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PROVISION MEDIANTE LIBRE DESIGNACION /2025
UN PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS

Mediante Informe/propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 17/06/2025, se propone:

“Tras la finalizacion de plazo de alegaciones a la puntuacién obtenida tanto en el baremo de
méritos como en la entrevista y no habiéndose recibido ninguna, procede la publicacion de la
Calificacién final del proceso en virtud del art. 4.3. de las Bases Especificas, en la cual se obtiene
el siguiente resultado:

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

apellidos nombre Fase 4.1. Fased.2 TOTAL
Valoracién Curriculum Entrevista

1 | GUTIERREZ TRIANO, ANA ISABEL 6,5 10 16,5

2 | ROZAS TORIBIO, YOLANDA 6,5 6,5 13

3 | DOMINGO BADENES, BEGONA IRASEMA 1,5 - 1,5

4 | GONZALEZ GONZALEZ, DAVID 1,5 - 1,5

5 | ENGUIX RIEGO, SALVADOR 1,2 - 1,2

Visto el resultado se propone para su nombramiento como Director/a de Recursos Humanos a
D2 Ana Isabel Gutiérrez Triano, aspirante con mayor puntuacién.”

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso de Alzada ante la Alcaldia-Presidencia,
en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la presente notificacion, (Art. 112 y ss. de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y HACIENDA,
Fdo. JUAN LEON LOPEZ ALARCON
(firma electrénica al margen)
Fijese en el Tablén de Anuncios de esta Casa Consistorial

LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: ISABEL MONICA AYUSO GARCIA

(firma electrénica al margen)
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