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P° 2 — PEU 30/07/2025
Secretaria General
CPC

CERTIFICACION DE ACUERDO PLENARIO

D. TEOFILO ARRANZ MARINA, OFICIAL MAYOR EN FUNCIONES DE SECRETARIO
GENERAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE COSLADA (MADRID)

CERTIFIC A: Que en la sesion extraordinaria y urgente celebrada por el Pleno
Municipal el dia treinta de julio de dos mil veinticinco, se adopto, entre otros, el siguiente
acuerdo, que en su parte resolutiva dice:

“2.- APROBAR LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RPT EN CUMPLIMIENTO DE
SENTENCIA 333/2023 (COORD.SERV. GRALES.) Por el Oficial Mayor en funciones de
Secretario General se da lectura a la parte dispositiva del dictamen emitido por la Comisién
Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas sobre el
asunto de referencia y que se transcribe integra, incluida su parte expositiva, a
continuacion:

“La Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de
Cuentas, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 24/07/2025, tras examinar la
propuesta presentada por el Concejal Delegado de Hacienda, de fecha 18/07/2025,
acordo con 13 votos a favor, voto de D. Juan Ledn Loépez Alarcon (7 votos, Grupo
Municipal Socialista ), voto de D. Fernando Romero Castro (4 votos, Grupo Municipal Mas
Madrid), voto D. Rubén Aguilar Ibafiez (2 votos, Grupo Municipal Podemos-IU), 12 votos
en contra, voto de D. Francisco Javier Becerra Redondo (10 votos, Grupo Municipal
Popular), D. Isaac Garcia Narros (2 votos, Grupo Municipal Vox) y 0 abstenciones,
DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

“ANTECEDENTES

Visto el expediente 2025/2/02.02.01.07 MODIFICACION PARCIAL RPT EN
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA 333/2023 (COORD.SERV.GRALES.), incoado para dar
cumplimiento a la Sentencia 333/2023 del Juzgado de lo Social n® 31 de Madrid, recaida
en fecha 16 de noviembre de 2023, en Procedimiento Laboral 800/2023, y debiendo para
ello modificar el puesto de COORDINADOR/A DE SERVICIOS GENERALES.

Visto que en dicho expediente se encuentra la Sentencia que motiva dicha modificacion.
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Visto que consta en el expediente informe propuesta de la Técnica de Relaciones
Laborales de fecha 20-6-25.

Vista el Acta de la Mesa General de Negociacion de fecha 4-6-25, que acredita el
sometimiento a negociacion colectiva de la modificacion parcial de RPT propuesta en el
presente expediente.

Visto que consta en el expediente informe preceptivo suscrito por la Secretaria General
en fecha 28-6-25, en sentido favorable a la Propuesta, indicando que deberia incorporarse
al expediente el calculo y equivalencias de IS y cuantias en euros de los complementos de
origen y de propuesta de modificacion del puesto en cuestion (se incorpora documento de
cdlculos en el presente expediente, en el que se reflgjan, tanto las retribuciones
correspondientes a Incremento salarial del 2%, previsto en el Real Decreto-ley 4/2024, de
26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias economicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, como las
recogidas en el art. 6 del mismo Real Decreto-ley, con incremento 2% + 0,5% IPCA,
operativo a partir de julio 2025).

Visto que no se requiere reserva de crédito, dado que la Coordinadora de Servicios
Generales viene percibiendo el importe objeto de la presente modificacion de RPT desde el
mes de febrero de 2024, en cumplimiento de la Sentencia que nos ocupa, tal y como se
acredita en la diligencia de némina incorporada al presente expediente.

Efectuada fiscalizacion por el Director del Area de Hacienda en nombre del Interventor
Accidental en fecha 10-7-25.

A la vista de todo ello, se emite la presente Propuesta a la Comision Informativa de
Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 22.2.i), 33.2.f) y 90.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local, y a la vista del expediente administrativo.

En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°
2023/3829, de 24 de julio de 2023, y

A la vista del expediente instruido, se propone a la Comisién Informativa de Hacienda,
Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas dictaminar favorablemente y elevar
al Pleno para su aprobacion la siguiente propuesta:

PRIMERO.- APROBAR LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RPT SIGUIENTE:
MODIFICACION DEL NIVEL RETRIBUTIVO DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE
SERVICIOS GENERALES, EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA 333/2023 DEL

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 31, RECAIDA EN AUTOS 800/2023.

[ CENTRO DE TRABAJO 03/04/00/0/0.- SERVICIOS GENERALES |

1.1.50.1.-COORDINADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Personal laboral
Titulacion de grado medio
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[ CENTRO DE TRABAJO 03/04/00/0/0.- SERVICIOS GENERALES

PUESTO 1.1.50.1 COORDINADOR/A DE SERVICIOS GENERALES**A2—(PERSONAL LABORAL)

AREA: SERVICIOS GENERALES
SUBAREA: SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO: SERVICIOS GENERALES
Adscripcién Subgrupo
ADM Escala Subescala |Categoria/Clase _uo:.sm.o_oz
Cadigo Denominacion del puesto (cau_mamec de _nc:dm. m_m Titulacién académica especifica Observaciones
Convenio provision Otros.
Puesto requisitos
Titulo Universitario de Grado,
1.1.50.1 COORDINADOR/A DE 33.774,32 € L o] AM - - - A2 Ingeniero Técnico, Diplomado
SERVICIOS GENERALES anuales Universitario, Arquitecto
(1) Técnico
N

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio 2024, con incremento del 2%, previsto en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y social (Indice Salarial 9, con retribuciones de 49.216,08 € brutos anuales).

Régimen juridico: F (funcionario) Otros requisitos: tales como:

L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:

N (no singularizado) a funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar

AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision. C (concurso) dedicacion especial

LD (libre designacian) segunda actividad

situacion de reserva/ comisién de servicios, etc

OBSERVACIONES:
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SEGUNDO.- Aprobar como contenido del Catalogo de Puestos de Trabajo, las funciones del
siguiente puesto, sin perjuicio de las que se recojan en el Catalogo que se elabore en
préximas fechas, como consecuencia de la correspondiente Valoracion de Puestos de
Trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE SERVICIOS GENERALES:

- Distribuye, coordina y supervisa los trabajos a realizar, en las lineas de actuacién
disefiadas por la direccion. Establece los procedimientos operativos y administrativos y las
normas de actuacion del servicio. Realiza el proyecto de presupuesto de ingresos y
gastos del servicio, controlando su gestion y administracion.

- Se responsabiliza del control, seguridad y organizacion del personal a su cargo, y de su
evaluacidn, asi como de las instalaciones, maquinaria y materiales o documentos
adscritos.

- Dirige la elaboracion y evaluacion de los programas y proyectos a desarrollar por el
servicio o con participacion de otros profesionales, organismos o instituciones,
estableciendo las acciones y actividades a desarrollar y las medidas correctoras
necesarias para alcanzar los objetivos fijados.

- Dirige los contratos que se le encomienden, elaborando los oportunos pliegos y
documentacion derivada de los mismos.

- Asesora a los organos de gobierno, recabando los informes necesarios al efecto. Dirige
la redaccion de la documentacién técnica del servicio, publicaciones, pliegos de
condiciones técnicas, etc. Elabora partes, estadisticas e informes, asi como las memarias
anuales u otros elementos de evaluacion.

- Tramita y gestiona las subvenciones procedentes de otros organismos estatales o
autonoémicos.

- Coordina la actuacion de su servicio con el resto del Ayuntamiento y representa al
servicio en sus relaciones de trabajo con organismos o entidades publicas o privadas.

- Supervisa el trabajo realizado cuando éste se lleve a cabo por contrataciones externas,
en orden a la adecuada prestacién del servicio y el cumplimiento de los contratos y las
normas de la direccion.

- Coordina los trabajos en beneficio de la comunidad.

- Coordina y realiza el seguimiento de eventos en los que participe el personal a su cargo.

- Optimiza el uso de vehiculos municipales.

- Lleva a cabo la coordinacion, gestion, inspeccion y control de almacenes y dependencias
municipales, con gestién de inventario.

- Normalmente, realiza las funciones propias de los puestos técnicos asignados a su
unidad. Para ocupar este puesto se debera poseer la titulacién necesaria para el ejercicio
profesional correspondiente.

TERCERO.- Remitir copia de la modificacion de la RPT a la Administracién del Estado vy a la
Comunidad de Madrid y publicarla en el BOCM y en el Portal de Transparencia.”

Sometido el asunto a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 12; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA y 1 del GM
PODEMOS-IU.

OBSERVACIONES:




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

000_CERTIFICADO SECRETARIA : CERT_PT-2_PEU 30-07-25 Modif_parcial
RPT_Sentencia 333-23

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
L o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Codigo para validacion: FDLTX-CQJ17-C1H2M 1.- OFICIAL MAYOR del AYUNTAMIENTO DE COSLADA en nombre de SECRETARIA GENERAL 01/08/2025 16:33

Pagina5de 5

Avda. de la Constitucion, 47 _2?
28821 COSLADA (Madrid) =
Teléfono: 91 627 82 00 o
http://coslada.es 3 ‘
k)
> 2
% ¥
“ de Cos\‘b

Votos en contra: 11; 9 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

Abstenciones: 0.

El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 11 votos en contra y ninguna abstencion,
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.”

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, con la salvedad de lo establecido en
el articulo 134 del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Coslada y a reserva de
los términos que resulten de la aprobacion del acta, expido la presente certificacion de orden y con
el visto bueno del Sr. Alcalde, en Coslada, a fecha de firma.

Ve B®
ALCALDE PRESIDENTE EL OFICIAL MAYOR EN FUNCIONES DE
SECRETARIO GENERAL
(firma electrénica al margen) (firma electronica al margen)
Fdo.: Angel Viveros Gutiérrez Fdo.: Tedfilo Arranz Marina
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