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ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO EL DÍA 29 DE ABRIL DE 2024. 
 
 
 

ASISTENTES: 
 
Presidente: 
D. Ángel Viveros Gutiérrez (PSOE) 
Vocales: 
D. Fernando Romero Castro. (MÁS MADRID) 
D.ª Emilia María Escudero Amado. (PSOE) 
D.ª Elena Lebrato Bustos. (PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA) 
D. José Ventura Sousa Piña. (PSOE) 
D.ª Macarena Orosa Hidalgo. (PSOE) 
D. Iván López Marina. (PSOE) 
D.ª María Paz Garretas Laguna. (MÁS MADRID) 
D. Luis Francisco Arteaga Pozo. (MÁS MADRID) 
Secretaria General: 
D.ª Isabel Mónica Ayuso García. 
Interventor: 
D. José P. Viñas Bosquet. 
 

 

 
En la Villa de Coslada y Sala de Junta de Gobierno de su Casa Consistorial, siendo las doce 
horas y dos minutos del día 29 de abril de dos mil veinticuatro, bajo la Presidencia del Sr. 
Alcalde, se reunió en sesión extraordinaria y en primera convocatoria, la Junta de Gobierno 
Local del Ilmo. Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas arriba indicadas. 
 
Abierta la sesión por el Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes acuerdos: 
 
1.- LICENCIAS DE OBRA MAYOR (EXPTES:  23/0040). - Dada cuenta de la propuesta 
formulada por el Concejal Delegado de Política Territorial y Educación, en relación con la 
siguiente solicitud: 
 
1. EXPEDIENTE 23/0040. -  
 

Referencia Catastral Situación 

4150004VKxxxx AV MADRID x 

 
SUBSANAR ERROR EN LICENCIA DE OBRA MAYOR 
 
I.- En sesión celebrada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento el día 14 de 
febrero 2024, se adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo, que en su parte resolutiva dice, 
constando en el primer punto de la resolución lo siguiente: 

 
“PRIMERO.- CONCEDER licencia de obra mayor a COMUNIDAD DE PROPIETARIOS 
AVENIDA DE MADRID nº 10 (CIF/NIF H79928446) para la reforma de la tramada de la 
escalera de la edificación, e instalación del equipamiento de dos ascensores exteriores 
adosados a la fachada posterior de la edificación sobre espacio privado, en la dirección y 
referencia catastral arriba indicada, conforme al proyecto y documentación presentada, 
abonando los impuestos y demás obligaciones tributarias que se deriven de la presente 
concesión y con un presupuesto de 118.598,56 euros” 
 
 Dicho acuerdo se ha notificado al interesado con fecha 14/2/2024. 
 
II.- Revisado el expediente se ha detectado error en el presupuesto asignado a la obra; se 
ha incluido en el acuerdo 118.598,56 euros cuando en realidad es 267.541,67 euros. 
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III.- Visto el informe emitido por la Jefa de Servicios Jurídicos de Urbanismo, de fecha 
15/04/2024. 

  
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
PRIMERO.- RECTIFICAR el error advertido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 
fecha 14/02/2024 punto 1 del Orden de día LICENCIAS DE OBRA MAYOR, correspondiente 
al punto 1 A) expediente 23/0040  
 
DONDE DICE: 
 
“PRIMERO.- CONCEDER licencia de obra mayor a COMUNIDAD DE PROPIETARIOS 
AVENIDA DE MADRID nº 10 (CIF/NIF H79928446) para la reforma de la tramada de la 
escalera de la edificación, e instalación del equipamiento de dos ascensores exteriores 
adosados a la fachada posterior de la edificación sobre espacio privado, en la dirección y 
referencia catastral arriba indicada, conforme al proyecto y documentación presentada, 
abonando los impuestos y demás obligaciones tributarias que se deriven de la presente 
concesión y con un presupuesto de 118.598,56 euros.” 

 
DEBE DECIR: 

 
“PRIMERO.- CONCEDER licencia de obra mayor a COMUNIDAD DE PROPIETARIOS 
AVENIDA DE MADRID nº 10 (CIF/NIF H79928446) para la reforma de la tramada de la 
escalera de la edificación, e instalación del equipamiento de dos ascensores exteriores 
adosados a la fachada posterior de la edificación sobre espacio privado, en la dirección y 
referencia catastral arriba indicada, conforme al proyecto y documentación presentada, 
abonando los impuestos y demás obligaciones tributarias que se deriven de la presente 
concesión y con un presupuesto de 267.541,67 euros.” 

 
 El resto del acuerdo debe mantenerse en los mismos términos. 
 
SEGUNDO.- Notificar al interesado con indicación de los recursos procedentes. 
 
 
 
2.- APROBAR EL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN, POR PROCEDIMIENTO 
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, DEL CONTRATO PRIVADO DE SERVICIOS DE 
“FILMOTECA MUNICIPAL 2024-2026” DE LA CONCEJALIA DE CULTURA Y FIESTAS 
DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA. (EXPEDIENTE 2023/90). - Dada cuenta de la 
propuesta emitida por la Concejala Delegada de Cultura y Fiestas, en relación con el asunto 
que se indica: 
 
ANTECEDENTES. - 
 

I. Informe emitido el 22 de marzo de 2024 por el Coordinador de Actividades 
Socioculturales, en el que manifiesta la necesidad de efectuar la referida contratación. 

 
II. Providencia suscrita el 22 de marzo de 2024 por la Concejala de Cultura y Fiestas 

del Ayuntamiento de Coslada, Dña. Emilia Escudero Amado, de inicio de expediente 
de contratación. 

 
III. Pliego de prescripciones técnicas que ha de regir el contrato, de fecha 22 de marzo de 

2024 suscrito por el Coordinador de Actividades Socioculturales. 
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IV. Cuadro de Características Particulares suscrito el 26 de marzo de 2024 el Coordinador 
de Actividades Socioculturales, y por la Técnico de Administración General de 
Contratación, con fecha 27 de marzo de 2023.  

 
V. Informe jurídico emitido el 11 de abril de 2024 por la TAG, con el conforme de la 

Oficial Mayor del Ayuntamiento de Coslada,  en fecha 16 de abril de 2024. 
 
VI. Documentos contables e informe suscritos por el Interventor General, en fecha 8 de 

abril de 2024. 
 
VII. Diligencia de conformidad del expediente, suscrita el 17 de abril de 2024 por el 

Interventor General. 
 
FUNDAMENTOS. -  
 
Vistos los antecedentes expuestos, en virtud de la competencia atribuida por delegación de 
la Alcaldía por Decreto nº 2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local 
por unanimidad, es decir, con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los 
nueve que la componen, acuerda: 
 
PRIMERO. - Ratificar la motivación de necesidad e idoneidad de efectuar la contratación 
que consta en informe técnico suscrito en fecha 22 de marzo de 2024 por el Coordinador de 
Actividades Socioculturales.  
 
SEGUNDO. - Aprobar el expediente de contratación para el contrato privado de SERVICIOS 
DE “FILMOTECA MUNICIPAL 2024-2026” DE LA CONCEJALIA DE CULTURA Y FIESTAS 
DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA, por procedimiento negociado sin publicidad, 
comprensivo del pliego de prescripciones técnicas y del Cuadro de Características 
Particulares (CCP) de fechas 22 y 26 de marzo de 2024 respectivamente, redactados para 
realizar un contrato administrativo de servicios, por un presupuesto base de licitación para 
los dos años de contrato de 102.245€, incluido IVA, correspondiendo 84.500€ a la base 
imponible y 17.745€ al importe del IVA, al tipo del 21%.  
 
TERCERO. - Invitar a participar a los dos cines comerciales ubicados en Coslada que ejercen 
la actividad cinematográfica comercial y que reúnen todas las características para desarrollar 
la actividad objeto del presente contrato, otorgándoles un plazo para presentación de la 
proposición de CINCO DIAS NATURALES a contar desde el siguiente al de la fecha de la 
invitación escrita que se efectúe a través de la plataforma indicada en el perfil de contratante: 
 
- CINES LA RAMBLA (CINES VALLEAGUADO SL- B80781503) 
- CINES PLAZA COSLADA (CINES PLAZA COSLADA SL – B09742529) 
 
CUARTO. - Autorizar el gasto máximo de 24.200 € con cargo a la aplicación 02021 3340 
22709 del presupuesto de 2024 y comprometer el gasto máximo de 51.122,50 € y de 
26.922,50 € con cargo a la aplicación 02021 3340 22709 de los presupuestos de 2025 y 
2026 respectivamente, según lo establecido en el artículo 174 del RDL 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, para los gastos plurianuales, según el siguiente desglose: 
 
QUINTO. – Notificar a los interesados. 
 

 
 
3.- APROBAR LA QUINTA PRÓRROGA ANUAL DEL CONTRATO DE CESIÓN DE USO 
ONEROSA DE VIVIENDA CON PROTECCIÓN PÚBLICA, SITA EN LA C/ DÍAZ DEL 
CASTILLO 23 PTAL 5 BAJO B, DE LA AGENCIA DE VIVIENDA SOCIAL DE LA 
COMUNIDAD DE MADRID A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA (Exp. 
2024/15/02.01.03.16). - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala Delegada de 
Servicios Sociales y Mayores, en relación con el asunto que se indica: 



4 

 
ANTECEDENTES: 
 
Primero.- Visto el informe técnico emitido por la Jefa del Departamento de Servicios 
Sociales E.F, de fecha 21 de marzo de 2024, así como el informe técnico complementario 
de fecha 16 de abril de 2024, en relación con la quinta prórroga anual del contrato de cesión 
de uso onerosa de vivienda con protección pública, sita en la C/ Díaz del Castillo 23 portal 5 
bajo B, de la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid a favor del 
Ayuntamiento de Coslada, sucrito el 15 de marzo de 2019. 
 
Segundo.- Vistos los documentos contables suscritos por el Interventor General, y la 
diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 17 de abril de 2024, 
establecida en el artículo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
 
Tercero.- Visto el informe de Intervención, referencia 041/24, de fecha 12 de abril de 2024, 
en el que se informa: 
 

“…dado que de nuevo se prorroga, dicha ayuda de pago de alquiler, a los mismos 
vecinos beneficiarios , ya por más de seis años, tenemos que manifestar que esta 
nueva prórroga no cumple la normativa vigente, ni los acuerdos municipales sobre 
gestión de ayudas sociales a terceros, por cuanto de forma permanente se está 
beneficiando y privilegiando a un solo particular, sin cumplir los procedimientos de 
concurrencia y publicidad establecidos para ello en la legislación, con carácter 
obligatorio, y sin perjuicio de las responsabilidad a que haya lugar , y que por 
reiterado, ya tiene carácter intencionado, aun cuando suponga esta ayuda , una 
pequeña cuantía para el presupuesto.” 

 
Cuarto.- Siendo necesario continuar con el contrato entre la Agencia de Vivienda Social de 
la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Coslada. 

 
Vistos los antecedentes expuestos, en virtud de la competencia atribuida por delegación de 
la Alcaldía por Decreto nº 2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local 
por unanimidad, es decir, con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los 
nueve que la componen, acuerda: 
 
PRIMERO.- Aprobar la quinta prórroga anual del contrato de cesión de uso onerosa de 
vivienda con protección pública, sita en la calle Díaz del Castillo, 23 portal 5 - bajo B, de la 
Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid a favor del Ayuntamiento de 
Coslada, suscrito el 15 de marzo de 2019. 
 
SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto máximo de 1.905,76 € para el ejercicio 2024 y 
comprometer el gasto máximo de 632,37 € para el ejercicio 2025, con cargo a la aplicación 
presupuestaria 02011 2310 20200 denominada “Servicios Sociales ARRENDAMIENTO 
INMUEBLES” según RC nº 920240001026 y 920249000066 a favor de la Agencia de 
Vivienda Social de la Comunidad de Madrid (Q2840001H). 
 
 
 
4.- APROBAR LA SÉPTIMA PRÓRROGA ANUAL DEL CONTRATO DE CESIÓN DE USO 
ONEROSA DE VIVIENDA CON PROTECCIÓN PÚBLICA, SITA EN LA C/ xxxx, DE LA 
AGENCIA DE VIVIENDA SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID A FAVOR DEL 
AYUNTAMIENTO DE COSLADA (EXP. 2024/16/02.01.03.16). - Dada cuenta de la 
propuesta emitida por la Concejala Delegada de Servicios Sociales y Mayores, en relación 
con el asunto que se indica: 
 
ANTECEDENTES: 
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Primero.- Visto el informe técnico emitido por la Jefa del Departamento de Servicios 
Sociales E.F., de fecha 21 de marzo de 2024, así como el informe complementario de fecha 
16 de abril de 2024, en relación con la séptima prórroga anual del contrato de cesión de uso 
onerosa de vivienda con protección pública, sita en la xxxxx, de la Agencia de Vivienda 
Social de la Comunidad de Madrid a favor del Ayuntamiento de Coslada, suscrito el 27 de 
abril de 2017. 
 
Segundo.- Vistos los documentos contables suscritos por el Interventor General, y la 
diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 17 de abril de 2024, 
establecida en el artículo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
 
Tercero.- Visto el Informe de Intervención Ref. 042/24, de fecha 15 de abril de 2024, en el 
que se informa: 
 

“…dado que de nuevo se prorroga, dicha ayuda de pago de alquiler, a los mismos 
vecinos beneficiarios , ya por más de seis años, tenemos que manifestar que esta 
nueva prórroga no cumple la normativa vigente, ni los acuerdos municipales sobre 
gestión de ayudas sociales a terceros, por cuanto de forma permanente se está 
beneficiando y privilegiando a un solo particular, sin cumplir los procedimientos de 
concurrencia y publicidad establecidos para ello en la legislación, con carácter 
obligatorio, y sin perjuicio de las responsabilidad a que haya lugar , y que por 
reiterado, ya tiene carácter intencionado, aun cuando suponga esta ayuda , una 
pequeña cuantía para el presupuesto, y no ha sido admitido dentro del régimen de 
prestaciones de la Comunidad de Madrid.” 

 
Cuarto.- Siendo necesario continuar con el contrato entre la Agencia de Vivienda Social de 
la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Coslada. 

 
Vistos los antecedentes expuestos, en virtud de la competencia atribuida por delegación de 
la Alcaldía por Decreto nº 2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local 
por unanimidad, es decir, con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los 
nueve que la componen, acuerda: 
 
PRIMERO.- Aprobar la séptima prórroga anual del contrato de cesión de uso onerosa de 
vivienda con protección pública, sita en la calle xxxxx, de la Agencia de Vivienda Social de la 
Comunidad de Madrid a favor del Ayuntamiento de Coslada, suscrito el 27 de abril de 2017. 
 
SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto máximo de 2.074,45 € para el ejercicio 2024 y 
comprometer el gasto máximo de 1.032 € para el ejercicio 2025, con cargo a la aplicación 
presupuestaria 02011 2310 20200 denominada “Servicios Sociales ARRENDAMIENTO 
INMUEBLES” según RC nº 920240001028 y 920249000067 a favor de la Agencia de 
Vivienda Social de la Comunidad de Madrid (Q2840001H). 
 
 
5.- REQUERIR, PREVIO A LA ADJUDICACION, DOCUMENTACIÓN AL LICITADOR 
MEJOR CLASIFICADO EN LA CONTRATACIÓN, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y 
PLURALIDAD DE CRITERIOS, DEL CONTRATO PRIVADO DEL SERVICIO DE 
COLABORACIÓN INTEGRAL EN LA RECAUDACIÓN DE INGRESOS EN CALIDAD DE 
ENTIDAD GESTORA. EXPT. 2023/94 CONT. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el 
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, en relación con el asunto que se 
indica: 
 
ANTECEDENTES. – 
 

1. Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 30 de enero de 2024, aprobando el 
expediente de contratación para el Aprobar el expediente de contratación del 
CONTRATO PRIVADO DEL SERVICIO DE COLABORACIÓN INTEGRAL EN LA 
RECAUDACIÓN DE INGRESOS EN CALIDAD DE ENTIDAD GESTORA, por 
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procedimiento abierto y pluralidad de criterios, comprensivo del cuadro de 
características particulares (CCP) y pliego de prescripciones técnicas, de fechas 13 
de diciembre de 2023 y 17 de enero de 2024, redactados para realizar un contrato 
privado de servicios, por un presupuesto base de licitación máximo para los cuatro 
años de contrato de 430.927,16 € IVA incluido, correspondiendo 415.591,86 € 
(343.464,35 € mas 72.127,51 € de IVA a la prestación Uno, y 15.335,30 € exento de 
IVA a la prestación Dos, y convocatoria de licitación por plazo de TREINTA DIAS 
(30) DÍAS NATURALES a contar desde la fecha de envío del anuncio de licitación a 
la Oficina de Publicaciones de la Unión Europea (remitido el 31 de enero de 2024, y 
publicado el 5 de febrero de 2024), y publicar la licitación en el perfil de contratante, 
así como en la Plataforma de Contratación del Sector Público (publicado el 31 de 
enero de 2024). 
 

2. Terminado el plazo de presentación el día 1 de marzo de 2024, consta la presentación 
de oferta por CAIXABANK SA (A 08663619). 

 
3. En fecha 5 de marzo de 2024 se procedió a la apertura del sobre Nº 1 Documentación 

administrativa y del sobre Nº 2 Documento sujeto a evaluación previa.   
 

4. En fecha 9 de abril de 2024 se emitió informe técnico por el responsable del contrato 
D. José Recio de Sande y por el Tesorero Municipal, en el que se desglosan las 
puntuaciones obtenidas por el licitador en la propuesta técnica, siendo la puntuación 
final del sobre nº 2 la siguiente:  

 
Funciones Puntos Razonamiento 

1 3 De la explicación, se deduce que cumplen los requisitos del pliego. 

2 3 De la explicación, se deduce que cumplen los requisitos del pliego. 

3 2 De la explicación, se deduce que cumplen los requisitos del pliego. 

4 2 De la explicación, se deduce que cumplen los requisitos del pliego. 

5 2 De la explicación, se deduce que cumplen los requisitos del pliego. 

6 3 De la explicación, se deduce que cumplen los requisitos del pliego. 

7 2 De la explicación, se deduce que cumplen los requisitos del pliego. 

8 3 De la explicación, se deduce que cumplen los requisitos del pliego. 

9 2 De la explicación, se deduce que cumplen los requisitos del pliego. 

10 0 De la explicación, no se deduce que cumplen los requisitos del pliego; al no 

indicar de manera expresa la oferta de eta función o epígrafe. 

11 0 De la explicación, no se deduce que cumplen los requisitos del pliego; al no 

indicar de manera expresa la oferta de eta función o epígrafe. 

12 0 De la explicación, no se deduce que cumplen los requisitos del pliego; al no 

indicar de manera expresa la oferta de eta función o epígrafe. 

13 3 De la explicación, se deduce que cumplen los requisitos del pliego. 

14 3 De la explicación, se deduce que cumplen los requisitos del pliego. 

TOTAL 28  

 
5. Acta de la mesa de contratación de celebrada en fecha 16 de abril de 2024, en la que 

se dio cuenta del informe técnico emitido por el responsable del contrato D. José Recio 
de Sande y por el Tesorero Municipal, con las puntuaciones obtenidas en el sobre Nº 2, 
se procedió a la apertura del sobre Nº 3 Propuesta económica y demás criterios, 
puntuando la oferta conforme a los criterios de adjudicación establecidos en los pliegos 
de condiciones, y acordando proponer el requerimiento de documentación 
administrativa al único presentado y por tanto mejor clasificado. 
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Vistos los antecedentes expuestos, en virtud de la competencia atribuida por delegación de 
la Alcaldía por Decreto nº 2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local 
por unanimidad, es decir, con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los 
nueve que la componen, acuerda: 
 
PRIMERO. - De conformidad con el informe emitido el 9 de abril de 2024 por el responsable 
del contrato y por el Tesorero Municipal, respecto de la propuesta técnica, y del acta de la 
mesa de contratación de 16 de abril de 2024, aprobar la clasificación de las ofertas 
presentadas para el contrato administrativo del contrato privado del SERVICIO DE 
COLABORACIÓN INTEGRAL EN LA RECAUDACIÓN DE INGRESOS EN CALIDAD DE 
ENTIDAD GESTORA, siendo la siguiente: 

 
 Puntuación  

sobre 2 
Precio unitario 
 

% a aplicar a  
tasa de descuento: 
 

Mayor nº  
de 
oficinas: 
 

Plan socialmente 
 responsable,  
eficiente aprobado: 
 

Certificado de gestión 
 de la energía o  
equivalente: 

TOTAL 

CAIXABANK SA 
 (A 08663619) 

28 40 10 9 3 3 93 

 
SEGUNDO.-  Requerir a CAIXABANK SA (A 08663619),  para que previamente al acuerdo de 
adjudicación, por ser el único presentado y por tanto haber obtenido la mayor puntuación 
atendiendo a los criterios de adjudicación señalados en el Cuadro de Características 
Particulares, aprobado para el contrato de SERVICIO DE COLABORACIÓN INTEGRAL EN 
LA RECAUDACIÓN DE INGRESOS EN CALIDAD DE ENTIDAD GESTORA, para que de 
conformidad con los pliegos de condiciones que rigen este contrato, dentro del plazo de diez 
días hábiles a contar desde el siguiente a aquél en que el reciba el requerimiento, aporte la 
documentación acreditativa señalada en el PCPA y CCP: 
 
1º Documentos que acrediten la personalidad del empresario y su ámbito de actividad. 
2º Documentos que acrediten, en su caso, la representación. Los que comparezcan o firmen 
proposiciones en nombre de otro presentarán poder bastante al efecto y abono de las tasas 
correspondientes (30 Euros). 
3º Solvencia económica, financiera y técnica o profesional exigida en el CCP. 
4º Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias y de Seguridad Social. 
5º.- Certificado de estar dado de alta, en el ejercicio corriente, en el Impuesto de Actividades 
Económicas, y recibo acreditativo del pago. 
 
TERCERO. - Notificar, con indicación de los recursos procedentes. 
 
 

 

6.- REQUERIR, PREVIO A LA ADJUDICACION, DOCUMENTACIÓN A LOS 
LICITADORES MEJOR CLASIFICADOS EN LOS LOTES 1, 2 Y 3 DE LA 
CONTRATACIÓN POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD DEL 
CONTRATO DE SERVICIOS QUE CONLLEVAN PRESTACIONES DIRECTAS A LA 
CIUDADANIA, DEL SERVICIO DE PELUQUERIA EN EL CENTRO DE MAYORES 
“PRIMAVERA”, “CIUDAD 70”, “LA CAÑADA” Y “JOSE LUIS SAMPEDRO”, 4 LOTES, Y 
DECLARAR DESIERTO EL LOTE 4. EXPT. 2024/1. - Dada cuenta de la propuesta emitida 
por la Concejala Delegada de Servicios Sociales y Mayores, en relación con el asunto que 
se indica: 
 
ANTECEDENTES. – 
 

1. Por Junta de Gobierno Local de 19 de marzo de 2024, se aprobó el expediente de 
contratación para el contrato de SERVICIOS QUE CONLLEVAN PRESTACIONES 
DIRECTAS A LA CIUDADANIA, DEL SERVICIO DE PELUQUERIA EN EL CENTRO 
DE MAYORES “PRIMAVERA”, “CIUDAD 70”, “LA CAÑADA” Y “JOSE LUIS 
SAMPEDRO” (4 LOTES), por procedimiento negociado sin publicidad, comprensivo 
del pliego de prescripciones técnicas y del Cuadro de Características Particulares 
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(CCP) de fechas 16 de febrero de 2024 y 1 de marzo de 2024 respectivamente, 
redactados para realizar un contrato administrativo de servicios, por un presupuesto 
base de licitación total de 28.234,31 € incluido IVA, del que 23.334,14 euros 
corresponde a la base imponible y 4.900,17 euros a IVA al tipo del 21 %, conforme al 
siguiente desglose por lote por los dos años de duración del contrato: 

 
Lote                               Total € i/iva               
1 CMM Primavera           8.578,44                 
2 CMM Ciudad 70             9.283,82                 
3 CMM La Cañada            9.283,82                  
4 CMM J L Sampedro       1.088,23                     
 
Asimismo, se acordó invitar a participar a los siguientes interesados – Dña ERC, Dña. 
IGV, y Hartford SL-, otorgándoles un plazo para presentación de las proposiciones de 
DIEZ DIAS NATURALES a contar desde el siguiente al de la fecha de la invitación 
escrita que se efectúe a través de la plataforma indicada en el perfil de contratante. 

 
2. En fecha 1 de abril de 2024 se remitió invitaciones a participar a los interesados a 

través de VORTAL.      
 

3. Terminado el plazo de presentación el dia 11 de abril de 2024, consta la presentación 
de las siguientes ofertas: Dña. IGV (lote 3), Hartford SL (Lote 1, 2 y 3), y Dña. ERC 
(Lote 1).  
 

4. Acta de la mesa de contratación de 16 de abril de 2024, de apertura de las ofertas 
presentadas, clasificando los lotes 1, 2 y 3, y proponiendo declarar desierto el lote 4 
debido a que no se presentaron propuestas. 

 
FUNDAMENTOS. – 
 
Vistos los antecedentes expuestos, en virtud de la competencia atribuida por delegación de 
la Alcaldía por Decreto nº 2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local 
por unanimidad, es decir, con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los 
nueve que la componen, acuerda: 
 
PRIMERO.- Declarar desierto el lote 4 CMM JOSE LUIS SAMPEDRO del procedimiento 
negociado sin publicidad convocado para el contrato de SERVICIOS QUE CONLLEVAN 
PRESTACIONES DIRECTAS A LA CIUDADANIA, DEL SERVICIO DE PELUQUERIA EN EL 
CENTRO DE MAYORES “PRIMAVERA”, “CIUDAD 70”, “LA CAÑADA” Y “JOSE LUIS 
SAMPEDRO”, 4 LOTES, debido a que no se ha presentado ninguna oferta. 
 
SEGUNDO. – De conformidad con el acta de la mesa de contratación celebrada el 16 de 
abril de 2024, aprobar la clasificación de las ofertas presentadas y declaradas válidas para 
los lotes 1, 2 y 3 del contrato de SERVICIOS QUE CONLLEVAN PRESTACIONES 
DIRECTAS A LA CIUDADANIA, DEL SERVICIO DE PELUQUERIA EN EL CENTRO DE 
MAYORES “PRIMAVERA”, “CIUDAD 70”, “LA CAÑADA” Y “JOSE LUIS SAMPEDRO” (4 
LOTES), siendo la siguiente: 
 
LICITADOR/A PRECIO 

60 P 
INVERSIONES 
30 P 

REPOSICION 
EQUIPOS 
10 P 

PUNTUACION 
TOTAL 

LOTE 1 - Peluquería CM Primavera     

DÑA. ERC 60 0 10 70 

HARTFORD SL 59,24 0 0 59,24 

LOTE 2 - Peluquería CM Ciudad 70     

HARTFORD SL 60 0 0 60 

LOTE 3 - Peluquería CM La Cañada     

DÑA. IGV 60 30 10 100 

 HARTFORD SL 54 0 0 54 
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TERCERO.-  Requerir a DÑA. ERC (***8105**) (LOTE 1), HARTFORD SL (B59416479) 
(LOTE 2) y  DÑA. IGV (***1184**) (LOTE 3), al ser las ofertas mejor clasificadas en cada lote, 
para que de conformidad con el pliego de condiciones que rige este contrato, dentro del plazo 
de diez días hábiles a contar desde el siguiente a aquél en que el reciba el requerimiento, 
aporten la documentación acreditativa señalada en el PCPA y CCP:  
 
1º Documentos que acrediten la personalidad del empresario y su ámbito de actividad. 
2º Documentos que acrediten, en su caso, la representación. Los que comparezcan o firmen 
proposiciones en nombre de otro presentarán poder bastante al efecto y abono de las tasas 
correspondientes (30 Euros). 
3º Solvencia económica, financiera y técnica o profesional exigida en el CCP. 
4º Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias y de Seguridad Social. 
5º.- Certificado de estar dado de alta, en el ejercicio corriente, en el Impuesto de Actividades 
Económicas, y recibo acreditativo del pago. 
6º- Constitución de la garantía definitiva por importe de 350 € para el lote 1, 383,63€ para el 
lote 2 y 345,27 € para el lote 3. 
 
CUARTO.- Reintegrar a la aplicación presupuestaria correspondiente, los gastos 
autorizados y comprometidos para el 2024 y 2025 por Junta de Gobierno Local 19 de marzo 
de 2024 de los lotes declarados desiertos, según el siguiente desglose por lotes y 
anualidades el siguiente: 

Lote                                                  2024              2025           2026 

4 CMM J L Sampedro                    453,44           544,11         90,68 
 
Operaciones contables: 920240000553 y 920249000012. 
 
 
 
7.- ADJUDICAR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO CONVOCADO PARA EL SUMINISTRO 
DE TRES VEHICULOS RECOLECTORES DE CARGA LATERAL CON ALIMENTACION 
POR GNC. EXPT. 2023/96. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala 
Delegada de Transición Ecológica, Movilidad y Transportes, en relación con el asunto que 
se indica: 
 
ANTECEDENTES. – 
 

1. Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de febrero de 2024, aprobando el 
expediente de contratación para el contrato de SUMINISTRO DE TRES VEHICULOS 
RECOLECTORES DE CARGA LATERAL CON ALIMENTACION POR GNC, por 
procedimiento abierto y pluralidad de criterios, comprensivo del pliego de 
prescripciones técnicas y del Cuadro de Características Particulares (CCP) de fechas 
1 y 2 de febrero de 2024 respectivamente, redactados para realizar un contrato 
administrativo de suministro, por un presupuesto base de licitación de 1.089.000 
Euros incluido IVA, correspondiendo 900.000 euros a la base imponible y 189.000 
euros al IVA al tipo del 21 %, y convocatoria de licitación por plazo de treinta días 
naturales a contar desde la fecha de envío del anuncio de licitación a la Oficina de 
Publicaciones de la Unión Europea (enviado el 20/02/2024 y publicado el 
21/02/2024). 

 
2. En fecha 21 de febrero de 2024 se publicó anuncio en la Plataforma de Contratación 

del Sector Público.  
 

3. Terminado el plazo de presentación el dia 21 de marzo de 2024, en fecha 22 de 
marzo de 2024 se procedió a la apertura de las ofertas presentadas por Ros Roca 
SA, FFS-Equipos Urbanos SA, Sistemas y vehículos de alta tecnología SA, Equipos 
Femazz SL, y Volvo Truck Center SL. 
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4. Acta de la mesa de contratación celebrada el 22 de marzo de 2024, de apertura de 
proposiciones, puntuando y clasificando las ofertas. 

5. Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de marzo de 2024 requiriendo a 
EQUIPOS FEMAZZ SL la documentación administrativa y técnica exigida en los 
pliegos y garantía definitiva, al ser el mejor clasificado. 

 
6. Documentación administrativa requerida y la garantía definitiva por importe de 37.500 

€ (Nº operación 320240001975), presentada a través de Vortal.  
 

7. Acta de la mesa de contratación de fecha 16 de abril de 2024.   
 

8. Fiscalización sobre la propuesta de adjudicación del expediente suscrita por el 
Interventor General en fecha 19 de abril de 2024. 

 
FUNDAMENTOS. -  
 
Vistos los antecedentes expuestos, en virtud de la competencia atribuida por delegación de 
la Alcaldía por Decreto nº 2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local 
por unanimidad, es decir, con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los 
nueve que la componen, acuerda: 
 
PRIMERO. - Declarar válido el procedimiento de licitación tramitado por procedimiento 
abierto para el SUMINISTRO DE TRES VEHICULOS RECOLECTORES DE CARGA 
LATERAL CON ALIMENTACION POR GNC, con la siguiente clasificación de proposiciones 
presentadas, atendiendo la propuesta llevada a cabo por la Mesa de Contratación, de 
conformidad con el siguiente orden decreciente que se relaciona,  
 
 LICITADOR OFERTA 

ECONOMICA 

AMPLIACION 

GARANTIA 

MEJORA 

ENTREGA 

TOTAL 

1 EQUIPOS FEMAZZ SL 
(B87939955) 

750.000 € 

35 puntos 

2 años 

6 puntos 

Reduce 6 meses 

9 puntos 

50 puntos 

2 ROS ROCA SA 
(A25014382) 

805.950 € 

32,57 puntos 

2 años 

6 puntos 

Reduce 6 meses 

9 puntos 

47,57 puntos 

3 SISTEMAS Y VEHICULOS DE 
 ALTA TECNOLOGIA SA 
(A80955537) 

818.700 € 

32,06 puntos 

2 años 

6 puntos 

Reduce 6 meses 

9 puntos 

47,06 puntos 

4 FFS-EQUIPOS URBANOS SA 
(A87485892) 

827.648,58 € 

31,72 puntos 

2 años 

6 puntos 

Reduce 6 meses 

9 puntos 

46,72 puntos 

5 VOLVO TRUCK CENTER SL 
(B80354962) 

819.000 € 

32,05 puntos 

2 años 

6 puntos 

Reduce 3 meses 

4,5 puntos 

42,55 puntos 

 
SEGUNDO. - Adjudicar el procedimiento abierto por pluralidad de criterios convocado para la 
ejecución de un contrato administrativo del SUMINISTRO DE TRES VEHICULOS 
RECOLECTORES DE CARGA LATERAL CON ALIMENTACION POR GNC, a EQUIPOS 
FEMAZZ SL (B87939955), al ser la oferta mejor clasificada atendiendo a los criterios de 
adjudicación establecidos en el CCP, siendo el precio máximo de contrato de 907.500 Euros 
incluido IVA, correspondiendo 750.000 Euros a la base imponible y 157.500 Euros al IVA al 
tipo del 21 %, y con las siguientes mejoras: 
 

- Mejora el plazo de garantía: adicional de dos años 
- Mejora en el plazo de entrega: reducción del plazo de entrega en seis meses desde la 

formalización del contrato. 
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TERCERO. - Proceder a la firma del oportuno contrato administrativo. Habida cuenta que el 
presente contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratación, la 
formalización no podrá efectuarse antes de que transcurran quince días hábiles desde que 
se remita la notificación de la adjudicación a los licitadores y candidatos. Una vez 
transcurrido el citado plazo sin que se hubiera interpuesto el citado recurso o el órgano 
competente para la resolución del recurso hubiera levantado la suspensión, se requerirá al 
adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco días a contar desde 
el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento. 
 
La formalización del contrato deberá publicarse en el perfil de contratante. 
 
CUARTO. – Disponer el gasto máximo de 907.500 euros con cargo a la aplicación 01013 
1629 62400 del presupuesto de 2024. 
 
 
 
8.- APROBACIÓN DEL GASTO CORRESPONDIENTE A LA CUOTA ANUAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE COSLADA COMO ASOCIADO DE LA FEDERACIÓN DE 
MUNICIPIOS DE MADRID FMM 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Alcalde-
Presidente, en relación con el asunto que se indica: 
 
ANTECEDENTES 
I.- Adhesión del Ayuntamiento de Coslada a la Federación de Municipios de Madrid (FMM) 
con fecha 16 de marzo de 1981, según consta acreditado en el expediente. 
 
II.- Los estatutos de la FMM reconoce en su artículo 12 los derechos y obligaciones de los 
socios titulares y en el punto 2 b) del mismo: "Hacer efectivas las cuotas en la forma y 
cuantía que se determine, así como las derramas o aportaciones extraordinarias que se 
establezcan en cada caso". 
 
III.- Liquidada la cuota anual 2024 con arreglo a los criterios establecidos en los artículos 44 
y 45 de los estatutos, la FMM gira al ayuntamiento la siguiente factura: 
 

FACTURA FACE 
REGISTRO 

CONTABILIDAD 
CONCEPTO EMISOR Importe 

RC/24-49 
09.04.2024 

REGAGE24e00026676588 

de 11-04-2024 

 
Nº 2024/2506 de 

09.04.2024 

Cuota anual 
FMM 2024 

Federación 
Municipios 
de Madrid 

G80231103 

9.407,14€ 

 

IV.- Existe crédito adecuado y suficiente, retenido en la aplicación presupuestaria 09011 
9120 22611, denominada "CUOTAS Y APORTACIONES ENTIDADES", número de 
operación contable nº 0/2024 – 920240001182 DE 9/4/2024. 
 
Visto el informe emitido por el TAG de Alcaldía con fecha 17.04.2024 
 
Visto la diligencia de la fiscalización efectuada por el Interventor 17.04.2024. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
Único.- Autorizar y disponer el gasto a favor de la FEDERACIÓN DE MUNICIPIOS DE 
MADRID CIF G80231103, por el concepto e importe de la siguiente factura correspondiente 
a la cuota anual de asociado FMM 2024, con cargo a la aplicación presupuestaria 09011 
9120 22611, denominada "Cuotas y Aportaciones Entidades": 
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FACTURA FACE REGISTRO 
CONTABILIDAD 

CONCEPTO EMISOR Importe 

RC/24-49 
09.04.2024 

REGAGE24e00026676588 

de 11-04-2024 

 
Nº 2024/2506 de 

09.04.2024 

Cuota anual 
FMM 2024 

Federación 
Municipios 
de Madrid 

G80231103 

9.407,14€ 

 

 
 
9.- RESOLVER POR MUTO ACUERDO EL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS TÉCNICOS Y AUXILIARES EN LOS ESPACIOS ESCÉNICOS DEL 
AYUNTAMIENTO DE COSLADA 2022-2024 (EXPEDIENTE 2021/47) (EXPT 
RESOLUCION 2024/1/02.01.03.12). - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala 
Delegada de Cultura y Fiestas, en relación con el asunto que se indica: 
 

ANTECEDENTES.- 

 
I.- Con fecha 16 de noviembre de 2022 se celebró el contrato de servicios técnicos y 
auxiliares en espacios escénicos del Ayuntamiento de Coslada (2022-2024), por el que el 
Ayuntamiento de Coslada abonaría a ANCORA SERVICIOS CULTURALES SL el precio 
máximo, para los dos (2) años de contrato, de 145.336,90 €, incluido IVA, de los que 
120.113,14 € correspondían a la base imponible y 25.223,76 € al IVA, al tipo del 21 %, en 
función de las prestaciones realizadas, con un porcentaje de descuento a aplicar en los 
precios unitarios por categoría profesional y hora de servicio del 23,27 %. 
 
Asimismo, ANCORA SERVICIOS CULTURALES SL se comprometía a ejecutar el servicio 
con las siguientes mejoras, de conformidad con la oferta presentada: 
 
-Formación PRL: 10 horas adicionales. 
-Formación máquinas elevadoras: 10 horas adicionales. 
 
II.- Consta informe de 27 de febrero de 2024, emitido por el jefe técnico de Artes Escénicas, 
D. David Amandi Rodríguez, por el que se expone: 
(...) 

"II.- Que al momento actual en el que faltan más de 9 meses para la finalización del 
plazo contractual fijado en 24 meses, y sin embargo ya se han ejecutado servicios por 
importe de más de 120.000€ de los 145.336,90€ de techo de gasto máximo adjudicado. 
Habiéndose ejecutado por tanto un porcentaje superior al 80% conforme al referido 
contrato. 
 
III.- Que atendida cuenta los próximos eventos obligados a cumplir, se agotará el 
importe señalado aproximadamente hacia el mes de mayo de 2024. 
 
IV.- Que no se recogió en los pliegos la posibilidad de modificar el contrato de 
conformidad con lo previsto en el artículo 204 de la LCSP. 
 
V.- El contratista ha cumplido íntegramente con los términos del contrato. 
 
VI.- Que el Ayuntamiento de Coslada esta adherido al plan Platea y a la Red 
permanente de Teatros de la Comunidad de Madrid, estando obligado a atender las 
obligaciones del mismo hasta el próximo 26 DE NOVIEMBRE DE 2024, fecha de 
vencimiento del contrato celebrado, sin embargo para ello es necesario modificar el 
importe límite de gasto en 69.000 € lo que supone un aumento sobre el precio del 
contrato de 47%. 
 
Ante el inevitable agotamiento del presupuesto destinado al referido contrato antes de la 
finalización del plazo convenido para su ejecución, y la imposibilidad de llevar a cabo 
una modificación del mismo en los términos recogidos en los artículos 204 y 205 de la 
LCSP, se hace necesario iniciar un procedimiento de resolución contractual anticipada 



13 

por cumplimiento del objeto del contrato, en la medida que una vez consumido el límite 
máximo comprometido no será posible continuar con la ejecución de la prestación. 
 
Procede en consecuencia la devolución de la garantía aportada por el contratista. 
 
Por lo expuesto, 
 
SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 212 de la Ley 9/2017, de 
8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; en el artículo 109.1 del 
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado 
por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre; se acuerde por el órgano de 
contratación, la resolución del contrato de servicios". 

 
III.- Con fecha 15 de marzo de 2024, se dio traslado al contratista del referido informe del 
responsable del contrato, haciéndole saber que: 

“(...) 
II.- Entendido que los hechos manifestados pueden ser causa de extinción contractual 
de conformidad con Artículo 209 de la LCSP, que establece que los contratos se 
extinguirán por su cumplimiento o por resolución, y que en el Informe aportado por el 
responsable del contrato se hace constar el cumplimiento integro de la prestación por el 
contratista, aunque la administración agotará el límite máximo de gasto comprometido 
en el contrato con carácter anticipado al plazo fijado como fecha fin de ejecución. 
 
Habida cuenta que el artículo 211.1 c) de la LCSP establece como causa de resolución 
contractual el mutuo acuerdo entre la Administración y el contratista, procede dar 
Audiencia al contratista para que a la vista de lo expuesto manifieste su conformidad o 
disconformidad a los hechos detallados, aceptando o no, declarar el contrato de 
Servicios Técnicos y Auxiliares en los Espacios escénicos (2022-2024) (Expte.: 
2021/47) integramente ejecutado el contrato antes del plazo fijado, acordando su 
resolución por consumación del objeto contractual". 

 
IV.- Habiéndose notificado el mismo día 15 de marzo de 2024, el contratista prestó su 
conformidad a la propuesta de resolución efectuada con fecha 27 de marzo de 2024, 
haciendo constar que, (...) "Tras analizar la situación y el informe presentado, entendemos y 
aceptamos la propuesta de resolución anticipada del contrato por cumplimiento del objeto de 
este, dada la imposibilidad de continuar bajo las condiciones actuales. 
 

Nos comprometemos a colaborar para una transición ordenada, manteniendo relación 
con el ayuntamiento hasta nueva adjudicación si así se decide y quedando a disposición 
para coordinar las acciones necesarias para formalizar esta resolución como nos 
indiquen." 

 

V.- Informe jurídico emitido el 11 de abril de 2024 por la Técnico de Administración General, 

con el visto bueno de la Oficial Mayor, el siguiente 16 de abril de 2024, entre cuyos 

fundamentos jurídicos consta cuanto sigue: 

 
“Primero.- Queda justificada la causa de resolución del contrato de servicios, de 
conformidad con Artículo 209 de la LCSP, que establece que los contratos se extinguirán 
por su cumplimiento o por resolución, y que en el Informe aportado por el responsable del 
contrato se hace constar: 
 
- El agotamiento del límite máximo de gasto comprometido en el contrato con carácter 
anticipado al plazo fijado como fecha fin de ejecución. 
 
- El cumplimiento integro de la prestación por el contratista. 
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Habida cuenta que el artículo 211.1 c) de la LCSP establece como causa de resolución 
contractual el mutuo acuerdo entre la Administración y el contratista, y consta la 
propuesta de resolución realizada por el responsable del contrato y su aceptación por 
parte del contratista. 
 
Que por su parte el artículo 212. 4 de la LCSP establece que la resolución por mutuo 
acuerdo solo podrá tener lugar cuando no concurra otra causa de resolución que sea 
imputable al contratista, y siempre que razones de interés público hagan innecesaria o 
inconveniente la permanencia del contrato, quedando justificado en el Informe emitido por 
el responsable del contrato el integro y adecuado cumplimiento del contrato por parte del 
contratista durante toda la ejecución del mismo, así como la necesidad de continuar 
ejecutando la prestación para poder cumplir los compromisos derivados de la adhesión al 
plan Platea y a la Red permanente de Teatros de la Comunidad de Madrid hasta el 
próximo 26 de noviembre de 2024. 
 
De conformidad con el artículo 213.1 de la LCSP determina que cuando la resolución se 
produzca por mutuo acuerdo, los derechos de las partes se acomodarán a lo válidamente 
estipulado por ellas. En el caso concreto, nada tienen las partes que reclamarse por 
ningún concepto como se constata en los documentos presentados. 
 
Asimismo, el artículo 213.5 LCSP establece que en todo caso el acuerdo de resolución 
contendrá pronunciamiento expreso acerca de la procedencia o no de la pérdida, 
devolución o cancelación de la garantía que, en su caso, hubiese sido constituida. A este 
respecto, la responsable del contrato propone la devolución de la garantía definitiva una 
vez resuelto el contrato, en la medida que el contrato ha sido cumplido correctamente”. 

 
VI.- Diligencia de fiscalización del expediente, suscrita el 18 de abril de 2024 por el Interventor 
General. 
 
FUNDAMENTOS. -  
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 

 
PRIMERO.- Resolver por mutuo acuerdo el contrato suscrito el 16 de noviembre de 2022 
con ANCORA SERVICIOS CULTURALES SL (Cif B84565019) para la prestación de los 
servicios técnicos y auxiliares en espacios escénicos del Ayuntamiento de Coslada, años 
2022-2024 (expte 2021/47) por un precio máximo de 145.336,90 euros, incluido IVA, debido 
al agotamiento del límite máximo del gasto comprometido con carácter anticipado al plazo 
fijado como fecha fin de ejecución del contrato y al cumplimiento íntegro de la prestación por 
parte del contratista, en base al informe emitido el 27 de febrero de 2024 por el jefe técnico 
de Artes Escénicas, y responsable municipal del contrato. 
 
El representante de la sociedad adjudicataria ha aceptado la resolución del contrato por 
mutuo acuerdo en el escrito que presentó en el Ayuntamiento el 27 de marzo de 2024, 
anotación 6938. 
 
SEGUNDO.- Devolver la garantía definitiva, por importe de 6.005,66 euros, constituida por el 
contratista mediante aval electrónico de Solunion Seguros SA, depositada en la Tesorería 
Municipal el 5 de septiembre de 2022 con número de operación 320220004525. 
 
TERCERO.- Notificar el acuerdo a los interesados. 

 
 
10.- REQUERIR, PREVIO A LA ADJUDICACION, DOCUMENTACIÓN AL LICITADOR 
MEJOR CLASIFICADO EN LA CONTRATACIÓN, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y 
PLURALIDAD DE CRITERIOS, DEL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA 
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VEHICULOS MUNICIPALES. EXPT. 2023/78. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el 
Concejal Delegado de Salud, Consumo, Bienestar Animal y Servicios Generales, en relación 
con el asunto que se indica: 
 
ANTECEDENTES. – 
 

1. Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 19 de marzo de 2024, aprobando el 
expediente de contratación para el contrato de SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE 
PARA VEHICULOS MUNICIPALES, por procedimiento abierto y pluralidad de 
criterios, comprensivo del pliego de prescripciones técnicas y del Cuadro de 
Características Particulares (CCP) de fechas 6 y 14 de marzo de 2024 
respectivamente, redactados para realizar un contrato administrativo de suministro, 
por un presupuesto base de licitación para los dos años de contrato de 994.000 € 
incluido IVA, del que 821.487,60 € corresponde a la Base Imponible y 172.512,40 € 
al IVA al tipo del 21 %, y convocatoria de licitación por plazo de treinta días naturales 
a contar desde la fecha de envío del anuncio de licitación a la Oficina de 
Publicaciones de la Unión Europea (enviado el 19/03/2024 y publicado el 
20/03/2024). 

 
2. En fecha 20 de marzo de 2024 se publicó anuncio en la Plataforma de Contratación 

del Sector Público.  
 

3. Terminado el plazo de presentación el dia 18 de abril de 2024, en fecha 19 de abril 
de 2024 se procedió a la apertura de la única oferta presentada por RED 
ESPAÑOLA DE SERVICIOS SAU (A25009192). 

 
4. Acta de la mesa de contratación celebrada el 19 de abril de 2024, de apertura de 

proposiciones, puntuando y clasificando la oferta. 

 
FUNDAMENTOS. -  
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 

 
PRIMERO. - De conformidad con el acuerdo de la mesa de contratación de fecha 19 de abril 
de 2024, aprobar la clasificación de las ofertas presentadas para el contrato administrativo del 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS MUNICIPALES, siendo la siguiente: 
 
LICITADOR CIF OFERTA 

ECONOMICA 

Vehículo ECO-0 TOTAL 

PUNTOS 

RED ESPAÑOLA DE SERVICIOS SAU (A25009192) 95 0 95 

 
SEGUNDO.-  Requerir a  RED ESPAÑOLA DE SERVICIOS SAU (A25009192), para que 
previamente al acuerdo de adjudicación, por haber sido la única presentada y haber obtenido 
la mayor puntuación atendiendo a los criterios de adjudicación señalados en el Cuadro de 
Características Particulares aprobado para el SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA 
VEHICULOS MUNICIPALES, para que de conformidad con los pliegos de condiciones que 
rigen este contrato, dentro del plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente a aquél 
en que el reciba el requerimiento, aporte la documentación acreditativa señalada en el PCPA y 
CCP: 
 
1º Documentos que acrediten la personalidad del empresario y su ámbito de actividad. 
2º Documentos que acrediten, en su caso, la representación. Los que comparezcan o firmen 
proposiciones en nombre de otro presentarán poder bastante al efecto y abono de las tasas 
correspondientes (30 Euros). 



16 

3º Solvencia económica, financiera y técnica o profesional exigida en el CCP, y habilitación 
profesional exigida en el apartado 14 del CCP. 
4º Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias y de Seguridad Social. 
5º.- Certificado de estar dado de alta, en el ejercicio corriente, en el Impuesto de Actividades 
Económicas, y recibo acreditativo del pago. 
6º- Constitución de la garantía definitiva por importe de 41.074,38 Euros. 
 

TERCERO. - Notificar, con indicación de los recursos procedentes. 
 
 
 
11.- APROBAR EL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN DE LAS OBRAS CONTENIDAS EN 
EL PROYECTO DE OBRAS DE RENOVACION DEL PAVIMENTO ASFALTICO EN EL 
POLIGONO Y ZONA INDUSTRIAL DE COSLADA. (EXPT. 2023/16 VD). - Dada cuenta de 
la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Política Territorial y Educación, en relación 
con el asunto que se indica: 
 
ANTECEDENTES. – 
 

I. Providencia de inicio de expediente de aprobación de proyecto y de contratación, 
suscrita el 20 de diciembre de 2023 por el Concejal Delegado de Política Territorial y 
Educación, D. José Ventura Sousa Piña, en la que propone la tramitación del 
expediente. 

 
II. Proyecto de obras de “RENOVACION DEL PAVIMENTO ASFALTICO EN EL 

POLIGONO Y ZONA INDUSTRIAL DE COSLADA”, aprobado por Decreto de Alcaldía 
2024/1619 de 21 de marzo de 2024, quedando identificado con los siguientes 
documentos: 

 
- PRPA Tomo I Memoria, pliego de condiciones y anejos CSV: TRM4P-TKW9T-5CGMP 
- PRPA Tomo II Mediciones y presupuesto CSV: SVUI8-YIK8Y-POQM5 
- PRPA Tomo III Planos CSV: TRM4P-TKW9T-5CGMP 

 
III. Informe de necesidad del contrato suscrito el 10 de abril de 2024 por el Técnico de 

Obras y Servicios. 
 
IV. Pliego de Prescripciones técnicas suscrito por el Técnico de Obras y Servicios, el 9 

de abril de 2024. 
 

V. Cuadro de Características Particulares que ha de regir el contrato, suscrito en fecha 11 
de abril de 2024 por Técnico de Obras y Servicios y por la Técnico de Administración 
General de Contratación. 

 
VI.  Pliego Modelo de Cláusulas Administrativas Particulares para la contratación de 

obras por el procedimiento abierto, restringido y abierto simplificado, aprobado por 
Junta de Gobierno Local en fecha 12 de septiembre de 2018. 

 
VII. Documentos contables suscritos el 15 de abril de 2024 por el Interventor General. 

 
VIII. Informe jurídico emitido el 16 de abril de 2024 por la TAG. 

 
IX. Nota de conformidad de fecha 23de abril de 2024, en relación con el informe de la 

TAG obrante en el expediente de fecha 16/05/2024, por la Oficial Mayor del 
Ayuntamiento de Coslada, dejando a salvo las siguientes observaciones:  
 
“Previamente a la aprobación del expediente deberá tener lugar el ACTA DE 
REPLANTEO DEL PROYECTO que tiene emitirse posteriormente a la aprobación 
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del proyecto y antes de la aprobación del expediente ( no es procedente el acta que 
consta previamente a la aprobación del proyecto ). 
 

X. Acta de Replanteo del Proyecto de fecha 24 de abril de 2024, suscrita por el redactor 
del proyecto de obras, el Técnico de Obras y Servicios y por el Director de Política 
Territorial del Ayuntamiento de Coslada. 

 
XI. Diligencia de fiscalización de conformidad del expediente, suscrita en fecha 24 de 

abril de 2024 por el Interventor General. 
 

FUNDAMENTOS. - 
 

En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
PRIMERO. - Ratificar la motivación de necesidad e idoneidad de efectuar la contratación 
que consta en informe técnico suscrito electrónicamente en fecha 10 de abril de 2024 por el 
Técnico de Obras y Servicios. 
 
SEGUNDO. - Aprobar el expediente de contratación de las obras incluidas en el 
PROYECTO DE RENOVACION DEL PAVIMENTO ASFALTICO EN EL POLIGONO Y ZONA 
INDUSTRIAL DE COSLADA, redactado por el Ingeniero de Caminos Canales y Puertos y el 
Arquitecto Técnico, (aprobado por Decreto de Alcaldía 2024/1619 de 21 de marzo de 2024), 
por procedimiento abierto simplificado y pluralidad de criterios, comprensivo del pliego de 
prescripciones técnicas y el Cuadro de Características Particulares (CCP) fechados el 9 y 11 
de abril de 2024 respectivamente, redactados para realizar un contrato de obras, por un 
presupuesto base de licitación de 1.738.493,59 euros incluido IVA, correspondiendo 
1.436.771,56 euros a la base imponible y 301.722,03 euros al IVA al tipo del 21 %. 
 
TERCERO. - Convocar licitación por plazo de VEINTE DIAS NATURALES (20) a contar 
desde el siguiente al de la publicación del anuncio de licitación en el perfil de contratante. 
 
CUARTO. - Autorizar el gasto máximo de 1.738.493,59 €, de los cuales 238.493,59 € van 
con cargo a la aplicación 07011 1539 61903 y 1.500.000 € a la aplicación 07011 1530 61903. 
 
 
 
12.- APROBAR LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA 2023. - Dada cuenta de la 
propuesta emitida por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, en relación 
con el asunto que se indica: 
 
 
Visto el informe favorable de fiscalización emitido por el Interventor, de fecha 18/03/2024 
(ref. nº 28/24), a los efectos de que se proceda a lo establecido en el art.214 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Haciendas Locales. 
 
Visto el Informe Jurídico emitido por la Técnica de Administración General de Recursos 
Humanos, de fecha 15/03/2024, que expresamente indica: 
“...Mediante el art. 128.1. del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 
se establece que: 
“1.- Las Corporaciones Locales aprobarán y publicarán anualmente, dentro del plazo de un mes desde la 
aprobación del Presupuesto, la oferta de empleo público para el año correspondiente ajustándose a la legislación 
básica del Estado sobre función pública y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de 
la normativa básica estatal para su debida coordinación con las ofertas de empleo del resto de las 
Administraciones Públicas.” 
En este punto interesa recordar que los términos y plazos establecidos en las leyes obligan a las autoridades y 
personal al servicio de las Administraciones Públicas competentes para la tramitación de los asuntos, así como a 
los interesados en los mismos, tal y como se establece en el art. 29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas –LPACAP-, si bien, respecto a las 
consecuencias jurídicas el incumplimiento del plazo, el art 48.3 LPACAP establece que: 
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 “La realización de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sólo 
implicará la anulabilidad del acto cuando así lo imponga la naturaleza del término o plazo.” 

 
Por lo que la aprobación o publicación extemporánea de la OEP no implica la anulabilidad, al 
tratarse de una irregularidad no invalidante.” 
 

Asimismo establece que: “Por todo lo expuesto, a la vista del expediente instruido, en virtud del artículo 127.1 h) 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que dice que es competencia de la 
Junta de Gobierno Local la aprobación de la Oferta de empleo público, así como de las atribuciones delegadas 
por el Alcalde-Presidente por Decreto nº 3208 de 28 de junio de 2019, no se aprecia inconveniente alguno en 
elevar para conocimiento y resolución de la misma los acuerdos de fecha 21 de diciembre de 2023 y 16 de 
febrero de 2024 alcanzados en el seno de la Mesa General de Negociación de la Plantilla” 

 
 
Visto igualmente el Informe Jurídico emitido por la Técnica de Administración General de 
Recursos Humanos, de fecha 24/04/2024, en el que añade a lo anterior lo siguiente: 
 
“El plazo mensual señalado en el artículo 128 del TRRL no tiene el carácter de plazo esencial cuya inobservancia 
establezca la nulidad o anulabilidad de la OEP aprobada fuera del mismo; y ello es así por la aplicación del 
artículo 48.3 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en 
virtud del cual la realización de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sólo implicará 
la anulabilidad del acto cuando así lo imponga la naturaleza del término o plazo, lo que no es el caso. 
 
En este caso la naturaleza del plazo mensual no impone la anulabilidad de la OEP aprobada fuera del mismo, ya 
que se trata de un requerimiento imperativo para las Administraciones Públicas la aprobación de este 
instrumento para atender las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban 
proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso, requerimiento que no declina por el hecho de 
que haya transcurrido un mes desde la aprobación del presupuesto que establece su antecedente, sino que se 
mantiene vigente tras el mismo. La naturaleza de ese plazo obliga a considerarlo como la determinación del 
momento en que sería exigible a la Administración la aprobación de la OEP, cuyo vencimiento determina la 
posibilidad de apreciar una inactividad administrativa, ante la cual la acción procedente en derecho para los 
interesados sería la petición de cumplimiento de esa obligación de aprobación incumplida, aunque sea fuera de 
ese plazo mensual, y no la de impedir a la Administración la aprobación de ese instrumento. Por lo que el 
incumplimiento de este plazo mensual, de carácter no esencial, no debe sustentar una pretensión anulatoria de 
la OEP” 

 

Vistos los Informes Técnicos previos emitidos por la Técnica de Apoyo de Recursos 
Humanos, de fechas 11/03/2024 y 09/04/2024, así como Informe Técnico ampliatorio de 
fecha 24/04/2024 que informa de los siguientes términos: 

 
“ANTECEDENTES 

 

I. El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 26 de mayo de 2022 y 14 de 
octubre de 2022, acordó aprobar inicialmente, el expediente de la Plantilla de Personal de 
carácter administrativo correspondiente al ejercicio económico 2022. Transcurrido el plazo 
de exposición al público sin haberse presentado reclamaciones, en cumplimiento de los 
artículos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local y 126 y 
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, quedó 
definitivamente aprobada la Plantilla de Personal que fue publicada en el BOCM de fecha 11 
de enero de 2023. 
 

II. Esta Oferta de Empleo Público viene definida por los principios recogidos en la Ley 
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 que 
establece en su art. 20 como debe regularse la incorporación de nuevo personal en el sector 
público en cuanto a sus límites y requisitos. 
 
III. En sesión celebrada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento el día 4 de 
octubre de 2022, fueron aprobadas las Bases Generales para la Oferta de empleo público 
del Ayuntamiento de Coslada que rigen los procesos selectivos en cuanto a sus 
características generales tales como ámbito de aplicación, aprobación y contenido de las 
Bases Específicas, publicación y contenido de las convocatorias, requisitos de las personas 
aspirantes, tramitación de las pruebas selectivas, composición, constitución y actuación de 
los órganos de selección. Dichas Bases fueron publicadas en el BOCM núm. 248 de fecha 
18 de octubre de 2022 y rectificación de errores aprobada en Junta de Gobierno Local en 
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fecha 13 de febrero de 2023 y publicada en el BOCM núm. 47 de fecha 24 de febrero de 
2023. 
 
IV. Mediante Acuerdo de la Mesa General de Negociación de la Plantilla de fecha 21 de 
diciembre de 2023 entre la Corporación y la parte social, “se acuerda por unanimidad de los 
presentes la aprobación de la OEP del año 2023 que incluya las plazas ocupadas de 
manera temporal desde el día 1 de enero de 2018 referenciadas en el apartado dos.4 ya 
que en los ejercicios anteriores no lo ha hecho por los últimos límites establecidos en las 
tasas de reposición, así como todas aquellas susceptibles de inclusión en virtud de las 
reglas para la aplicación de la tasa se reposición de efectivos, además de las susceptibles 
de ser convocadas en Promoción Interna..... El Anexo con la relación de plazas se 
incorporará al presente Acuerdo tras su negociación y lo antes posible.” 
 
V. Mediante Acuerdo de la Mesa General de Negociación de la Plantilla de fecha 16 de 
febrero de 2024 entre la Corporación y la parte social se acuerda el Anexo con la relación de 
plazas a incluir en la Oferta de Empleo Público 2023, en los siguientes términos: “queda 
aprobado por unanimidad el acuerdo alcanzado en la Comisión de Empleo  de fecha 16 de 
febrero de 2023 y elevado a esta Mesa General de Negociación, de Oferta de Empleo Público 
2023 que incluye un total de 53 plazas, 9 de ellas para promoción interna y 44 para 
convocatoria libre.”   
 
VI.  Como consecuencia de todo lo anterior se hace preciso aprobar la Oferta de Empleo 
Público para el año 2023 como acto administrativo general sin naturaleza normativa o 
reglamentaria y conforme a la prescripción contenida en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 2023. 
 
VII. Que en fecha 18 de marzo de 2024, el Interventor General emite un visto y conforme así 
como fiscalización previa mediante Informe de Intervención 028/24 en el que concluye lo 
siguiente: “Por lo que cumpliendo con la legislación vigente en la materia, debidamente informada 
por el Departamento de Personal, y por la Secretaria General, por esta Intervención General no existe 
inconveniente presupuestario, alguno en la propuesta de aprobación de la Oferta Publico de Empleo 
adjunta, de fecha Diciembre 2023, salvo la necesidad de una mayor celeridad en la ejecución y 
puesta en funcionamiento y resolución de la misma, que evite la perdida de derechos para los 
implicados y beneficiarios de la misma.” 
 

VIII. Posteriormente en fecha 19 de marzo de 2024 se emite Propuesta a la Junta de 
Gobierno Local del Concejal Delegado de Recursos Humanos, para aprobación de la Oferta 
de Empleo Público 2023 que es rechazada por la Secretaria General en fecha 19 de marzo 
de 2024 con nota al margen en la cual se hacen las siguientes consideraciones: 
 
“- No se ha respetado el mandato de APROBACIÓN ANUAL de la OEP del art. 70.2 del 
EBEP. Se advierte que la validez de la TASA AUTORIZADA por la LPG queda condicionada 
a la aprobación y PUBLICACIÓN EN EL BOCM ANTES DE LA FINALIZACIÓN DE CADA 
AÑO, según su art. 20 tres 3. a) 
- No se explicita adecuadamente en los informes el CÁLCULO DE LA TASA DE 
REPOSICIÓN de efectivos (diferencia entre empleados fijos que dejan de prestar servicio y 
los de nueva incorporación) ni la acumulación y cesión de tasa por sectores, etc., conforme 
al artículo 20 Ley 31/2022, de PGE para 2023.  
- No se explicita qué PLAZAS SON DE OBLIGADA OFERTA POR ESTAR 
DESEMPEÑÁNDOSE POR PERSONAL INTERINO. (También deberían ofertarse las 
ocupadas por desempeños provisionales). 
- En coherencia con lo que se viene advirtiendo en todos los informes a modificaciones de 
RPT, los puestos de trabajo y PLAZAS QUE DEBERÍAN SER DE FUNCIONARIOS Y NO 
DE LABORALES, al quedarse vacantes las plazas correspondientes, antes de ofertarlas, 
deberían haberse categorizado en plantilla como de funcionarios y ser ya convocadas y 
cubiertas por ese tipo de personal. 
- Hay DENOMINACIONES de plazas que son propias de puestos de trabajo: jefe, director, 
encargado. Las plazas se convocan en procesos selectivos para acceder al empleo público 
(como regla general oposición o concurso-oposición), mientras que los puestos de trabajo se 
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convocan en proceso de provisión entre empleados públicos de la correspondiente escala, 
subescala y rama y categoría (como regla general concurso).” 
 
IX. Que a la vista de dichas consideraciones de la Secretaria General  formuladas en fecha 
19 de marzo de 2024 mediante nota al margen en la Propuesta a la Junta de Gobierno 
Local, se convoca la Mesa General de Negociación de la Plantilla en fecha 12 de abril de 
2024 entre la Corporación y la parte social, que llega a un nuevo acuerdo en los términos 
expresados en el Acta de la Comisión de Empleo de fecha 12 de abril de 2024 que se 
expresan a continuación y un nuevo de Anexo con la relación de plazas a incluir en la Oferta 
de Empleo Público 2023:  
 
“Tras un breve debate se acuerda: 
 
 Retirar de la OEP 2023 las 3 plazas indicadas a continuación: 
 

- Una plaza de Jefe de Laboratorio (A1) nº 3100011 (CCOO indica la necesidad de una 
cobertura temporal del puesto de trabajo ya que está subvencionado) 

- Una plaza de Jefe de Instalaciones (A2) nº 3200055 
- Una plaza de Director de Política Territorial (A1) nº 3100001, cuya cobertura serán por el 

sistema de Promoción Interna cruzada (sistema propuesta expresamente por la Secretaría 
General). 

 
Las plazas mencionadas se modificarán en Plantilla para que pasen a ser de funcionarios y tras ello 
se incluyan en la próxima Oferta de Empleo Público. 

 
 Aprobar la Oferta de Empleo Público 2023...” 
 
“Queda aprobado por unanimidad el acuerdo alcanzado en la Comisión de Empleo  de fecha 12 
de abril de 2024 y elevado a esta Mesa General de Negociación, de Oferta de Empleo Público 2023 
que incluye un total de 50 plazas, 8 de ellas para promoción interna, 37 para convocatoria libre y 5 
para turno de discapacidad. Se adjunta a la presenta Acta el listado definitivo de plazas que 
constará como Anexo.”   

 
NORMATIVA APLICABLE 

 

 Art. 128.1. del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 

 Art. 37.1 c), 59 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Público. (TREBEP) 

 Art. 7 y Disposición adicional séptima del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado. (RGI) 

 Art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para 2023. 

 Art. 21 g) y 91.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local. 

 Art. 18. 2. h) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública. 

 Art. 2 y 4 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad. 

 Art. 113 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban 
medidas urgentes para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resilencia en materia de servicio público de justicia, función pública, régimen local y 
mecenazgo. 

 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

PRIMERO.- En cuanto a las consideraciones realizadas en fecha 19 de marzo de 2024 por 
la Secretaria General en la Propuesta a la Junta de Gobierno Local del Concejal Delegado 
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de Recursos Humanos, para aprobación de la Oferta de Empleo Público 2023 con nota al 
margen: 
 
1.- Primera consideración relativa a la aprobación anual de la OEP, me remito al Informe 
Jurídico emitido por la Técnica de Administración General de Recursos Humanos, de fecha 
15/03/2024, que expresamente indica: 

 
 

“...Mediante el art. 128.1. del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 
se establece que: 
“1.- Las Corporaciones Locales aprobarán y publicarán anualmente, dentro del plazo de un mes desde la 
aprobación del Presupuesto, la oferta de empleo público para el año correspondiente ajustándose a la legislación 
básica del Estado sobre función pública y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de 
la normativa básica estatal para su debida coordinación con las ofertas de empleo del resto de las 
Administraciones Públicas.” 
En este punto interesa recordar que los términos y plazos establecidos en las leyes obligan a las autoridades y 
personal al servicio de las Administraciones Públicas competentes para la tramitación de los asuntos, así como a 
los interesados en los mismos, tal y como se establece en el art. 29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas –LPACAP-, si bien, respecto a las 
consecuencias jurídicas el incumplimiento del plazo, el art 48.3 LPACAP establece que: 

 “La realización de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sólo 
implicará la anulabilidad del acto cuando así lo imponga la naturaleza del término o plazo.” 

 
Por lo que la aprobación o publicación extemporánea de la OEP no implica la anulabilidad, al 
tratarse de una irregularidad no invalidante.” 

 
Asimismo establece que: “Por todo lo expuesto, a la vista del expediente instruido, en virtud del artículo 127.1 h) 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que dice que es competencia de la 
Junta de Gobierno Local la aprobación de la Oferta de empleo público, así como de las atribuciones delegadas 
por el Alcalde-Presidente por Decreto nº 3208 de 28 de junio de 2019, no se aprecia inconveniente alguno en 
elevar para conocimiento y resolución de la misma los acuerdos de fecha 21 de diciembre de 2023 y 16 de 
febrero de 2024 alcanzados en el seno de la Mesa General de Negociación de la Plantilla” 

 
El art. 70 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP-, regula la oferta de 
empleo público como el principal instrumento establecido legalmente para la gestión de las 
necesidades de recursos humanos de las diferentes Administraciones Públicas, que deberá 
ser aprobado anualmente por sus órganos de Gobierno y publicado en el Diario Oficial que 
corresponda. 

Conforme a esta exigencia, el art. 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local -LRBRL-, dispone expresamente que las corporaciones locales 
formarán públicamente su oferta de empleo, ajustándose a los criterios fijados en la 
normativa básica estatal. A esta determinación, debemos añadir la referencia temporal que 
se contiene en el art. 128.1 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Local -TRRL-, que literalmente dispone: 

 “1. Las Corporaciones locales aprobarán y publicarán anualmente, dentro del plazo de 
un mes desde la aprobación de su Presupuesto, la oferta de empleo público para el 
año correspondiente, ajustándose a la legislación básica del Estado sobre función 
pública y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la 
normativa básica estatal para su debida coordinación con las ofertas de empleo del 
resto de las Administraciones Públicas.” 

En virtud de lo dispuesto en el art. 48.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas -LPACAP-, por el 
que la realización de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas, 
sólo implicará la anulabilidad del acto cuando así lo imponga la naturaleza del término o 
plazo. Con esta afirmación legal, en correspondencia con lo que se afirma en el punto 
anterior del mismo artículo, se determina que los meros defectos de forma en los actos 
administrativos, derivados en este caso de su emisión fuera del plazo, no conllevan como 
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efecto automático su anulabilidad, salvo que así se concluya en función del carácter con el 
que se imponga esta específica limitación temporal. 

Es por ello que la aprobación de la oferta de empleo público una vez trascurrido el plazo 
determinado en el art. 128.1 TRRL deberá ser considerada como plenamente válida y, de 
este modo, podrá desplegar plenos efectos jurídicos, siempre que se haya realizado 
conforme al resto de condicionantes definidos por la normativa aplicable. 

Esta afirmación deriva de la propia interpretación sostenida por la jurisprudencia que ha 
analizado la limitación temporal que se recoge en el art. 70.1 TREBEP, relativa al plazo 
máximo establecido para desarrollar la oferta de empleo público. En este caso, a diferencia 
de lo que sucede con el plazo definido en el art. 128.1 TRRL, en el TREBEP se incorpora la 
expresión “improrrogable”, lo que conforme indica, entre otras, la Sentencia del TSJ 
Comunidad de Madrid de 22 de julio de 2016, conlleva la necesidad de atribuir a este plazo 
la condición de esencial a la que se refiere el citado art. 48.3 LPACAP. 

Por lo tanto, al no concurrir en el plazo de aprobación de la oferta de empleo público esta 
consideración, debemos concluir que su incumplimiento no supone más que una 
irregularidad por defecto de forma, que solo conlleva la imposibilidad de ejecutar sus 
previsiones hasta que se produzca su aprobación y entrada en vigor de forma efectiva. 

En conclusión: 

1ª. Conforme al art. 128.1 TRRL, la oferta de empleo público debe ser aprobada en el plazo 
establecido para ello y, en todo caso, conforme al resto de exigencias legales previstas en la 
normativa aplicable. 

2ª. No obstante, su aprobación una vez transcurrido el citado plazo debe ser considerada 
como una mera irregularidad no invalidante, por lo que su posterior aprobación posibilitará 
su plena ejecución conforme a sus previsiones. 

Por otro lado, y en cuanto a la validez de la tasa autorizada, la Ley 31/2022, de 23 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 presenta importantes 
novedades en cuanto a la oferta de empleo público. 

En primer lugar, se consolida la tasa de reposición de efectivos, que para 2023 alcanza 
el 110 % como norma general; el 120 % para los considerados como sectores prioritarios, 
que son contemplados en la ley del año anterior, a los que suma la seguridad y operaciones 
portuarias; y un 125 % para Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y policías 
autonómicas y locales. 

En segundo lugar, se consolidan otras reglas como son la posibilidad de incorporar, sin 
computar en tasa, las plazas derivadas de la asunción de nuevos servicios cuyo 
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonómica o local o de la 
internalización de servicios. 

En tercer lugar y con el fin de permitir una mayor cobertura de las plazas, se permite que las 
plazas que hubieran quedado desiertas en los procesos de los tres años anteriores puedan 
incorporarse a las convocatorias, de manera diferenciada para facilitar su trazabilidad. 

En cuarto lugar, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023 prevé la inclusión 
de las plazas de personal funcionario interino por vacante y personal laboral sustituto que 
haya sido nombrado ese año, en la oferta de empleo público del 2023 y, si no fuera posible, 
en la del 2024. 

Y en quinto lugar, se permite en el desarrollo de la oferta una tasa específica prevista en el 
artículo 20. Dos. 4 LPGE 2023, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y evitar que la temporalidad supere el 8 % en las 
administraciones públicas. 



23 

A través de la acción conjunta de todos estos elementos, las administraciones públicas 
deben procurar una adecuada prestación de los servicios respetando la estabilidad en el 
empleo público y a su vez estos elementos vienen como consecuencia de la orientación de 
política/económica general del Estado Central. 

Por tanto, si la conclusión es que una vez transcurrido el plazo de aprobación de la OEP 
esto debe ser considerado como una mera irregularidad no invalidante, y su posterior 
aprobación posibilitará su plena ejecución conforme a sus previsiones, esta OEP 2023 
debería estar obligatoriamente sujeta a lo establecido en el art. 20. Tres, 3. de la Ley 
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 en 
consonancia igualmente a lo establecido en el art. 70. 2. del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público que dice que: “2. La Oferta de empleo público o instrumento similar, 
que se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno de las Administraciones Públicas, deberá 

ser publicada en el Diario oficial correspondiente”, como va a ser el caso ya que dicha Oferta de 
Empleo Público va a ser publicada en el BOE tras su aprobación. 

 
2.- Segunda consideración relativa a la tasa de reposición de efectivos (TRE) como 
aclaración a lo fundamentado tanto en el Informe Técnico de fecha 11 de marzo de 2024 de 
la Técnica de Apoyo como en el Informe Jurídico de fecha 15 de marzo de 2024 de la 
Técnica de Administración General y en consonancia con Informe de Intervención 028/24 se 
especifica lo siguiente: 
 
Premisas a tener en cuenta para el cálculo de la TRE: 

 

-    Durante el ejercicio 2022 dejaron de prestar servicio en esta Administración por los 
motivos detallados en el presente informe técnico, un total de 38 empleados/as  
 

- Asimismo durante el ejercicio 2022 no se han incorporado empleados fijos; no se ha 
incorporado personal en ejecución de ofertas de empleo público de ejercicios 
anteriores y no se ha incorporado personal sin tener derecho a reserva de puesto. 

 

-    Por Decreto de la Concejalía de Hacienda nº 2023/2571, de 16 de mayo de 2023, se 
resolvió la amortización de la deuda existente con las entidades de crédito quedando 
dichos prestamos cancelados en su totalidad. Es decir, no es hasta el año 2023 
cuando resulta amortizada la deuda financiera. Por lo que a 31 de diciembre del 
ejercicio anterior 2022 aún no estaba amortizada y por tanto no puede ser aplicada 
una TRE del 120% sino que debe aplicarse la TRE del 110%. 

 

El cociente de la tasa resulta de restar: baja de empleados fijos (BEF) – alta de empleados 
fijos (AEF). A las altas de dicha ecuación se le tiene que restar, previamente, los 
incorporados por oferta de empleo (OEP) o los que se incorporen sin tener derecho a 
reserva de puesto (SRP). 
 

BEF-AEF-(OEP+SRP)=TRE 
38-0-(0+0)=38 

 

Con la tasa de reposición al 110% supone que dicha tasa se sitúa en un total de 41,8 
plazas:  

38x110% = 41,8 

 

La norma no arroja ningún criterio interpretativo para los casos en los que la cifra resultante 
contenga fracciones, pero la regla aritmética general es que cuando de la aplicación del 
porcentaje resulten fracciones decimales se redondeará por exceso para su cómputo o por 
defecto, según que la fracción resultante sea igual o superior a 0,50. 
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Por tanto, siguiendo con nuestro caso, se podrían convocar 42 vacantes en caso de 
porcentaje al 110%. 

 

38x110% = 42 plazas  
 
 

El apartado Cuatro. 1 del art. 20 de la LPGE 2023 establece la posibilidad de acumular la 
TRE de varias formas, entre ellas, de los sectores no prioritarios a los sectores prioritarios, 
por ello aunque la tasa será del 125% para la Policía Local, sector prioritario a tenor de lo 
dispuesto en el apartado Dos. 1. c) del art. 20 de la LPGE 2023 que arrojaría un total de 5 
plazas para la Policía Local, se puede producir un trasvase de sectores no prioritarios al 
sector prioritario para que puedan convocarse un total de 7 plazas de Policía Local en lugar 
de 5 plazas, teniendo en cuenta que la cifra total es de 42 plazas. 
 
Según apartado Tres. 4. b) del art. 20 de la LPGE 2023, no computarán para la tasa de 
reposición y, por tanto, no se tendrán en cuenta para su cálculo las plazas que se 
convoquen por promoción interna. Es decir, las 8 plazas propuestas para promoción 
interna no computan en la tasa de reposición. 

 

42 plazas en turno libre + 8 plazas en promoción interna = 50 plazas 

 

 
Asimismo y debido a que desde el 2022 no se ha aprobado otra OEP o no estaban incluidas 
en dicha oferta todas las plazas vacantes por la tasa de reposición, y teniendo en cuenta 
todo lo regulado en el artículo 20. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023 explicado anteriormente,  

se estima oportuno incluir las siguientes 50 plazas propuestas y acordadas en la 

Mesa General de Negociación la Plantilla en fecha 12 de abril de 2023, en la OEP 2023, 
que cumplen con los requisitos detallados en el art 70.1 del TREBEP: ”Las necesidades de 
recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la 
incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de empleo público, o a 
través de otro instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de 
personal...”  
 
 
3.- Tercera consideración, relativa a información sobre las plazas desempeñadas por 
personal interino, se incluye en el expediente documento 000_ANEXO ECONÓMICO 
denominado OEP 2023 que contiene la relación de plazas vacantes, dotadas y existentes en 
plantilla que contendría esta Oferta de Empleo Público 2023, así como el  estado de 
cobertura de cada puesto y con indicación de las plazas desempeñadas por personal 
interino en el campo denominado “Situación”. 
 
 
4.- Cuarta consideración relativa a plazas que deberían ser de funcionarios y no de 
laborales, se incluyen en la Propuesta de aprobación de Oferta de Empleo Público 2023 el 
carácter de funcionario o laboral de las plazas tal y como el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 
sesión celebrada el día 26 de mayo de 2022 y 14 de octubre de 2022, acordó aprobar 
inicialmente, en el expediente de la Plantilla de Personal de carácter administrativo 
correspondiente al ejercicio económico 2022. Transcurrido el plazo de exposición al público 
sin haberse presentado reclamaciones, en cumplimiento de los artículos 90 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local y 126 y 127 del Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, quedó definitivamente 
aprobada la Plantilla de Personal que fue publicada en el BOCM de fecha 11 de enero de 
2023. 
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No obstante esta Técnica de Apoyo que suscribe considera lo mismo que la Secretaria 
General cuando advierte que las plazas deberían ser de funcionarios y no de laborales y que 
deberían llevarse a cabo los procesos y modificaciones de la plantilla y RPT necesarias para 
que así sea. 
 
A la vista de dicha consideración la Comisión de Empleo en fecha 12 de abril de 2024 
acuerda lo siguiente: 
 
“ Retirar de la OEP 2023 las 3 plazas indicadas a continuación: 
 

- Una plaza de Jefe de Laboratorio (A1) nº 3100011... 
- Una plaza de Jefe de Instalaciones (A2) nº 3200055 
- Una plaza de Director de Política Territorial (A1) nº 3100001, ... 
 
Las plazas mencionadas se modificarán en Plantilla para que pasen a ser de funcionarios y tras ello 
se incluyan en la próxima Oferta de Empleo Público.” 

 
Acuerdo que es ratificado posteriormente en la Mesa General de Negociación de la Plantilla 
en la misma fecha. 
 
5.- Quinta consideración relativa a denominaciones de plazas que son propias de puestos 
de trabajo, se incluyen en la Propuesta de aprobación de Oferta de Empleo Público 2023 las 
denominaciones de las plazas tal y como el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión 
celebrada el día 26 de mayo de 2022 y 14 de octubre de 2022, acordó aprobar inicialmente, 
en el expediente de la Plantilla de Personal de carácter administrativo correspondiente al 
ejercicio económico 2022. Transcurrido el plazo de exposición al público sin haberse 
presentado reclamaciones, en cumplimiento de los artículos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de Bases de Régimen Local y 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones 
Legales vigentes en materia de Régimen Local, quedó definitivamente aprobada la Plantilla 
de Personal que fue publicada en el BOCM de fecha 11 de enero de 2023. 
 
No obstante esta Técnica de Apoyo que suscribe considera lo mismo que la Secretaria 
General cuando advierte que hay denominaciones de plazas que son propias de puestos de 
trabajo y que deberían llevarse a cabo los procesos y modificaciones de la plantilla, y si 
fuera preciso de la RPT, necesarias para que así sea. 
 
A la vista de dicha consideración la Comisión de Empleo en fecha 12 de abril de 2024 
acuerda lo siguiente: 
 
“ Retirar de la OEP 2023 las 3 plazas indicadas a continuación: 
 

- Una plaza de Jefe de Laboratorio (A1) nº 3100011... 
- Una plaza de Jefe de Instalaciones (A2) nº 3200055 
- Una plaza de Director de Política Territorial (A1) nº 3100001... 
 
Las plazas mencionadas se modificarán en Plantilla para que pasen a ser de funcionarios y tras ello 
se incluyan en la próxima Oferta de Empleo Público.” 

 
Acuerdo que es ratificado posteriormente en la Mesa General de Negociación de la Plantilla 
en la misma fecha. 
 
 
SEGUNDO.- Mediante el art. 128.1. del texto refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de Régimen Local se establece que: 
 
 “1. Las Corporaciones locales aprobarán y publicarán anualmente, dentro del plazo de un 
mes desde la aprobación de su Presupuesto, la oferta de empleo público para el año 
correspondiente, ajustándose a la legislación básica del Estado sobre función pública y a los 
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa básica estatal 
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para su debida coordinación con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones 
Públicas”. 
 
TERCERO.- La oferta de empleo público deberá ser objeto de negociación con las 
organizaciones sindicales en virtud del contenido del art. 37.1 c) del TREBEP que dispone 
que se desarrolle un proceso de negociación con ellas previamente a su aprobación y de la 
Disposición adicional séptima del Reglamento General de Ingreso. 
 
El periodo de estudio de la Oferta de Empleo Público para 2023 comenzó en el mes 
diciembre de 2023 y culminó su negociación con acuerdos entre las partes, Corporación y la 
parte social, en la Mesa General de Negociación de la Plantilla de fechas 21 de diciembre de 
2023 y 16 de febrero de 2024.  

 
CUARTO.- El art. 70 del texto refundido del TREBEP regula la figura de la Oferta de Empleo 
Público con el siguiente tenor: 
 
 “1. Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que 
deban proveerse mediante la incorporación de nuevo ingreso serán objeto de la 
Oferta de empleo público, o a través de otro instrumento similar de gestión de la provisión 
de las necesidades de personal, lo que comportará la obligación de convocar los 
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por 
cien adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la 
ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro 
del plazo improrrogable de tres años. 
 
2. La Oferta de empleo público o instrumento similar, que se aprobará anualmente por los 
órganos de Gobierno de las Administraciones Públicas, deberá ser publicada en el Diario 
oficial correspondiente. 
 
3. La Oferta de empleo público o instrumento similar podrá contener medidas derivadas de 
la planificación de recursos humanos.” 

Así se puede realizar con relación al mismo algunas consideraciones generales como que la 
Oferta de  Empleo Público tiene vinculación con el presupuesto anual al referirse a 
plazas con asignación presupuestaria que se aprobarán anualmente, de la misma manera 
que aparece en el artículo 7 del RGI: “Las necesidades de recursos humanos que no 
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes serán objeto de oferta de 
empleo público, siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su 
cobertura durante el ejercicio.” 

Igualmente se ha consolidado la obligación de inclusión tanto de personal funcionario 
como de personal laboral y de que la finalidad de la misma no es otra que programar a 
corto plazo cuáles son las necesidades del nuevo personal e informar a los ciudadanos de 
las plazas que serán objeto de posterior convocatoria de proceso selectivo en una directa 
aplicación de las exigencias de los principios de transparencia y publicidad. 
 
QUINTO.- Asimismo el artículo 91.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases de Régimen Local establece que “Las Corporaciones locales formularán 
públicamente su oferta de empleo, ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica 
estatal.” 
 
SEXTO.-  La determinación de las Ofertas de Empleo Público están supeditadas a las leyes 
de presupuestos que puedan fijar una tasa de reposición o limitaciones para un concreto 
ejercicio, así el artículo 20. Uno.1. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 2023 regula que la incorporación de nuevo ingreso con una 
relación indefinida en el sector público, se llevará a cabo a través de la Oferta de Empleo 
Público, como plasmación del ejercicio de la planificación en un marco plurianual. 
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La configuración concreta de la Oferta de Empleo Público se llevará a cabo a través de la 
tasa de reposición de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificación y se le 
otorga dimensión en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, así como a 
través del resto de medidas contenidas en dicho artículo. 
 
Así la Oferta de Empleo Público se articulará a través de las siguientes tasas de reposición 
de efectivos: 

“a) En los sectores prioritarios la tasa será del 120 por cien y en los demás sectores del 
110 por cien. 

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre 
del ejercicio anterior tendrán un 120 por cien de tasa en todos los sectores. 

c) La tasa será del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, 
cuerpos de Policía Autonómica y Policías Locales, que se considerarán también sectores 
prioritarios. 

d) La tasa específica, en los términos previstos en el apartado dos.4.” 

 
Por tanto estará sujeta a una tasa de reposición de efectivos del 120 por cien en los 
sectores prioritarios y del 110 por cien en los demás sectores. 
 
A su vez, las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de 
diciembre del ejercicio anterior tendrán un 120 por cien de tasa en todos los sectores. 
 
De la misma manera cada cada Administración podrá autorizar, con carácter extraordinario, 
una tasa específica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público, de que la temporalidad en el empleo público no supere el 8 por ciento de 
las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ámbitos. 
 
Para calcular la Tasa de reposición de efectivos hay que ceñirse a lo establecido en el 
citado artículo. 20 apartado Tres, subapartado 1 la Ley 31/2022 que dice: 

“1. Para calcular la tasa de reposición de efectivos el porcentaje de tasa máximo 

autorizado se aplicará sobre la diferencia entre el número de empleados fijos que, 

durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el número de 

empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa 

salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que 

no conlleven la reserva de puestos de trabajo. 

A estos efectos se computarán los ceses por jubilación, retiro, fallecimiento, renuncia, 

declaración en situación de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la 

condición de funcionario de carrera o la extinción del contrato de trabajo, o en cualquier 

otra situación administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la 

percepción de retribuciones con cargo a la Administración en la que se cesa...” 

 
De conformidad con lo anterior, hay que indicar que durante el ejercicio presupuestario 

de 2022 se han producido las siguientes vacantes sobrevenidas por jubilación, fallecimiento 
o incapacidad permanente, sin que se haya producido su cobertura permanente posterior y 
que nos permite conocer la tasa de reposición para el 2023:  

 
Personal laboral.  

Categoría profesional  Fecha Motivo 
Encargado de Edificios 26 de marzo Jubilación 
Especialista Señalización 6 de abril Jubilación 
Conserje CP 25 de abril Jubilación 
DUE 23 de abril Jubilación 
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Categoría profesional  Fecha Motivo 
Conductor RRSU 26 de abril Jubilación 
Especialista RRSU 5 de mayo Jubilación 
Auxiliar Administrativa 15 de mayo Jubilación 
Oficial 1ª Jardinero 19 de junio Jubilación 
Oficial 1ª Jardinero 18 de junio Jubilación 
Auxiliar Administrativa 1 de julio Jubilación  
Coordinadora de Infancia 15 de julio Jubilación 
Director Gabinete Prensa 11 de julio Jubilación 
Auxiliar Administrativa 12 de julio Jubilación 
Administrativa 10 de agosto Jubilación 
Auxiliar Administrativa 30 de septiembre Jubilación 
Especialista Mto. Deportes 6 de octubre Jubilación 
Conserje CP 15 de octubre Jubilación 
Conserje CP 19 de octubre Jubilación 
Auxiliar Administrativo 13 de noviembre Jubilación 
Conserje CP 22 de noviembre Jubilación 
Conserje CP 26 de noviembre Jubilación 
Auxiliar Administrativa 2 de diciembre Jubilación 
Conserje CP 2 de diciembre Jubilación 
Oficial 1ª Solador 5 de diciembre Jubilación 
Conserje CP 12 de diciembre Jubilación 
Conserje CP 14 de diciembre Jubilación 
Jefe de Laboratorio 22 de diciembre Jubilación 
Encargado Cementerio 5 de julio IPT 
Peón Cementerio 6 de julio IPT 
Responsable de Información 31 de mayo IPT 
Conserje CP 20 de enero IPT 
Peón Cementerio 21 de abril IPT 
Especialista Mto 5 de marzo Baja voluntaria 
Arquitecta técnica 12 de abril Baja voluntaria 

 
Personal funcionario: 

Categoría profesional  Fecha Motivo 
Policía Local 3 de marzo Jubilación 
Policía Local  7 de marzo Jubilación 
Policía Local 9 de enero Excedencia sin 

reserva 
Policía Local 19 de octubre Excedencia sin 

reserva 
 

 
 
Así pues, durante el ejercicio 2022 dejaron de prestar servicio en esta Administración 

por los motivos detallados, un total de 38 empleados/as. Con la tasa de reposición al 110% 
supone que dicha tasa se sitúa en un total de 42 plazas, como ya se ha explicado en el 
fundamento primero. 

  

SÉPTIMO: Debido a que desde el 2022 no se ha aprobado otra OEP o no estaban incluidas 
en dicha oferta todas las plazas vacantes por la tasa de reposición, y teniendo en cuenta lo 
regulado en el artículo 20. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos 

Generales del Estado para el año 2023, se estima oportuno incluir las siguientes 50 
plazas en la OEP 2023 que se incluyen en el Acta de la Mesa General de Negociación 
de la Plantilla de fecha 12 de abril de 2024, que cumplen con los requisitos detallados en 
el art 70.1 del TREBEP: ”Las necesidades de recursos humanos, con asignación 
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo 
ingreso serán objeto de la Oferta de empleo público, o a través de otro instrumento similar 
de gestión de la provisión de las necesidades de personal...”  
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Personal laboral: 

PERSONAL 
LABORAL 

TITULACION 
SUPERIOR   3100009 TÉCNICO/A DE APOYO A 1 

PERSONAL 
LABORAL 

TITULACION 
SUPERIOR   3100042 MEDICO/A A 1 

PERSONAL 
LABORAL 

TITULACION 
SUPERIOR   3100043 MEDICO/A A 1 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADO 
MEDIO   3200015 

TRABAJADOR/A 
SOCIAL A 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADO 
MEDIO   3200032 

TÉCNICO/A DE 
PROYECTOS/CARTOG
RAFIA A 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADO 
MEDIO   3200034 

TÉCNICO/A DE 
MUJER, IGUALDAD Y 
DIVERSIDAD A 2 

PERSONAL 
LABORAL 

BACHILLER O 
EQUIVALENT
E   3300009 ADMINISTRATIVO/A C 1 

PERSONAL 
LABORAL 

BACHILLER O 
EQUIVALENT
E OFICIOS 3320001 

JEFE/A/A TÉCNICO/A 
ARTES ESCENICAS C 1 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADUADO 
ESCOLAR O 
EQUIVAL ADMINISTRATIVO 3410008 AUXILIAR ADMVO/A C 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADUADO 
ESCOLAR O 
EQUIVAL ADMINISTRATIVO 3410014 AUXILIAR ADMVO/A C 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADUADO 
ESCOLAR O 
EQUIVAL ADMINISTRATIVO 3410016 AUXILIAR ADMVO/A C 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADUADO 
ESCOLAR O 
EQUIVAL ADMINISTRATIVO 3410019 AUXILIAR ADMVO/A C 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADUADO 
ESCOLAR O 
EQUIVAL ADMINISTRATIVO 3410025 AUXILIAR ADMVO/A C 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADUADO 
ESCOLAR O 
EQUIVAL ADMINISTRATIVO 3410032 AUXILIAR ADMVO/A C 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADUADO 
ESCOLAR O 
EQUIVAL ADMINISTRATIVO 3410035 AUXILIAR ADMVO/A C 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADUADO 
ESCOLAR O 
EQUIVAL ADMINISTRATIVO 3410044 AUXILIAR ADMVO/A C 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADUADO 
ESCOLAR O 
EQUIVAL ADMINISTRATIVO 3410047 AUXILIAR ADMVO/A C 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADUADO 
ESCOLAR O 
EQUIVAL OFICIOS 3420018 

ENCARGADO 
EDIFICIOS C 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADUADO 
ESCOLAR O 
EQUIVAL OFICIOS 3420045 

AUXILIAR TÉCNICO/A 
DE SONIDO C 2 

PERSONAL 
LABORAL 

GRADUADO 
ESCOLAR O 
EQUIVAL OFICIOS 3420059 

OFICIAL/A 1ª 
POCERO/A C 2 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510004 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510012 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510013 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510021 CONSERJE C.P. A P 
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PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510025 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510026 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510038 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510054 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510057 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510061 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510063 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510074 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510103 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510104 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS 

COMETIDOS 
ESPECIALES 3510105 CONSERJE C.P. A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS OFICIOS 3520001 CONDUCTOR/A A P 

PERSONAL 
LABORAL 

ESTUDIOS 
PRIMARIOS OFICIOS 3520105 ESPECIALISTA A P 

 
 
Personal funcionario:  
 

ADMINISTRACION 
GENERAL 

SUBESCALA 
TECNICA   1200005 T.A.G. A 1 

ADMINISTRACION 
GENERAL 

SUBESCALA 
ADMINISTRATIVA   1220002 ADMINISTRATIVO/A C 1 

ADMINISTRACION 
GENERAL 

SUBESCALA 
ADMINISTRATIVA   1220016 ADMINISTRATIVO/A C 1 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICIA/ ESCALA 
BÁSICA 1321004 OFICIAL/A (PL) C1 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICIA/ ESCALA 
BÁSICA 1321029 POLICIA C 1 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICIA/ ESCALA 
BÁSICA 1321031 POLICIA C 1 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICIA/ ESCALA 
BÁSICA 1321047 POLICIA C 1 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICIA/ ESCALA 
BÁSICA 1321051 POLICIA C 1 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICIA/ ESCALA 
BÁSICA 1321054 POLICIA C 1 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICIA/ ESCALA 
BÁSICA 1321093 POLICIA C 1 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICIA/ ESCALA 
BÁSICA 1321100 POLICIA C 1 
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ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICIA/ ESCALA 
TÉCNICA 1321163 COMISARIO/A A 1 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 1322006 

INSPECTOR/A DE 
MEDIO AMBIENTE C 1 

 
 
OCTAVO.- La decisión de incluir más o menos vacantes se establece por un lado por el 
cumplimiento de la tasa de reposición de efectivos incluida la tasa específica, y por la 
potestad de autoorganización de la Administración (Sentencia del Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo núm. 4 de Zaragoza de 15 de noviembre de 2007. Rec. Núm. 
635/2006). 
 
De igual forma y con respecto a la inclusión de determinadas vacantes, la Sentencia del 
Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo) de 25 de junio de 2008 (Rec. 
Núm. 3134/2004) señala: 
 
“...desde el punto  de vista político puedan, en la medida que la Ley lo permita, convocarse o 
no todas las vacantes.” 
 
 
NOVENO.- El artículo 7 del RGI establece que el objeto de la Oferta de empleo público son 
“Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de 
personal existentes serán objeto de oferta de empleo público, siempre que exista crédito 
presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el ejercicio.” 
 
 
DÉCIMO.- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al 
empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, 
establece en su art. 2 la obligación de reservar un cupo de plazas en la Ofertas de empleo 
público para personas con discapacidad que podrán incluirse dentro de las convocatorias de 
plazas de ingreso ordinario o convocarse en un turno independiente: 

“Artículo 2. Reserva de plazas para personas con discapacidad en las ofertas de empleo 
público. 

1. En las ofertas de empleo público se reservará un cupo no inferior al cinco por 
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de 
minusvalía sea igual o superior al 33 por ciento... 

2. Las plazas reservadas para personas con discapacidad podrán incluirse dentro de las 
convocatorias de plazas de ingreso ordinario o convocarse en un turno independiente.” 

En cuanto a su inclusión en un turno independiente dice en su art. 4 que en el caso de optar 
por este turno, no estarán supeditadas a las ordinarias pero que computarán igualmente en 
el cupo total reservado para personas con discapacidad: 

“Artículo 4. Convocatorias en turno independiente para personas con discapacidad. 

...el órgano convocante podrá solicitar al Ministerio de Administraciones Públicas la 
realización de convocatorias independientes, no supeditadas a las ordinarias, en las 
que las plazas estarán reservadas a personas con discapacidad cuyo grado de minusvalía 
sea igual o superior al 33 por ciento. Las pruebas tendrán el mismo contenido y grado de 
exigencia que las que se realicen en las convocatorias ordinarias, sin perjuicio de las 
adaptaciones previstas en el artículo 8. En cualquier caso, los aspirantes deberán acreditar 
la discapacidad y el grado de minusvalía. Las plazas incluidas en estas convocatorias se 
computarán, en todo caso, en el cupo reservado en la oferta de empleo público para su 
cobertura entre personas con discapacidad.” 
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Posteriormente el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Público (TREBEP) mediante 
su art. 59 modificó el porcentaje del cupo incrementándolo y clasificándolo, de manera que 
la reserva del mínimo del siete por ciento se realizaría con un mínimo del 2% para personas 
que acreditasen discapacidad intelectual y  el resto para otro tipo de discapacidad: 

“Artículo 59. Personas con discapacidad. 

1. En las ofertas de empleo público se reservará un cupo no inferior al siete por ciento de 
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales 
las definidas en el apartado 2 del artículo 4 del texto refundido de la Ley General de 
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos 
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeño de las tareas, 
de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada 
Administración Pública. 

La reserva del mínimo del siete por ciento se realizará de manera que, al menos, el dos 
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten 
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que 
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. 

2. Cada Administración Pública adoptará las medidas precisas para establecer las 
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez 
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las 
personas con discapacidad.” 

Recientemente el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban 
medidas urgentes para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resilencia 
en materia de servicio público de justicia, función pública, régimen local y mecenazgo, en el 
art. 108 ha vuelto a modificar el porcentaje del cupo pasando del 7% al 10% con al 
menos el 2% para discapacidad intelectual y el resto para cualquier otro tipo de 
discapacidad y en su art. 113 establece que las pruebas selectivas para personas con 
discapacidad intelectual serán específicas e independientes:  

“Oferta de Empleo Público. Artículo 108. 

... 4.En la oferta de empleo público se reservará un porcentaje no inferior al diez por 
ciento de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad 
siempre que superen las pruebas selectivas, y acrediten su discapacidad y la compatibilidad 
con el desempeño de las tareas, de forma que progresivamente se alcance el dos por ciento 
de los efectivos totales de la Administración del Estado incluida en el ámbito de aplicación 
de este libro. 

  

La reserva del mínimo del diez por ciento se realizará de manera que, al menos el dos 
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten 
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que 
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. 

La reserva se hará sobre el número total de las plazas incluidas en la respectiva oferta 
de empleo público, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con 
discapacidad en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorías que 
se adapten mejor a sus capacidades y competencias... 

...Acceso al empleo público de personas con discapacidad. Artículo 113. 

1. El acceso de las personas con discapacidad al empleo público, tanto como personal 
funcionario como laboral, se inspirará en los principios de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal.  
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2. A tal efecto, las personas con discapacidad podrán participar en los procesos 
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, debiendo 
acreditar el grado de discapacidad, así como la compatibilidad con el desempeño de las 
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas. 

3. El acceso a plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, siempre que 
éstas tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por cien, 
se llevará a cabo mediante la convocatoria de pruebas selectivas específicas e 
independientes. 

4. La Administración del Estado adoptará las medidas adecuadas para establecer las 
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en los procesos selectivos que se 
lleven a cabo, permitiéndose el uso de prótesis, incluidas las auditivas, durante la realización 
de los procesos selectivos por quienes las precisen y lo acrediten. Una vez superados los 
mismos, la Administración del Estado realizará las adaptaciones precisas, incluidas medidas 
de accesibilidad, ajustes razonables y otros apoyos, en los puestos de trabajo para que las 
personas con discapacidad puedan desempeñar adecuadamente sus tareas profesionales.” 

 
 

CONCLUSIONES 

 
PRIMERO.- Como ya se ha indicado el artículo 20. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 2023, de Presupuestos Generales del Estado 
para 2023 regula que la incorporación de nuevo ingreso con una relación definitiva en el 
sector público, a excepción de los órganos contemplados en el apartado Uno. e) del artículo 
anterior, se llevará a cabo a través de la Oferta de Empleo Público y que en los sectores 
prioritarios la tasa será del 120 por cien y en los demás sectores del 110 por cien. Asimismo 
se establece con carácter extraordinario una tasa específica para dar cumplimiento al 
objetivo de reducción de la temporalidad. 
 
A su vez, las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de 
diciembre del ejercicio anterior tendrán un 120 por cien de tasa en todos los sectores. 
 
Para calcular la Tasa de reposición de efectivos hay que ceñirse a lo establecido en el 
citado artículo. 20, apartado Tres, subapartado 1 de la Ley 31/2022. 

 
Así pues, durante el ejercicio 2022 dejaron de prestar servicio en esta Administración por 
distintos motivos (jubilaciones, fallecimientos, renuncias y excedencias sin reserva de puesto 
de trabajo) un total de 38 empleados/as. Con la tasa de reposición al 110% supone que 
dicha tasa se sitúa en un total de 42 plazas.  
 
Debido a que desde el 2022 no se ha aprobado otra OEP o no estaban incluidas en dicha 
oferta todas las plazas vacantes por la tasa de reposición, y teniendo en cuenta la tasa de 
reposición regulada en el artículo 20. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, se estima oportuno incluir las 

siguientes 50 plazas en la OEP 2023 que se incluyen en el Acta de la Mesa General 

de Negociación de la Plantilla de fecha 12 de abril de 2024, que cumplen con los 
requisitos detallados en el art 70.1 del TREBEP: ”Las necesidades de recursos humanos, 
con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de personal 
de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de empleo público, o a través de otro instrumento 
similar de gestión de la provisión de las necesidades de personal...”: 37 plazas en Turno 
Libre, 8 plazas en Promoción Interna y 5 en turno de discapacidad. 

SEGUNDO.- Igualmente como ya se ha manifestado, el art. 70 del texto refundido del 
TREBEP regula la figura de la Oferta de Empleo Público como las necesidades de recursos 
humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación 
de nuevo ingreso, por tanto tiene vinculación con el presupuesto anual al referirse a plazas 
con asignación presupuestaria que se aprobarán anualmente. 
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Por tanto, entendiendo que las 37 plazas en Turno Libre, más 8 en Promoción Interna, 
más 5 en Turno de discapacidad, existen y están vacantes, al estar dotadas todas 
ellas, podrían ser incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2023.” 

 

A la vista del expediente instruido se propone por el Concejal Delegado de Recursos 
Humanos, en virtud de las atribuciones delegadas a ésta por Decreto de la Alcaldía nº 3829, 
de fecha 24 de julio de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegación de la 
Alcaldía por Decreto nº 2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local 
por unanimidad, es decir, con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los 
nueve que la componen, acuerda: 
 
Aprobar la Oferta de Empleo Público para el año 2023 de acuerdo con plazas vacantes 
en la Plantilla que conforme a lo anterior, queda del siguiente modo: 
 
 
 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2023 

 
 

Turno libre 
 

Funcionarios/as de carrera 
 

Escala Subescala Categoría Denominación Grupo Plazas 

ADMINISTRACION 
GENERAL 

SUBESCALA 
TECNICA   

TÉCNICO 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL A 1 1 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICIA/ 
ESCALA 
BÁSICA POLICIA C 1 7 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

INSPECTOR/A DE MEDIO 
AMBIENTE C 1 1 

 
 

Personal Laboral 
 

Denominación Grupo Plazas 

TÉCNICO/A DE APOYO A 1 1 

MEDICO/A A 1 2 

TRABAJADOR/A SOCIAL A 2 1 

TÉCNICO/A DE PROYECTOS/CARTOGRAFIA A 2 1 

TÉCNICO/A DE MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD A 2 1 

JEFE/A/A TÉCNICO/A ARTES ESCENICAS C 1 1 

AUXILIAR ADMVO/A C 2 5 

AUXILIAR TÉCNICO/A DE SONIDO C 2 1 

OFICIAL/A 1ª POCERO/A C 2 1 

CONSERJE C.P. A P 14 

 
 
 

Promocion Interna 
 

Funcionarios / as de carrera 
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Escala Subescala Categoría Denominación Grupo Plazas 

ADMINISTRACION 
GENERAL 

SUBESCALA 
ADMINISTRATIVA   ADMINISTRATIVO/A C 1 2 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 

POLICIA/ 
ESCALA 
BÁSICA OFICIAL/A (PL) C1 1 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 

POLICIA/ 
ESCALA 
TÉCNICA COMISARIO/A A 1 1 

 
 

Personal Laboral 
 

Denominación Grupo Plazas 

ADMINISTRATIVO/A C 1 1 

AUXILIAR ADMVO/A C 2 1 

ENCARGADO EDIFICIOS C 2 1 

CONDUCTOR/A A P 1 

 

Plazas reservadas para turno de discapacidad 
 

Personal Laboral 
 

Denominación Grupo Plazas 

AUXILIAR ADMVO/A C 2 3 

CONSERJE C.P. A P 1 

ESPECIALISTA A P 1 

 
SEGUNDO.- Ordenar la publicación de la Oferta  Público para el año 2023 en el Boletín 
Oficial correspondiente. 
 
 
 
13.- APROBACIÓN DE GASTOS SIN VINCULACIÓN A CONTRATO VIGENTE: 
 
13.A.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
INSTINTO DEPORTIVO S.L. CORRESPONDIENTE AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
FÍSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVO-FORMATIVAS, A IMPARTIR EN LAS 
INSTALACIONES MUNICIPALES DE COSLADA, DURANTE EL MES DE MARZO 2024. - 
Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Deportes, en relación con 
el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por INSTINTO DEPORTIVO, SL, que a continuación se relacionan, con 
indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº  Factura Tercero/CIF Importe 

31-03-2024 2024/2187 
INSTINTO DEPORTIVO SL 

(B83752840) 
23.185,23 

Total 23.185,23 
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Visto el informe del Director Técnico Deportivo, , de fecha 4 de abril de 2024, en el que se 
informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación del 
servicio "Desarrollo de actividades físico-deportivas y recreativo-formativas, a impartir en las 
instalaciones municipales de Coslada y organizadas por la Concejalía de Deportes de 
Coslada", durante el mes de MARZO 2024, y se justifican las razones por las que no se 
dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 12 de abril de 2024, y 
demás documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.- Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de INSTINTO DEPORTIVO SL (B-
83752840)), por el concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a la 
aplicación presupuestaria 02042 3410 22709 denominada "Contrato Servicios Escuelas 
Deportivas" según RC nº 0/2024 - 920240001103: 
 

Nº Factura 
Fecha  

Factura 
Concepto Importe (€) 

2024/2187 31/03/2024 

Desarrollo de actividades físico-deportivas y 
recreativo-formativas, a impartir en las 

instalaciones municipales de Coslada, durante el 
mes de Marzo 2024 

23.185,23 

  TOTAL 23.185,23 

 
 
 
13.B.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
CINES VALLEAGUADO, S.L. CORRESPONDIENTE AL SERVICIO FILMOTECA DEL 13 
AL 31 DE MARZO 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala Delegada 
de Cultura y Fiestas, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente de SERVICIO 
DE FILMOTECA DEL 13 AL 31 DE MARZO DE 2024. 
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por CINES VALLEAGUADO, S.L.., que a continuación se relaciona, con 
indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de 
factura 

Nº 
Factura 

Tercero/CIF Importe 

27/03/2024 2024/2134 
CINES VALLEAGUADO, S.L. 
(B80781503) 

950,00.- € 

  Total (IVA incl.) 950,00.- € 

 
Visto el informe del Coordinador de Actividades Culturales y Técnico de Apoyo de fecha 08 
de abril de 2024, en el que se informa que concurren razones de interés público que hacen 
necesaria la prestación del SERVICIO DE FILMOTECA, y se justifican las razones por las 
que no se dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido, 
habiéndose iniciado el expediente 2023/90/02.01.03.06 y denominación “Servicio de 
Filmoteca Municipal 2024-2026”. 
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Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 12/04/2024 y demás 
documentación obrante en el expediente número 2024/68/02.01.03.17 de Tipo 000_Gastos 
no vinculados a contrato vigente.  
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
PRIMERO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de CINES VALLEAGUADO, 
S.L.. . (B80781503) y por el concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a 
la aplicación presupuestaria 02021-3340-22709, denominada "Cultura CONTRATOS 
ACTIVIDADES CULTURALES RC nº 920240001144 
 

Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 

2024/2134 27/03/2024 
Servicio Filmoteca del 13 al 31 de marzo 
2024 

950,00.- € 

TOTAL (IVA incl.) 950,00.- € 

 
 
 
13.C.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
HORMIGONES JOSE LUIS HOLGADO E HIJOS S.L. CORRESPONDIENTE AL 
MATERIAL ARIDOS Y HORMIGONES CONSUMIDO EN FEBRERO 2024 PARA VIAS 
PUBLICAS. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Política 
Territorial y Educación, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por HORMIGONES JOSE LUIS HOLGADO E HIJOS S.L. que a continuación se 
relacionan, con indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

10.03.2024 2024/1962 HORMIGONES JOSE LUIS HOLGADO E 
HIJOS S.L. B45518164 

2.009,05€ 

Total 2.009,05€ 

 
Visto el informe del Jefe de Vías y Obras, de fecha 21 de marzo de 2024, en el que se 
informa que concurren razones de interés público que hacen necesario el “SUMINISTRO 
DE MATERIAL PARA DIVERSOS SERVICIOS MUNICIPALES”. Y se justifican las razones 
por las que no se dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente 
establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 10/4/2024 y demás 
documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
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ÚNICO. -  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de HORMIGONES JOSE LUIS 
HOLGADO E HIJOS S.L, y por el concepto e importe que a continuación se consigna, con 
cargo a la aplicación presupuestaria 07011 1530 21000, denominada SUMINISTRO DE 
MATERIAL PARA DIVERSOS SERVICIOS MUNICIPALES”. 
" según RC nº 0/2024 – 920240001024: 
 

Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 

1962/2024 10.03.2024 MATERIAL ARIDOS Y HORMIGONES 
CONSUMIDO EN FEBRERO 2024 PARA 
VIAS PUBLICAS. 

2.009,05€ 

TOTAL   2.009,05€ 

 
 

 
13.D.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
IGV CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE PELUQUERÍA DEL CMM LA CAÑADA DE 
MARZO DE 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala Delegada de 
Servicios Sociales y Mayores, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato del SERVICIO DE 
PELUQUERÍA PARA PERSONAS MAYORES DEL CENTRO DE MAYORES LA CAÑADA 
DE MARZO DE 2024. (02.01.03.17/2024/67) 
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por IGV, que a continuación se relaciona, con indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura Tercero/CIF Importe 

31/03/2024 2024/2133 IGV (**5118***) 288,10 € 

Total 288,10€ 

 
Visto el informe de la Responsable de Mayores, de fecha 08 de abril de 2024, en el que se 
informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación del 
SERVICIO DE PELUQUERÍA PARA PERSONAS MAYORES DEL CENTRO MUNICIPAL 
DE MAYORES “LA CAÑADA” y se justifican los motivos por los que no se dispone de 
contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido, habiéndose iniciado el 
expediente  2022/65/02.01.03.06 000_Contratación, denominado "Servicio de Peluquería 
para personas mayores del Centro Municipal de Mayores La Cañada", con fecha 2 de 
noviembre de 2022, siendo archivado, e iniciándose nuevo expediente 2023/31/02.01.03.06, 
con fecha 12 de abril de 2023,  quedando este desierto, se va a proceder al inicio de nuevo 
expediente que tendrá como objeto la contratación del Servicio de Peluquerías de los 
Centros Municipales de Mayores 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 12 de abril de 2024 y 
demás documentación obrante en el expediente número 2024/67/02.01.03.17 de Tipo 
000_Gastos no vinculados a contrato vigente.  
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de IGV,  y por el concepto e importe 
que a continuación se consigna, con cargo a la aplicación presupuestaria 02012 2311 
22714, denominada “Mayores CONTRATOS SERVICIOS” según RC nº 920240001131: 
 

Fecha de factura Nº Factura Concepto Importe 
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31/03/2024 2024/2133 
Servicio de Peluquería del CMM La 

Cañada de marzo de 2024 
288,10 € 

Total 288,10 € 

 
 
 
13.E.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
DELFO, DESARROLLO LABORAL Y FORMACIÓN S.L. CORRESPONDIENTE A LAS 
ACTUACIONES PARA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES, Y SENSIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO. MARZO 2024. LOTE 1. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala 
Delegada de Igualdad y Diversidad, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada las siguientes facturas 
presentadas por DELFO, DESARROLLO LABORAL Y FORMACIÓN SL que a continuación 
se relacionan, con indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº de factura Tercero /CIF Importe 

 
31/03/2024 

 
2024-Emit- 106 
2024/2194 
 

 
DELFO, DESARROLLO LABORAL 
Y FORMACIÓN SL 
 
B80185838 
 

 
9.875,78 € 

Total 9.875,78 € 

 
Visto el informe de la Jefa de Departamento de Mujer, Igualdad y Diversidad en atribución 
de funciones, de fecha 10 de abril de 2024 en el que se informa que concurren razones de 
interés público que hacen necesaria la prestación del PROGRAMA DE ACTUACIONES 
PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES, Y LA SENSIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN 
EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA y se justifican las razones por las que no se dispone de 
contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Visto la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 12 de abril de 2024 y 
demás documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de DELFO, DESARROLLO 
LABORAL Y FORMACIÓN SL,  y por el concepto e importe que a continuación se consigna, 
con cargo a la aplicación presupuestaria 08021 2312 22706, denominada "Igualdad Mujer 
Estudios Trabajos Técnicos" según RC nº 0/2024 – 920240001191 (nº de apunte previo): 
 

Nº Factura 
registro 
contable 

Fecha de 
factura 

Concepto Importe 

 
2024/2194 
 

 
31/03/2024 

 
MARZO 2024. LOTE 1. 
 
Actuaciones para promoción de la 
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igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres, y 
sensibilización y prevención de la 
violencia de género.  
 

 
9.875,78 € 

TOTAL   9.875,78 € 

 
 
 
13.F.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
GRAU, MAQUINARIA I SERVEI INTEGRAL, S.A. CORRESPONDIENTE A LOS 
TRABAJOS REALIZADOS DE REPARACIÓN DEL VEHÍCULO DEL PUNTO LIMPIO 
MÓVIL. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala Delegada de Transición 
Ecológica, Movilidad y Transportes, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente Convalidación 
de factura por trabajos realizados de reparación del vehículo del Punto Limpio Móvil. 
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por Grau, maquinaria i servei integral, S.A. que a continuación se relaciona, con 
indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura Tercero/CIF Importe 

31/03/2024 2024/2188 Grau, maquinaria i servei integral, 
S.A. 
C.I.F. A58486739 

296,45 € 

  Total 296,45 €   

 
Visto el informe de la Jefa de Medio Ambiente, de fecha 10/04/2024, en el que se informa de 
la necesidad de reparación del vehículo del Punto Limpio Móvil, ya que ha vencido la 
garantía y era preciso proceder al arreglo de diversas incidencias encontradas en el 
vehículo.  
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 12/04/2024 y demás 
documentación obrante en el expediente 2024/228/02.01.03.08 Tipo: 000_Gastos no 
vinculados a contrato vigente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Grau, maquinaria i servei 
integral, S.A. con C.I.F. A58486739, y por el concepto e importe que a continuación se 
consigna, con cargo a la aplicación presupuestaria 01013 1621 22706, denominada 
"Recogida Residuos Orgánicos ASISTENCIAS TÉCNICAS " según RC nº 0/2024 - 
920240001199. 
 

Nº 
Factura 

Fecha de 
factura 

Concepto Importe 

2024/2188 31/03/2024 Trabajos realizados de reparación del vehículo del 
Punto Limpio Móvil. 

296,45 € 

   296,46 €   

 
 
 
13.G.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
DOLAF SERVICIOS VERDES, S.L CORRESPONDIENTE A LA RETIRADA DE 
VOLUMINOSOS, ESCOMBROS, MADERAS Y COLCHONES DEL MES DE MARZO 2024. 
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- Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala Delegada de Transición Ecológica, 
Movilidad y Transportes, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente de RETIRADA 
Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL PUNTO LIMPIO (MADERAS, VOLUMINOSOS Y 
ESCOMBROS, COLCHONES) EL MES DE MARZO DE 2024. 
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada las siguientes facturas 
presentadas por Dolaf Servicios Verdes S.L. que a continuación se relacionan, con 
indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura Tercero/CIF Importe 

31/03/2024 2024/2436 
Dolaf Servicios Verdes, S.L. 
B78487899 

 2.432,43 € 

31/03/2024 2024/2437  950,40 € 

31/03/2024 2024/2432  504,90 € 

  Total 3.887,73 € 

 
Vistos los informes de la Jefa de Medio Ambiente, de fecha 11/04/2024, en el que se informa 
que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación del servicio de 
retirada de residuos del Punto Limpio Municipal y se justifican las razones por las que no se 
dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 17/04/2024 y demás 
documentación obrante en el expediente 2024/77/02.01.03.17 Tipo: 000_Gastos no 
vinculados a contrato vigente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Dolaf Servicios Verdes, S.L. con 
C.I.F. B78487899,  y por el concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a 
la aplicación presupuestaria 01013 1630 22700, denominada "Limpieza Viaria CONTRATOS 
LIMPIEZA"  según RC nº 0/2024 - 920240001217.  
 

Nº Factura Fecha de 
factura 

Concepto 
Importe 

2024/2436 31/03/2024 Retirada de Maderas. Mes de marzo de 2024  2.432,43 € 

2024/2437 31/03/2024 Retirada de voluminosos y escombros. Mes de marzo 
2024 

 950,40 € 

2024/2432 31/03/2024 Retirada de colchones mes de marzo 2024  504,90 € 

  Total 3.887,73 € 

 
 
 
13.H.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
SOLUCIONES AVANZADAS DE INFORMATICA APLICADA CORRESPONDIENTE AL 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA APLICACIÓN INFORMÁTICA DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA, DE 31-10-2023 A 31-12-
2023. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Recursos 
Humanos y Hacienda, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente 
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Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por SOLUCIONES AVANZADAS DE INFORMATICA APLICADA, que a 
continuación se relacionan, con indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

31-1-2024 2024/2209 SOLUCIONES AVANZADAS DE 
INFORMATICA APLICADA-  B80004732 

5.773,62 € 

 
Visto el informe de la técnica de relaciones laborales, Dª Alejandra Lozano Lorente de fecha 
12-04-2024, en el que se informa que concurren razones de interés público que hacen 
necesaria la prestación del servicio de mantenimiento de la aplicación informática de gestión 
de recursos humanos del Ayuntamiento de Coslada y se justifican las razones por las que 
no se dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 16 de abril de 2024 y 
demás documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de SOLUCIONES AVANZADAS DE 
INFORMATICA APLICADA, y por el concepto e importe que a continuación se consigna, con 
cargo a la aplicación presupuestaria 02031922122706, denominada "Estudios y trabajos 
técnicos" según RC 0/2023 –  920230003447, habiéndose incorporado los remanentes de 
crédito: 
 

Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 

2024/2209 31-01-2024 Servicio de mantenimiento de la 
aplicación informática de gestión 
de recursos humanos del 
Ayuntamiento de Coslada, de 1-10-
2023 a 31-12-2023 

5.773,62 € 

TOTAL   5.773,62 € 

 
 

 
 
13.I.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
ALIMENTACIÓN INDUSTRIAL REUNIDA ALIRSA, S.L.  CORRESPONDIENTE AL 
SERVICIO DE CAFETERÍA CMM LA CAÑADA Y CAFETERÍA Y COMEDOR EN CMM LA 
RAMBLA EN MARZO DE 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala 
Delegada de Servicios Sociales y Mayores, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato del SERVICIO DE 
CAFETERÍA EN EL CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES LA CAÑADA Y CAFETERÍA Y 
COMEDOR EN EL CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES LA RAMBLA de marzo de 2024. 
(EXPTE. 02.01.03.17/2024/78). 
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por ALIMENTACIÓN INDUSTRIAL REUNIDA ALIRSA, S.L., que a continuación 
se relaciona, con indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura Tercero/CIF Importe 

31/03/2024 2024/2232 
ALIMENTACIÓN INDUSTRIAL REUNIDA 

ALIRSA, S.L. (B80622897) 
1.250,00 € 
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Total 1.250,00 € 

 
Visto el informe de la Responsable de Mayores, de fecha 11 de abril  de 2024, en el que se 
informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación del 
SERVICIO DE CAFETERÍA EN EL CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES LA CAÑADA Y 
CAFETERÍA Y COMEDOR EN EL CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES LA RAMBLA y se 
justifican los motivos por los que no se dispone de contrato tramitado conforme al 
procedimiento legalmente establecido, habiéndose iniciado el expediente  
2021/49/02.01.03.06 000_Contratación, denominado "Servicio de Cafetería y Comedor CMM 
Primavera, La Rambla y Ciudad 70 y Servicio de Cafetería de CMM La Cañada”, con fecha 
27 de octubre de 2021. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 19 de abril de 2024 y 
demás documentación obrante en el expediente número 2024/78/02.01.03.17 de Tipo 
000_Gastos no vinculados a contrato vigente.  
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de ALIMENTACIÓN INDUSTRIAL 
REUNIDA ALIRSA, S.L.,  y por el concepto e importe que a continuación se consigna, con 
cargo a la aplicación presupuestaria 02012 2311 22714, denominada “Mayores 
CONTRATOS SERVICIOS” según RC nº 920240001227: 
 

Fecha de factura Nº Factura Concepto Importe 

31/03/2024 2024/2232 

SERVICIO DE CAFETERÍA CMM LA 
CAÑADA Y CAFETERÍA Y COMEDOR 

EN CMM LA RAMBLA 
 De marzo de 2024 

1.250,00 € 

Total 1.250,00 € 

 
 
 
13.J.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
ALIMENTACIÓN INDUSTRIAL REUNIDA ALIRSA, S.L.  CORRESPONDIENTE AL 
SERVICIO DE CAFETERÍA Y COMEDOR EN LOS CENTROS MUNICIPALES DE 
MAYORES CIUDAD 70 Y PRIMAVERA EN MARZO DE 2024. - Dada cuenta de la 
propuesta emitida por la Concejala Delegada de Servicios Sociales y Mayores, en relación 
con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato del SERVICIO DE 
CAFETERÍA Y COMEDOR EN LOS CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES CIUDAD 70 
Y PRIMAVERA de MARZO de 2024. (EXPTE. 02.01.03.17/2024/79) 
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por ALIMENTACIÓN INDUSTRIAL REUNIDA ALIRSA, S.L., que a continuación 
se relaciona, con indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura Tercero/CIF Importe 

31/03/2024 2024/2231 
ALIMENTACIÓN INDUSTRIAL REUNIDA 

ALIRSA, S.L. (B80622897) 
1.100,00 € 

  Total 1.100,00 € 
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Visto el informe de la Responsable de Mayores, de fecha 11 de abril de 2024, en el que se 
informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación del 
SERVICIO DE CAFETERÍA Y COMEDOR EN LOS CENTROS MUNICIPALES DE 
MAYORES CIUDAD 70 Y PRIMAVERA y se justifican los motivos por los que no se dispone 
de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido, habiéndose 
iniciado el expediente  2021/49/02.01.03.06 000_Contratación, denominado "Servicio de 
Cafetería y Comedor CMM Primavera, La Rambla y Ciudad 70 y Servicio de Cafetería de 
CMM La Cañada”, con fecha 27 de octubre de 2021. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 18 de abril de 2024 y 
demás documentación obrante en el expediente número 2024/79/02.01.03.17 de Tipo 
000_Gastos no vinculados a contrato vigente.  
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de ALIMENTACIÓN INDUSTRIAL 
REUNIDA ALIRSA, S.L.,  y por el concepto e importe que a continuación se consigna, con 
cargo a la aplicación presupuestaria 02012 2311 22714, denominada “Mayores 
CONTRATOS SERVICIOS” según RC nº 920240001231: 
 

Fecha de factura Nº Factura Concepto Importe 

31/03/2024 2024/2231 

SERVICIO DE CAFETERÍA Y COMEDOR 
EN LOS CENTROS MUNICIPALES DE 
MAYORES CIUDAD 70 Y PRIMAVERA 

 En marzo de 2024 

1.100,00 € 

  Total 1.100,00 € 

 
 
 
13.K.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
ALPHABET ESPAÑA FLEET MANAGEMENT, S.A. CORRESPONDIENTE AL ALQUILER 
Y SERVICIOS DE LOS VEHÍCULOS 1799LBC, 1802LBC, 1803LBC, 1809LBC, 4095LBD, 
4092LBD Y 4101LBD DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 2024. - Dada cuenta de la 
propuesta emitida por el Alcalde-Presidente, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada las siguientes facturas 
presentadas por ALPHABET ESPAÑA FLEET MANAGEMENT, S.A. que a continuación se 
relacionan, con indicación de su fecha e importe. 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

29.2.2024 2024/1814 ALPHABET ESPAÑA FLEET 
MANAGEMENT, S.A A91001438 

                                   

774,45 €                 

29.2.2024 2024/1818 ALPHABET ESPAÑA FLEET 
MANAGEMENT, S.A A91001438 

                  1.315,63€ 

 

29.2.2024 2024/1815 ALPHABET ESPAÑA FLEET 
MANAGEMENT, S.A A91001438 

                          

2.631,27€                                
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Total                                                                                                    4.721,35 €                                                                                     

       

Visto el informe del Comisario Principal-Jefe. de Policía Local de fecha 9 de abril de 2024, 
en el que se informa que concurren razones de interés público y que hacen necesaria la 
prestación servicio de los vehículos policiales hasta la entrada en vigor del nuevo contrato, 
teniendo que abonarles los servicios prestados. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Visto la diligencia de fiscalización de conformidad de la Intervención General de fecha 09 de 
abril de 2024 y demás documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de ALPHABET ESPAÑA FLEET 
MANAGEMENT, S.A.  A91001438, y por el concepto e importe que a continuación se 
consigna, con cargo a la aplicación presupuestaria 05011 1330 20400, denominada 
Arrendamiento de Vehículos, según RC 920240001239 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

29.2.2024 2024/1818 Alquiler y servicios de los 
vehículos 

4095LBD Y 4092 LBD 

Mes de febrero 2024 

 

                 1.315,63€ 

29.2.2024 2024/1815 Alquiler y servicios de los 
vehículos 

1799LBC,1802 LBC, 1803 LBC, 

1809 LBC 

Mes de febrero 2024 

                  2.631,27€                                

29.2.2024 2024/1814 Alquiler y servicios del vehículo 

4101LBD 

Mes de febrero  2024 

               

                  774,45 € 

Total                                                                                                    4.721,35 €                                                                                     

 

 
 

13.L.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
ALPHABET ESPAÑA FLEET MANAGEMENT, S.A. CORRESPONDIENTE AL ALQUILER 
Y SERVICIOS DE LOS VEHÍCULOS 1799LBC, 1802LBC, 1803LBC, 1809LBC, 4095LBD, 
4092LBD Y 4101LBD DURANTE EL MES DE MARZO DE 2024. - Dada cuenta de la 
propuesta emitida por el Alcalde-Presidente, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
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Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada las siguientes facturas 
presentadas por ALPHABET ESPAÑA FLEET MANAGEMENT, S.A. que a continuación se 
relacionan, con indicación de su fecha e importe. 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

31.03.2024 2024/2454 ALPHABET ESPAÑA FLEET 
MANAGEMENT, S.A A91001438 

                                   

774,45 €                 

31.03.2024 2024/2451 ALPHABET ESPAÑA FLEET 
MANAGEMENT, S.A A91001438 

                  1.315,63€ 

 

31.03.2024 2024/2453 ALPHABET ESPAÑA FLEET 
MANAGEMENT, S.A A91001438 

                          

2.631,27€                                

                   

Total                                                                                                    4.721,35 €                                                                                     

       

Visto el informe del Comisario Principal-Jefe. de Policía Local de fecha 12 de abril de 2024, 
en el que se informa que concurren razones de interés público y que hacen necesaria la 
prestación servicio de los vehículos policiales hasta la entrada en vigor del nuevo contrato, 
teniendo que abonarles los servicios prestados. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Visto la diligencia de fiscalización de conformidad de la Intervención General de fecha 12 de 
abril de 2024 y demás documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de ALPHABET ESPAÑA FLEET 
MANAGEMENT, S.A.  A91001438, y por el concepto e importe que a continuación se 
consigna, con cargo a la aplicación presupuestaria 05011 1330 20400, denominada 
Arrendamiento de Vehículos, según RC 920240001246 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

31.03.2024 2024/2451 Alquiler y servicios de los 
vehículos 

4095LBD Y 4092 LBD 

Mes de marzo 2024 

 

                 1.315,63€ 

31.03.2024 2024/2453 Alquiler y servicios de los 
vehículos 

1799LBC,1802 LBC, 1803 LBC, 

1809 LBC 

Mes de marzo 2024 

                  2.631,27€                                

31.03.2024 2024/2454 Alquiler y servicios del vehículo 

4101LBD 

               

                  774,45 € 
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Mes de marzo 2024 

Total                                                                                                    4.721,35 €                                                                                     

 

 
 

13.M.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
ALERTA Y CONTROL S.A. CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE CONTROL DE 
ACCESOS DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA MES DE MARZO DE 2024. - Dada 
cuenta de la propuesta emitida por el Alcalde-Presidente, en relación con el asunto que se 
indica: 

 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada las siguientes facturas 
presentadas por ALERTA Y CONTROL S.A. que a continuación se relacionan, con 
indicación de su fecha e importe. 
 
Relación de las facturas pendientes:  

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

31.03.2024 2024/2254 ALERTA Y CONTROL S.A. 

CIF. A28978807 

3.793,12 € 

Total                                                                                                    3.793,12 €                                                                                     

         

Visto el informe del Comisario Principal-Jefe. de Policía Local de Fecha 17 de abril de 2024, 
en el que se informa que concurren razones de interés público y que hacen necesaria la 
prestación “servicio de seguridad y control de accesos del Ayuntamiento de Coslada” y tras 
la adjudicación del nuevo contrato del servicio que se está realizando, la empresa que 
termina el contrato y que estaba en ejecución hasta el día 08/10/2023 y teniendo que 
abonarles los servicios prestados. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Visto la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 17.04.2024 y demás 
documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
UNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Alerta y Control S.A., y por el 
concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a la aplicación 
presupuestaria 05011 1320 22701, denominada Seguridad edificios públicos según RC 
9202400001269 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

31.03.2024 2024/2254 ALERTA Y CONTROL S.A. 

CIF. A28978807 

Servicio de control de accesos del 
Ayuntamiento de Coslada mes de 

3.793,12€ 
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marzo de 2024 

 

Total                                                                                                                

3.793,12€                                                                                     

 
 
 
13.N.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO MAGAR S.L. CORRESPONDIENTE AL 
SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN PARA LAS INSTALACIONES 
DEPORTIVAS MUNICIPALES DURANTE EL MES DE MARZO DE 2024. - Dada cuenta de 
la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Deportes, en relación con el asunto que se 
indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO MAGAR SL (B80299191), que a 
continuación se relacionan, con indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

02-04-24 2024/2193 INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO 
MAGAR SL (B80299191) 

2.231,95 

Total 2.231,95 

 
Visto el informe del Director Técnico Deportivo, de fecha 11 de abril de 2024, en el que se 
informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación del 
servicio de "Suministro de Materiales de Construcción para las Instalaciones Deportivas 
Municipales", durante el mes de MARZO de 2024" y se justifican las razones por las que no 
se dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 18 de abril de 2024, y 
demás documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTO MAGAR SL (B80299191), por el concepto e importe que a continuación 
se consigna, con cargo a la aplicación presupuestaria 02042 3420 21300. denominada 
"Mantenimiento Instalaciones Públicas" según RC nº 0/2024 - 920240001214: 
 

 Factura 
Fecha  

Factura 
Concepto Importe (€) 

2024/2193 02/04/2024 
Suministro de Materiales de Construcción para las 
Instalaciones Deportivas Municipales , durante el 

mes de Marzo de 2024 
2.231,95 

  TOTAL 2.231,95 
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13.Ñ.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
JOFEME S.A. CORRESPONDIENTE A LA INSTALACIÓN DE TORRES DE ILUMINACIÓN 
AUXILIARES EN LOS CAMPOS DE FÚTBOL EL CERRO. - Dada cuenta de la propuesta 
emitida por el Concejal Delegado de Deportes, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por JOFEME SA (A33098948), que a continuación se relacionan, con indicación 
de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

27-02-2024 2024/2059 JOFEME SA (A33098948) 918,98 

Total 918,98 

 
Visto el informe del Director Técnico Deportivo, de fecha 15 de abril de 2024, en el que se 
informa que concurren razones de urgencia para la "Instalación de torres de iluminación 
auxiliares en los Campos de Fútbol Cerro" para  facilitar la iluminación necesaria para el 
desarrollo de la práctica deportiva hasta el reemplazo del cableado sustraído, según 
denuncia interpuesta en la Comisaría de la Policía Nacional de Coslada, con fecha 12 de 
enero de 2024 (atestado 682/24), y se justifican las razones por las que no se dispone de 
contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 18 de abril de 2024, y 
demás documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.- Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de JOFEME SA (A33098948), por el 
concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a la aplicación 
presupuestaria 02042 3429 63200 denominada "Mejoras Edificios Públicos" según RC nº 
0/2024 - 920240001257: 
 

 factura 
Fecha  

Factura 
Concepto Importe (€) 

2024/2059 27/02/2024 
Instalación de torres de iluminación auxiliares en 

los Campos de Fútbol Cerro 
918,98 

  TOTAL 918,98 

 
 
 
 
13.O.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
VODAFONE ONO SAU CORRESPONDIENTE A LA RED DE DATOS, TELEFONÍA IP, 
ACCESO INTERNET DE MARZO DE 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la 
Concejala Delegada de Participación Ciudadana, Cooperación, Innovación Pública, 
Transparencia y Atención a la Ciudadanía, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
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Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por Vodafone Ono SAU (CIF A62186556) que a continuación se relaciona, con 
indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

04/04/2024 2024/2228 Vodafone Ono SAU (CIF 
A62186556) 

10.410,44 € 

 
Visto el informe de la Técnica de Informática, de fecha 16 de abril de 2024, en el que se 
informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación del 
servicio de mantenimiento de la red corporativa de datos, telefonía IP y acceso a 
internet del Ayuntamiento de Coslada y se justifican las razones por las que no se 
dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Visto la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 22 de abril de 2024 y 
demás documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Vodafone Ono SAU,  y por el 
concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a la aplicación 
presupuestaria 04021-9225-22712, denominada "Informática CONTRATOS 
MANTENIMIENTO INSTALACIONES EDIFICIOS" según RC nº 0/2024 – 920240001288 (nº 
de apunte previo) 
 

Nº 
Factura 

Fecha factura Concepto Importe 

2024/2228 04-04-2024 
Red de datos, telefonía IP, acceso internet- 
MARZO 2024 

 10.410,44 
€ 

 
 
 
Y no habiendo más asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesión, en el lugar 
y fecha al principio indicados, siendo las doce horas y treinta y un minutos. De que doy fe.  
 
 
 
 


