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ACTA DE LA SESION’ EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTE ILMO.
AYUNTAMIENTO EL DIA 30 DE ABRIL DE 2024.

ASISTENTES:

ALCALDE-PRESIDENTE:
D. Angel Viveros Gutiérrez

CONCEJALES:

GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
D. Francisco Javier Becerra Redondo
D. Fernando Atienza Garcia

D.2 M? Mercedes Pena Carrero

D. Victor Herrera Medina

D.2 Fatima Heredia Ramirez

D. Juan Carlos Garcia Baron

D.2 Natalia Setién Rodriguez

D.2 Susana Vicens Herrero

D.2 Ana Isabel Rodero Serrano

D. Rubén Pifiero Parraga

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
D.2 Emilia M2 Escudero Amado

D. José Ventura Sousa Pifia

D. Juan Ledn Lépez Alarcon

D.2 Macarena Orosa Hidalgo

D. lvan Lépez Marina

D.2 M2 del Rosario Arroyo Lazaro

GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID COSLADA
D. Fernando Romero Castro

D.2 M2 Paz Garretas Laguna

D. Luis Francisco Arteaga Pozo

D.2 Sonia Murillo Martin

GRUPO MUNICIPAL VOX
D.2 Ursula Mariana Hernandez Zuniga
D. Isaac Garcia Narros

GRUPO MUNICIPAL PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA
D.2 Elena Lebrato Bustos
D. Rubén Aguilar Ibafiez

INTERVENTOR GENERAL.:
D. José Vifias Bosquet

SECRETARIA GENERAL:
D.2 Isabel Monica Ayuso Garcia

En el salén de sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Coslada siendo las 12:32 horas
del dia 30 de abril de 2024, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, se reunio, en sesion extraordinaria, y
en primera convocatoria, el Pleno del limo. Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas
arriba indicadas.



Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se adopt6 el siguiente acuerdo:

PUNTO 1.- APROBAR INICIALMENTE EL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Por la Secretaria General se da lectura a la parte dispositiva del
dictamen emitido por la Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y
Especial de Cuentas sobre el asunto de referencia y que se transcribe integra, incluida su parte
expositiva, a continuacion:

“La Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, en
sesién extraordinaria celebrada el dia 23/04/2024, tras examinar la propuesta presentada por el
Concejal Delegado de Hacienda, de fecha 18/04/2024, acordé con 13 votos a favor, voto de D.
Juan Ledn Lopez Alarcén (7 votos, Grupo Municipal Socialista ), voto de D. Fernando Romero
Castro (4 votos, Grupo Municipal Mas Madrid), voto D.2 Elena Lebrato Bustos (2 votos, Grupo
Municipal Podemos-IU), 12 votos en contra, voto de D.? Maria Mercedes Pefa Carrero (10 votos,
Grupo Municipal Popular) y de D. Isaac Garcia Narros (2 votos, Grupo Municipal Vox), y 0
abstenciones, DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la adopcion del siguiente
ACUERDO:

ANTECEDENTES.-

SOBRE APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

Por Providencia de esta Alcaldia de fecha 26 de marzo de 2024 se ha dispuesto el inicio del
expediente de modificacion del Reglamento Organico Municipal.

Mediante acuerdo plenario de 15 de julio de 2004, el Ayuntamiento de Coslada aprobé el
Reglamento Organico Municipal, cuyo texto integro se publicé en el BOCM de 23 de octubre del
mismo ano. Posteriormente se modificé parcialmente por acuerdo plenario de 24 de abril de 2012,
publicandose en el BOCM de 17 de agosto de 2012.

Transcurridos casi veinte afos, se hace necesario adaptarlo a los cambios legislativos que se han
ido sucediendo y han afectado al Régimen Local,

Por ello, se ha venido trabajando en la redaccién de un borrador para lo cual se ha contado con la
asistencia de la Secretaria General en orden a procurar la correccion juridica del mismo y se ha
consultado a todos los grupos politicos en aras de obtener el mayor consenso posible sobre el
instrumento que se puede decir que opera como las “reglas del juego” en el desarrollo de las
atribuciones que corresponden al Pleno de la Corporacién.

El Reglamento se ha planteado como una modificacién del aprobado en el afio 2004 y conserva la
misma estructura y articulado, si bien al haberse modificado en su contenido, con mayor o menor
calado, la gran mayoria de sus articulos, siguiendo las Directrices de técnica normativa,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de diciembre de 2005, -que establecen
que, como norma general, es preferible la aprobacién de una nueva disposicion a la coexistencia
de la norma originaria y sus posteriores modificaciones-, se propone la aprobacién como un nuevo
Reglamento que deroga al anterior.

Se ha incorporado su texto al expediente el 26/03/2024, con cédigo seguro de verificacion RK6FZ-
MRYNS-EFL1N.

La modificacion del ROM esta incluida en el Plan anual Normativo para 2024, aprobado por
Decreto n°® 2024/7, de 2 de enero.

Su motivacioén y objetivos principales son:
- Aportar claridad y seguridad juridica a los 6rganos de gobierno municipales al adaptar el vigente

Reglamento a las modificaciones normativas operadas desde su aprobacion, en aplicacion del
principio general de jerarquia normativa.



- Reforzar el principio de representatividad democratica de los miembros de la corporacién, al
delimitarse sus derechos y deberes, teniendo en cuenta y articulando tanto los derechos
reconocidos a los concejales individualmente, -incluidos los que pasaren a la condicion de
miembros no adscritos a ningun grupo politico-, como el de los pertenecientes a los grupos
politicos, al hilo del reconocimiento constitucional de los partidos politicos “cuya adscripcion no
puede ser ignorada, ni por las normas infraconstitucionales que regulen la estructura interna del
organo en el que tales representantes se integran, ni por el 6rgano mismo, en las decisiones que
adopte en ejercicio de la facultad de organizacién que es consecuencia de su autonomia. Estas
decisiones, que son, por definicion, decisiones de la mayoria, no pueden ignorar lo que en este
momento, sin mayor precision, podemos llamar derechos de las minorias". (STC 32/1985/2).

- Racionalizar el funcionamiento del Pleno acotando los tiempos de intervenciones y niumeros de
iniciativas a incluir en cada sesion, dado el contexto de marcado pluralismo politico de los ultimos
mandatos, con presencia de hasta seis grupos municipales y un considerable numero de
concejales no adscritos.

- Adecuarse a la implantacion de la Administracion Electrénica y a la posibilidad de asistencia no
presencial a las sesiones de 6rganos colegiados municipales mediante videoconferencia para los
supuestos expresamente previstos.

- Avanzar en la transparencia y la participacion en la gestion municipal, incluyendo la previsiéon de
ruegos y preguntas de respuesta oral en Pleno, la dacion de cuenta de las presentadas por escrito
por los ciudadanos, la celebracién de un Pleno extraordinario sobre el estado de la ciudad y la
actualizacién de los modelos de declaraciones del Registro de intereses de los miembros de la
Corporacion y su publicidad en el Portal de Transparencia.

Por la Secretaria General, Unidad tramitadora del Expediente, se ha elaborado Memoria de
Analisis de Impacto Normativo, incorporada al expediente con fecha 27/03/2024.

Con fecha 12/04/2024, se ha emitido informe preceptivo favorable de la Secretaria General,
con propuesta de Resolucion que debera adoptarse por el Pleno de la Corporacion por mayoria
absoluta del numero legal de miembros dela Corporacion y acompafado de un indice del
Reglamento. Y se ha solicitado informe del Interventor General.

Con fecha 18/04/2024 se ha emitido informe por el Interventor General 45/2024.

En su virtud, y dentro de las competencias establecidas en la Ley 7/1985 de 2 abril, reguladora de
las bases de régimen local, se dictamina favorablemente y se somete a la aprobacion del Pleno, la
adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA obrante en el expediente como documento con cdédigo
CSV RK6FZ-MRYNS-EFL1N (con la salvedad de errores indicada por la Secretaria en la
Comision Informativa).

SEGUNDO.- Someter dicha aprobacion a informacion publica y audiencia a los interesados
por el plazo de treinta dias habiles, mediante la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, para la presentacién de reclamaciones y sugerencias,
surtiendo esta aprobacién inicial efectos definitivos si no se presentaren.

TERCERO.- Publicar el texto del Reglamento aprobado inicialmente, en el Portal de
Transparencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 €) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y en el
articulo 16 b) de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid.

CUARTO.- Publicar integramente el texto del Reglamento definitivamente aprobado en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”



Seguidamente, por la Secretaria General se da cuenta de las 10 enmiendas parciales
presentadas por el Grupo Municipal Popular (RE 9858 de 29/04/2024) respecto al Reglamento
Organico Municipal, indicando a qué articulo se refieren cada una. Asimismo, da cuenta de los
informes emitidos por la Secretaria y por el Interventor al texto de las enmiendas con fechas
29/04/2024 y 30/04/2024 respectivamente. A continuacion, se transcriben las enmiendas.

1. ENMIENDA DE MODIFICACION PARCIAL

TEXTO DE LA PROPUESTA

Articulo 33.7.- El Pleno Municipal podra acordar una compensaciéon econdémica durante ese
periodo para aquellos que, como consecuencia del régimen de incompatibilidades, no puedan
desempenar su actividad profesional, siempre que no perciban retribuciones econoémicas por otras
actividades.

TEXTO DE LA ENMIENDA

Articulo 33.7.- El Pleno Municipal podra acordar una compensacion econdémica durante ese
periodo para aquellos que, como consecuencia del régimen de incompatibilidades, no puedan
desempefiar su actividad profesional, siempre que no perciban retribuciones econoémicas por otras
actividades. A estos efectos también se tendra en cuenta la percepciéon de prestacion por
desempleo.

JUSTIFICACION

Los miembros de la corporacion que hayan ostentado responsabilidades ejecutivas tienen
derecho, al final de su mandato a percibir prestacion contributiva por desempleo por lo que se han
de tener en cuenta estos ingresos como los derivados de cualquier otro tipo de actividad
profesional, pues se estaria indemnizando doblemente al que percibe una prestacién por el cese
de su actividad.

2. ENMIENDA DE MODIFICACION PARCIAL

TEXTO DE LA PROPUESTA

Articulo 37.3 - Los Concejales tienen derecho a ser indemnizados por los gastos de
representacion y defensa en un procedimiento judicial siempre que se acredite que los actos que
lo motivaron fueron actuaciones realizadas en cumplimiento de las funciones publicas que a ellos
competen y no hayan sido llevadas a cabo con abuso, exceso, desviacion de poder o en
convergencia con intereses particulares propios o del grupo politico y se declare la inexistencia de
responsabilidad criminal por falta objetiva de participacién o de conocimiento en los hechos
determinantes de la responsabilidad penal, la inexistencia de estos o su caracter licito. La
aprobacién del gasto indemnizable, por Resolucion del Alcalde, oida la Junta de Portavoces,
requerira solicitud del Concejal, a la que acompanara un presupuesto o factura de los servicios a
prestar por Letrado, Procurador o ambos, y previo informe juridico y fiscalizacion de la
Intervencién General. La cuantia de las indemnizaciones no podra superar la cantidad que se fije
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto o, en su defecto, la correspondiente por aplicacion de
los honorarios profesionales segtn los criterios del Colegio de Abogados de Madrid, en la emisién
de sus dictamenes sobre honorarios profesionales a requerimiento judicial, en vigor en el
momento de la autorizacién del gasto.

TEXTO DE LA ENMIENDA

Articulo 37.3 .- Los Concejales tienen derecho a ser indemnizados por los gastos de
representacion y defensa en un procedimiento judicial siempre que se acredite que los actos que
lo motivaron fueron actuaciones realizadas en cumplimiento de las funciones publicas que a ellos
competen y no hayan sido llevadas a cabo con abuso, exceso, desviacion de poder o en
convergencia con intereses particulares propios o del grupo politico y se declare la inexistencia de
responsabilidad criminal por falta objetiva de participacion o de conocimiento en los hechos
determinantes de la responsabilidad penal, la inexistencia de estos o su caracter licito. La



aprobacion del gasto indemnizable, por Resolucion del Alcalde, oida la Junta de Portavoces,
requerira solicitud del Concejal, a la que acompanara un presupuesto o factura de los servicios a
prestar por Letrado, Procurador o ambos, y previo informe juridico y fiscalizacion de la
Intervencién General. La cuantia de las indemnizaciones no podra superar la cantidad que se fije
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

JUSTIFICACION

El documento RECOPILACION DE CRITERIOS DEL ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE
MADRID EN LA EMISION DE SUS DICTAMENES SOBRE HONORARIOS PROFESIONALES A
REQUERIMIENTO JUDICIAL, aprobado por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el 4 de julio
de 2013, no se publica en virtud de lo resuelto por la Comision Nacional de los Mercados vy la
Competencia (CNMC) en acuerdo de fecha 15 de septiembre de 2016 dictado en el expediente
SAMAD/09/2013 HONORARIOS PROFESIONALES ICAM, por lo tanto no se puede aplicar este
limite al pago de honorarios profesionales puesto que estos son libres y solo sujetos a lo pactado en
la hoja de encargo profesional.

De acuerdo con lo establecido en el art 13.5 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre —ROF- y el
art 75.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local —-LRBRL, Los
miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el gjercicio de su cargo. la Sentencia del TS de 4 de febrero de 2002 indica que:
“Tratandose de gastos de representacion y defensa en un proceso penal, la Corporacion puede,
en uso de la autonomia local, considerarlos como indemnizables a titulo de gastos ocasionados
en el gjercicio del cargo, siempre que no concurran circunstancias que obliguen a calificarlos como
gastos realizados en interés propio o a favor de intereses ajenos al general de la entidad local”,
imponiendo las condiciones que se sefialan en el texto del Reglamento que se trae a aprobacion.

Sin embargo, se debe tener en cuenta que cuando nos referimos a proceso judicial este puede
residir en la jurisdiccion penal, civil, contencioso-administrativa, laboral donde, en la mayor parte
de los casos, las costas procesales tiene derecho a percibirlas quien resulte ganador en el pleito,
segun el principio de vencimiento; por lo que si ganase el juicio podria obtener un beneficio injusto
al recibir el importe de las costas procesales y al mismo tiempo ser indemnizado por la
administracion local.

Si se indemniza por todos los procedimientos judiciales motivados por actuaciones realizadas en
cumplimiento de las funciones publicas que no hayan sido llevadas a cabo con abuso, exceso,
desviacion de poder o en convergencia con intereses particulares propios o del grupo politico y se
declare la inexistencia de responsabilidad criminal por falta objetiva de participacion o de
conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad penal, la inexistencia de estos o
su caréacter licito, se podria estar dando cobertura a la simple negligencia administrativa, con o sin
dolo y culpa.

3 ENMIENDA DE ADICION

Se propone la adicién de un apartado 5° al articulo 37 con el siguiente:
TEXTO DE LA ENMIENDA

Articulo 37.5.- El Pleno del Ayuntamiento podra acordar la instruccién de expediente, con
audiencia del interesado, para declarar la responsabilidad civil de su Alcalde y Concejales que, por
dolo, culpa o negligencia graves, hubieren causado dafios y perjuicios a la Administracion o a
terceros, si éstos hubieran sido indemnizados por aquélla.

JUSTIFICACION

El parrafo primero del articulo 225 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales dispone que las entidades locales podran instruir expediente, con audiencia del
interesado, para declarar la responsabilidad civil de sus autoridades, miembros, funcionarios y
dependientes que, por dolo, culpa o negligencia graves, hubieren causado dafios y perjuicios a la



Administracion o a terceros, si éstos hubieran sido indemnizados por aquélla. A tal efecto, el
organo competente para incoar el procedimiento contra los miembros de la Corporacion debera
ser el Pleno municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 LBRL.

De la misma forma que se tratan las indemnizaciones para la defensa letrada en los
procedimientos judiciales, es necesario depurar las posibles responsabilidades como la accion de
regreso por la actuacion negligente o dolosa de los miembros de la Corporacion en sus actos de
gobierno.

4 ENMIENDA DE MODIFICACION PARCIAL

TEXTO DE LA PROPUESTA

Articulo 38.2. No seran causa de pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion, las
siguientes:

a. La salida o separacion de éste del partido, coalicion o federacién en cuya lista concurrio a
las elecciones.

b. Las condenas de privacion de libertad que tengan una duracion inferior a la del mandato
corporativo, que no lleven inherentes una condena de inhabilitacion.

c. Las condenas de inhabilitaciéon que no sean firmes.

TEXTO DE LA ENMIENDA

Articulo 38.2. No seran causa de pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion, las
siguientes:

a. La salida o separacion de éste del partido, coalicion o federacién en cuya lista concurrié a
las elecciones.

b. Las condenas de privacion de libertad que no sean firmes.

c. Las condenas de inhabilitacion que no sean firmes, salvo que constituya una causa de
inelegibilidad sequn lo establecido en la LOREG.

JUSTIFICACION

También son causa de pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion los supuestos de
inelegibilidad establecidos en la LOREG.

El articulo 6.2 LOREG dispone: Son inelegibles:

a) Los condenados por sentencia firme, a pena privativa de libertad, en el periodo que dure la
pena.

b) Los condenados por sentencia, aunque no sea firme, por delitos de rebelion, de terrorismo,
contra la Administracion Publica o contra las Instituciones del Estado cuando la misma haya
establecido la pena de inhabilitaciéon para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo o la de
inhabilitacién absoluta o especial o de suspension para empleo o cargo publico en los términos
previstos en la legislacion penal.

Asi resuelve la Jurisprudencia - Roj: STS 1259/2021 (Seccién 42 Sala de lo Contencioso-
Administrativo) - ECLI:ES:TS:2021:1259 de 9 de abril: En nuestra sentencia de 1 de abril de 2019
(rec. cas. 5590/2017) se establece como doctrina jurisprudencial que la causa de inelegibilidad e
incompatibilidad establecida en el art. 6.2.b), en relacién con el art. 6.4. de la LOREG, debe ser
entendida en el sentido de que afecta a los condenados por los delitos de rebelion, terrorismo,
contra la Administracion Publica o contra las Instituciones del Estado, cuando la sentencia,
aunque no sea firme, haya impuesto la pena de inhabilitacién especial o de suspensidon para
empleo o cargo publico, cualesquiera que sean los empleos o cargos publicos a los que se refiera
dicha pena.

La propuesta esta incompleta, por lo que debe afnadirse el parrafo de nuestra enmienda.



5 ENMIENDA DE MODIFICACION

TEXTO DE LA PROPUESTA
Articulo 55.- Deber de exclusividad

Todos los miembros de la Corporacion que ejerzan su cargo en régimen de dedicacién exclusiva,
tendran prohibido realizar otras actividades retribuidas, ni siquiera de caracter marginal, salvo que
se trate de las previstas en el articulo 19 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

TEXTO DE LA ENMIENDA

Articulo 55.- Deber de exclusividad

Todos los miembros de la Corporacion y personal eventual, que ejerzan su cargo en régimen de
dedicacién exclusiva, tendran prohibido realizar otras actividades retribuidas, ni siquiera de
caracter marginal, salvo que se trate de las previstas en el articulo 19 de la ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

JUSTIFICACION

El parrafo primero del articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas dispone que “no podréa autorizarse o
reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral
cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del
articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al
personal directivo, incluido el sujeto a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion”.

Asimismo, el apartado b del articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece
que “la cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre
otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el
desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo’.

Asi pues, se infiere que en las retribuciones complementarias que percibe el personal eventual
con esa relacion de exclusividad, lleva implicita la prohibicién de realizar cualquier otra actividad
retribuida, al igual que los miembros de la Corporacion con el mismo régimen de dedicacion. Por
ello debe afadirse al texto la mencion al personal eventual que percibe retribuciones
complementarias por dedicacién exclusiva.

6 ENMIENDA DE MODIFICACION PARCIAL

TEXTO DE LA PROPUESTA
Articulo 81.- CONSTITUCION

Los grupos politicos municipales se constituiran mediante escrito dirigido al Alcalde firmado por
fodos los miembros de la lista electoral que deseen constituirlo. Se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion de la
Corporacion.



En el citado escrito se hara constar la denominacién del grupo, los Concejales que lo integren y la
designacién de su Portavoz de entre sus miembros que, a falta de consenso respecto a este
ultimo extremo, requerira la firma de la mayoria de sus miembros.

Tanto su denominacion, como sus miembros y su portavoz, podran ser variados a lo largo del
mandato, mediante nuevo escrito en el que se cumplan idénticos requisitos y procedimiento.

Los miembros de la Corporacién que adquieran su condiciéon con posterioridad a la sesion
constitutiva del Ayuntamiento, podran incorporarse al Grupo correspondiente a su lista electoral,
mediante escrito dirigido a la Alcaldia, presentada en el Registro General dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la toma de posesion de su cargo. En caso contrario, tendra la condicion de
Concejal no adscrito.

De la constitucién y composicion de los grupos politicos y de sus modificaciones se dara cuenta al
Pleno.

TEXTO DE LA ENMIENDA
Articulo 81.- CONSTITUCION

Los grupos politicos municipales se constituiran mediante escrito dirigido al Alcalde firmado por
todos los miembros de la lista electoral que deseen constituirlo. Para poder constituir y mantener
un grupo municipal seré necesario contar con un minimo de dos concejales, con excepcion del
Grupo Mixto. Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la constitucion de la Corporacion.

En el citado escrito se hara constar la denominacion del grupo, los Concejales que lo integren y la
designacion de su Portavoz de entre sus miembros que, a falta de consenso respecto a este
ultimo extremo, requerira la firma de la mayoria de sus miembros.

Tanto su denominacion, como sus miembros y su portavoz, podran ser variados a lo largo del
mandato, mediante nuevo escrito en el que se cumplan idénticos requisitos y procedimiento.

Los miembros de la Corporacién que adquieran su condiciébn con posterioridad a la sesion
constitutiva del Ayuntamiento, podran incorporarse al Grupo correspondiente a su lista electoral,
mediante escrito dirigido a la Alcaldia, presentada en el Registro General dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la toma de posesion de su cargo. En caso contrario, tendra la condicién de
Concejal no adscrito.

De la constitucién y composicion de los grupos politicos y de sus modificaciones se dara cuenta al
Pleno.

JUSTIFICACION

La denominacion de “GRUPQ” segun definicion de la Real Academia de la Lengua Espafola es
un “conjunto de personas que, en beneficio de sus propios intereses, influye en una organizacion,
esfera o actividad social”. Tiene por lo tanto un caracter asociativo e implica una actividad
organizativa entre sus miembros. Cuando existe un solo miembro no podemos hablar de “Grupo”
puesto que no existe ninguna asociacidon de personas. Tampoco seria equitativo otorgar a un
Grupo politico compuesto por un solo concejal, los mismos derechos y prerrogativas a los que
tenga derecho un Grupo compuesto con un numero de miembros mas numeroso por un principio
de proporcionalidad.

7 ENMIENDA DE MODIFICACION PARCIAL

TEXTO DE LA PROPUESTA

Articulo 100.4.- El maximo de Proposiciones de acuerdo y de mociones de control, sera de una
por grupo politico en cada Pleno y de seis anuales por cada Concejal no adscrito. El maximo del



conjunto de ruegos y preguntas de respuesta oral en cada Pleno sera de seis por grupo politico y
de dos por Concejal no adscrito.

Las iniciativas de los Concejales se imputaran al Grupo en el que estén integrados. En el supuesto
de formularse por Concejales de diferentes Grupos, éstas computaran a todos y cada uno de los
Grupos firmantes, salvo las que se presenten conjuntamente por todos los grupos politicos.

TEXTO DE LA ENMIENDA

Articulo 100.4.- El maximo de Proposiciones de acuerdo y de mociones de control, sera de una
por grupo politico en cada Pleno y de seis anuales por cada Concejal no adscrito. El maximo del
conjunto de ruegos y preguntas de respuesta oral en cada Pleno sera de dos por Concejal.

Las iniciativas de los Concejales se imputaran al Grupo en el que estén integrados. En el supuesto
de formularse por Concejales de diferentes Grupos, éstas computaran a todos y cada uno de los
Grupos firmantes, salvo las que se presenten conjuntamente por todos los grupos politicos.

JUSTIFICACION

Ademas de la discrepancia con lo dispuesto en el articulo 117, existe una desigualdad de trato
que perjudica a los miembros de los grupos politicos en comparacion con los derechos de los
miembros no adscritos. No se justifica esta diferencia de trato. El articulo 73.3 LBRL dice: Los
derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los que
les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia, y se ejerceran en la forma
que determine el reglamento organico de cada corporacién. Se daria la incongruencia de que un
concejal no adscrito pueda formular dos ruegos o preguntas mientras que el Grupo municipal
integrado por diez miembros solo pueda realizar seis cuando, se fuesen por separado, les
corresponderia un total de veinte. Existe paradéjicamente una discriminacién y desigualdad de
trato y de derechos politicos en perjuicio de los concejales que forman parte de un Grupo
municipal, cuando esta agrupacién deberia significar un plus de derechos politicos y no lo
contrario. Lo mismo podemos decir de las mociones. También se vulnera el derecho de
participacion politica recogido en el articulo 23 CE por no permitir a los concejales del Grupo
politico intervenir en la sesion plenaria para ejercer su labor de control.

8 ENMIENDA DE MODIFICACION PARCIAL

TEXTO DE LA PROPUESTA

Articulo 102.3.- Los Concejales que disfruten del permiso de maternidad o paternidad, asi como
aquellos que por ingreso hospitalario o que padezcan enfermedad grave que claramente impida
su asistencia personal a una sesion presencial, podran asistir y votar en la misma a distancia, por
los mismos medios electronicos y telematicos y los mismos requisitos referidos en el apartado
anterior. Los miembros que soliciten la asistencia a distancia a una sesién plenaria presencial, lo
haran mediante comunicacion previa a la Alcaldia, acompafiada de la documentacion pertinente
para justificar la situacion que impida la asistencia presencial.

TEXTO DE LA ENMIENDA

Articulo 102.3.- Los Concejales que disfruten del permiso de maternidad o paternidad, asi como
aquellos que por ingreso hospitalario o que padezcan enfermedad grave, o tengan un deber
ineludible de caracter publico o profesional, que claramente impida su asistencia personal a una
sesion presencial, podran asistir y votar en la misma a distancia, por los mismos medios
electrénicos y telematicos y los mismos requisitos referidos en el apartado anterior. Los miembros
que soliciten la asistencia a distancia a una sesion plenaria presencial, lo haran mediante
comunicacion previa a la Alcaldia, acompafada de la documentacion pertinente para justificar la
situacién que impida la asistencia presencial.

JUSTIFICACION

La utilizacién de medios telematicos para las celebraciones plenarias posibilitd que la actividad de
la corporacion municipal pudiera seguir desarrollandose durante la pandemia, Se ha revelado



como un instrumento util, a la altura del siglo en el que estamos, en el que debemos aprovechar
todos los recursos tecnoldgicos a nuestro alcance para garantizar la participacion de los
representantes municipales.

Los motivos de salud o los permisos de maternidad o paternidad justifican el uso de los medios
telematicos, pero no debe circunscribirse Unicamente a esos supuestos ya que, si lo que se busca con
esta medida es promover la participacion, también habria que tener en cuenta las dificultades de los
miembros de la oposicion que deben compatibilizar su actividad laboral o profesional con las
asistencias a estas sesiones que se realizan, por conveniencia del equipo de gobierno, en horario de
mafana. Si no se amplia a estos otros supuestos es con el fin de poner a la oposicién todos los
obstaculos posibles para ejercer su labor politica.

9 ENMIENDA DE MODIFICACION PARCIAL

TEXTO DE LA PROPUESTA

Articulo 104.9.- Pregunta. Es la cuestion planteada a los 6érganos de gobierno del Ayuntamiento,
por un Concejal o por un Grupo Politico Municipal, relativa a un hecho, situacion, o informacion o
sobre si se ha tomado o va a tomar alguna decision relativa a la actividad municipal. Debera
referirse a un solo asunto. Se pueden formular para ser contestadas por escrito o solicitar su
inclusién en el punto correspondiente de las sesiones ordinarias del Pleno. La pregunta o
preguntas seran formuladas, en su caso, por el portavoz de cada grupo municipal.

TEXTO DE LA ENMIENDA

Articulo 104.9.- Pregunta. Es la cuestion planteada a los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento, por
un Concejal o por un Grupo Politico Municipal, relativa a un hecho, situacién, o informacién o sobre si
se ha tomado o va a tomar alguna decision relativa a la actividad municipal. Debera referirse a un solo
asunto. Se pueden formular para ser contestadas por escrito o solicitar su inclusion en el punto
correspondiente de las sesiones ordinarias del Pleno.

JUSTIFICACION

El texto entra en contradiccion con lo establecido en los articulos 104.9 y 117.1, puesto que todos
los miembros de la Corporacion tienen derecho a efectuar ruegos y preguntas, resulta incongruente
el parrafo disponiendo que “la pregunta o preguntas seran formuladas, en su caso, por el portavoz
de cada grupo municipal” y sin definir a qué caso se refiere, pues se podria estar vulnerando el
derecho de participacion politica recogido en el articulo 23 CE.

10 ENMIENDA DE MODIFICACION PARCIAL

TEXTO DE LA PROPUESTA

Articulo 109.2.- La duracién de cada una de las intervenciones del primer turno de palabra no
podra exceder de cinco minutos, y las del segundo, de tres minutos, y de un minuto las
intervenciones por alusiones. Todo ello sin perjuicio de los procedimientos especiales previstos en
este Reglamento.

TEXTO DE LA ENMIENDA

Articulo 109.2.- La duracién de cada una de las intervenciones del primer turno de palabra no
podra exceder de diez minutos, y las del segundo, de cinco minutos, y de un minuto las
intervenciones por alusiones. El Alcalde dispondra de un minuto para cerrar el debate y proceder a
votacién. Todo ello sin perjuicio de los procedimientos especiales previstos en este Reglamento.

JUSTIFICACION

Se considera que el tiempo propuesto, es el minimo indispensable para poder ejercer la labor de
control adecuadamente, puesto que la reduccion que se pretende impediria realizar esta funcion,



con vulneracion del articulo 23 CE en relacion con el derecho de participacion politica de los
Concejales.

También es necesario acotar el tiempo para cerrar el debate puesto, que si éste ya se ha acabado
con las intervenciones de los Concejales, solo resta cerrarlo y abrir el turno de votacién.

Por las razones expuestas en cada una de estas diez enmiendas, proponemos al Pleno su
inclusion para su debate y aprobacion si procede en el primer punto del Orden del dia de la sesién
extraordinaria del Pleno convocado para el dia 30 de abril de 2024.”

A continuacion, se desarrolla el debate de las enmiendas con las siguientes intervenciones:

Sr. Presidente: Si. Muchas gracias, Sefiora Secretaria. Vamos a pasar a someter a aprobacién o
a rechazo estas enmiendas, a consideracién del Pleno Municipal, las diez enmiendas que ha
presentado el Grupo Popular. Si es cierto que, en esas enmiendas, los informes juridicos de la
Secretaria General, algunos, hay varias consideraciones en cada una de las enmiendas, unas no
se ajustan y se informan desfavorablemente, otras son favorables y los deja a consideracion de la
aprobacién del Pleno, y otras, o no son recomendables o, entiendo, como en algun caso, se
informan, se informan, no se informa desfavorables, otras se informan desfavorables. En fin, las
diez enmiendas, como digo yo, estan sujetas a la... Hay algunas que, evidentemente, son, como
he comentado anteriormente, conforme a derecho y se deja a criterio de este Pleno Municipal. No
sé si el Senor Becerra quiere defenderlo, ... la Sefora Pefna, las diez enmiendas. Tendran un
tiempo delimitado, cinco minutos, para motivar las enmiendas, en funciéon del informe de la
Secretaria General.

Sra. Peia Carrero: Bueno. Gracias, Sefior Alcalde. Ya veo que ya me esta aplicando el
Reglamento, sin haberlo aprobado. Y, bueno, pues, en principio, decir que retiramos la enmienda
numero 5, porque consideramos que, ciertamente, el estatuto del empleado publico, el estatuto
basico, es el que debe regular el personal eventual. Y, en este caso, el Reglamento lo que regula
es la funcion de los miembros de la Corporacion. Y, sobre estas... Para empezar, decir que,
bueno, pues, este reglamento deberia haber sido consensuado con la oposicién, cosa que no se
ha hecho. Bueno, pues, hay su talante democratico, como siempre que tratan de atropellar los
derechos de la oposicién. Y, bueno, pues, para eso, para este camino, no hacia falta estas
alforjas. Lo hubieran aprobado desde un principio y nos hubieran evitado el trabajar para nada.
Aun asi, hemos aplicado unas... he presentado unas enmiendas que, si este Pleno no las
considera oportunas, desde luego, pues, las pelearemos en otros ambitos. Con respecto al
articulo 33.7, que se considera desfavorable, entiendo que la Secretaria no habia entendido bien
el sentido de esta mocion. No se trata de inmiscuirnos en una competencia judicial u otra
jurisdiccién, sino porque, en este aspecto, la competencia municipal que hay que regular es sobre
la percepcion de la prestacion por desempleo, para que sea tenida en cuenta sobre el importe de
la indemnizacion a percibir, que debe estar presupuestada, l6gicamente, en el presupuesto de la
Corporacion. Es decir, no se trata tanto de decidir sobre esta prestacién por desempleo, sino
sobre la cantidad que se va a indemnizar, en su caso, puesto que, si no se tiene en cuenta esta
percepcion por desempleo, y tal como dice la Secretaria, que pone como ejemplo, el aplicado a
otras Administraciones, el articulo 10 de la Ley 74 de 1980 de 29 de diciembre, de presupuestos
generales del Estado para 1981, que dice que todas las personas que cesen el ejercicio de dichos
cargos, a partir del 1 de enero de 1981, tendran derecho a percibir, aparte del mes siguiente en el
que se produzca el cese, y durante un plazo igual al que hubieran desempefiado el cargo, sin que
pueda percibirse mas de 24 mensualidades, una pensién indemnizatoria mensual igual a la
doceava parte del 80% del total de retribuciones asignadas al cargo. Si no se tiene en cuenta lo
percibido por prestacion por desempleo, a lo que tienen derecho los concejales que cesen, podria
estar cobrando incluso mas de lo que estuvieran cobrando cuando estaban ejerciendo el cargo.
Por eso hay que tenerlo en cuenta. Entiendo que, bueno, pues no se ha comprendido bien esta
mocion, pero para eso lo aclaro. En la enmienda segunda... Esto era la enmienda primera, ahora
la... De una enmienda. Perdén. Bueno, pues la enmienda presentada. La segunda enmienda, con
respecto a la indemnizacion por asistencia letrada, que dice que es conforme a derecho, pues se
debe tener en cuenta que cuando nos referimos a un proceso judicial, este puede residir en
diferentes jurisdicciones, no solo la penal. Y que el que gana en estos casos, pues puede tener
derecho a las costas procesales. Por lo tanto, no se puede aplicar. Y, por supuesto, se esta



confundiendo, en el informe de la Secretaria, los derechos colegiales que se abonan por la
emision de los dictdmenes a instancia de los érganos judiciales con los criterios orientadores
sobre honorarios del colegio de abogados, correspondiente. En este caso, los dictamenes los
piden los juzgados a los colegios de abogados en los procedimientos de tasacion de costas. Y hay
que abonar unos derechos colegiales para elaboracion de estos dictdmenes, que varian en
funcion de la cuantia del procedimiento. Los criterios son los que utilizan los colegios
profesionales y que tienen prohibido publicarlos. Entonces, son dos cosas diferentes y, por lo
tanto, este apartado donde se hace referencia a los criterios orientadores, del ICAM, pues no
procede ponerlo, puesto que se prohibe la publicacién. Con respecto a la tercera enmienda, que
dice que es innecesaria regular la obligacion o la responsabilidad civil del Alcalde y Concejales,
cuando incurren en dolo, culpa o negligencia grave, si hubieran causado dafios y perjuicios a la
Administracién o a terceros, pues esta innecesaridad se puede predicar tanto de este articulo que
proponemos en la enmienda como del articulo anterior. Seria tan innecesario el uno como el otro,
puesto que, en el anterior, que es sobre el que pusimos nuestra segunda enmienda, pues también
esta regulado en la ley y, también, jurisprudencialmente. Con lo cual, ¢ para qué ponerlo, aqui, en
el Reglamento? Pues si se pone en el reglamento, también... (Aparece en la pantalla de control
de tiempos el fin de su intervencion). Bueno, pues ya estamos... Si se pone en el reglamento,
también se deberia poner esto. Pues nada, me ha dado tiempo nada mas que a tres y de diez.
Agradezco su talante, Senor Alcalde. jQué democratico es usted!

Sr. Presidente: Mire, Sefora Pefa, sabe usted que esto no esta ni en el anterior reglamento ni en
este. Es a consideracion y... del Alcalde.

Sra. Penia Carrero: Si, claro. Por eso es usted muy democratico.

Sr. Presidente: Le he dado cinco minutos, solo le ha dado tiempo a tres. Yo creo que usted
deberia haber sido mucho mas escueta y mas rapida en argumentar. Ha estado con tres, cinco
minutos. Ademas, creo que cuestiones que ha comentado usted no se ajustan con el informe de
aqui, que ha comentado la... Vamos, el informe de la Secretaria General, porque en la que ha
dicho usted que no entiendo que se... la Sefora Secretaria, o que no es correcta, la ha informado
favorablemente en la enmienda numero dos. Puedo decirle que... Ahora me pasara la Sefiora
Secretaria las que han retirado o retiran las enmiendas. Solo la cinco retiran. La cinco retiran,
¢,no? Bueno, pues decirle que nosotros... Vamos a admitirle la enmienda numero dos, de la que
usted ha hablado antes. La enmienda numero dos, que es practicamente una adicién a la
propuesta que se ha hecho. Y el resto, pues, evidentemente, no las vamos a apoyar,
evidentemente. O sea que decaeria la... Se retira la cinco.

Sometidas las enmiendas a votacidn, se obtiene el siguiente resultado:
ENMIENDA 1:
Votos a favor: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

Votos en contra: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del
GM PODEMOS-IU.

Abstenciones: 0.

El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 13 votos en contra y ninguna abstenciéon ACUERDA
no aprobar la enmienda 1 antes transcrita.

ENMIENDA 2:

El Pleno Municipal por unanimidad de los veinticinco miembros presentes ACUERDA
aprobar la enmienda 2 antes transcrita.

ENMIENDA 3:



Votos a favor: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

Votos en contra: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del
GM PODEMOS-IU.

Abstenciones: 0.
El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 13 votos en contra y ninguna abstencion ACUERDA
no aprobar la enmienda 3 antes transcrita.
ENMIENDA 4:
Votos a favor: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

Votos en contra: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del
GM PODEMOS-IU.

Abstenciones: 0.
El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 13 votos en contra y ninguna abstencion ACUERDA
no aprobar la enmienda 4 antes transcrita.

ENMIENDA 5: El grupo proponente la retira.

ENMIENDA 6:
Votos a favor: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

Votos en contra: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del
GM PODEMOS-IU.

Abstenciones: 0.
El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 13 votos en contra y ninguna abstencion ACUERDA
no aprobar la enmienda 6 antes transcrita.
ENMIENDA 7:
Votos a favor: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

Votos en contra: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del
GM PODEMOS-IU.

Abstenciones: 0.
El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 13 votos en contra y ninguna abstencién ACUERDA
no aprobar la enmienda 7 antes transcrita.
ENMIENDA 8:
Votos a favor: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

Votos en contra: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del
GM PODEMOS-IU.



Abstenciones: 0.

El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 13 votos en contra y ninguna abstencion ACUERDA
no aprobar la enmienda 8 antes transcrita.

ENMIENDA 9:
Votos a favor: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

Votos en contra: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del
GM PODEMOS-IU.

Abstenciones: 0.

El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 13 votos en contra y ninguna abstenciéon ACUERDA
no aprobar la enmienda 9 antes transcrita.

ENMIENDA 10:
Votos a favor: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

Votos en contra: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del
GM PODEMOS-IU.

Abstenciones: 0.

El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 13 votos en contra y ninguna abstenciéon ACUERDA
no aprobar la enmienda 10 antes transcrita.

A continuacién, se desarrolla el debate del punto con las siguientes intervenciones:

Sr. Presidente: Muy bien, muchas gracias. Pasamos al debate del punto numero 1, sobre la
aprobacién inicial del Reglamento Organico Municipal. Sefiora Orosa.

Sra. Orosa Hidalgo: Gracias, Alcalde. Buenos dias a todos y a todas los que estén presentes en
el Pleno y los que nos estan viendo desde streaming. El reglamento que hoy traemos para su
aprobacién lo hemos estado trabajando, durante todos estos meses, bajo dos premisas
principalmente. Adaptarlo a la legalidad vigente, ya que es un texto del aino 2004. Y, en base a la
transparencia, la agilidad y la participacion, sobre todo, de los vecinos y de las vecinas. Hemos
trabajado, codo con codo, tanto los grupos politicos como con Secretaria General, y gracias a ello
hoy traemos un texto mucho mas claro, que aporta mayor seguridad juridica a nuestra labor diaria
y, sobre todo, que refuerza la representatividad democratica. Siempre, desde que estamos en el
Gobierno, hemos estado trabajando para avanzar y para adaptarnos a la implantacion de la
administracion electronica, adaptarnos a las nuevas tecnologias y, sobre todo, adaptarnos a esta
nueva forma de reunirnos y de reconectarnos. La transparencia y la participacién creemos que es
algo esencial en este reglamento. Se han incluido preguntas y respuestas orales, como algo
novedoso en el Pleno, asi como la Dacidon de cuentas de las preguntas presentadas por escrito
por parte de la ciudadania, celebracién de un Pleno extraordinario sobre el estado de la ciudad y
nuevos modelos de declaraciones de registros e intereses de los miembros de nuestra
Corporacion y la publicacién en el Portal de Transparencia. Creemos y queremos que los Plenos
sean mas agiles y, en base a esto, muchas quejas de las que hemos recibido por parte de los
vecinos en cuanto a su participacién en estos plenos nos han hecho plantearnos esta racionalidad
del tiempo. Hemos querido hacer un texto coherente, hemos querido hacer un instrumento para el
buen funcionamiento de los 6érganos municipales y, sobre todo, para el buen funcionamiento de la
propia Administracion. Claridad, coherencia y transparencia, creemos que son los tres adjetivos
que mejor definen este texto. Gracias.



Sr. Presidente: Gracias. Empezamos las intervenciones. Sefiora Lebrato, ¢,va a intervenir? Sefor
Garcia.

Sr. Garcia Narros: Muchas gracias, Sefior Alcalde. Buenos dias. Bueno, después de 20 afios,
hoy, traen con prisa, un Pleno extraordinario, la intencion de modificar el Reglamento Organico
Municipal, hecho a medida para el Equipo de Gobierno Municipal. Este Equipo de Gobierno,
formado por 13 concejales, de partidos de izquierdas, pretenden que sean unas modificaciones
consensuadas. Que no lo son. Nos quieren cambiar las reglas del juego, pero no se trata de un
juego, cuando de lo que hablamos es de conservar uno de los principios de la democracia, la
soberania popular, expresada en las urnas y representada en la accién municipal, tanto por quien
ostenta el Gobierno, como ustedes, como por aquellos que nos encontramos en la oposicion. Se
nos pidid, hace mas de un mes, que presentaramos alegaciones sobre un primer borrador que nos
presentaron. Asi lo hicimos, en tiempo y forma. Y, hasta la fecha de la semana pasada, que hubo
una Comision urgente extraordinaria, en la cual no hubo un debate, no hubo un consenso.
Simplemente, nos comunicaron que estaban leidas y que lo que habian podido lo habian
transcrito al nuevo borrador. Lo que quiere decir que nada de consenso, nada de debate. Han
pasado dos décadas desde la aprobacion del ultimo reglamento, un reglamento que ha servido su
proposito, sin mas desfases que los propios del devenir de los tiempos y el avance de los medios.
Y, si es cierto, ahi aciertan que si se necesitaba el nuevo ROM. Una actualizacién para adaptarlo
a la vida moderna y a las nuevas tecnologias. No obstante, y a nuestro pesar, hasta ahi llega
nuestro acuerdo; y, lo que queremos es el consenso de lo que hace llegar el cuatripartito.
Hablamos de este texto que va a regir y ordenar la actividad municipal. Y, seria deseable ese
consenso entre las fuerzas politicas que conformamos esta Corporacion, para lograr un
reglamento estable, que dote de seriedad, solidez y autoridad. Pero no ha sido asi. Este nuevo
reglamento no ha sido debatido y mucho menos consensuado con este grupo municipal. Y,
entendemos que con la otra parte de la oposicion, tampoco. No podemos estar de acuerdo con la
imposicion, con esta mordaza que nos hacen en toda regla. Y, evidentemente, votaremos
negativo. Y, bueno, entre las actualizaciones por resefar de esta Ley, que mas nos puede chocar,
pues es la reduccion de tiempos en el Pleno, la reduccién de preguntas. Vamos, en toda regla, lo
que es una censura. Es acallar aquellas ideas, aquellas opiniones contrarias a lo que predica la
izquierda. Molestan las iniciativas, reconocidas en muchas ocasiones, aunque enterradas en el
fondo de una carpeta, pero sin darnos la razén. Igualmente, molestan las preguntas del dia a dia o
de su funcién, las preguntas de los que nos hacen llegar los vecinos, que en tan incémodas les
suele parecer que no les gusta contestar. Y, por supuesto, les molesta la oposicién y recortan sin
disimulo las opciones de poner negro sobre blanco, aquello que no les gusta. Y, simplemente,
pretender esconder su desidia, sus errores, sus prioridades equivocadas. El resto de
modificaciones, con mayor o menor relevancia, pasan a un segundo plano por motivos obvios.
¢De qué sirve lo demas cuando de lo que estamos hablando es de preservar la democracia?
Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. ¢ Va a intervenir Grupo de Mas Madrid? ; Sefor Becerra? Sefiora Pefa.

Sra. Peiia Carrero: Gracias, Senor Alcalde. Me quedé en el articulo..., en la enmienda cuarta,
pero, por si no me da tiempo, voy a ser un poquito mas agil. La enmienda cuarta, asi como la
sexta, la séptima y la décima, son favorables o no contrarias a derecho. Y, la cuarta, porque
aporta claridad, no entiendo por qué han votado en contra. La enmienda sexta, que se refiere a la
constitucion de los grupos politicos y, en la que nosotros consideramos que un grupo politico tiene
que estar formado por mas de un miembro de la Corporacién, porque, si no, no es un grupo. Esto
tiene caracter asociativo y hablar de grupo cuando un solo concejal se tiene que poner de acuerdo
consigo mismo para tomar decisiones, pues no parece nada razonable. Ademas, es verdad que
no existe ninguna regulacion legal ni doctrina jurisprudencial sobre los grupos politicos, pero si
sobre el principio de proporcionalidad, que la jurisprudencia nacional, asi como la sentencia del
Tribunal Constitucional 62 del 82, lo califica como un principio general del derecho. Y, en la
sentencia, también, del Constitucional 85 del 92, este fue calificado como un principio inherente al
Estado de derecho. En este sentido, cabe mencionar que los principios generales del derecho
forman parte del ordenamiento juridico, independientemente de su previsidon o no en el derecho
positivo vigente. Tiene la funcién de orientar la interpretacion juridica, siendo esta funcién
hermenéutica, y se configuran como la tercera fuente del derecho en funcién del articulo 1.1 del
Cadigo Civil. Por ello, se constituyen como auténticas normas juridicas vinculantes y se configuran
como un importante recurso para resolver lagunas. Como tal, el principio de proporcionalidad se



asemeja a esta concepcion, pues establece una vinculacion normativa a todos los poderes
publicos para no restringir los derechos fundamentales de modo desproporcionado, como esta
sucediendo ahora. Si una reduccion del ambito de aplicaciéon de los derechos fundamentales no
se concibe como idénea, necesaria y proporcional ... sine qua non, ha de ser declarada como
inconstitucional. Cuando se estan otorgando idénticos derechos a un grupo politico conformado
por diez concejales, a otro constituido por un solo concejal, es evidente que se estd infringiendo
ese principio de proporcionalidad que la norma que aprobamos debe corregir. Asi, en la enmienda
séptima, también, predicamos lo anteriormente expuesto sobre el principio de proporcionalidad.
Existe una desigualdad de trato que perjudica a los miembros de los grupos politicos en
comparacion con los derechos de los miembros no adscritos. No se justifica esta diferencia de
trato. El articulo 73, tercero de la Ley de Base de Régimen Local, dice: Los derechos econdmicos
y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los que les hubiese
correspondido de permanecer en el grupo de procedencia y se ejerceran en la forma que
determine el reglamento organico de cada Corporaciéon. Se daria la incongruencia de que un
concejal no adscrito pueda formular dos ruegos o preguntas, mientras que el grupo municipal
integrado por diez miembros solo pueda realizar seis, cuando, si fuesen por separado, les
corresponderian un total de veinte. Existe, paraddjicamente, una discriminacion y desigualdad de
trato y de derechos politicos en perjuicio de los concejales que forman parte de un grupo
municipal, cuando esta agrupacién deberia significar un plus de derechos politicos y no lo
contrario. Lo mismo podemos decir de las mociones. También se vulnera el derecho de
participacion politica recogido en el articulo 23 de la Constitucién, por no permitir a los concejales
del grupo politico intervenir en la sesion plenaria para ejercer su labor de control. En la enmienda
octava, hablabamos de medios telematicos, que lo califico la Secretaria como desfavorable. Sin
embargo, ni en la Ley de Bases de Régimen Local... A ver, ... Esto no es un numero clausus, no
significa que esta férmula de asistencia telematica se deba aplicar solamente a estos casos que
han puesto en el ROM, puesto que nada pone la Ley Organica... lo tenia... Perddn, es que me he
perdido. En la Ley Organica 3 de 2007 habla de los nombramientos realizados por los poderes
publicos para que las mujeres tengan la misma representacion que los hombres, pero no dice
nada sobre este aspecto. Y, en cuanto a la fuerza mayor, pues, como he dicho, las fuerzas
mayores pueden ser de muy diversas clases y no solamente por enfermedad. Y, si no, podriamos
poner, por ejemplo, una circunstancia de tener un juicio como parte interesada o como profesional.
&Y se puede paralizar la accion de la justicia porque al Alcalde se le ha ocurrido, porque le viene
bien ese dia y a esa hora, convocar un Pleno cuando al Equipo de Gobierno le viene bien, aunque
a la oposicion, que tiene que trabajar y tiene otras responsabilidades, no pueda asistir? Pues
estas situaciones, también, se deberian tener en cuenta. En la enmienda novena, que dice la
Secretaria no se recomienda su modificacién, es la cuestion planteada a los Organos del Gobierno
del Ayuntamiento, por un concejal o por un grupo politico, relativa a un hecho, situacién o
informacion sobre la que se ha de tomar alguna decision relativa a la actividad municipal. Y,
bueno, en este apartado dice la pregunta o preguntas seran formuladas, en su caso, por el
portavoz del grupo municipal Pues es que el articulo 73, tercero de la Ley de Bases de Régimen
Local, a efectos de su actuacion corporativa, dice “Los miembros de las corporaciones locales se
constituiran en grupos politicos en la forma y con los derechos y obligaciones que se establezcan,
con excepcion de aquellas que no se integren en el grupo politico que constituya la formacion
electoral por la que fueron elegidos o que abandone su grupo de procedencia, que tendran la
consideracion de miembros no adscritos.” La sentencia 1.742 de 2020, de fecha 16 de diciembre,
de la secciéon cuarta de la Sala de Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo, en su
fundamento de derecho cuarto, dice: “Pues bien, a los efectos del articulo 73, tercero de la Ley de
Bases de Régimen Local, en relacién con las sentencias del Tribunal Constitucional 9, 30 y 243 de
2012, cabe senalar que hay derechos politicos y econdmicos ligados a la condicion de concejal y
derivados del mandato representativo otorgado por electores”. Este abanico de derechos
constituye el nucleo de la funcién representativa y, a los efectos del articulo 73.3 tercero de la Ley
de Bases de Régimen Local, son indisponibles conforme al contenido esencial del articulo 23.2 de
la Constitucion. Luego, no pueden ser negados ni limitados, en este caso hace referencia al
concejal no adscrito, pero mucho mas a los concejales que integran, que son miembros de la
Corporacion, aunque estén integrados en grupos politicos. También, en el sexto, dice «De la Ley
de Bases de Régimen Local, el reglamento de organizacion, funcionamiento y origen juridico de
las entidades locales, aprobado por el Real Decreto 2568 del 86, de 28 de noviembre, que es el
ROM, se dice que tal nucleo indisponible se concreta la participacion en plenos con voz y voto,
ejercer funciones de control politico, presentar preguntas, mociones, enmiendas y votos
particulares, efectuar ruegos, preguntas, ejercer el derecho a informaciéon, mas ostentar los



honores y tratamientos propios de todo concejal». Y a esto no hace diferencia, si esta en un grupo
politico o fuera de un grupo politico. Con respecto a los tiempos de intervencion en la enmienda
que presentamos con numero 10, el articulo 109, segundo, dice «La duracién de cada una de
estas intervenciones, el primer turno de palabra, no podra exceder de diez minutos». Esta es
nuestra mocion, perdon, nuestra enmienda. Y las del segundo, de cinco minutos. Y de un minuto,
las intervenciones por alusiones. El Alcalde dispondra de un minuto para cerrar el debate y
proceder a votacion. Todo ello sin perjuicio de los procedimientos especiales previstos en este
reglamento. Es que es muy curioso, Sefor Alcalde, que usted quiera tapar la boca a la oposicion,
mientras que usted se marca unas peroratas y unos speeches propios de la época electoral. Y
usted no se da cuenta, pero cuando se amplian tanto los Plenos es porque usted se enrolla como
las persianas. Y, a lo mejor, es usted el que se tiene que callar. Pues en realidad, una vez
debatido todo, usted lo unico que tiene que hacer es cerrar el debate y proceder a la votacion.
Nada mas. Esa es su funcion. O, ;usted ve a la Sefiora Francina Armengol que se ponga, ahi, a
hacer discursos? No, cierra el debate y procede a la votacién. Pues eso es lo que tiene que hacer
usted. Como dice la Secretaria General, deben respetarse con fuentes del derecho a los principios
generales. Por ello, criterios de racionalidad, proporcionalidad, igualdad, imparcialidad,
transparencia, buena fe, servicio a los ciudadanos, competencia, etcétera, -esto dice la
Secretaria-, deben presidir las decisiones de la Corporacion. Pues ninguna de estas cosas esta
presidiendo la actuacién del Gobierno Municipal al presentar este Reglamento, puesto que se
estan vulnerando los derechos de la oposicion. Y que, desde luego, no vamos a dejar que nos
pisoteen. Si no lo aprueban aqui, como lo han rechazado nuestras enmiendas, pues desde luego
lo vamos a seguir peleando a otras instancias. Que lo tengan claro. Gracias.

Sr. Presidente: Muy bien. Esta usted en su derecho. Yo no sé, de verdad, Sefora Pefia, como
quien hizo el actual Reglamento de Organizacion Municipal, lo tiene firmado su portavoz en el
afo..., ¢hace vya...? ;2004? Hace 20 afios. No limitaban las intervenciones al Alcalde. Y,
entonces, ¢no eran prorratas lo que decia...? (El Sr. Becerra dice: Tampoco a los Concejales)
Perdone, Senor Becerra, no esta en uso de la palabra. No, no, no me aclare nada, que yo lo tengo
muy clarito. El que lo tiene muy oscuro es usted, para ser Alcalde. Para ser Alcalde. Por eso, me
temo que ustedes piden mas tiempo y limitar al Alcalde, porque cuando este reglamento lo
hicieron ustedes, ustedes, y lo firmd su companero, pues tenia intenciones de que algun dia
podria, como era el numero dos, podria ser Alcalde. Cosa que, desde luego, visto lo visto, no ha
conseguido. En todo caso, mire, esta en su derecho de recurrir y tomar las instancias que estime
oportunas y pertinentes. Pero en la cuestién de los tiempos, ya se lo aclararan algunos de mis
companeros, pues hemos tomado una referencia y hemos sido mas generosos que, por ejemplo,
su ayuntamiento modelo. Esta muy cerca de aqui. Que ahi son mas restrictivos. Pero eso es
transparencia. En cualquier caso, bueno, vamos a empezar la ronda de debates. Sefiora Orosa,
Jva aintervenir?

Sra. Orosa Hidalgo: Yo creo que ya hemos dicho que el texto que presentamos hoy viene con el
informe juridico correspondiente y que, tanto en el texto del informe del Reglamento Organico
Municipal, ya detalla que es un reglamento acorde a Ley y respetando todos los derechos que
puedan tener los concejales y las concejalas de esta Corporacién y de futuras corporaciones. Y si
quieren ir a los tribunales, vayanse. No estamos haciendo nada que vaya en contra de la Ley, ni
en contra de los derechos ni de los grupos municipales ni de los concejales y concejalas de esta
Corporacion. Nos sorprenden las intervenciones en este Pleno, hablando de participacion vy
hablando de democracia, sobre todo viniendo de algunos partidos que, cuando llegan a gobernar,
deciden no aplicar leyes, deciden recortar derechos o deciden suspender obras de teatro, /no?
Entonces, bueno, nos sorprende esa doble vara de medir. Nos sorprende que hablen de censura y
aqui, en Coslada, cuando tenemos ejemplos muy claros de lo que puede ser censura, como
puede ser en la propia Comunidad de Madrid, eliminando comisiones, en otros ayuntamientos
cercanos, como por ejemplo el Ayuntamiento de Torrejon, cuando solo puede intervenir el
portavoz y les dejan intervenir dos minutos, o en el Ayuntamiento de Madrid, cuando solo pueden
intervenir tres minutos, Pues hombre, a nosotros nos llama la atencion, repito, esa doble vara de
medir, donde gobierna el Partido Popular o donde gobiernan otros partidos, nos sirve de ejemplo,
pero, sin embargo, para otras cosas no, 4no? Nos llama la atencion que una de las cosas que
mas les preocupa también es que se convoquen las comisiones o0 no se convoquen las
comisiones, aunque no haya ningun punto, con tal de cobrar esos 25 euros por comision, ;no?
Bueno, pues si, eso es lo que les preocupa...



(Se pronuncian comentarios en los asientos de los Concejales del lado opuesto al equipo de
gobierno. La Sra. Setién dice: es una provocacion).

Sr. Presidente: Guarden, guarden silencio. Por favor, guarden silencio. Guarden silencio, por
favor. Una provocacion es interrumpir cuando esta un orador hablando. Esa es una provocacion,
Sefiora Setién. Si. Senor Atienza, guarde silencio, por favor. Continue, Sefora Orosa.

Sra. Orosa Hidalgo: Si. Ese es el salario que cobra alguno de esa bancada, ¢verdad?, lo que
usted acaba de decir.

(El Sr. Atienza hace comentarios).

Sr. Presidente: No, no. Senora Orosa, no interpele. Y, Sefior Atienza, por favor, permanezca en
silencio. Ella esta en su turno de intervencién. Le estoy diciendo que no le interpele, pero usted
permanezca en silencio, que es su obligacion, su responsabilidad. Y, Sefior Atienza, le amonesto
por primera vez. Si entra en la provocacion, me imagino que no va a acabar este pleno. Sefor
Atienza, le amonesto por segunda vez. Sefiora Orosa.

Sra. Orosa Hidalgo: Bueno, entendemos desde este grupo y entendemos desde el Equipo de
Gobierno que no se esta cercenando ningun derecho a la participacién, que no se esta
cercenando ninguna palabra. Lo unico que se esta haciendo es regular los tiempos, que es que,
ademas, si ustedes se vieran las actas o las video actas, se darian cuenta de que ni siquiera se
utiliza el tiempo de lo que estamos aprobando, actualmente, en el Reglamento. Creemos que lo
realmente importante, aqui, es la participacién de los vecinos, que es lo que se estad dando.
Creemos que lo realmente importante, aqui, es que este Equipo de Gobierno va a hacer un pleno
extraordinario para dar una gestion de lo que es la labor que se esta realizando en este
Ayuntamiento. Y eso es, por lo que han dicho también, por lo que nos han elegido en las urnas.
Gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefiora Orosa. ¢Va a intervenir Sefiora Lebrato? ;Va a intervenir el
Sefor Garcia?

Sr. Garcia Narros: Simplemente, con la primera intervencion, yo creo que ha quedado claro, pero
lo vuelvo a dirigir a ustedes, al Gobierno de Coslada, que si es verdad que podrian haber debatido
o alguna comision, o sea, podria haber llegado a un debate, porque seria muy bonito que el ROM
lo votaramos todos, a favor, o por lo menos nos abstuviéramos. Simplemente, con ese debate que
nos dijeron que iba a haber después de las alegaciones. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefora..., ;no va a intervenir, Sefora Garretas? Sefora Pefia.

Sra. Peiia Carrero: jAve, César! Porque no se puede decir: gracias Sefor Alcalde. Porque desde
luego no se comporta usted, de manera nada democratica. Y, bueno, pues en este cesarismo,
pues tendremos que cambiar la formula de saludo. Decia la Sefiora... No, decia usted, Sefor
Alcalde, que cuando se hizo este reglamento no se limitaba el tiempo de intervencion del Sefior
Alcalde. Es que mire, es que no hacia falta. Es que no se marcaba los speeches que se marca
usted. Claro, a usted si que hay que controlarlo un poco, porque no tiene fin. Claro, quiere reducir
los tiempos de los Plenos a costa de la oposicion. Pues hombre, limitese usted. Claro, predique
con el ejemplo. Sefiora Orosa, me pone el ejemplo de otros lugares. Nunca esta en Coslada. Pues
si hablamos de otros lugares, ¢por qué no igualamos los derechos de la oposicion que tiene
Torrején? Todos. ¢ Por qué no igualamos todos? ;A qué eso no les conviene? Y, por favor, es que
es insultante que me hable de las Comisiones Informativas en las que todo este trabajo que
traemos a los plenos esta... En este mes he tenido tres Comisiones Informativas. Ademas,
urgentes, de menos de 24 horas, con mas de 100 archivos, que no da tiempo ni a mirarlo, porque
nosotros no estamos en gobierno, trabajamos, si lo recuerdo. Y, ;qué nos pagan 25 euros con el
limite de dos? Es decir, ¢ usted cree que esta pagado esto? Que, por cierto, lo de las comisiones
que no las pedimos nosotros. Es lo que han regulado ustedes. O sea, es lo que se aprobé al inicio
de la legislatura. O sea, ustedes son los que han dispuesto cuantas comisiones se pagan, con un
limite de dos y 25 euros. Hombre, por favor, que de verdad que por 50 euros el trabajo que he
tenido este mes no esta nada compensado. En cambio, ustedes si que cobran un buen sueldo por
hacer ese trabajo. Y, ademas, tienen a su disposicion toda la Administracién. Cosa que nosotros



no. Y, bueno, pues ya... Pues mire, les voy a... Para qué discutir? Si es que van a utilizar su
mayoria aplastante de este cuatripartito. No sé si es tripartito o cuatripartito, porque no esta muy
clara la cosa todavia. En cualquier caso, ustedes suman 13 votos y aplican el rodillo. O sea, da
igual lo que la oposicion diga, porque ustedes nunca valoran lo que decimos, tengamos razén o
no. Porque a lo mejor podemos no tener razén. Pero mire, es que damos argumentos y ni siquiera
nos lo combaten. Cuando la Secretaria General de las enmiendas ha informado favorablemente, o
que es conforme a derecho, o que... Es que les ha dado igual, nos han votado en contra. O sea,
sencillamente para eso no digan ustedes que quieren consenso. Para eso no nos hagan que
aportemos ideas. Si es tonteria. Si es que ustedes van a su interés. Van a su interés, no al de los
vecinos. Porque si fuera al de los vecinos, diria, bueno, pues vale. Pero es que no, no. Ustedes
solamente piensan en sus propios intereses. Y ocurre una cosa. Y, es que ustedes son muy
cortoplacistas. La verdad que tienen una vista muy cortita, que ahora es a tres afios, porque ya
han pasado casi uno. Y les quedan tres afos. Pero es que, después vamos a gobernar nosotros.
Ya se lo digo yo. Y, bueno, pues esto es lo que aprueban para esta legislatura y para las
siguientes. O sea, ahi lo dejo. ¢Vale? Luego no vengan llorando. Luego no vengan llorando,
Sefiora Orosa. Que qué malos somos. Que esto lo aprueban ustedes, seh? Lo mismo que
aprueban para nosotros, lo van a tener ustedes.

Sr. Presidente: Sefiora Orosa, por favor.

Sra. Peiia Carrero: Y, bueno, pues ya como anécdota, a la Sefiora Lebrato, decirle que perdi6 la
porra. Bueno, pues nada mas que decir, jpara qué?

Sr. Presidente: Muchas gracias, Sefiora Pefia. Desde luego..., si es que usted me provoca. (Se
oyen risas). No pensaba hacerle un comentario. Porque dice usted que, seguramente, dentro de
tres anos estaran ustedes en el Gobierno. Eso lo dijo hace tres, hace cuatro, hace cinco, hace
seis. Dediquese a otra cosa, porque de pitonisa desde luego no tiene futuro. Que no estaba. Hace
cuatro, si. Sefora Orosa, ¢ quiere intervenir?

Sra. Orosa Hidalgo: Muy breve. Gracias, Sefior Alcalde. Mire, nosotros como Equipo de
Gobierno tenemos una labor politica que desarrollar y ustedes tienen su accion politica, que es la
de la oposicién. Nosotros les solicitamos, en su dia, que hicieran las aportaciones que estimasen
oportunas al ROM. Eso hicieron, tanto el grupo de Vox como el grupo del Partido Popular,
Nosotros las estuvimos analizando y entendimos que, a pesar de que en algunas podian ser...,
estar adaptadas a Ley, pero no cumplian con la idea que nosotros teniamos en el Reglamento
Organico Municipal. Ni mas ni menos. Ustedes tampoco nos pueden imponer su criterio.
Entonces, ... Somos partidos diferentes. En la politica, como ustedes bien saben y todos sabemos,
unas veces gobiernan unos y unas veces gobiernan otros, cuando ustedes gobiernen dentro de
equis tiempo, pues haran lo que estimen oportuno, como estamos haciendo nosotros,
actualmente, en funcién de nuestro criterio, que entendemos que es el mejor para la ciudadania
de Coslada y para la organizacion municipal. En cualquier caso, muchisimas gracias a todos los
grupos por las aportaciones y nada mas.

Sr. Presidente: Gracias.

Sometido el texto a votacion con la enmienda aprobada y con la correccion de los errores
tipograficos advertidos por la Secretaria, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del GM
PODEMOS-IU.

Votos en contra: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.
Abstenciones: 0.
El Pleno Municipal por 13 votos a favor, 12 votos en contra y ninguna abstencion y, por

tanto, con el quorum de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion
ACUERDA aprobar inicialmente el Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Coslada.



2.- APROBAR INICIALMENTE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA (EXP. 2024/1). Por la Secretaria General se da lectura a la parte
dispositiva del dictamen emitido por la Comisién Informativa de Hacienda, Recursos Humanos,
Seguridad y Especial de Cuentas sobre el asunto de referencia y que se transcribe integra,
incluida su parte expositiva, a continuacion:

“La Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, en
sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 25/04/2024, tras examinar la propuesta
presentada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, de fecha 22/04/2024,
acordé con 13 votos a favor, voto de D. Juan Ledn Lopez Alarcon (7 votos, Grupo Municipal
Socialista ), voto de D. Fernando Romero Castro (4 votos, Grupo Municipal Mas Madrid), voto D.?
Elena Lebrato Bustos (2 votos, Grupo Municipal Podemos-IU), 12 abstenciones, voto de D.?
Maria Mercedes Pefia Carrero (10 votos, Grupo Municipal Popular) y de D. Isaac Garcia Narros (2
votos, Grupo Municipal Vox), y 0 votos en contra, DICTAMINAR favorablemente y proponer al
Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES.-

Teniendo en cuenta que la ultima Plantilla Organica completa aprobada en el Ayuntamiento de
Coslada se publico en BOCM de fecha 11-1-2023, existiendo una modificacion parcial posterior,
publicada en BOCM de fecha 25-5-23, relativa a la modificacion de la denominacién de las plazas
de Comisario/a y Comisario/a Principal.

Visto el expediente 2024/1/02.02.01.07 incoado para la modificacion de la Plantilla.
Visto el informe propuesta de la Técnica de Relaciones Laborales suscrito en fecha 16-1-24.

Incorporada al presente expediente Propuesta de este Concejal en fecha 17-4-24, que ha sido
rechazada por la Secretaria General.

Visto el informe propuesta definitivo de la Técnica de Relaciones Laborales suscrito en fecha 19-
04-24, que deja sin efecto el mencionado anteriormente, y que ha sido elaborado a la vista de las
notas incorporadas por la Secretaria General a este expediente, en el que propone:

- Modificacion de la categoria de las siguientes plazas:

N° PLAZA DENOMINACION | SUBGRUPO ANTERIOR NUEVO
SUBGRUPO
1321041 POLICIA C2 C1
1321017 POLICIA C2 C1
1321006 OFICIAL/A C2 C1

- Creacion de la plaza de TAG 1200014 (funcionario, categoria A1).
- Creacion de la plaza de TSAE- AREA DE SALUD 1310029 (funcionario, categoria A1).

- Amortizacion de la plaza de JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAID 3100012
(laboral, categoria A1), a la fecha de jubilacién de su titular.

Se tendra en cuenta que, a fecha de creacién de la plaza TSAE- AREA DE SALUD, ésta
aparecera sin dotar en el presupuesto, y estara vinculada a la plaza laboral 3100012-
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAID.

En el momento en que esta plaza de personal LABORAL quede vacante por jubilaciéon de su
titular, ésta se AMORTIZARA, quedando en su lugar la plaza de personal FUNCIONARIO
1310029- TSAE- AREA DE LA SALUD, solicitandose entonces el cambio de aplicaciones de
la dotacion de la plaza de personal LABORAL amortizada, a la de personal FUNCIONARIO.



- Amortizacién de la plaza laboral 3100016- COORDINADOR/A DE INFANCIA (categoria
A1)- (modificacion dictaminada favorablemente en Comisién Informativa de Hacienda,
Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas de fecha 26-10-23).

- Creacién la plaza de funcionario/a 1322010- COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES (categoria C1) - (modificacion dictaminada favorablemente en
Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas
de fecha 26-10-23).

Visto que en el expediente consta reserva de crédito n® 0/2024-220240000379, expedida por el
Interventor en fecha 23-01-2024.

Efectuada fiscalizacion por el Interventor General en fecha 02-04-24.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 90.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local y en el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local,

En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°
2023/3829, de 24 de julio de 2023, y

A la vista del expediente instruido, se propone a la Comisién Informativa de Hacienda, Recursos
Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas dictaminar favorablemente y elevar al Pleno para su
aprobacion la siquiente propuesta:

PRIMERO: Aprobar inicialmente las siguientes modificaciones en la actual Plantilla organica:

- Modificacion de la categoria de las siguientes plazas:

N° PLAZA DENOMINACION | SUBGRUPO ANTERIOR NUEVO
SUBGRUPO
1321041 POLICIA C2 C1
1321017 POLICIA C2 C1
1321006 OFICIAL/A C2 C1

- Creacion de la plaza de TAG 1200014 (funcionario, categoria A1).
- Creacién de la plaza de TSAE- AREA DE SALUD 1310029 (funcionario, categoria A1).

- Amortizacion de la plaza de JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAID 3100012
(laboral, categoria A1), a la fecha de jubilacién de su titular.

Se tendra en cuenta que, a fecha de creacion de la plaza TSAE- AREA DE SALUD, ésta
aparecera sin dotar en el presupuesto, y estara vinculada a la plaza laboral 3100012-
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAID.

En el momento en que esta plaza de personal LABORAL quede vacante por jubilacion de su
titular, ésta se AMORTIZARA, quedando en su lugar la plaza de personal FUNCIONARIO
1310029- TSAE- AREA DE LA SALUD, solicitdindose entonces el cambio de aplicaciones de
la dotacion de la plaza de personal LABORAL amortizada, a la de personal FUNCIONARIO.

- Amortizacién de la plaza laboral 3100016- COORDINADOR/A DE INFANCIA (categoria
A1)- (modificacion dictaminada favorablemente en Comisién Informativa de Hacienda,
Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas de fecha 26-10-23).

- Creaciéon la plaza de funcionario/a 1322010- COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES (categoria C1) - (modificacion dictaminada favorablemente en
Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas
de fecha 26-10-23).



Resultado de todo ello, y una vez incorporadas las dos modificaciones siguientes, la Plantilla
Organica sera la que se recoge a continuacion:

- Traslado a la Plantilla Organica de la amortizacién de la plaza laboral de Técnico/a
Adjunto/a (relacionada con el puesto de Jefe/a de Contratacién), aprobada en Pleno de
fecha 14-10-22.

- Traslado a la Plantilla Organica de la amortizacién y creacion de plazas para Personal
Eventual, aprobadas en Pleno de fecha 30-6-23.

PLANTILLA ORGANICA

o
CODIGO | DENOMINACION GRUPO PLA{VZAS
1 FUNCIONARIOS DE CARRERA
1.1 |ESCALA: HABILITACION NACIONAL
1.1.0. |SUBESCALA: SECRETARIA GENERAL
CATEGORIA: SUPERIOR
SECRETARIO/A/A GENERAL A1 1
OFICIAL/A MAYOR A1 1
1.1.1. |SUBESCALA: INTERVENCION/TESORERIA
CATEGORIA: SUPERIOR
INTERVENTOR/A GENERAL A1 1
TESORERO/A A1 1
1.2. |ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.2.0. |SUBESCALA TECNICA
T.AG. A1 14
1.2.1. |SUBESCALA DE GESTION
TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION A2 2
1.2.2. |SUBESCALA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO/A C1 11
1.2.3. |SUBESCALA AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 4
1.2.4. |SUBESCALA SUBALTERNOS
CONSERJE C.P. AP 3
1.3. |ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
1.3.1. |SUBESCALA TECNICA
1.3.1.0. |CLASE: TECNICOS SUPERIORES
T.S.AE. A1 2
T.S.A.E. - AREA SOCIAL A1 2
T.S.A.E.- ARQUITECTO/A A1 1
T.S.A.E.- INGENIERO/A DE CAMINOS A1 1




T.S.A.E.- MEDICO/A A1 1
T.S.A.E.- PSICOLOGO/A A1 1
T.S.A.E.-AREA DE SALUD A1 1
1.3.1.1 |CLASE: TECNICOS MEDIOS
INSPECTOR/A DE RENTAS A2 1
INSPECTORJ/A DE SANIDAD Y CONSUMO A2 1
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 1
T.M.A.E.- TECNICO/A DE APOYO (GRADUADO/A
EN ENFERMERIA) A2 1
TECNICO/A DE GESTION DE EMPLEO A2 3
ARQUITECTO TECNICO A2 1
1.3.1.2 | CLASE: TECNICOS AUXILIARES
TECNICO/A INTERMEDIO/A DE PREVENCION C1 1
1.3.2. |SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
1.3.2.1. |CLASE: POLICIA LOCAL
ESCALA TECNICA
COMISARIO/A PRINCIPAL A1 1
COMISARIO/A A1 1
ESCALA EJECUTIVA
INSPECTOR/A A2 1
SUBINSPECTOR/A A2 1
SUBINSPECTOR/A C1 2
ESCALA BASICA
OFICIAL/A C1 12
OFICIAL/A C2 2
POLICIA C1 111
POLICIA C2 44
1.3.2.2. |CLASE: COMETIDOS ESPECIALES
TECNICO/A DE INSTALACIONES A1 1
TECNICO/A MEDIO/A DE INSTALACIONES A2 1
INSPECTOR/A DE URBANISMO A2 1
INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE C1 2
INSPECTOR/A DE CONSUMO C1 2
COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES C1 1
1.3.2.3. | CLASE: PERSONAL DE OFICIOS
OFICIAL/A 12 C2 2
OFICIAL/A C2 1




OPERARIO/A AP 3
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 245
2 PERSONAL EVENTUAL
ASESOR/A TECNICO/A DE PARTICIPACION
CIUDADANA, COOPERACION, INNOVACION
PUBLICA, TRANSPARENCIA'Y ATENCION A LA
CIUDADANIA A1 1
ASESOR/A TECNICO/A DE POLITICA
TERRITORIAL A1 1
ASESOR/A TECNICO/A DE ECONOMIA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y TRANSICION
ENERGETICA A1 1
DIRECTOR/A DEL GABINETE ALCALDIA Y
COORDINADOR/A DE AREAS DE GOBIERNO A1 1
SECRETARIO/A GRUPO POLITICO C2 5
ASESOR/A TECNICO/A DE CULTURA A1 1
ASESOR/A TECNICO/A DE DEPORTES A1 1
ASESOR/A TECNICO/A DE SERVICIOS
SOCIALES Y MAYORES A1 1
ASESOR/A TECNICO/A DE TRANSICION
ECOLOGICA, MOVILIDAD Y TRANSPORTES A1 1
ASESOR/A DE SALUD, CONSUMO, BIENESTAR
ANIMAL Y SERVICIOS GENERALES C2 1
ASESOR/A DE LIMPIEZA VIARIA, PARQUES Y
JARDINES C2 1
ASESOR/A TECNICO COMUNICACION,
RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO A1 1
TOTAL PLAZAS PERSONAL EVENTUAL 16
3 PERSONAL LABORAL
3.1 TITULACION SUPERIOR
DIRECTOR/A DE POLITICA TERRITORIAL A1 1
DIRECTOR/A GABINETE PRENSA A1 1
RESPONSABLE DEL SERVICIO DE PREVENCION A1 1
ARCHIVERO/A A1 1
JEFE/A SERVICIOS TECNICO/AS A1 1
DIRECTOR/A DE SALUD A1 1
TECNICO/A/A DE APOYO A1 5
TECNICO/A LABORATORIO A1 1
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO A1 1
A
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL CAID A1 1 AMORTIZAR
TECNICO/A DE DISCIPLINA A1 1
ASESOR/A JURIDICO FINANCIERO A1 1
TECNICO/A DE EDUCACION A1 1




TECNICO/A DE DISCIPLINA AMBIENTAL A1 1
REDACTOR A1 1
ARQUITECTO A1 1
BIBLIOTECARIO A1 1
DIRECTOR/A TECNICO/A DE JUVENTUD A1 1
ANALISTA GIS A1 1
PSICOLOGO/A A1 1
DIRECTOR/A TECNICO/A (DEPORTES) A1 1
JEFATURA DPTO. SERVICIO MEDICO

DEPORTIVO A1 1
JEFE/A DPTO. ACTIV.DEPORTIVAS A1 1
RESP. PROG. E INSTALACIONES (DEPORTES) A1 5
PROFESOR/A DEPORTIVO/A A1 2
MEDICO/A A1 2

3.2 GRADO MEDIO

TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES A2 1
TECNICO/A INFORMATICO A2 1
TECNICO/A DE INSTALACIONES A2 1
ANALISTA PROGRAMADOR/A A2 1
COORDINADOR/A A2 1
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 13
EDUCADOR/A SOCIAL A2 5
DUE A2 5
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 1
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS A2 1
TECNICO/A DE INSTALACIONES ELECTRICAS A2 1
JEFE/A DPTO. PARQUES Y JARDINES A2 1
JEFE/A DPTO. VIAS P. EDIFICIOS A2 1
JEFE/A DPTO. MEDIO AMBIENTE URBANO A2 1
RESPONSABLE TERCERA EDAD A2 1
ORIENTADOR/A LABORAL A2 3
TECNICO/A DE PROYECTOS/CARTOGRAFIA A2 2
COORDINADOR/A JUVENTUD A2 1
TECNICO/A DE MUJER, IGUALDAD Y

DIVERSIDAD A2 1
AYUDANTE DE BIBLIOTECA A2 2
AYUDANTE DE ARCHIVO A2 1
TECNICO/A DE APOYO MEDIO AMBIENTE A2 2




PROFESOR/A A2 1
TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES A2 1
COORDINADOR/A SERVICIOS GENERALES A2 1
AD.L. A2 1
COORDINADOR/A EDUCACION A2 1
JEFE/A INSTALACIONES (DEPORTES) A2 1
3.3.0. |BACHILLER O EQUIVALENTE
TECNICO/A DE SISTEMAS Y PROGRAMACION C1 1
REDACTOR/A GRAF/PROTOCOLO C1 1
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL C1 2
AYUDANTE TECNICO/A DE LABORATORIO C1 2
ADMINISTRATIVO/A C1 22
RESPONSABLE DE INFORMACION C1 1
COORDINADOR/A ACTIVIDADES SOCIALES C1 1
ENCARGADO/A/A BIBLIOTECA C1 1
COORDINADOR/A ACT. SOCIOCULTURALES C1 5
ANALISTA PROGRAMADOR/A C1 1
ORIENTADOR/A-INFORMADOR/A C1 2
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO C1 1
COORD. PARTIC. CIUDADANA C1 1
COORDINADOR/A C1 1
SOCORRISTA ENTRENADOR/A C1 10
3.3.2. |BACHILLER O EQUIVALENTE/ OFICIOS
JEFE/A/A TECNICO/A ARTES ESCENICAS C1 1
3.4. | GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
3.4.1. |ADMINISTRATIVO
ENCARGADO/A DE COMPRAS C2 1
AUXILIAR ADMVO/A C2 71
AUXILIAR BIBLIOTECA C2 11
MONITOR/A CULTURA C2 2
3.4.2. |OFICIOS
ENCARGADO/A DE CENTROS ESCOLARES C2 1
ENCARGADO/A CEMENTERIO C2 1
JEFE/A DE TALLER C2 1
MECANICO/A C2 3
JEFE/A DE EQUIPO JARDINES C2 1




OFICIAL/A 12 C2 38
OFICIAL/A 12 POCERO C2 1
ENCARGADO/A EDIFICIOS C2 1
JEFE/A DE EQUIPO ELECTRICIDAD C2 1
JEFE/A EQUIPO MANTENIMIENTO C2 1
ENCARGADO/A ALMACEN C2 1
ENCARGADO/A R.R.S.U. C2 1
ENCARGADO/A GENERAL C2 1
AUXILIAR TECNICO/A DE SONIDO C2 1
OFICIAL/A ALMACEN (DEPORTES) C2 1
ENCARGADO/A (DEPORTES) C2 1
3.5. ESTUDIOS PRIMARIOS
3.5.1. |COMETIDOS ESPECIALES
AYUDANTE COMPRAS AP 1
ORDENANZA AP 2
CONSERJE C.P. AP 99
LIMPIADOR/A AP 3
3.5.2. |OFICIOS AP
CONDUCTOR/A AP 19
OFICIAL/A 28 AP 6
ESPECIALISTA JARDINERO/A AP 17
ESPECIALISTA AP 4
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO AP 12
ESPECIALISTA ALCANTARILLADO AP 4
ESPECIALISTA R.R.S.U. AP 22
OPERARIO/A CEMENTERIO AP 4
PEON/A ALMACENERO/A AP 1
PEON/A JARDINERO/A AP 7
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL 483
TOTAL PLAZAS AYUNTAMIENTO 744

SEGUNDO: Exponer al publico el acuerdo de aprobacion inicial adoptado, por un plazo de quince
dias, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La Plantilla municipal se considerara, definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no
se hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 169 del TRLRHL,

aprobado por RDL 2/2004.




El acuerdo de aprobacion inicial sera expuesto al publico en la Sede Electrénica Municipal,
por un plazo de quince dias, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Coslada.”

A continuacién, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:
Sr. Presidente: Sr. Lopez.

(En este momento se ausenta el Sr. Alcalde, sustituyéndole en el Presidencia por breves minutos,
el Sr. Romero).

Sr. Lopez Alarcon: Si, gracias, Sefior Alcalde. Buenos dias. Pues, efectivamente, como ha leido
la Secretaria General, traemos, aqui, a este Pleno extraordinario para aprobar, inicialmente, la
modificacion de esta plantilla organica del Ayuntamiento de Coslada. La plantilla es el conjunto de
plazas creadas por la Corporacion Local, comprende todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados, reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Con este dictamen favorable
de la Comision Informativa se trae este Pleno para su aprobacion inicial. Buscamos, en definitiva,
mejorar la organizacién con el fin de mejorar el servicio publico. En la relacion, pues, vienen todos
los puestos, todas las plazas que hay ahora mismo creadas en este Ayuntamiento. Nada mas.
Gracias.

Sr. Romero Castro: Sefiora Lebrato, ¢ va a intervenir?

Sra. Lebrato Bustos: Buenos dias. Bueno, decir como es el punto enfocado a la plantilla organica
y en la modificacion, pues que confio que en estos afos que nos quedan de esta legislatura, se
pueda dar el proceso del cambio de laborales a funcionarios, que tan importante es en las
plantillas de la Administracion. Y, que se vaya avanzando en la reestructuracién y en la mejora de
la plantilla municipal para que se adecue a las realidades que tenemos a dia de hoy. Nada mas.

Sr. Romero Castro: ;Por parte de Vox? ¢ Grupo Popular?

Sra. Peiia Carrero: Gracias, Sefior Alcalde en funciones. Ahora si que voy a ser muy escueta,
porque hablando de la plantilla, solamente hay que decir algo que es mucho, ¢no? Y es que no se
ajusta a las necesidades reales del Ayuntamiento. Esto que se trae hoy es un parchecillo mas,
¢no?, a la plantilla. Pero es necesario hacer un estudio integral y adecuar las plazas a las
necesidades de los servicios, puesto que estos estan desequilibrados. Asi que nos vamos a
abstener, en el sentido de que entendemos que estas plazas, las modificaciones que se hacen
pueden ser necesarias, pero entendemos que hay que acometer un estudio mucho mas serio y
una reforma integral. Gracias.

Sr. Romero Castro: Por parte del Partido Socialista, ¢va a intervenir?

Sr. Lopez Alarcon: Si, gracias. Solamente indicar que, efectivamente, este es un primer paso,
pero es fundamental, con el fin de que... Aqui traemos la creacién de la plaza de personal de
Direccion del Area de Recursos Humanos. Por tanto, es el inicio de... una organizacién que
necesita este Ayuntamiento cara al futuro. (Se reincorpora a la sesiéon el Sr. Alcalde). Los
procedimientos llevan el tiempo que llevan y, por tanto, lo damos como primer paso para esa
organizacion que necesita este Ayuntamiento. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefiora Lebrato. Senor Garcia, no va a intervenir. Sefior Romero, no va
a intervenir. ¢ Por el Grupo Popular? No van a intervenir. Sefior Lopez, ¢va a intervenir, de nuevo?

Sometido el asunto a votacidn, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del GM
PODEMOS-IU.

Votos en contra: 0



Abstenciones: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, ningun voto en contra y 12 abstenciones ACUERDA
aprobar la propuesta antes transcrita.

3.- APROBAR LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
MARZO 2023 (EXP. 2023/4). Por la Secretaria General se da lectura a la parte dispositiva del
dictamen emitido por la Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y
Especial de Cuentas sobre el asunto de referencia y que se transcribe integra, incluida su parte
expositiva, a continuacion:

“La Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 20/10/2023, tras examinar la propuesta
presentada por la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Juventud e Infancia, D.2 Macarena
Orosa Hidalgo, de fecha 19/05/2023, acordé con trece votos a favor, voto de D. Juan Ledn
Lépez Alarcén (7 votos, Grupo Municipal Socialista), voto de D. Fernando Romero Castro (4 votos,
Grupo Municipal Mas Madrid Coslada) y voto de D. Rubén Aguilar Ibafiez (2 votos, Grupo
Municipal Podemos-IU), ningin voto en contra y doce abstenciones, voto de D.? Maria
Mercedes Pefia Carrero (10 votos, Grupo Municipal Popular) y de D. Isaac Garcia Narros (2 votos,
Grupo Municipal Vox), DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES.-

Visto el expediente 2023/4/02.02.01.07 MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
MARZO 2023, incoado, en principio, para llevar a cabo, en resumen, las siguientes
modificaciones, creaciones y supresiones de puestos de trabajo:

¢ Modificacion de las denominaciones de los puestos de Responsable de Nominas y
Seguridad Social, de Conserje de Centro Publico, Intendente y Comisario/a.

¢ Modificacion de las disponibilidades de los puestos de Jefatura del Departamento de
Muijer, Igualdad y Diversidad, de Responsable del Servicio de Prevencién y de Conserje
(Correturnos).

e Unificacion de las Areas de Infancia y Juventud, bajo la direccién del Director Técnico de
Juventud.

e Supresion de los puestos de Responsable Administrativo/a de Educacién y Coordinador/a
de Infancia.

e Creacion de los puestos de Jefatura Administrativa de Educacion y Coordinador/a de
Actividades Socioculturales.

Visto que en dicho expediente se encuentran todos los informes de los distintos Servicios del
Ayuntamiento de Coslada, solicitando la modificacién, creacion y supresién de los puestos
mencionados

Visto que constan en el expediente informe propuesta de la Técnica de Relaciones Laborales de
fecha 24-03-23, informe técnico- juridico suscrito por la Técnica de Relaciones Laborales y la
Técnica de Administracion General de Recursos Humanos en fecha 26-04-23 e informe juridico de
la Técnica de Administracion General de Recursos Humanos de fecha 12-05-23.

Vista el Acta de la Mesa General de Negociacion de fecha 22-03-23, que acredita el sometimiento
a negociacion colectiva de la modificacion parcial de RPT propuesta en el presente expediente.

Visto que constan en el expediente los informes preceptivos suscritos por la Secretaria General en
fecha 20-04-23, 05-05-23 y 16-05-23, respectivamente.



Vista la reserva de crédito n° 0/2023-920230001832, expedida por el Interventor General en fecha
18-05-23.

Efectuada fiscalizacion por el Interventor General en fecha 18-05-23

A la vista de todo ello, se emite la presente Propuesta a la Comision Informativa de Hacienda,
Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, en la que no se incluyen los siguientes
apartados, incluidos en los informes de las Técnicas de Recursos Humanos:

- PRIMERO.1.2.- Asignacién de disponibilidad DE 13,5% al puesto 1.1.11.1.- Responsable
del Servicio de Prevencion.

- PRIMERO.1.4.- Modificacién de la disponibilidad del puesto 1.1.48.1- Jefatura del
Departamento de Mujer, Igualdad y Diversidad.

- PRIMERO.3.1.- Creacion del puesto de Jefatura Administrativa del Area de Educacion
1.1.76.12

- SEGUNDO.- Aprobar como contenido del Catalogo de Puestos de Trabajo, las funciones
de los siguientes puestos.... En las funciones del puesto de Responsable Administrativo/a
de Gestién de Personal, se eliminan las referencias a “previo estudio y consulta de la
legislacién vigente en la materia”, elaboracion de informes y propuestas.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 22.2.i) y 90.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de Régimen Local, y a la vista del expediente administrativo.

En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°
2021/4626, de 14 de octubre de 2021, y

A la vista del expediente instruido, se propone a la Comision Informativa de Hacienda, Recursos
Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas dictaminar favorablemente y elevar al Pleno para su
aprobacién la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la RPT en los siguientes términos

1.- MODIFICACION DE PUESTOS YA EXISTENTES

1.1.- MODIFICACION DE LA DENOMINACION DEL PUESTO 1.1.160.1-RESPONSABLE DE
NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL—C1/C2—(PERSONAL LABORAL).

N° DE ANTERIOR NUEVA
PUESTO DENOMINACION DENOMINACION

1.1.160.1 RESPONSABLE DE NOMINAS Y RESPONSABLE ADVO./A DE GESTION DE
SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL




| CENTRO DE TRABAJO 03/03/01/01/0.- AREA RRHH.- UD ADMINISTRATIVA

PUESTO 1.1.160.1

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A DE GESTION DE PERSONAL—C1/C2—(PERSONAL LABORAL)

AREA: AREA DE RECURSOS HUMANOS
SUBAREA: DPTO. RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO: AREA RRHH. UD. ADMINISTRATIVA
Régimen Adscripcion
Formacion
) o Complemento juridico | Forma de ADM Escala Subescala |Categoria/Clase| Subgrupo o ) especifica )
Cédigo Denominacion del puesto provision Titulacién académica Observaciones
de Convenio Tipo de Otros
Puesto requisitos
1.1.160.1 Responsable 25.942,90 € L (o} AM - - - C1/C2 Titulo de Bachiller o Técnico
Administrativo/a de Gestion| Anuales (C1) (C1)
de Personal | e b e
27.692,52 € N Titulo de Graduado en
Anuales (C2) Educacién Secundaria
*) Obligatoria o equivalente (C2)

(*) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2023, segun Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:

carnet de conducir

Observaciones: Tales como:

a funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial

dedicacion especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc



1.2.- MODIFICACION DE LA DENOMINACION Y DISPONIBILIDAD DEL PUESTO 1.1.138.44-
CONSERJE DE CENTRO PUBLICO-AP---PERSONAL LABORAL.

| CENTRO DE TRABAJO 05/01/01/0/0.- EDUCACION/ UD. DE CENTROS ESCOLARES |

N° DE ANTERIOR NUEVA ANTERIOR NUEVA
PUESTO DENOMINACION DENOMINACION | DISPONIBILIDAD | DISPONIBILIDAD
EN RPT
CONSERJE DE CONSERJE DE
1.1.138.44 | CENTRO PUBLICO CENTRO 2 4
PUBLICO-
CORRETURNOS




| CENTRO DE TRABAJO 05/01/01/0/0.- EDUCACION-UD. DE CENTROS ESCOLARES |

PUESTO 1.1.138.44 CONSERJE DE CENTRO PUBLICO-CORRETURNOS—AP—(PERSONAL LABORAL)
AREA: EDUCACION
SUBAREA: UD. DE CENTROS ESCOLARES
DEPARTAMENTO: UD. DE CENTROS ESCOLARES
Régimen Adscripcion -
Formacion
Complemento - i Subgrupo especifica
Cédigo Denominacion del puesto Juridico F(r)cr;r\zzsaigr? ADM Escala Subescala | Categoria/Clase Titulacién académica Observaciones
de Convenio Tipo de P Otrqs
Puesto requisitos
1.1.138.44 Conserje de Centro 19.230,53 € L C AM - -- -- AP Certificado de escolaridad o Carné 2)
Publico- Correturnos anuales equivalente conducir B
(@)
N

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2023, segun Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para el afio 2023.
Este importe se desglosa en: Complemento de Convenio anual de 18.147,82€, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y una Disponibilidad anual de 1.082,71€, distribuidos

en las 12 pagas ordinarias.
(2) Porcentaje de Disponibilidad, incluida en el Complemento Especifico: 4 %, segun escrito de la Concejalia.

Otros requisitos: tales como:

Régimen juridico: F (funcionario)
L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:

N (no singularizado) a funcionarizar

Administracion: AM (municipal) a amortizar
AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial

segunda actividad

LD (libre designacion)
situacion de reserva/ comision de servicios, etc



1.3.- UNIFICACIC')N DE LAS AREAS DE JUVENTUD Y DE INFANCIA BAJO LA
DENOMINACION DE AREA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

Se unifican las Areas de Juventud y de Infancia bajo la denominacién de AREA DE INFANCIA
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, a la que quedaran adscritos todos los puestos que
actualmente estan en las areas iniciales.

ANTERIOR DENOMINACION | NUEVA DENOMINACION
Centro de Trabajo 08/02/0/0/0
AREA: JUVENTUD AREA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
SUBAREA: JUVENTUD SUBAREA: INFANCIA, ADOLESCENCIAY JUVENTUD
DEPARTAMENTO: JUVENTUD DEPARTAMENTO:INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
Centro de Trabajo 08/02/01/0/0
AREA: JUVENTUD AREA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
SUBAREA: JUVENTUD UD. | SUBAREA: INFANCIA, ADOLESCENCIAY  JUVENTUD-
ADMINISTRATIVA UD. ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO: UD. ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO: UD. ADMINISTRATIVA

Centro de Trabajo 08/02/02/0/0

AREA: JUVENTUD AREA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
SUBAREA: CENTROS DE JUVENTUD | SUBAREA: CENTROS DE INFANCIA, ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO: CENTROS DE JUVENTUD Y JUVENTUD

DEPARTAMENTO: CENTROS DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y

JUVENTUD
Centro de Trabajo 08/03/0/0/0

AREA: INFANCIA SE SUPRIME
SUBAREA: INFANCIA

DEPARTAMENTO: INFANCIA

1.4.- MODIFICACION DENOMINACION DE LOS PUESTOS DE INTENDENTE Y COMISARIO.

N° PUESTO ANTERIOR DENOMINACION NUEVA DENOMINACION
1.1.205.1 COMISARIO/A COMISARIO/A PRINCIPAL (1)
1.1.206.2 INTENDENTE COMISARIO/A (2)




| CENTRO DE TRABAJO 11/01/0/0/0.- POLICIA LOCAL

PUESTO 1.1.205.1

COMISARIO/A PRINCIPAL—A1—(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: POLICIA LOCAL

AORTA.

SUBAREA: POLICIA LOCAL

DEPARTAMENTO: POLICIA LOCAL

Régimen Adscripcion 3
Formacion
. N Nivel | Complemento juridico | Forma de ADM Escala Subescala |Categoria/Clase| Subgrupo ) " - especifica )
Codigo Denominacién del puesto ; s Titulacién académica Observaciones
C.D. especifico provision Otros
ESZS?E requisitos
1.1.205.1 Comisario/a Principal 29 52.735,75 € F C AM AE Servicios Policia A1 Licenciado en Derecho, en
anuales Especiales Ciencias Politicas y de la
(1) IAdministracion, licenciatura en
S o Economia, licenciatura en
Escala Técnica IAdministracion y Direccién de
(2) Empresas, licenciatura en
Ciencias Actuariales y
Financieras o de los titulos de
Grado correspondientes
(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2023, segun Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

N (no singularizado)
AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)

C (concurso)
LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:

a funcionarizar

a amortizar

tiempo parcial
dedicacion especial

segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc

(2) Clasificacion segun Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid



| CENTRO DE TRABAJO 11/01/0/0/0.- POLICIA LOCAL

PUESTO 1.1.206.2

COMISARIO/A—A1—(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: POLICIA LOCAL
SUBAREA: POLICIA LOCAL
DEPARTAMENTO: POLICIA LOCAL
Régimen Adscripcion
Formacion
Nivel | Complemento juridico | Forma de ADM Escala Subescala |Categoria/Clase| Subgrupo especifica
Codigo Denominacion del puesto c.D especifico provision Titulacion académica Observaciones
o ) Otros
2823?5 requisitos
Licenciado en Derecho, en
1.1.206.2 Comisario/a 26 44.541,73 € F C AM AE Servicios Policia A1 Ciencias Politicas y de la
anuales Especiales IAdministracion, licenciatura en
1) Economia, licenciatura en
S IAdministracion y Direccién de
Escala Técnica Empresas, licenciatura en
(2) Ciencias Actuariales y
Financieras o de los titulos de
Grado correspondientes

(1

Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2023, segun Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)
AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:

a funcionarizar

a amortizar

tiempo parcial

dedicacion

(2) Clasificacion segun Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid

especial

segunda actividad
situacion de reserva/ comisién de servicios, etc



2.- AMORTIZACION DE PUESTOS.

21.- AMORTIZACION DEL PUESTO 1.1.80.3--RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
(AREA DE EDUCACION)—C1----PERSONAL LABORAL.

CENTRO DE TRABAJO 05/01/02/0/0.- EDUCACION/ UD. ADMINISTRATIVA |

Se amortiza el puesto 1.1.80.3--RESPONSABLE ADMINISTRATIVO (AREA DE EDUCACION)—
C1----PERSONAL LABORAL

2.2.- AMORTIZACION DEL PUESTO 1.1.18.1—COORDINADOR/A DE INFANCIA--A1----
PERSONAL LABORAL.

CENTRO DE TRABAJO 08/03/0/0/0.- INFANCIA |

Se amortiza el puesto 1.1.18.1—COORDINADOR/A DE INFANCIA--A1----PERSONAL
LABORAL.

3.- CREACION DE PUESTOS.

3.1.- CREACION DEL PUESTO DE_COORDINADOR/A DE _ACTIVIDADES

SOCIOCULTURALES 1.1.462.1—C1----PERSONAL FUNCIONARIO.

CENTRO DE TRABAJO 08/02/0/0/0.- INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |

1.1.462.1- COORDINADOR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES----C1---PERSONAL
FUNCIONARIO



| CENTRO DE TRABAJO 08/02/0/0/0.- INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

PUESTO 1.1.462.1- COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES—C1—(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
SUBAREA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
DEPARTAMENTO: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Régimen Adscripcion

Formacion
Cédigo Denominacion del Nivel Compler)w_ento juridico Form_a_ <Ije ADM Escala | Subescala [Categoria/Clas| Subgr T|tu|§cm_>n especifica Observaciones
puesto C.D. | Especifico provision e upo académica
Tipo de Otros requisitos
Puesto
1.1.462.1 Coordinador/a de 17 18.473,10 € F AM AE Servicios Cometidos C1 Titulo de
Actividades anuales Especiales | Especiales Bachiller o (2)
Socioculturales (1) Técnico
N

(1

(2) Porcentaje de Disponibilidad, incluida en el Complemento Especifico: 6%, segln informe de la Jefatura del Area.

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:

a funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad

situacion de reserva/ comision de servicios, et

Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2023, segun Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
Este importe se desglosa en: Complemento de Convenio anual de 16.434,72 €, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y una Disponibilidad anual de 2.038,38€, distribuidos en las 12 pagas ordinarias.



SEGUNDO.- Aprobar como contenido del Catalogo de Puestos de Trabajo, las funciones de
los siquientes puestos, sin perjuicio de las que se recojan en el Catalogo que se elabore en
préoximas fechas, como consecuencia de la correspondiente Valoracién de Puestos de

Trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO DE RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A DE GESTION DE
PERSONAL

Las funciones principales de este puesto son, entre otras:
PLANTILLA
- Elaboracion, revision y mantenimiento de la Plantilla Organica Municipal.
- Modificacion de la Plantilla, de acuerdo con las directrices marcadas por la Jefatura de
Recursos Humanos, recabando los informes necesarios de los distintos Servicios del
Ayuntamiento.

- Elaboracién de solicitudes de consignacion presupuestaria, relativas a la Plantilla.

- Preparacién, gestion y seguimiento de expedientes relativos a la Plantilla, para su
presentacioén ante la Comision competente.

- Tras la aprobacion de modificaciones en la Plantilla, realizacion de las gestiones necesarias
para cumplir con los tramites requeridos para su publicacién en BOCM, Tablén de Anuncios y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

- Elaboracién y tramitaciéon de las notificaciones a personal que se encuentre afectado por las
modificaciones llevadas a cabo en la Plantilla.

- Elaborar y facilitar informacion relativa a la Plantilla, tanto para la Jefatura de Recursos
Humanos, como para otros Departamentos del Ayuntamiento.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
- Elaboracién, revisién y mantenimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) Municipal.

- Modificacién de la RPT, de acuerdo con las directrices marcadas por la Jefatura de Recursos
Humanos, recabando los informes necesarios de los distintos Servicios del Ayuntamiento.

- Elaboracién de solicitudes de consignacion presupuestaria, relativas a la RPT.

- Preparacion y seguimiento de expedientes relativos a la RPT, para su presentacidon ante la
Comision competente.

- Tras la aprobacién de modificaciones en la RPT, realizacion de las gestiones necesarias para
cumplir con los tramites requeridos para su publicacion en BOCM, Tabléon de Anuncios y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

- Elaboracién y tramitaciéon de las notificaciones a personal que se encuentre afectado por las
modificaciones llevadas a cabo en la RPT.

- Elaborar y facilitar informacién relativa a la RPT, tanto para la Jefatura de Recursos Humanos,
como para otros Departamentos del Ayuntamiento.

OTROS



Colaborar con la Intervencion General en la elaboracién del Anexo de Personal que
acompafa al presupuesto municipal

Realiza calculos salariales para determinar las retribuciones correspondientes a contratacion
de nuevo personal.

Realiza la reserva de crédito para la contrataciéon de nuevo personal.

Teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias contenidas en el Anexo de Personal,
gestiona los importes no consumidos, para llevar a cabo las contrataciones no previstas,
elaborando los informes necesarios para acompafar a las correspondientes reservas de
crédito.

Elaboracion de expedientes para Comision competente.

Elaboracion de expedientes para Pleno.

FUNCIONES DEL PUESTO DE DIRECTOR TECNICO DE JUVENTUD

Se subsumen bajo la responsabilidad de dicho puesto de trabajo las siguientes funciones:

Direccién técnica de los servicios de infancia, adolescencia y juventud.

Planificacidon de actividades y servicios de las subareas componentes del area.

Direccién del personal adscrito al area

Coordinacién técnica interdepartamental municipal, intermunicipal y extra municipal en
materia de infancia y dentro de las competencias que en tal ambito tiene el subarea de

infancia del Ayuntamiento de Coslada.

Preparacion, formacion y gestién de los expedientes administrativos que en materia de
infancia se incoen para el desarrollo de las actividades del area.

Realizaciéon de las fases del procedimiento econémico-administrativo del area, dentro de sus
competencias técnicas.

Control e Inspeccién de los servicios prestados por empresas adjudicatarias de contratos,
asumiendo la responsabilidad de responsable del contrato.

Busqueda de recursos externos para el desarrollo de proyectos dirigidos a la infancia.

Asistencia técnica en la materia a la concejala de Infancia, asi como a los 6rganos
municipales competentes que asi lo requieran.

Aquellas otras que en el ambito de la direccion técnica fueran necesarias en relacién con las
politicas y competencias en la materia definidas por los 6rganos municipales.

FUNCIONES DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

Apoyo a la direccién del area en la programacion de actividades y servicios mediante la
elaboracion de propuestas de actuacion, informes de gestion y memorias en el ambito de
infancia.

Colaboracién en la programacion y coordinacion de la ejecucion de actividades puntuales de
ciclo anual: carnaval infantil, dia de la infancia, Celebracién de la CDN, etc.

Supervisién de programas de colonias, campamentos y actividades de similar naturaleza.



- Control, evaluacion y coordinacion de los trabajos prestados por las empresas prestatarias de
los servicios del area, en particular la interlocucion con quienes designen las empresas
adjudicatarias como coordinadores/as de sus equipos.

- Atencion directa a las familias usuarias de los servicios de infancia.

- Relaciones habituales y comunicacion con AMPAS, Asociaciones y ONGS que intervienen en
el ambito de la infancia y la adolescencia.

- Participacion técnica en las labores derivadas de la membresia del Ayuntamiento de Coslada
en la Red Local de Municipios a favor de los Derechos de la Infancia.

- Planificacién de la utilizacion de los espacios destinados a los servicios educativos de infancia
y coordinacion con las otras unidades del area de aquéllos que se utilizan de manera comun.

- Coordinacion de las actividades del programa “10-12” (actividades de educacion en el tiempo
libre dirigido a preadolescentes).

TERCERO.- Remitir copia de la modificacién de la RPT a la Administracién del Estado y a la
Comunidad de Madrid y publicarla en el BOCM y en el Portal de Transparencia.”

A continuacién, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:

Sr. Lopez Alarcén: Si, gracias, Sefor Alcalde. Bueno, las relaciones de puestos de trabajo cumplen
un papel fundamental en la organizacion y gestion del personal. La RPT es un documento vivo que
describe de manera ordenada todos los puestos de trabajo existentes en la Administracién publica,
tal como ha relacionado la Secretaria General. Estas son las modificaciones que traemos de la RPT.
Esto le dara una mejor estructura interna y, se adecua a las denominaciones, las disponibilidades
que traemos aqui y las unificaciones de las areas, tal como han sugerido las distintas jefaturas. Por
tanto, esta es la primera modificacion de la RPT que traemos hoy aqui. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. ¢Van a intervenir? Sefiora Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: Bueno, yo a veces tengo suefios y tengo ahora un suefio. Y es que, mas alla
de que se comunique la modificacion de la RPT, creo que uno de los compromisos que tenemos por
nuestras partes y que creo que seria certero y necesario, seria colgar la RPT, totalmente, actualizada
y no con anexos y modificaciones que se convierten en una gincana diaria. Y esto lo digo claramente.
Yo soy la Concejala de Transparencia, lo tengo muy claro, la informacion estaba asi clasificada
desde hace tiempo, pero creo que es uno de los objetivos que nos tenemos que plantear para que
realmente si sea accesible la informacion, mas alla de estar colgada, porque también nos daria
bastante claridad para todas las partes, para hacia donde queremos ir como Administracion.

Sr. Presidente: Gracias. Senor Garcia, ¢ va a intervenir?

Sr. Garcia Narros: Si, gracias, Sefor Alcalde. Bueno, después de la lectura de los sucesivos
informes de la Secretaria, ... Bueno, se deja patente la falta de rigor de esta Administracion. Y, ahora
viene la... Bueno, pretende modificar la RPT, que no se actualiza desde 2017, pero que, en lugar de
acometer esta tarea con el objetivo de que la relacion de puestos de trabajo actual se adapte a la
legislacion vigente, actualizandola en toda su extensién, se cifien a cuatro cambios concretos.
Extraordinario y urgente deberia ser el Pleno en el que se presentara la RPT definitiva, no?, que es,
como ha comentado un poco, al hilo, la Senora Lebrato. Entonces, bueno, aqui en uno de los
informes, la Sefiora Secretaria viene a decir, en andlisis de propuesta, que “la RPT del Ayuntamiento
de Coslada actualmente vigente no se ajusta en su formato y contenido a la legalidad, por lo que
habria que abordarse su modificacion general para adaptarse a la normativa y estructura indicadas
en el presente y anteriores informes, siendo, particularmente importante que se consignen todos los
complementos especificos de los puestos de los funcionarios.



Ademas, habria que acometer una reclasificacion de los puestos de trabajo que en tantos casos son
de personal laboral y deberian ser de funcionarios de carrera conforme a la estructuracion del
empleo publico, como ha quedado expuesto en el apartado PRIMERO” y demas. Entonces, lo que
venimos a decir es que hay que hacer la RPT completa, de una vez. Yo creo que estan bien los
suefios, las promesas, pero yo creo que se puede conseguir, si no lo dejamos en el olvido y nos
ponemos a trabajar desde ya. Asi que, pues nada, que se cumplan los suefos. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. ¢ Van a intervenir por...? ;Sefor Romero? Sefiora Peina.

Sra. Peia Carrero: Pues, coincido con la Sefiora Lebrato y con la Secretaria General, que viene
diciendo esto... pues, en todas las RPT que se vienen presentando. Entiendo que estamos en el
punto 3, ;no?, no en el 4 y el 5. Vale. Pues, bueno, hablando del punto 3, porque el 4 y el 5, bueno,
pues ya ha hablado el Sefor... Bueno, el Sefor de Vox, el Senor Garcia, no me he acordado de su
apellido. Pues, sobre el punto 3 no sabemos si se han subsanado los aspectos destacados en el
informe de la Secretaria General de 16 de mayo de 2023, puesto que este punto se corresponde con
lo que se aprobd, pues, hace un afio, en Comisién Informativa, y que no se trajo a Pleno, pues,
desde hace un afo. Y que, bueno, pues, dictaminé con caracter desfavorable sobre la propuesta de
acuerdo de los apartados siguientes: Uno, la asignacion de disponibilidad del 13,5 % al puesto de
responsable de servicio de prevencion. Dos, modificacion de la disponibilidad del puesto Jefatura
Departamento de Mujer, Igualdad y Diversidad por los motivos siguientes, que decia: se asigna
disponibilidad con un porcentaje del 3,5% sobre el indice salarial. Sin embargo, el referido puesto de
trabajo es el que figura en la RPT de marzo de 2017, como Coordinador del Area de la Mujer, que ya
tenia una disponibilidad 5. Posteriormente, se modific6 su denominacion por acuerdo de diciembre
de 2017, pasando a la denominacion actual. Y, por ultimo, en pleno de 26 de marzo de 2018, se
modifica el régimen juridico del puesto, pasando de laboral a funcionario, sin que en ningiin momento
se modificara el factor de la disponibilidad ni las atribuciones totales, por lo que se entiende que ya lo
tiene atribuido, el 5, y retribuido dentro del complemento especifico, y no se justifica el incremento
retributivo. Como punto 3, dice la Jefatura Administrativa del Area de Educacion, deberia crearse
como puesto funcionario. 4. Aprobar como contenido del catalogo de puestos de trabajo las
funciones de los siguientes puestos. En el apartado de las funciones de responsable administrativo
de gestion de personal, por los motivos siguientes, se cita en el ultimo informe de propuesta que se
contiene un catalogo de funciones de 1989, el cual no le consta aprobado a esta Secretaria. Ademas,
nada impediria que, al aprobarse ahora de nuevo, se adecuen a las propias de la subescala
administrativa de Administracién General, conforme dispone el articulo 169.1 C del texto refundido de
TRRL, que son tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracién. Todo ello se reitera en
las funciones de elaboracion, revisidon, mantenimiento y modificacion, tanto de la plantilla como de la
RPT. Son las propias del rango administrativo que, en su gestidon material, no proceden las
referencias al previo estudio y consulta de la legislacion vigente en la materia, ni en la elaboracion de
informes ni propuestas, que son funciones propias de la subescala técnica de Administracion
General. La referencia a la Comision Informativa deberia citarse, sin nombre concreto, que puede
variar, diciendo que sera la competente. Vale, pues no sabemos, si esto, que era un informe
desfavorable, un reparo, se ha sido solventado o no, porque no ha habido nada mas. Entonces,
agradeceria que ahora nos aclarasen si se han subsanado o no se han subsanado estos puntos a los
que se refiere la secretaria. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Lopez.

Sr. Loépez Alarcén: Si, gracias. Hay una serie de notas de la Secretaria General que si se
subsanaron. Y, otros puntos que no se subsanaron no se han traido aqui, como son la asignacion de
disponibilidad del 13,5 en el puesto de servicio de prevencion, el punto 1.4, modificacién de la
disponibilidad del puesto de jefatura del Departamento de Mujer, Igualdad y Diversidad. También, no
se ha traido la creacion del puesto de Jefatura de Administrativa del Area de Educacion. Y, también,
el catalogo de puestos de trabajo de la funcidn en los siguientes puestos tampoco se ha traido. Es
decir, que todo aquello que no se ha salvado no se ha traido a esta modificacién de la RPT. Por otro
lado, indicarle que, efectivamente, el objetivo final es publicar la RPT sin, bueno, refundida, que se
pueda ver con mayor claridad. Ese es un objetivo que nos hemos puesto. Trataremos de llevarlo
adelante. Nada mas. Gracias.



Sr. Presidente: Gracias. Segunda intervencion. No. ¢Van a intervenir? ;Sefora Lebrato?, ;Sefior
Garcia?, ¢ Sefiora Pena?

Sra. Peia Carrero: Gracias, Sefnor Alcalde. Pues, bueno, pues con estas aclaraciones, que no sé si
me han aclarado suficientemente, lo cierto es que no sé en qué situacién se han quedado los puntos
a los que hacia referencia la Secretaria, si..., en qué situacién se encuentran. Por ejemplo, la plaza
de..., la Jefatura Administrativa del Area de Educacién, si sigue siendo laboral, si se va a crear como
funcionario, si se ha creado ya. No me ha quedado muy claro. Entonces, bueno, pues la verdad es
que tenemos aqui una serie de incognitas que serian para un estudio un poquito mas amplio. Y,
bueno, pues, como aqui no nos queda suficientemente aclarado el asunto, pues vamos a
abstenernos a la espera de obtener mas informacién. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. ¢ Va a intervenir, Sefor Lopez?

Sr. Lépez Alarcén: Solamente para indicarle que el coordinador..., perdén, hemos dicho de...
creacion de la puesta de la Jefatura Administrativa de Educacion, bueno, sigue como laboral y en el
futuro, pues lo que se hara es un proceso de funcionarizacion.

Sr. Presidente: Gracias.

Sometido el asunto a votacidn, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del GM
PODEMOS-IU.

Votos en contra: 0
Abstenciones: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.
El Pleno Municipal por 13 votos a favor, ningun voto en contra y 12 abstenciones ACUERDA

aprobar la propuesta antes transcrita.

Sr. Presidente: Pasamos al punto 4. Aqui, se acordd en Junta de Portavoces que los puntos 4y 5y
los puntos 6 y 7 se debatirian conjuntamente y se votarian por separado. Entonces, Sefora
Secretaria, pasara luego a dar lectura del punto 4 y el punto 5 se debatiran y se votaran por
separado.

Interventor: Perdon, Alcalde, como es una cuestién de reparo, ¢ puedo intervenir yo, un poco por
explicarlo?

Sr. Presidente: No, usted ya ha explicado en los informes que ha emitido, igual que en los otros
informes. Si le diera la palabra a usted, tendria que darle también la palabra a los otros juristas que
han emitido informes. Entonces, no estan en esta sala.

Interventor: No es lo mismo el reparo del Interventor...

Sr. Presidente: Si, pues si no quiere controversias... Esta Presidencia, lo que ha dicho usted, esta
por escrito y no creo que lo tenga que explicar mucho.

Interventor: Muy bien. Muchas gracias.

Sr. Presidente:
Muchas gracias, Sefor Interventor.

A continuacion, se da lectura a los dos dictamenes seguidos del punto 4 y 5 del Orden del Dia y
luego se desarrolla el debate de ambos puntos, con las siguientes intervenciones:



Sr. Lépez Alarcon: Si, gracias, Senor Alcalde. Bueno, ante el informe emitido por el Interventor, este
Concejal de Recursos Humanos plantea, ante Alcaldia, escrito de discrepancia al informe 35/2024.
En el informe, con relacion a los motivos presupuestarios aducidos, expresa su conformidad. Si bien,
los puestos y las plazas de la plantilla que se incluyen no implican mayor gasto, puesto que todos
estan debidamente presupuestados con partidas en este ejercicio 2024. Por tanto, econdmicamente
no hay mayor problema. Y, con relacién al impacto negativo sobre la organizacién y funcionamiento
de los servicios afectados, expresa su disconformidad, por considerar que la propuesta de
modificacion parcial de la RPT incurre en incongruencia organizativa de los Departamentos de
Hacienda y Contratacién afectados. En este punto, hay un informe de la Direccién del Area de
Hacienda que da el visto bueno a esta modificacion de la reorganizacion del personal
correspondiente a su Area. Econdmicamente, como he dicho, no implica mayor gasto. Y, con esta
adscripcién, lo que se pretende es agilizar los plazos, por tanto, mejorar el servicio publico. La
contratacion es un pilar para la gestidon de este Equipo de Gobierno, Y, con este refuerzo podremos
sacar todos aquellos proyectos pendientes. Al final, la competencia para resolver el presente
procedimiento de reparo corresponde al Pleno, y, por eso, se propone el acuerdo de resolver la
discrepancia planteada por el Departamento de Recursos Humanos al informe de Intervencion a
favor de este centro gestor y, segundo, levantar el reparo que formula el Interventor y continuar con
la tramitacién legal del rigor. Comunicar esta resolucion a Intervencién y al Departamento de
Recursos Humanos a los efectos oportunos. Solamente eso. Gracias.

Sr. Presidente: Sefior Lopez, puede continuar con el punto. Se debaten los dos puntos,
conjuntamente.

Sr. Lopez Alarcéon: Perfecto. Si, el tema es que, como lo ha explicado tan detalladamente la
Secretaria General, pues poco mas que aportar a lo que es una modificacion de la RPT y, en este
punto, todas las modificaciones que hay. Solamente eso. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefiora Lebrato, 4 va a intervenir?

Sra. Lebrato Bustos: Bueno, con el punto 4 y 5 queda sobre la mesa, claramente, una de las
situaciones que también tenemos, que es la importancia de la VPT. La VPT y la RPT van de la mano.
En la Comisién que tuvimos, con la que llevamos este punto, yo dije, claramente, y dejé patente la
necesidad de que se hiciera esta VPT por la cuestion de que hay una bola de nieve inmensa en lo
referente a recursos humanos. Pero la cuestion viene de legislaturas, pero ya de muchas, o sea, de
las que han estado todos. Incluso, inicio, hasta la lzquierda Unida, en origenes. Yo creo que hay
cuestiones que se arrastran desde hace muchas décadas, por no decirlo de otra forma. (Se producen
comentarios entre los Concejales del Grupo Popular). Entonces, creo que es importante y es
necesario que se haga esta VPT. También, es una de las cuestiones que hemos puesto como grupo
municipal sobre la mesa. Porque, aunque seamos dos partidos, somos un solo grupo municipal, por
aclarar las dudas y los miedos y demas. Que he oido, ahi, como varias veces... jUh, cuatro, cuatro!
No, somos dos.

Sr. Presidente: Guarden silencio, por favor.
Sra. Lebrato Bustos: Somos dos. Si, de momento.
Sr. Presidente: Por favor, guarden ..

Sra. Lebrato Bustos: No, pero que a lo mejor yo me voy de Concejala y entra otra compafiera de
Podemos que es la siguiente y son solo uno. O sea, pero seguiran siendo Podemos e lzquierda
Unida. O sea, que me puedo dedicar a la vida contemplativa. Entonces, dicho esto y por no
descentrarnos a lo que estamos hoy, creemos que es importante ponernos a ello. También, quiero
hacer un ruego porque el hecho de que se haga una modificacion para que una persona vaya de un
area al otro, porque si no hay un area que no avanza, es dada la situacién que tenemos, actual, en la
estructura y lo que ralentiza determinados procedimientos administrativos. Pero, también, invito,
porque a mi me dolid, a mi, en lo personal por las Areas que yo llevo, porque el Interventor, en la
Comision, dijo que Intervencion era el patito feo de la Administracién. Entonces, yo creo que decir
eso es injusto con determinadas Areas en las que no hay ni jefes de servicio... 0 que solamente hay



un técnico, &no? Y, ya no solo va por el Area de Intervencién si no va hacia todas las Areas de este
Ayuntamiento, que seria importante que se saliera, a veces, del edificio del Ayuntamiento y, se viera
la situacion que tienen todas las areas que estan fuera de este edificio y que hiciéramos una reflexion
general de cdmo estan las cuestiones, ¢no? Porque, a veces, hay vida mas alla de este edificio y se
nos olvida. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias.

Interventor: Por alusiones.

Sr. Presidente: Sefior Interventor, usted no se presenta a elecciones.

Interventor: Ya, pero...

Sr. Presidente: Usted, no se presenta a elecciones.

Interventor: Pero soy el Interventor del Ayuntamiento, por ley.

Sr. Presidente: Es el Interventor por Ley. Es el Interventor y por Ley se tiene que circunscribir a su
tarea y a sus funciones, no a las de los Concejales. Sefior Garcia.

Interventor: Yo tengo el deber de informar.
Sr. Presidente: Sefior Interventor, y usted tiene una obligacién, ahora, de permanecer en silencio.
Interventor: ;Me va a echar?

Sr. Presidente: Senor Garcia. Si. jAh!, ;no va a intervenir? ; Sefior Romero? Siguiente intervencion.
¢ Senora Penfa?

Sra. Peia Carrero: Vale. Gracias. Bueno. Le decia "Ave César", ;no?

Sr. Presidente: Sefiora Pefia, las bromas, una se tolera, dos... Yo a usted le llamo por su nombre, y
con respeto. Y con respeto. Me puede decir Sefior Viveros o Sefior Alcalde o Sefior Presidente. Pero,
yo a usted la llamo por su nombre. Y, no, no me estoy riendo. Le he permitido la primera, la segunda
ya... Le digo que trate con respeto. Esta en un Pleno Municipal y representando a los vecinos y
vecinas de Coslada. Y, se merecen ese respeto que usted, hasta ahora, ... No, no, no, no le he dado
al tiempo. Para que vea que me ajusto al tiempo, incluso, le pondré el tiempo cuando haya
empezado a hablar usted. Pero le pido respeto, ¢eh? Puede intervenir, si, Sefora Pena.

Sra. Peia Carrero: Pues, Sefior Viveros, le puedo decir que usted tiene el poder, pero la autoridad
tiene que ganarsela. Y, para eso, tiene que dar el mismo respeto que reclama para usted. Eso para
empezar.

Sr. Presidente: Cuando yo le falte al respeto, me lo dice. Usted tiene respeto y, creo, que tiene
educacion, pero no la practica.

Sra. Pena Carrero: Ha faltado a toda la oposicion, con todas sus actuaciones. Y, cuando usted no
esta...

Sr. Presidente: Cinase al punto, por favor. Cifiase al punto.

Sra. Peina Carrero: Perdone, ¢ estoy en mi turno de palabra?

Sra. Peia Carrero: Me estoy cifiendo al punto. En primer lugar, bueno, ya puestos. ¢ Va a llamar al
orden al Sefor Interventor? ;Le va a echar? Ya lleva dos. Tengo que, bueno, asumir, también, las

palabras de la Senora Lebrato. Totalmente de acuerdo. Aqui hay un problema de plantilla, que ya
hemos dicho en el, creo que era, el punto numero 2, 4no?, cuando habladbamos de la plantilla. Y, es



que hay que hacer un estudio integral. Aqui, hay plantilla sobredimensionada en algunos sitios y a
falta de puestos de trabajo en otros. Hay trabajadores municipales que, a lo mejor, estan
sobrecargados de trabajo, y otros que emplean su puesto de trabajo como un centro de dia de
jubilados. Entonces, pues bueno, pues, a lo mejor, hay que hacer un estudio y eso atafie a todas las
corporaciones Es verdad, que... he dicho como un ejemplo, no he puesto nombres. ;Vale? Y,
tampoco lo sé. Es un estudio que hay que hacer. Y, bueno, pues esto... Senor Ventura, no ponga esa
cara. He dicho, he dicho algo como el ejemplo, sin poner nombres y sin hacer ese estudio, porque no
me corresponde, no corresponde a este grupo municipal. Corresponde al Gobierno analizar cémo
estan las Areas de trabajo de este Ayuntamiento y, ver donde hace falta mas personal o dénde hay
que cambiar personal de un lugar a otro. Que es a lo que vamos. Ya hizo referencia el Sefior Garcia
Narros, en el anterior punto, al asunto del informe de la Secretaria. Esto se repite constantemente, en
todas las RPT. No tenemos ninguna seguridad juridica. Como decia la Senora Lebrato, no hay
transparencia, Y, sobre todo, es urgente, y esto no lo dice la Secretaria, lo digo yo. Aunque, creo que,
en alguna ocasion, también, se lo he oido a la Secretaria General. Es urgente llevar a cabo una
valoracién de puestos de trabajo y catalogo de funciones para evitar la arbitrariedad en los
complementos, especialmente el especifico. Hay algo que nos sorprende, 4no? Y es el tema la plaza
de Director de Recursos Humanos, que la traen por libre designacién. Y, bueno, pues sin hacer esa
valoracion de puestos de trabajo, pues le asignan un complemento especifico de 40.337 euros. El
total del coste, para el Ayuntamiento, de este puesto de trabajo son de 96.539,27 euros. Y, claro, no
sabemos si es que la persona que quieren traer es una eminencia, es un gran profesional, alguien
que va a solucionar todos estos problemas que tiene el Servicio de Recursos Humanos, que como es
patente, todo el mundo lo sabe y lo confiesan ustedes también, es un desastre como esta
funcionando por falta de medios, por falta de personal, por falta de personal cualificado, por falta de
organizacién. Pues no lo sé. Lo cierto es que siempre hay unos pequefios desajustes, siempre los ha
habido, en todas las corporaciones, pero es que la Sefiora Orosa, que ha estado ocho afos, pues no
ha hecho, absolutamente, nada. Entonces, la bola de nieve se ha hecho enorme. Y, ahora, Sefior
Ledn, le toca a usted asumir este cacao, ¢no? Con el tema este del Director de Recursos Humanos,
la verdad es que tenemos nuestras dudas, porque conociéndoles a ustedes, o sea, o normal seria
traer, pues es un genio, no? Pero conociéndoles a ustedes, que siempre traen amigos, pues no
sabemos qué resultado va a tener. Y, si estos casi 100.000 euros que va a traer, o sea, que van, va a
resultar del presupuesto municipal que pagan todos los vecinos, va a servir para pagar un nuevo
amiguete, pagarle favores. O si de verdad van a traer a alguien que va a solucionar los problemas
endémicos que tiene este Ayuntamiento. Bueno, dejo para la segunda intervencion. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefor Lépez. Perddn, se llama usted Juan Ledn Lépez Alarcon, no Seior
Ledn, 4no? Senor Lopez.

Sr. Lopez Alarcén: Gracias, no importa. Bueno, contestacion a Elena Lebrato. Efectivamente, es un
objetivo que tenemos, como Equipo de Gobierno, sacar adelante la valoraciéon de puestos de trabajo.
Este es un trabajo que lleva muchos meses... Por tanto, pretendemos tenerlo en 2025. Esto nos
daria claridad y sabriamos exactamente qué puestos o no se necesitan, puesto que estamos
aplicando o intentamos o vamos a intentar que la tecnologia nos ayude en todos aquellos procesos
administrativos que sea necesario. Por tanto, con esta valoracién de puestos de trabajo veremos si,
efectivamente, tenemos o vivimos una realidad o hay que cambiarla en algunos puestos. Como
saben ustedes, nosotros le hemos dado prioridad para este afio 2024 a los procesos extraordinarios
de estabilizacion. Tenemos, ahi, una fecha limite del 31 de diciembre de 2024 que tenemos que
haberlo sacado a todos. Y esa es la prioridad y en eso nos estamos dando. Ese es el motivo por el
que se estan retrasando algunos temas. Sefiora Pefa, la verdad es que con ese ejemplo... Bueno,
no me atrevo a repetirlo, pero la plantilla se estudiara efectivamente, se sabra si esta
sobredimensionada o no. Yo creo que falta personal en muchas Areas y eso hace que no funcione
como un reloj este Ayuntamiento. Pero, con el Director de Recursos Humanos, o Directora, que
pretendemos traer, que tenga un perfil profesional, con conocimientos de funcionario, nivel 30,
hemos tenido que subir ese complemento especifico con el fin de que no se nos quede sin vacantes.
Por tanto, ese ha sido el motivo de haberle puesto ese complemento especifico, que no es que sea
muy alto, pero permitira que se presente personal, pues, con mucha experiencia en el puesto. Nada
mas. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. jAlguna intervencion mas? jAh, Sefiora Lebrato! Sefiora Lebrato.



Sra. Lebrato Bustos: Bueno, como la Sefiora Pefa ha dicho que apoyaba parte de mis
intervenciones, ella ha dicho que la plantilla habia personas que venian al trabajo como si fuese un
centro de dia. Yo, eso no lo he dicho, en ningin momento, ¢no? Bueno, luego... Pues si no has dicho
eso, yo te he entendido mal. Que puede ser, que esté pensando en otras cosas. Puede ser.
Totalmente, habitual en mi. Pero, la cuestion es que, creo, la plantilla del Ayuntamiento hay espacios
en los que estan, hay una sobrecarga real, y que creo que hay tareas que tienen que quedarse
claras, discernir y ubicar donde tienen que realizarse. Y, también, creo que la plantilla municipal hace
un trabajo ingente. O sea, que creo que hay mucho trabajo que se saca adelante en el dia a dia, y
que hay que poner en valor el trabajo que hace la plantilla municipal. Y, en ningin momento, si yo he
entendido como que denostabamos a la plantilla municipal, creo que no tenemos que hacer eso.
Transparencia hay. O sea, a mi no me gusta esta referencia porque es cierto que si se cumple la
transparencia al estar... Pero no lo comparto, ¢eh? Yo lo digo asi de claro. Si se cumple la
transparencia al estar, como esta colgada la documentacion de la RPT y las modificaciones segun se
han ido haciendo, pero creo que no es clara y accesible. Por eso hay que ir hacia ese cambio, para
que esté, realmente, bien detallada y explicada, ¢no? Que, a veces, el decir que no es transparente
no es real, porque no es asi.

(En este momento se ausenta el Sr. Alcalde, sustituyéndole en la Presidencia por breves minutos, el
Sr. Romero).

Porque se cumplen los items de la Ley de Transparencia. El Director o Directora, porque también
puede ser una Directora de Recursos Humanos, era uno de los... Ah, ;ya le conocéis? Bueno, pues
nada. Bueno, pues esta persona, es uno de los acuerdos que teniamos, que se firmoé en nuestro
acuerdo de Gobierno. Y, era una de las prioridades, porque incluso antes de estar en el Equipo de
Gobierno, como es mi caso, ya veiamos la necesidad que se arrastraba para dar esa prioridad a esta
Area. De aqui, decir publicamente, toda mi confianza en el Concejal, el Sefor Alarcén, por su
predisposicién y su trabajo, que esta haciendo desde el minuto uno, desde su llegada a estas Areas
que le han tocado, las Areas Delegadas como Recursos Humanos y Hacienda. Y, nada, tenderle la
mano como le hemos tendido desde el minuto uno, como ha sido con los procesos de estabilizacion
y todo el tema de la logistica de nuevas tecnologias. Y, que, ojala que, en un corto plazo, se vayan
reduciendo los plazos que tenemos como objetivo; y, que sea a la mayor brevedad posible.

Sr. Garcia Narros: Simplemente, afadir que, el que mas o el que menos, sabe las carencias que
tiene, aqui, el Ayuntamiento. Que todos sabemos, pero, al final, nunca, por hache o por be, no nos
ponemos de acuerdo. Recursos Humanos lleva, muchisimo tiempo con carencias de personal Y,
Sefior Lopez, yo creo que voy a ser el Unico que le va a llamar bien hoy, sabe, perfectamente, lo que
necesitan para que funcione como un reloj esto. Péngase a trabajar, y tendran nuestro voto. Muchas
gracias.

Sr. Romero Castro: Bueno, me corresponde intervenir como portavoz del Grupo Mas Madrid.
Entonces, voy a hacer, me voy a dar la palabra yo mismo. Una intervencién muy rapida,
simplemente, para llevar nuestro voto positivo en estos dos puntos. Ademas, de las modificaciones
de algunos puestos de la RPT, como se esta comentando, lo mas significativo viene a ser la plaza o
el puesto del Director de Recursos Humanos. Como ha comentado mi companera, ya en el Acuerdo
de Gobierno se puso el foco en la necesidad de impulsar reformas en el Departamento de Recursos
Humanos. Uno de los acuerdos consistia en la creacion de esta plaza o este puesto. Otro, en la
creacion de comisiones que permitieran evaluar si la estructura de personal que esta dotado el
Ayuntamiento corresponde a la necesidad real de la misma. O sea, yo creo que, ahi, somos todos
conscientes de la necesidad de un impulso y una modificacién a lo que se venia haciendo desde el
Area de Recursos Humanos. Y, en concreto, para referirme a esta plaza, voy a leer lo que ha puesto
la Técnica de Recursos Humanos habla, en relacién a la creacién de esta plaza o la modificacion. El
organigrama actual data del afio 1989 y, hace referencia a que es imposible que, con este esquema,
cualquier politica de direccion de personal, es imposible cualquier politica de direccion de personal
que no sea la pura continuidad en las tareas de administracion de personal. Hace referencia,
también, que la figura de este interlocutor de caracter directivo es necesaria para acompanar,
interlocutar con distintos, con la representacioén sindical, por ejemplo. Y, hace referencia, yo creo que
estamos hablando de una persona, independientemente, que tiene que tener una capacidad de
interlocucién alta, una experiencia probada, y, tiene que ser un profesional contrastado, de eso es lo
que estamos hablando. En ningun caso, estamos hablando de ningun amigo o algo puesto... darle



una plaza o un salario a otra persona. De eso es lo que estamos hablando y, eso es lo que mi Grupo
ha puesto encima de la mesa a la hora de impulsar estas modificaciones que creemos que son muy
necesarias en la actual politica de Recursos Humanos. Evidentemente, hace falta otras muchas
cosas que aqui se han hecho referencia, valoracién de puestos de trabajo, catalogo de funciones,
etcétera, etcétera. Y, en esa es la linea en la que queremos trabajar. Aunque, como bien ha dicho el
responsable actual, pues hay unas prioridades, que en este caso es la estabilizacion que habra que
respetar. Nada mas. Muchas gracias.

(Se reincorpora a la presidencia de la sesién el Sr. Alcalde)

Sr. Presidente: Disculpen, que mi ausencia, pero son necesidades que uno no puede evitar. Ha
intervenido por Mas Madrid el Sefior Romero. Sefiora Pefa.

Sra. Peia Carrero: Para aclarar, Senora Lebrato, que le he entendido perfectamente y, espero que
el resto de la Corporacién me haya entendido, también, a mi. Lo que he dicho es que hace falta un
estudio integral sobre la plantilla. Porque entendemos que puede estar sobredimensionado en
algunos sitios o que hay trabajadores, que a lo mejor, tienen exceso de funciones. Y, otros... Cuando
he dicho lo del centro de dia ha sido para... en fin, poner una guinda. Pero, me refiero que haya
trabajadores que no tengan esa carga de trabajo. ¢ Vale? Entonces, para equilibrar las funciones, los
servicios y, bueno, pues, poner el personal que haga falta en cada uno de los servicios. Yo, porque
esto, estamos hablando, también, del reparo del Interventor, que no es suspensivo porque no afecta
al presupuesto. Pero, también, entiendo que le fastidia que, bueno, una persona que pertenecia al
Area de Hacienda, pues, que se la lleven a otro departamento, porque es una persona que pierde,
pero bueno. Esto no es un reparo suspensivo, como decimos. Tiene derecho a quejarse. Pero,
bueno, habria que hacer, precisamente, ese estudio de cémo esta el Area de Intervencion, como
esta el Area de Contratacion, como esta el Area de Catastro, como estd el Area de Recursos
Humanos, como estan las Areas periféricas, como decia la sefiora Lebrato, que también. Y bueno
pues eso es lo que hay que hacer. Entonces, en esas estamos, que no hay un equilibrio, ni funcional
ni de personal al servicio de la Administracién, y que eso repercute en un mal servicio a los
ciudadanos. Por eso es necesario arreglarlo lo antes posible. Yo lo siento, Me gustaria que la Sefora
Orosa, que sabe, yo la veo ahi muy segura, que sabe quién es, quién van a poner de Director de
Recursos Humanos.

(La Sra. Orosa dice: un funcionario o una funcionaria de carrera).
Sr. Presidente: Sefiora Orosa, por favor.

Sra. Pefia Carrero: Yo espero que, de verdad, aunque sea amiguete suyo, porque no dudo de que...
Amiguete, amigueta, me da igual. Aunque sea amiguete suyo, de alguno de ustedes, del PSOE o de
algun otro miembro de la Corporacién, espero que al menos sea un buen profesional. Estoy
convencida de que, bueno, pues amistad tienen. Ahora, lo que si, al menos, se pide es que, por lo
menos, se gane los casi 100.000 euros que se le van a pagar. Y también me gustaria que, ya que,
sin valoracion de puesto de trabajo, se le ha asignado un complemento especifico bastante elevado,
pues quisiera saber si ustedes, van, también, a variar y aumentar el complemento especifico del
resto de los trabajadores de este Ayuntamiento, sin la valoracion de puestos de trabajo, como hacen,
en este caso, con este puesto especifico. Que estaria bien. A la Sefiora Lebrato, solamente decirle
que es que son un cuatripartito, porque cuando hablamos de partito, hablamos de partidos. O sea,
son cuatro partidos los que estan ahi en el Gobierno. Otra cosa es que sean tres grupos municipales,
pero esta bien dicho, es un cuatripartito. Gracias.

Sr. Presidente: Mire, Sefiora Pefa, hay un refran que dice que se cree el ladréon, que todos son de
su misma condicién. Yo no juzgo como ustedes traen a los cargos de confianza. Usted tiene al lado
uno que esta en otro ayuntamiento. Creo que le habran hecho por el rigor, la valia y la capacidad, el
esfuerzo y el trabajo. Y ustedes lo ponen en duda de los demas. Y otra cuestion. Cuando usted esta
mencionando, sistematicamente, al cuatripartito, ... Perddn, cuatripartito... Cuando usted esta
mencionando, pues mire, afortunadamente tenemos la capacidad de pactar con uno, con dos, con
tres 0 con cuatro partidos. Mirese en un espejo. Porque ustedes solo pueden pactar con uno. Con
uno, con Vox. Con uno. Por eso estan donde estan en muchos sitios. ¢ Va a intervenir Sefior Lopez?



Sr. Lépez Alarcén: Si, gracias. Bueno, varias cosas. Se ha hablado de transparencia. Yo creo que
no hay falta de transparencia en la publicacion de la RPT, tal como esta hoy, ahora mismo. Si, es
mas engorroso ir a consultarla, pero ahi estan todas las modificaciones de la RPT que se han hecho
desde la publicacién inicial de 2017 a hoy. Por tanto, no es que no haya falta de transparencia. Por el
otro lado, decir que la forma de adscripcién de este director o directora de libre designacién sera un
funcionario, pero vendran tanto municipal como de otras Administraciones publicas. Y, por tanto... Si
buscamos ese perfil idoneo, con experiencia, pues sera el que consideremos que es el ideal que
estamos buscando. Por otro lado, decirle a la Sefora Pefia que, efectivamente, ese estudio
integral..., pues sabemos las necesidades y donde podemos mejorar, pero quizas también sea parte
del trabajo de esta persona, del Director o Directora de Recursos Humanos, las que profundice en
cuales son las necesidades, o donde se puede mejorar en las distintas areas que tenemos. Y, por
ultimo, incluir y decir que nosotros no tenemos tanta capacidad como la Comunidad de Madrid,
cuando sube a mas de 4.000 funcionarios el salario desde el 1 de enero de 2024 a mas de 7.000
euros. Bueno, no tenemos esa capacidad, pero iremos viendo a ver en qué medida se puede subir.
Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Vamos a proceder a la...
Interventor: Senor Alcalde, ¢ puedo pedir la palabra para intervenir?
Sr. Presidente: No, Sefior Interventor... Sefor Interventor.

Interventor: Un momento, le digo a la Secretaria, como obligacion que tiene, que anote que el Sefor
Alcalde me ha negado la palabra por dos veces, en el Pleno.

Sr. Presidente: El Pleno esta grabado, hay un video acta, al margen de que la Sefora Secretaria...
Interventor: No ha sido asi nunca esto.

Sr. Presidente: Bueno, Sefior Interventor...

Interventor: ... Una nueva tactica tipo Marbella... (Se oyen risas).

Sr. Presidente: No. Sefor Interventor, ahérrese los comentarios. Sefora Secretaria, pido que conste
en el acta lo que acaba de decir el Sefor Interventor, que si cogemos una tactica tipo Marbella.

Interventor: ... y negarle la palabra al interventor.

Sr. Presidente: En fin, usted ha emitido sus informes y se ratifican los mismos y... No, Senor
Interventor, no esta en uso de la palabra.

Interventor: Me lo niega por tercera vez.

Sr. Presidente: Y le ruego que no lo vuelva a pedir mas, que no sea persistente. No me va a hacer
cambiar de opinion.

4.- RESOLUCION DE DISCREPANCIA AL INFORME DE INTERVENCION 35/2024 DEL
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE RPT 2023/8. Por la Secretaria General se da lectura, en el
momento consignado anteriormente en el acta, a la parte dispositiva del dictamen emitido por la
Comisién Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas sobre el
asunto de referencia y que se transcribe integra, incluida su parte expositiva, a continuacion:

“La Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 25/04/2024, tras examinar la propuesta presentada
por el Alcalde Presidente, de fecha 23/04/2024, acordo con 13 votos a favor, voto de D. Juan Ledn
Lopez Alarcon (7 votos, Grupo Municipal Socialista ), voto de D. Fernando Romero Castro (4 votos,



Grupo Municipal Mas Madrid), voto D.? Elena Lebrato Bustos (2 votos, Grupo Municipal Podemos-
IU), 12 abstenciones, voto de D.? Maria Mercedes Pefia Carrero (10 votos, Grupo Municipal
Popular) y de D. Isaac Garcia Narros (2 votos, Grupo Municipal Vox), y 0 votos en contra,
DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES.-

Expediente: 2023/8/02.02.01.07. MODIFICACION RPT INICIADA EN DICIEMBRE 2023.
Procedimiento: Incidente reparo de intervencién

Acto fiscalizado: fiscalizacion limitada previa del expediente

Asunto: Propuesta de resolucion pleno municipal

ANTECEDENTES

I. En el expediente 2023/08/02.02.06.01.07-19 MODIFICACION RPT INICIADA EN DICIEMBRE
2023 del departamento de recursos humanos se tramita la modificacion parcial de la relacion de
puestos de trabajo con relacién a puestos ya existentes.

Il. El expediente completo con la propuesta de acuerdo se remite al interventor municipal que realiza
la preceptiva fiscalizacion y emite el informe 35/24 con fecha 2 de abril de 2024 con dictamen
desfavorable del siguiente tenor: "NO SE fiscaliza conforme, a la vista del cuerpo de este informe, del
que es parte también, el informe juridico de la Secretaria General".

lll. Por Providencia del Concejal Delegado de Recursos Humanos con fecha 17 de abril de 2024, el
departamento de recursos humanos plantea ante Alcaldia escrito de discrepancia al informe 35/24 de
2 de abril de 2024 de fiscalizacion del interventor municipal, en los términos y con los fundamentos
contenidos en el informe propuesta del servicio técnico de la concejalia con fecha 15 de abril de
2024.

V. Informe propuesta del TAG de Alcaldia con fecha 22.04.2024.
Primero. Informe de fiscalizacion 35/24 del interventor municipal con fecha 2 de abril de 2024.

En sintesis, el interventor municipal emite opinion critica en el informe de fiscalizacién 35/24 de
2.04.2024 del expediente 2023/08/02.02.06.01.07-19 MODIFICACION RPT INICIADA EN
DICIEMBRE 2023 del departamento de recursos humanos con base en el control que realiza de los
requisitos legales y presupuestarios y del impacto negativo en la organizacién y funcionamiento de
los servicios afectados:

Con relacion a los motivos presupuestarios aducidos, expresa su conformidad: “Si bien los
puestos y las plazas de la Plantilla que se incluyen, no implican mayor gasto, puesto que todos estan
debidamente presupuestados con partida en este egjercicio 2024".

Con relacion al impacto negativo sobre la organizacién y funcionamiento de los servicios
afectados, expresa su disconformidad por considerar que la propuesta de modificacion parcial de la
RPT incurre en incongruencia organizativa de los departamentos de hacienda y contratacion
afectados.

Segundo. Escrito de discrepancias del Departamento de Recursos Humanos con fecha 15 de
abril de 2024.

El escrito de discrepancias del Departamento de Recursos Humanos con fecha 15 de abril de 2024,
da respuesta correlativa a todas las cuestiones criticas que refiere el interventor en su informe de
fiscalizacion 35/24 de 2 de abril de 2024.

Con respecto al resultado sobre el control de los requisitos legales y presupuestarios del expediente
fiscalizado, el departamento de recursos humanos considera, alternativamente, que hubiera sido
motivo de un informe favorable de haberse realizado la correspondiente fiscalizacion limitada previa.



Con respecto a los motivos organizativos de los servicios afectados considera que no esta incluido
en el contenido de la fiscalizacion que ejercita el interventor. Debiendo entenderse como cuestiones
de oportunidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas, ajenas a la funcion interventora de
conformidad con el articulo 8.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Y, el departamento de recursos humanos solicita:

"Continuar con la tramitacion del expediente de modificaciéon parcial de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo en base al informe de la Técnica de Relaciones Laborales de fecha 16-1-24 02-2024-2024-
V1-INFORME TECNICO PALNTILLA-DTOR. RRHH Y OTROS, incorporado al EXPEDIENTE
2024/1/02.02.01.07-modificaciones plantilla enero 2024".

Tercero. Considerando que el interventor comprueba en la fiscalizacion que realiza del expediente
2023/08/02.02.06.01.07-19 MODIFICACION RPT INICIADA EN DICIEMBRE 2023, que la propuesta
del departamento de recursos humanos se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

Y considerando, que los aspectos organizativos de los servicios afectados que motiva su
discrepancia son ajenos a la funcion interventora y, por lo tanto, aducidos de modo inadecuado en el
acto de fiscalizacion del expediente 2023/08/02.02.06.01.07-19 MODIFICACION RPT INICIADA EN
DICIEMBRE 2023 del departamento de recursos humanos, razén por la que esté motivo de
discrepancia no puede ser acogido, procediendo levantar el reparo de intervencion contenido en el
informe de fiscalizacion 35/24 de 2.04.2024.

Cuarto. Tenido en cuenta los fundamentos de hecho vy juridicos contenidos en la discrepancia que
plantea el departamento de recursos humanos con fecha 15 de abril de 2024, que justifican del
mismo modo el levantamiento del reparo de intervencion.

Quinto. La competencia para resolver el presente procedimiento de reparo, corresponde al Pleno
municipal de conformidad con los articulos 217.2 b) LRHL y el articulo 15.2 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local.

En su virtud, y en el ejercicio de las facultades que le atribuye a esta alcaldia el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, formulo la siguiente Propuesta de
Resolucion para el Pleno Municipal previo dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda:

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Resolver la discrepancia planteada por el departamento de recursos humanos al informe
de intervencion 35/24 con fecha 2 de abrii de 2024 de fiscalizacion del expediente
2023/08/02.02.06.01.07-19 MODIFICACION RPT INICIADA EN DICIEMBRE 2023, a favor de este
centro gestor.

SEGUNDO. En consecuencia, levantar el reparo que formula el interventor en el informe de
intervencion 35/24 con fecha 2 de abrii de 2024 de fiscalizacion del expediente
2023/08/02.02.06.01.07-19 MODIFICACION RPT INICIADA EN DICIEMBRE 2023 del departamento
de recursos humanos y continuar con la tramitacion legal de rigor.

TERCERO. Comunicar esta resolucion a intervencion y al departamento de Recursos Humanos a los
efector oportunos.”

Sometido el asunto a votacién, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del GM
PODEMOS-IU.

Votos en contra: 0



Abstenciones: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, ningun voto en contra y 12 abstenciones ACUERDA
aprobar la propuesta antes transcrita.

5.- APROBAR LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DICIEMBRE 2023 (EXP. 2023/8). Por la Secretaria General se da lectura, en el momento consignado
anteriormente en el acta, a la parte dispositiva del dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas sobre el asunto de referencia y que
se transcribe integra, incluida su parte expositiva, a continuacién:

“La Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, en
sesidn extraordinaria y urgente celebrada el dia 25/04/2024, tras examinar la propuesta presentada
por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, de fecha 19/04/2024, acordé con 13
votos a favor, voto de D. Juan Ledn Lopez Alarcén (7 votos, Grupo Municipal Socialista ), voto de
D. Fernando Romero Castro (4 votos, Grupo Municipal Mas Madrid), voto D.? Elena Lebrato Bustos
(2 votos, Grupo Municipal Podemos-IU), 12 abstenciones, voto de D.? Maria Mercedes Pefia
Carrero (10 votos, Grupo Municipal Popular) y de D. Isaac Garcia Narros (2 votos, Grupo Municipal
Vox), y 0 votos en contra, DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES.-

Visto el expediente 2023/8/02.02.01.07 MODIFICACION RPT INICIADA EN DICIEMBRE 2023,
incoado para llevar a cabo las siguientes modificaciones:

MODIFICACIONES DE PUESTOS YA EXISTENTES:
1.- Adscripcion del puesto de Auxiliar Administrativo 1.1.120.22.

2.- Denominacion, forma de provision y de adscripcion, Complementos de Destino y Especifico del
puesto de Direccion del Area de Recursos Humanos.

3.- Adscripcion del puesto 1.1.23.3- T.A.G.

4.- Forma de adscripcion del puesto de Jefe/a de Contratacion.

5.- Unificacién de los Departamentos de Servicios Sociales y Mayores.

6.- Denominacién del Subarea y Departamento “CAID”.

7.- Adscripcién, denominacion e indice salarial del puesto 1.1.136.7- Conductor/a “A”.

8.- Clasificacién de tres puestos (Policia y Oficial/a).

CREACION DE PUESTOS

1.- Creacion del puesto 1.1.466.1- Jefe/a del Centro de Tratamiento de Adicciones.

AMORTIZACION DE PUESTOS

1.- Amortizacion del puesto de personal laboral 1.1.26.1- Jefatura Departamento del CAID, a la
jubilacion de su titular.



2.- Amortizacién del puesto 1.1.12.1- Jefe/a de Contratacion.

TRASLADO EFECTIVO A LA RPT DE ACUERDOS YA ALCANZADOS
1.- Amortizacion y creacién de puestos de Personal Eventual.

2.- Modificacion del puesto 1.1.149.1- Especialista Electricista.

Visto que en dicho expediente se encuentran todos los informes de los distintos Servicios del
Ayuntamiento de Coslada, solicitando la modificacion, creacidon y supresion de los puestos
mencionados

Visto que constan en el expediente dos informes propuesta de la Técnica de Relaciones Laborales
de fechas 16-02-24 y 15-03-24, respectivamente.

Vistas las Actas de la Mesa General de Negociacion de fechas 16-02-24 y 19-02-24 respectivamente,
que acreditan el sometimiento a negociacion colectiva de la modificacién parcial de RPT propuesta
en el presente expediente.

Visto que constan en el expediente informes preceptivos suscritos por la Secretaria General en fecha
08-03-24 y 19-03-24 respectivamente.

Solicitada fiscalizacion al Interventor General en fecha 21-03-24, éste incorpord informe de
Intervencién n°® 35/24 de fecha 02-04-24, en el que el Interventor fiscalizaba no conforme, segun los
argumentos recogidos en el mismo.

Segun se recoge en el art. 216 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

“Articulo 216. Efectos de los reparos.

1. Cuando la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a favor de las
entidades locales o sus organismos auténomos, la oposicion se formalizara en nota de reparo que,
en ningun caso, suspendera la tramitacion del expediente.

2. Si el reparo afecta a la disposicion de gastos, reconocimiento de obligaciones u ordenacién de
pagos, se suspendera la tramitacion del expediente hasta que aquél sea solventado en los siguientes
casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las érdenes de pago.

¢) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y
servicios.”

Dado que no nos encontramos en ninguno de los supuestos anteriores del punto 2, no se suspende
la tramitacion del expediente.

A la vista de todo ello, se emite la presente Propuesta a la Comisién Informativa de Hacienda,
Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 22.2.i), 33.2.f) y 90.2 de la ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las bases de Régimen Local, y a la vista del expediente administrativo.

En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n® 2023/3829,
de 24 de julio de 2023, y



A la vista del expediente instruido, se propone a la Comision Informativa de Hacienda, Recursos
Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas dictaminar favorablemente y elevar al Pleno para su
aprobacion la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon de la RPT en los siguientes términos

1.- MODIFICACION DE PUESTOS YA EXISTENTES

1.1.- CAMBIO DE ADSCRIPCION DEL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.1.120.22.

CENTRO DE TRABAJO 03/02/03/02/0.- AREA DE HACIENDA/INGRESOS/
INSPECCION

Modificar la adscripciéon del puesto 1.1.120.22, relacionado con la plaza de Auxiliar Administrativo/a
3410073 del Centro de Trabajo:

Centro de Trabajo: 03/02/03/03/0
AREA: AREA DE HACIENDA
SUBAREA: INGRESOS
DEPARTAMENTO: CATASTRO

Al siguiente Centro de Trabajo:

Centro de Trabajo: 03/02/03/02/0

AREA: AREA DE HACIENDA
SUBAREA: INGRESOS
DEPARTAMENTO: INSPECCION



| CENTRO DE TRABAJO 03/02/03/02/0.- INSPECCION

PUESTO 1.1.120.22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A—C2—(PERSONAL LABORAL)

AREA: AREA DE HACIENDA
SUBAREA: INGRESOS
DEPARTAMENTO: INSPECCION
Réai
égimen Formacion
Complemento uridi F d Sub especifica
Caodigo Denominacion del puesto juridico p?c:m:ié: ADM Escala Subescala |Categoria/Clase| =UP9rupo Titulacién académica Observaciones
de Convenio Ti Otros
ipo de requisitos
Puesto
1.1.120.22 AUXILIAR 20.310,49€ L o] AM - - Cc2 Titulo de Graduado en
ADMINISTRATIVO/A anuales Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente
N

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio 2023, con incrementos del 2,5% y 0,5% adicional, previstos en la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023 (Indice Salaria de 30.091,03€ brutos anuales).

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:

a funcionarizar

a amortizar

tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad

situacién de reserva/ comision de servicios, etc



1.2.- MODIFICACION DE LA DENOMINACION, FORMA DE PROVISION Y DE
ADSCRIPCION, COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECIFICO DEL PUESTO DE
DIRECCION DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

| CENTRO DE TRABAJO 03/03/0/0/0.- AREA DE RECURSOS HUMANOS |

Realizar las siguientes modificaciones en el puesto de trabajo n° 1.1.174.1- DIRECCION
DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS (relacionado con la plaza de TAG 1200014, en
proceso de creacion en Plantilla 2024):

- Denominacién del puesto: DIRECTOR/A DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

- Complemento Especifico: 40.337,68€, segun retribuciones del ejercicio 2023.

- Nivel de Complemento de Destino: 30.

- Forma de adscripcion: convocatoria publica entre funcionarios, tanto municipales,
como de otras administraciones publicas.

- Forma de provisién: libre designacion.



| CENTRO DE TRABAJO 03/03/0/0/0.-AREA DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO 1.1.174.1

DIRECTOR/A DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS A1—(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: AREA DE RECURSOS HUMANOS
SUBAREA: AREA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO: AREA DE RECURSOS HUMANOS
Régimen Adscripcion
Formacion
Cadigo Denominacién del puesto Nivel | Complemento Juridico | Forma de ADM Escala Subescala |Categoria/Clase| Subgru Titulacion especifica Observaciones
C.D. especifico provision po académica
Tipo de Otros requisitos
Puesto
1.1.174 DIRECTOR/A DEL AREA 30 40.337,68 € F LD AM/AAPP AG Técnica A1 Licenciado en
DE RECURSOS HUMANOS anuales Derecho, Ciencias
(1) Politicas,
S Econémicas o

Empresariales,
Intendente
Mercantil o Actuariol

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio 2023, con incrementos del 2,5% y 0,5% adicional, previstos en la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023 (Indice Salaria de 73.302,40€ brutos anuales).

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)
AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:

Observaciones: Tales como:

carnet de conducir

funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc




1.3.- MODIFICACION DE ADSCRIPCION DEL PUESTO 1.1.23.3- TAG.

CENTRO DE TRABAJO 03/06/0/0/0.- AREA DE CONTRATACION |

Modificar la adscripcion del puesto de trabajo 1.1.23.3- TAG, relacionado con la plaza
1200008, del Centro de Trabajo:

Centro de Trabajo: 03/02/00/0/0

AREA: AREA DE HACIENDA
SUBAREA: AREA DE HACIENDA
DEPARTAMENTO: AREA DE HACIENDA

Al Centro de Trabaijo:

Centro de Trabajo: 03/06/0/0/0

AREA: CONTRATACION
SUBAREA: CONTRATACION
DEPARTAMENTO: CONTRATACION



| CENTRO DE TRABAJO 03/06/0/0/0.- CONTRATACION

PUESTO 1.1.23.3 T.A.G.—A1—(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: CONTRATACION
SUBAREA: CONTRATACION
DEPARTAMENTO: CONTRATACION
Régimen Adscripcion Formacion
Cédigo Denominacién dell Nivel Compler:r!ento juridico Forrr'.na.Qe ADM Escala Subescala Categoria/ Sub Titulgcic}n especifica Observ
puesto C.D. especifico . provision académica Otros
Esgs?;} Clase requisitos

Licenciado en Derecho, en
1.1.23.3 T.A.G. 26 22.949,81€ F C AM AG TECNICA A1 Ciencias quiticagr ydela
Anuales Administracion,
™) N licenciatura en Economia,
licenciatura en
Administracién y Direccién
de Empresas, licenciatura
en Ciencias Actuariales y
Financieras o de los titulos
de Grado
correspondientes

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio 2023, con incrementos del 2,5% y 0,5% adicional, previstos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para 2023.
Este importe se desglosa en: Complemento Especifico anual de 21.208,49€, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y una retribucion anual de 1.741,32€, distribuidos en las 12 pagas ordinarias, por jornada flexible
de lunes a viernes (3,5% sobre un Indice Salarial de 49.752,01€ brutos anuales )

Régimen juridico: F (funcionario) Otros requisitos: tales como:
L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:
N (no singularizado) funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar
AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial
LD (libre designacion) segunda actividad

situacion de reserva/ comision de servicios, etc



14.- MODIFICACION DE LA FORMA DE ADSCRIPCION DEL PUESTO DE JEFE/A DE
CONTRATACION

| CENTRO DE TRABAJO 03/06/0/0/0.- AREA DE CONTRATACION |

Modificar la forma de adscripcién del puesto 1.1.460.1- JEFE/A DE CONTRATACION,
relacionado con la plaza de TAG 1200013, siendo la actual la de Concurso, y pasando
ahora a ser la de Concurso abierto, tanto a funcionarios municipales, como a los
provenientes de cualquier Administracion Publica:



| CENTRO DE TRABAJO 03/06/0/0/0.- CONTRATACION

PUESTO 1.1.460.1 JEFE/A DE CONTRATACION—A1—(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: CONTRATACION
SUBAREA: CONTRATACION
DEPARTAMENTO: CONTRATACION
Régimen Adscripcion Formacion
L . I - . " especifica
Cadigo Denominacion del | Nivel Complem_ento juridico Forrr!a_(':le ADM Escala Subescala Categoria/ Sub Tltula'lcu_)n Observ
puesto C.D. especifico provision académica Otros
Tipo de Clase i
Puesto requisitos
Licenciado en Derecho, en
1.1.460.1 |JEFE/A DE ) 26 27.998,17€ F C AM AG TECNICA A1 Ciencias I?o_liticag ydela
CONTRATACION Anuales AAPP ___Administracion,
(1) s Ilcenmlaturalen Economia,
licenciatura en
Administracion y Direccion
de Empresas, licenciatura
en Ciencias Actuariales y
Financieras o de los titulos|
de Grado
correspondientes

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2023, importe correspondiente al ejercicio 2023, con incrementos del 2,5% y 0,5% adicional, previstos en la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023.
Este importe se desglosa en: Complemento Especifico anual de 23.809,89€, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y una retribucién anual de 4.188,27€, distribuidos en las 12 pagas ordinarias por jornada con
exceso de hasta un 10 % al cémputo tipo de la jornada anual (8% sobre un indice Salarial de 52.353,41€ brutos anuales )

Régimen juridico: F (funcionario) Otros requisitos: tales como:
L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:
N (no singularizado) a funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar
AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial
LD (libre designacion) segunda actividad

situacion de reserva/ comisién de servicios, etc



1.5.- UNIFICACION DE LOS DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS SOCIALES Y
MAYORES.

CENTRO DE TRABAJO 04/01/00/0/0.- AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y
MAYORES

Llevar a efecto la unificacion de las Areas de Servicios Sociales y Mayores, quedando a
adscritos a cada Area, Subarea y Departamento todos los puestos que actualmente
estan en las areas iniciales.

ANTERIOR DENOMINACION | NUEVA DENOMINACION

Centro de Trabajo 04/01/00/0/0
AREA: SERVICIOS SOCIALES AREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES
SUBAREA: SERVICIOS SOCIALES SUBAREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES
DPTO: SERVICIOS SOCIALES DPTO: SERVICIOS SOCIALES

Centro de Trabajo 04/01/01/0/0
AREA: SERVICIOS SOCIALES AREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES
SUBAREA: SERVICIOS SOCIALES UD. | SUBAREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES
ADMINIS. DPTO: UD. ADVA. SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

DPTO: UD. ADMINISTRATIVA

Centro de Trabajo 04/01/02/0/0

AREA: SERVICIOS SOCIALES AREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

SUBAREA: SERVICIOS SOCIALES UD | SUBAREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

TECNICA DPTO: UD. TECNICA DPTO: UD. TECNICA DE SERVICIOS SOCIALES
Centro de Trabajo 04/02/00/0/0

AREA: MAYORES AREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

SUBAREA: MAYORES SUBAREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

DPTO: MAYORES DPTO: MAYORES

1.6.- MODIFICACION DE LA DENOMINACION DEL SUBAREA Y DEPARTAMENTO
“CAID”

CENTRO DE TRABAJO 06/01/05/0/0.- SALUD |

Sustituir la denominacion del Subarea y Departamento “CAID” (Centros Atencion Integral al
Drogodependiente) por la de “Centro de Tratamiento de Adicciones” , en el Area de Salud,
quedando adscritos a cada Area, Subarea y Departamento todos los puestos que
actualmente estan en el Area inicial.

ANTERIOR DENOMINACION | NUEVA DENOMINACION
Centro de Trabajo 06/01/05/0/0
AREA:  SALUD AREA: SALUD
SUBAREA: CAID SUBAREA: CENTRO DE TRATAMIENTO DE
DPTO: CAID ADICCIONES
DPTO: CENTRO DE TRATAMIENTO DE
ADICCIONES

1.7.- MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION, DENOMINACION E INDICE SALARIAL
DEL PUESTO 1.1.136.7-CONDUCTOR/A “A”




| CENTRO DE TRABAJO 10/01/02/0/0.- RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Sustituir el puesto:

1.1.136.7- CONDUCTOR A, con IS 24 y categoria AP (LABORAL), adscrito a:

Centro de Trabajo: 10/02/02/0/0

AREA: PARQUES Y JARDINES

SUBAREA: EQUIPOS MOVILES

DEPARTAMENTO: EQUIPOS MOVILES

Por el puesto:

1.1.101.10- CONDUCTOR RRSU, con IS 23 y categoria AP (LABORAL), adscrito a:
Centro de Trabajo: 10/01/02/0/0

AREA: MEDIO AMBIENTE

SUBAREA: RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DEPARTAMENTO: RESIDUOS SOLIDOS URBANOS



PUESTO 1.1.101.10- CONDUCTOR/A RRSU—AP—(PERSONAL LABORAL)

AREA:
SUBAREA:

MEDIO AMBIENTE

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

DEPARTAMENTO: RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Compleme Régimen Forma Adscripcion Formacion
codido Denominacién del nto juridico| de ADM |Escala|Subescala|Categoria/| Subgr Titulacion especifica inpservac
9 puesto de Tioo provisi Clase upo académica Otros iones
Convenio Plggstg on requisitos
1.1.101.] CONDUCTOR/A | 23.852, L C AM -- -- -- AP  [Certificado de Carné
10 DE RRSU 63 € escolaridad o conducir
anuales equivalente C2y
(1) N curso
capacitac
ion CAP

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio 2023, con incrementos del 2,5% y 0,5% adicional, previstos en la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023
Este importe se desglosa en: Complemento de Convenio anual de 21.705,78€, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y un importe anual de 2.146,85€, distribuidos en las 12 pagas
ordinarias, por trabajar de 6 a 8 festivos anuales, con una jornada continua de mafiana de 6 dias (7% sobre un Indice Salarial de 30.669,28€ brutos anuales )

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:

carnet de conducir

Observaciones: Tales como:

a funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial

dedicacion especial

segunda actividad

situacién de reserva/ comisién de servicios, etc




1.8.- MODIFICACION DE LA CLASIFICACION DE TRES PUESTOS (POLICIA Y
OFICIAL/A)
| CENTRO DE TRABAJO 11/01/00/0/0.- POLICIA LOCAL |
PUESTO N° PLAZA DENOMINACION SUBGRUPO NUEVO
ANTERIOR SUBGRUPO
1.1.66.08 1321041 POLICIA Cc2 C1
1.1.66.21 1321017 POLICIA Cc2 C1
1.1.91.08 1321006 OFICIAL/A Cc2 C1




| CENTRO DE TRABAJO 11/01/00/0/0.- POLICIA LOCAL

PUESTOS 1.1.66.8 Y 1.1.66.21 POLICIA C1/—(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: POLICIA LOCAL
SUBAREA: POLICIA LOCAL
DEPARTAMENTO: POLICIA LOCAL

Régimen Adscripcion Formacion

. - i Subgru ifi

Cédigo Denominacién del puesto r\cl:l.vDe'I nggéirigggto juridico I;?gr\:}:igr? ADM Escala Subescala  |Categoria/Clase grupo T tlacion académica especifica Sbeervaciones

Tipo do requisios
1.1.66.08 POLICIA 18 19.273,02 € F C AM AE Servicios Policia c1 Titulo de Bachiller
1.1.66.21 Anuales Especiales o Técnico

1) Escala Basica
N 2

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio 2023, con incrementos del 2,5% y 0,5% adicional, previstos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para 2023.

Este importe se desglosa en: Complemento Especifico anual de 15.280,45€, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y una retribucion anual de 3.992,57€, distribuidos en las 12 pagas ordinarias, por turnos rotativos

de mafiana y tarde, de lunes a viernes; de 6 a 8 festivos anuales y de 16 a 26 fines de semana anuales (12% sobre un indice Salarial de 33.271,39€ brutos anuales )
(1) Clasificacion segun Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

a funcionarizar

a amortizar

tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

situacion de reserva/ comision de servicios, etc



| CENTRO DE TRABAJO 11/01/00/0/0.- POLICIA LOCAL

PUESTO 1.1.91.8 OFICIAL/A C1/—(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: POLICIA LOCAL
SUBAREA: POLICIA LOCAL
DEPARTAMENTO: POLICIA LOCAL
Régimen Adscripcion
Formacion
Nivel | Complemento juridico | Forma de ADM Escala Subescala |Categoria/Clase| Subgrupo especifica
Codigo Denominacion del puesto c.D especfico provision Titulacion académica Observaciones
.D. . Otros
ESZS?:: requisitos
1.1.91.8 OFICIAL/A 20 21.453,62 € F C AM AE Servicios Oficial/a C1 Titulo de Bachiller
Anuales Especiales o Técnico
1) Escala Basica
N 2

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2023, importe correspondiente al ejercicio 2023, con incrementos del 2,5% y 0,5% adicional, previstos en la Ley 31/2022, de

23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023.

Este importe se desglosa en: Complemento Especifico anual de 17.148,80€, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y una retribucion anual de 4.304,82¢€, distribuidos en las 12 pagas ordinarias, por turnos rotativos
de mafiana y tarde, de lunes a viernes; de 6 a 8 festivos anuales y de 16 a 26 fines de semana anuales (12% sobre un Indice Salarial de 35.873,48€ brutos anuales )

(2) Clasificacion segun Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)

C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:

carnet de conducir

Observaciones: Tales como:

a funcionarizar

a amortizar

tiempo parcial
dedicacion especial

segunda actividad

situacion de reserva/ comision de servicios, etc




2.- CREACION DE PUESTOS.

2.1- CREACION DEL PUESTO 1.1.466.1- JEFE/A DEL CENTRO DE TRATAMIENTO DE
ADICCIONES.

CREACION DEL PUESTO: 1.1.466.1- JEFE/A DEL CENTRO DE TRATAMIENTO DE
ADICCIONES.

PERSONAL FUNCIONARIO—A1

(relacionado con la plaza 1310029-TSAE- AREA DE SALUD, A DOTAR EN
PRESUPUESTO 2024, CON LOS CREDITOS DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
3100012- JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAID, A FECHA DE JUBILACION DE
SU TITULAR ACTUAL (prevista para marzo de 2024).

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnicos Superiores.



| CENTRO DE TRABAJO 06/01/05/0/0.-AREA: SALUD

PUESTO 1.1.466.1

JEFE/A DEL CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES A1—(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: SALUD
SUBAREA: CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES
DEPARTAMENTO: CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES
Régimen Adscripcion
Formacion
Codigo Denominacién del puesto Nivel | Complemento juridico | Forma de ADM Escala Subescala |Categoria/Clase| Subgru Titulacion especiiica Observaciones
C.D. especifico provision po académica
Tipo de Otros requisitos
Puesto
1.1.466.1 JEFE/A DEL CENTRO 26 21.155,07 € F C AM AE Técnica Técnicos A1 Licenciado/a o
DE TRATAMIENTO anuales Superiores graduado/a en
DE ADICCIONES (1) Psicologia
S

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio 2023, con incrementos del 2,5% y 0,5% adicional, previstos en la Ley 31/2022, de

23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023.
Este importe se desglosa en: Complemento Especifico anual de 19.474,44€, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y una retribucién anual de 1.680,63€, distribuidos en las 12

pagas ordinarias, por jornada flexible de lunes a viernes (3,5% sobre un indice Salarial de 48.017,96€ brutos anuales).

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)
AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:

Observaciones: Tales como:

carnet de conducir

funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc




3.- AMORTIZACION DE PUESTOS

3.1- AMORTIZACION DEL PUESTO DE PERSONAL LABORAL 1.1.26.1- JEFATURA
DEPARTAMENTO DEL CAID, A LA JUBILACION DE SU TITULAR.

AMORTIZAR, A LA FECHA DE JUBILACION DE SU TITULAR, PUESTO 1.1.26.1-
JEFATURA DEPARTAMENTO DEL CAID
PERSONAL LABORAL— A1

3.2- AMORTIZACION DEL PUESTO 1.1.12.1- JEFE/A DE _CONTRATACION
(PERSONAL LABORAL)

CENTRO DE TRABAJO 03/06/0/0/0.-CONTRATACION

AMORTIZAR EL PUESTO 1.1.12.1- JEFE/A DE CONTRATACION
PERSONAL LABORAL— A1

4.- TRASLADO EFECTIVO A LA RPT DE ACUERDOS YA ALCANZADOS

4.1- AMORTIZACION Y CREACION DE PUESTOS DE PERSONAL EVENTUAL.

Tras Pleno de fecha 30-6-23, donde se determinaron, tanto las retribuciones de cada
puesto de Personal Eventual, como la amortizacién y creaciéon de los mismos, procede
ahora trasladar esta modificacion a la RPT, y someter a aprobacion del érgano
competente el n° concreto de los puestos amortizados y creados al efecto.

Amortizar los siguientes puestos:

PERSONAL EVENTUAL
N° N°

PUESTO |PLAZA | DENOMINACION GRUPO
1.1.444.1 | 2000001 | ASESOR/A DE RECURSOS HUMANOS A1
1.1.443.1 | 2000002 | ASESOR/A DE POLITICA TERRITORIAL A1
1.1.445.1 | 2000003 | ASESOR/A DE ECONOMIA, EMPLEO, COMERCIO Y TRANSPORTE A1
1.1.437.1 | 2000004 | DIRECTOR/A GABINETE ALCALDIA Y COOR. DE AREAS DE GOBIERNO A1
1.1.439.1 | 2000005

1.1.439.2 | 2000006

1.1.439.3 | 2000007

1.1.439.4 | 2000008

1.1.439.5 | 2000014

1.1.139.6 | 2000015 | SECRETARIO/A GRUPO POLITICO Cc2
1.1.446.1 | 2000009 | ASESOR/A DE POLITICA MEDIOAMBIENTAL A1
1.1.447.1 | 2000010 | ASESOR/A DE CULTURA A1
1.1.448.1 | 2000011 | ASESOR/A DE DEPORTES A1
1.1.449.1 | 2000012 | ASESOR/A DE SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES A1
1.1.450.1 | 2000013 | ASESOR/A DE IGUALDAD A1




ASESOR/A COMUNICACION, RELACIONES INSTITUCIONALES Y
1.1.442.1 | 2000016 | PROTOCOLO A1
TOTAL PLAZAS PERSONAL EVENTUAL 16

Crear los puestos que se relacionan a continuacion:

PERSONAL EVENTUAL
N° N°

PUESTO | PLAZA DENOMINACION GRUPO
ASESOR/A TECNICO/A DE PARTICIPACION CIUDADANA,
COOPERACION, INNOVACION PUBLICA, TRANSPARENCIA'Y

1.1.462.1 | 2000001 | ATENCION A LA CIUDADANIA A1

1.1.443.1 | 2000002 | ASESOR/A TECNICO/A DE POLITICA TERRITORIAL A1
ASESOR/A TECNICO/A DE ECONOMIA, EMPLEO, COMERCIO,

1.1.445.1 | 2000003 | TURISMO Y TRANSICION ENERGETICA A1
DIRECTORJ/A DEL GABINETE ALCALDIA Y COORDINADOR/A DE AREAS

1.1.437.1 | 2000004 | DE GOBIERNO A1

1.1.439.1 | 2000005

1.1.439.2 | 2000006

1.1.439.3 | 2000007

1.1.439.4 | 2000008 )

1.1.439.5 | 2000009 | SECRETARIO/A GRUPO POLITICO C2

1.1.447.1 | 2000010 | ASESOR/A TECNICO/A DE CULTURA A1

1.1.448.1 | 2000011 | ASESOR/A TECNICO/A DE DEPORTES A1

1.1.449.1 | 2000012 | ASESOR/A TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES A1
ASESOR/A TECNICO/A DE TRANSICION ECOLOGICA, MOVILIDAD Y

1.1.464.1 | 2000013 | TRANSPORTES A1
ASESOR/A DE SALUD, CONSUMO, BIENESTAR ANIMAL Y SERVICIOS

1.1.463.1 | 2000014 | GENERALES C2

1.1.465.1 | 2000015 | ASESOR/A DE LIMPIEZA VIARIA, PARQUES Y JARDINES C2
ASESOR/A TECNICO/A COMUNICACION, RELACIONES

1.1.442.1 | 2000016 | INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO A1
TOTAL PUESTOS PERSONAL EVENTUAL 16

4.2- MODIFICACION DEL PUESTO 1.1.149.1- ESPECIALISTA ELECTRICISTA.

| CENTRO DE TRABAJO 02/2/2/0/0.-INSTALACIONES

Para dar cumplimiento a lo acordado en sesién plenaria de fecha 5-5-09:

Modificar el puesto:
1.1.149.1- ESPECIALISTA ELECTRICISTA, personal Funcionario, IS 27 y CD 12,
categoria AP

que pasa a ser el puesto
1.1.469.1- OFICIAL 22 ELECTRICISTA, personal Funcionario, IS 26 y CD 12, categoria AP



| CENTRO DE TRABAJO 02/2/2/1/0.- OFICIAL 22 (ELECTRICISTA)

PUESTO 1.1.469.1

OFICIAL/A 22 ELECTRICISTA—AP—(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: AREA VIAS Y OBRAS
SUBAREA: INSTALACIONES ELECTRICAS
DEPARTAMENTO: INSTALACIONES
Régimen Adscripcion
Formacion
) L Nivel | Complemento juridico | Forma de ADM Escala Subescala  |Categoria/Clase Subgrupo ' . . especifica )
Cédigo Denominacion del puesto . s Titulaciéon académica Observaciones
C.D. especifico provision Otros
Tipo de I
Puesto requisitos
1.1.469.1 |OFICIAL 2° ELECTRICISTA] 12 14.853,17 € F C AM AE Servicios Personal de AP Certificado de escolaridad o
Anuales Especiales Oficios equivalente
(]
N

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio 2023, con incrementos del 2,5% y 0,5% adicional, previstos en la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023 (Indice Salarial de 28.067,21€ brutos anuales)..

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

N (no singularizado)
AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)

C (concurso)
LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:

a funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc




SEGUNDO.- Aprobar como contenido del Catalogo de Puestos de Trabajo, las
funciones del siquiente puesto, sin perjuicio de las que se recojan en el Catalogo que
se elabore en préoximas fechas, como consecuencia de la correspondiente Valoracion
de Puestos de Trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

El/la Directora/a del Area de Recursos Humanos realizara fundamentalmente las siguientes
funciones:

= Dirigir las estrategias y politicas integrales de recursos humanos del Ayuntamiento y/o
entidades u érganos que le conformen, en el marco de su funcién de staff especialista
respecto de la Alcaldia-Presidencia y/o Concejalia delegada en materia de Personal y
organizacién. Distribuir, coordinar y supervisar los trabajos a realizar, en base a las
lineas de actuacion disefiadas por los o6rganos de gobierno. Establecer los
procedimientos operativos y administrativos y las normas de actuacion del servicio.

» Planificar y hacer el seguimiento y evaluacion del presupuesto del Capitulo I.

= Elaborar el presupuesto anual del servicio o departamento y velar porque se realice
una gestion adecuada de las partidas de gasto propias.

» Planificar la estructura de plazas y puestos de trabajo en funcion de las necesidades
de los servicios y disponibilidad presupuestaria.

» Disefiar e implementar las politicas de promocion, formacion, planificacion de carrera,
sustitucion de personal, retribuciones y estructura salarial, régimen sancionador,
seguridad y salud en el trabajo, cuidado del clima laboral, evaluacién del desempefio,
evaluacion de personal, y cuantos temas integren los distintos subsistemas que
conforman la funcion de gestion de los recursos humanos. Asesorar en estas materias
a los 6rganos de gobierno y las jefaturas de las distintas areas. Gestionar los temas del
personal que integran de forma permanente o temporal la plantilla del Ayuntamiento
y/o sus 6rganos o entidades que le conformen, asi como ejercer la jefatura del
personal adscrito a su area, y realizar su evaluacién. Gestionar las instalaciones,
maquinaria, materiales y/o documentos adscritos al Area de Recursos Humanos.

= Dirigir y controlar la negociacion sindical en las materias que regula la legislacion, asi
como la negociacién colectiva y el convenio/acuerdo colectivo municipal, a través de
las Comisiones que se crean para las mismas.

= Responsabilizarse de la adecuada seleccién y contratacion del personal (Plan de
Empleo, Oferta Publica, cobertura de bajas, etc.).

= Planificar e impulsar nuevos procedimientos administrativos y su simplificacion para
conseguir una administracion mas eficaz.

= Dirigir la elaboracién, puesta en marcha y evaluacion de procesos de andlisis,
descripcion y valoracion de puestos de trabajo, asi como de los programas, proyectos,
procesos selectivos 0 analogos a desarrollar por el servicio, con participacion de otros
profesionales, organismos y/o instituciones, establecer las acciones y actividades a
desarrollar, y las medidas correctoras necesarias para alcanzar los objetivos fijados.

= Asesorar a los 6rganos de gobierno, recabando los informes necesarios al efecto.
Acudir a las sesiones de los érganos de gobierno a que sea requerido. Dirigir la



redaccion de la documentacién técnica del servicio, publicaciones, pliegos de
condiciones técnicas, etc, asi como elaborar partes, estadisticas e informes, asi
como las memorias anuales u otros documentos de evaluacion requeridos.

Tramitar y gestionar las subvenciones o programas procedentes de otros organismos
estatales o autonémicos.

Dirigir la coordinacion y colaboracion con el resto de las administraciones publicas
relacionadas con el servicio, asi como dirigir la coordinaciéon de la actuacion de su
servicio con el resto de los servicios del Ayuntamiento y/o entidades u érganos que le
conformen, y representar al servicio en sus relaciones de trabajo con otros organismos
o entidades publicas o privadas y los érganos internos relativos a personal.

Supervisar el trabajo realizado cuando éste se lleve a cabo por contrataciones
externas, en orden a la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento de los
contratos y las normas de la direccion.

Realizar todas aquellas funciones propias e inherentes le correspondan en virtud de su
puesto de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO DE JEFE/A DEL CENTRO DE TRATAMIENTO DE
ADICCIONES.

Coordinacioén del equipo con supervision de tareas.

Disefio y puesta en marcha de programas de asistencia y prevencion.

Evaluacién de tareas.

Elaborar informes de seguimiento de pacientes.

Dar visto bueno a informes que hacen el resto de equipo.

Actuar de enlace entre los distintos dispositivos implicados el la atencién y
prevencion de las adicciones.

Responsable del cumplimiento de los acuerdos y compromisos firmados en los
convenios.

Coordinaciéon externa: otras areas del Ayto, oficina regional de coordinacién Salud
Mental y Adicciones, Salud Mental, Atencién primaria, red municipal de salud, CEIP,
IES, servicios sociales, policia, universidades, asociaciones vinculadas con el
tratamiento y prevencion de Adicciones

Atencion psicoldgica de pacientes.

Atencioén y resolucion de conflictos y reclamaciones de pacientes.

Elaboracién de informes de la comision de seguimiento del Convenio suscrito con el
SERMAS asi como, el resto de Convenios vigentes.

Supervisiéon e implementacién de los programas y protocolos suscritos en el
convenio con la Comunidad de Madrid.

Supervisar y preparar documentacion mensual a aportar a la Oficina Regional segun
acuerdo de Convenio.

Coordinacién y supervision de turnos de vacaciones, dias libres, etc. ajustarlo para
que el servicio siempre esté cubierto con un minimo de personal.

Atender a las necesidades y demandas de los miembros del equipo.

Velar por una atencion eficiente, eficaz y adecuada de los pacientes.

Supervisidon de casos.

Supervisar programas de prevencion.

Asignar funciones a los miembros del equipo y supervisar su cumplimiento.

Velar por el buen funcionamiento del equipo. Manteniendo el espiritu de trabajo en
equipo.

Preparacion de las memorias de trabajo.



e Supervisar y preparar documentacién mensual a aportar a la Oficina Regional segun
acuerdo de convenio.

TERCERO.- Remitir copia de la modificaciéon de la RPT a la Administracién del Estado
y a la Comunidad de Madrid y publicarla en el BOCM y en el Portal de Transparencia.”

Sometido el asunto a votacidn, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2
del GM PODEMOS-IU.

Votos en contra: 0
Abstenciones: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, ningun voto en contra y 12 abstenciones
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.

Sr. Presidente: Muy bien, pasamos al... De igual modo, el punto 6 y 7 se debatiran
conjuntamente y lo votaremos por separado. Y pasara la Sefiora Secretaria a dar lectura a
ambos puntos.

A continuacién, se da lectura a los dos dictdmenes seguidos del punto 6 y 7 del Orden
del Dia y luego se desarrolla el debate de ambos puntos, con las siguientes intervenciones:

Sr. Lépez Alarcén: Si, gracias, Sefor Alcalde. Bueno, efectivamente, de la misma manera
con el informe del Interventor, en el que, bueno, es contrario a este incremento del
complemento especifico Consta un informe del Tesorero, asi como un informe favorable de
la Secretaria General Y también tenemos, inicialmente, a principios de afo, el informe
presupuestario en el que habia consignacidn presupuestaria del Interventor. También,
bueno, para levantar este reparo solicité a la Alcaldia el que viera este levantamiento. Al
final, resuelve la discrepancia planteada por el Departamento de Recursos Humanos al
informe de Intervencion a favor de este gestor. Y, segundo, en consecuencia, levantar el
reparo que formula el Interventor y continuar con la tramitacién legal de rigor. Y, tercero,
comunicar esta resolucién a la Intervencién y al Departamento de Recursos Humanos a los
efectos oportunos. Por una parte, la modificacién de la RPT lleva..., el Director del Area de
Hacienda lleva como letrado de esta Corporacion, desde el afio 2000, y, por tanto, los datos
que le avalan como letrado son incuestionables. Desde 2018 a 2023 ha habido procesos
ganados por esta Corporacion por valor de 7.958.000. Sentencias que se han perdido, a
poco mas, ascienden a 380.000 euros. Por tanto, supone que el 95% de los casos que se
llevan a tribunales se estan ganando. En costas se han ganado y van a suponer unos
ingresos de mas de 150.000 euros. Por tanto, creemos que se esta haciendo un excelente
trabajo. Las funciones de Letrado no estan en la RPT y es el motivo por el que se trae a
modificar esta RPT. Es decir, todas aquellas funciones que le corresponden como Letrado.
Otro de los temas que se tendran en cuenta es que si en algun momento esta Corporacion
decide apostar por un letrado externo o dentro de la casa por otra persona, esta
modificacion del complemento especifico que hacemos en este Pleno se le quitaria, de la
misma forma que ahora se le incrementa si no fuera la persona elegida en el futuro o en el
momento que fuere, se le quitaria. Solamente eso. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefora Lebrato. Siguiente... Sefor Garcia. Segunda. Sefior
Romero. Segunda. Sefiora Pefia.



Sra. Peiia Carrero: Disculpe, Sefior Lopez Alarcén, que antes yo pensaba que Ledn era su
apellido. Ahora me acabo de enterar de que es parte del nombre. Entiendo que ha
justificado este complemento especifico, pero seguimos en las mismas. No hay una
valoracion de puestos de trabajo. Es mas, ya no digo que no le corresponda a este sefior
esa cantidad por la defensa letrada, que parece que lo esta haciendo muy bien. Y, bueno,
pues si ha ganado en total seis millones de euros para el Ayuntamiento y encima 150.000
euros en costas, pues, vamos, podria ser hasta poco, ¢no? O sea, quiero decir, ¢cuantos
letrados municipales ganan tantos juicios y cuantos ganan en costas? Y las costas las
devuelve al ayuntamiento. Bueno, que corresponderia al Ayuntamiento, claro. Pero, bueno,
pues parece que esta bien. Pero, efectivamente, esto deberia ir en una valoracion de
puestos de trabajo, que, como digo, pues incluso a lo mejor, valorandolo, pues en lugar de
18, pues a lo mejor le corresponderia mas. Eso ya no nos toca a nosotros decirlo, sino que
tiene que ser un profesional que, bueno, pues estudie y haga un analisis del trabajo que
desarrolla cada persona, de las funciones que desarrolla cada persona, de la cualificacion
profesional que deben tener y que, bueno, pues vea cada uno lo que se le tiene que dar de
complemento, ¢no?, en este caso de complemento especifico. Esta bien, bueno, pues, que
sea vinculado a esta cuestiéon de la defensa juridica, porque, efectivamente, pues se puede
después desvincular en otro momento dado, ¢no?, cuando se le quiten esas funciones. Y,
bueno, pues vuelvo a decir que, si igual que estan haciendo, pues estas valoraciones
puntuales de los complementos especificos para estos profesionales, si lo van a hacer para
el resto de los trabajadores municipales, que también, pues algunos seguramente también
tienen derecho a que se les tenga en cuenta su profesionalidad, sno?, y su trabajo.
Entonces, bueno, pues seria bueno que eso lo extiendan, ese beneficio lo extiendan a todos
los trabajadores municipales, debidamente justificado, como lo hacen aqui, pues para todos
los demas. Gracias.

Sr. Presidente: Sefnor Lépez, 4 va a intervenir o interviene en la ultima intervencion? Sefiora
Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: Bueno, iba a decir buenos dias, pero no, ya buenas tardes por la
hora. O buenos dias si todavia no han comido. Pero, bueno, yo es que, aunque sea sin
comer, es buenas tardes. No, porque hay gente que come temprano, o depende, 0 hacen
ayunos, o hacen cosas raras, ¢,no? Entonces, por eso, como estan riendo, yo lo digo porque
cada uno come a una hora diferente. Y tiene un horario de alimentacion diferente. Como les
hacen gracia, pues bueno, cada uno tiene sus rutinas. De cara a estos dos puntos, aunque
lo hemos agrupado en un punto Unicamente, decir que reincido en la cuestién de la VPT,
reincido en la cuestion de que no sabemos realmente algunas cuestiones de organizacion
del Ayuntamiento, y que esto nos lleva a que también hay personal de la plantilla que tiene
sobredimensionadas o como ha dicho la Sefora Pefa, que me ha hecho gracia,
superprofesionalidad, ;no? Super... (La Sra. Pefia aclara que ha dicho su profesionalidad).
Ah, bueno su. Bueno, pues yo me voy a quedar con lo de superprofesionalidad. Porque, al
final, el que se vayan asumiendo tareas determinadas personas, que vayan durante anos
recogiendo esas tareas y que nunca se haya llegado a valorar si es necesario o no que esa
tarea la hagan dos personas, en vez de una, por ejemplo, o tres, depende de la cuestion, lo
que nos lleva a determinados momentos es la paralizacion de otras areas y de otros
procesos. Esto lo dije en la Comision. No es de mi... Vamos, hice un voto particular por el
hecho de que no compartia plenamente la cuestion de que se haga este complemento
especifico, porque no solamente va a ocurrir con este trabajador. Van a llegar mas casos.
Porque mucha gente en la plantilla, también, estdan asumiendo tareas que no estan
recogidas. Y, esto nos lleva a un problema, que al final, si no se asumen estos
complementos especificos, se paralizan otras cuestiones en el dia a dia del Ayuntamiento.
También entiendo que, al ser parte del Gobierno, tengo que asumir determinadas
cuestiones. Mis companeras y compaferos saben la posicion que he tenido respecto a esto
en el minuto uno. Con lo cual, a nadie le sorprende, pero creo que tenemos que ser
conscientes de hacia donde queremos ir. Y, por nuestra parte, como el Grupo Municipal de



Podemos-lzquierda Unida, queremos ir a una valoracion real, que desde el minuto uno la
hemos estado exigiendo. Y a esa es hacia donde tenemos que ir para que no estén
sobredimensionados determinados puestos de trabajo y que determinados perfiles no
paralicen otras cuestiones, del dia a dia, del Ayuntamiento. Y, creemos que eso es
importante porque, si no, al final estaremos, como quien dice, secuestrados. Muchas
gracias. Mi voto es favorable, pero con este voto particular.

Sr. Presidente: Gracias. Sefnor Garcia, ¢ va a intervenir?

Sr. Garcia Narros: Si. Ya en comisién se hablé sobre esta figura, de esta persona, que
habia ganado muchisimo mas de lo que se habia perdido en costas. Es un complemento
que, al final, estamos en lo de siempre. Sin la valoracién de puestos de trabajo, pues no se
puede valorar a quién pagar mas, a quien pagar menos. Y es verdad que lo que ha dicho la
Sefiora Lebrato, que podran venir otros trabajadores y pedir también otro complemento.
Entonces, estamos en lo de siempre, en el punto de partida. Hay que regular todo,
valoracién de puestos de trabajo y trabajar y dejarlo todo hecho. A ver si es verdad que,
como ha dicho el Sefior Lépez, antes de 2025 o en el 2025 lo tenemos todo hecho. Muchas
gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Romero.

Sr. Romero Castro: Si, gracias, Senor Alcalde. Bueno, yo, en primer lugar, me agrada
comprobar que estamos todos mas de acuerdo de lo que parece en la necesidad de darle
un impulso a lo que son los recursos humanos de este Ayuntamiento. Ya hemos aprobado,
en el punto anterior, el Director de Recursos Humanos. Y, en este caso, traemos aqui algo
que es un complemento especifico a una persona muy concreta. La motivacion de nuestro
voto, como ya dijimos en Comisién Informativa, va a ser positiva. Es positiva. Pero motivado
por el caracter singular y excepcional de la medida. Y en esto coincido con lo que refleja la
Secretaria en su informe... O sea, la Secretaria General en su informe. Entendemos que
esta no debe de ser la politica a seguir. Esto es una medida excepcional como tal. Y que
tenemos que ir a otro tipo de medidas, como ha sehalado mi compafiera, de evaluar la
estructura que tenemos. Si son necesarios mas de una persona, dos en cada puesto.
Entonces, no compartimos la politica de ir incrementando funciones a determinados
funcionarios con sus correspondientes incrementos salariales. Somos mas partidarios de
organizar y de optimizar areas. Y si es necesario incrementar las plantillas. En esta linea, y
vuelvo a recordar, porque fuimos impulsores de esos acuerdos, ya impusimos dentro del
Acuerdo de Gobierno la necesidad de este impulso a Recursos Humanos. No solamente con
la figura del Director, sino con la figura de la reorganizacion de areas. Porque no solamente
es necesaria una valoracion de puestos de trabajo, sino una reorganizacién que contemple
una mejora de la productividad, que contemple todo lo que supone hoy en dia las nuevas
tecnologias dentro de la organizacion. Creo que han pasado muchos afios y nos toca
abordar esa linea de trabajo. Creo que también es importante sefalar que las mejoras en lo
que puede suponer la calidad de vida de los trabajadores, en este caso publico, que
tratamos de impulsar o de mejorar en los convenios colectivos 0 en acuerdos, van en la
linea contraria de lo que supone esta medida, ;no? Creemos que las reducciones de las
jornadas laborales, los aumentos de dias libres no van en linea con lo que se esta
aprobando aqui hoy. Y debe corregirse en un futuro lo antes posible. El otro dia, en uno de
los foros en los que participé, se ponia de manifiesto que la Administracion publica es una
de las Administraciones mas ineficientes que hay. Y en esa linea tenemos que trabajar
aumentando la productividad también de nuestros funcionarios publicos. Para hacerlo, no
debemos ir en esta linea de aumentar las funciones por puestos. Repito, nuestro voto
positivo debe entenderse como un apoyo singular y excepcional. Nunca como la linea que
marca la solucion al problema. Y, para finalizar, me voy a referir a dos aspectos que hace
mencioén el Interventor en su informe, que creo que son necesarios. Uno va en la linea de
mejorar y apoyar lo que es la actualizacion tecnoldgica, la gestion informatica de todas las



areas del Ayuntamiento y, en particular, de estas. Y algo a lo que también nos hemos
referido aqui, es el posible efecto bola de nieve que puede generar medidas de este tipo en
el Ayuntamiento. En ese sentido, conviene que seamos claros y demos el mensaje claro a
los funcionarios publicos de que esto es una medida excepcional y singular. Y también en la
necesidad, y esto igual se nos escapa un poco a la Administracién local, de que se tomen
medidas, aqui quizas seria la Administracion estatal o la autonémica, que eviten esta
competencia, por funcionarios o por profesionales entre las Administraciones, que estan
fomentando una especie de competencia salarial entre distintas Administraciones que no
creo que nos beneficie a nadie. Con esto esta todo. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefora Pefia, ¢ va a intervenir?

Sra. Pefia Carrero: Gracias, Sefor Alcalde. Pues poco mas que decir, porque veo que
todos estan de acuerdo que hace falta una valoracién de puestos de trabajo y un catalogo
de funciones. Pero es que llevan nueve afios ya gobernando, ya iba siendo hora. El Sefior
Romero, creo que es su segunda legislatura, me parece. Pero es que el Sefor Viveros y
compaifiia se llevan ya nueve afios seguidos, porque estuvieron otros cuatro antes también,
0 sea, que tampoco hicieron nada. Quiero decir que, bueno, mucho hablar, pero poco hacer.
A ver si ahora, pues... este sefior que nos va a traer, por libre designacion, como ustedes
han dicho y como pone en el informe, o sea, libre designacion. No es un sefior anénimo que,
bueno, pues se hace una oposicién, lo gana... No, no, es por libre designacién. Vale, pues,
a ver si por lo menos tiene la suficiente capacidad para solventar todos estos asuntos que,
bueno, pues ya es un mal endémico que lleva nueve afos seguidos de gobierno socialista.
Mas otros cuatro afios del 11 al 15, no, del... ;Cuanto fue? Del 7 al 11, 4no?, de 2007 a
2011, que también estuvieron gobernando. O sea, que llevan unos cuantos, no?, de cuatro
a trece. Trece afios, pues no han hecho nada de eso. Bueno, ya sabemos que son ustedes
un poquito lentos, pero bueno, pues a ver si llegan a... por lo menos arreglan un poquito
todo este asunto. Vale, pues, nada mas. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefor Lopez.

Sr. Lépez Alarcén: Si, gracias. Por ultimo, yo efectivamente estoy de acuerdo en lo que se
ha dicho de no incrementar las funciones a trabajadores de aqui. Pero, como voy a subrayar
lo que he dicho en mi anterior intervencion, es que este funcionario lleva desde el afio 2000
haciendo de letrado de este Ayuntamiento. Hasta ahora, cuando gana los juicios y demas,
pues nadie... nadie se ha quejado. Lo unico que él pide es que se le reconozca esa labor
que lo hace siempre fuera del horario de trabajo. Por tanto, ocupa los fines de semana y
demas. Incluso él ha llegado a pedir que le gustaria incluso que se le pagara el 20% de lo
que cobra por horas extras un conserje. Quiero decir que, si se le pagara asi, seria mucho
mas dinero, ¢no? Bueno, en definitiva, es una labor que hay que reconocérsela. Hay que
incrementarle en la RPT las funciones de Letrado. Y, como decia antes, mientras esta
Corporacion no decida cambiarlo, pues este complemento especifico al menos pagara ese
trabajo y esa dedicacion. Yo, Sefiora Pefia, no sé por qué ese empefio en ponerle género a
este Director o Directora de Recursos Humanos. No tiene género todavia porque no lo
conocemos. Estas libres designaciones son concurso que pueden presentarse cualquier
persona. Por tanto, sera el que mejor perfil presente y, bueno, se elegira después de eso.
No mas. Solamente eso. Gracias.

Sra. Pena Carrero: Sefior Alcalde, por alusiones. Para aclarar.

Sr. Presidente: No, no hace falta que lo aclare. No tiene la palabra. No tiene la palabra,
Sefora Pefia.



6.- RESOLUCION DE DISCREPANCIA AL INFORME DE INTERVENCION 40/2024
DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE RPT 2023/6. Por la Secretaria General se da
lectura, en el momento consignado anteriormente en el acta, a la parte dispositiva del
dictamen emitido por la Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y
Especial de Cuentas sobre el asunto de referencia y que se transcribe integra, incluida su
parte expositiva, a continuacion:

La Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de
Cuentas, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 25/04/2024, tras examinar la
propuesta presentada por el Alcalde Presidente, de fecha 23/04/2024, acord6é con 13
votos a favor, voto de D. Juan Ledn Lépez Alarcén (7 votos, Grupo Municipal Socialista ),
voto de D. Fernando Romero Castro (4 votos, Grupo Municipal Mas Madrid), voto D.2 Elena
Lebrato Bustos (2 votos, Grupo Municipal Podemos-IU), 12 abstenciones, voto de D.? Maria
Mercedes Pefa Carrero (10 votos, Grupo Municipal Popular) y de D. Isaac Garcia Narros (2
votos, Grupo Municipal Vox), y 0 votos en contra, DICTAMINAR favorablemente y
proponer al Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES.-

Expediente: 2023/6/02.02.01.07. INCREMENTO A COMPLEMENTO ESPECIFICO AL
PUESTO DEL DIRECTOR DEL AREA DE HACIENDA.

Procedimiento: Incidente reparo de intervencion

Acto fiscalizado: fiscalizacion limitada previa del expediente

Asunto: Propuesta de resolucién pleno municipal

ANTECEDENTES

I. En el expediente 2023/06/02.02.06.01.07-19 Plantilla/RPT del departamento de recursos
humanos se tramita la modificacién parcial de la relacidén de puestos de trabajo con relacion
al puesto de director técnico del area de hacienda para reconocer las funciones de letrado
consistorial que su titular viene desempefando desde el afio 2.000 por Decreto de Alcaldia
de 5 de julio de 2000 con registro en el libro de decretos el dia 6.07.2.000 y correlativamente
revisar la valoracion econdmica asignandole una nueva cuantia incrementada.

Il. El expediente completo con la propuesta de acuerdo se remite al interventor municipal
que realiza la preceptiva fiscalizacion y emite el informe 40/24 con fecha 10 de abril de 2024
con dictamen desfavorable del siguiente tenor: "NO SE fiscaliza de forma favorable, la
aprobacion de la modificacion de RPT, para el incremento del COMPLEMENTO
ESPECIFICO, PUESTO DE DIRECTOR TECNICO DE HACIENDA",

lll. En el expediente obra el informe con dictamen favorable suscrito por el tesorero
municipal con fecha 20.03.2024 y el informe con dictamen también favorable de la secretaria
general suscrito con fecha 27.03.2024.

IV. Por Providencia del Concejal Delegado de Recursos Humanos con fecha 16 de abril de
2024, el departamento de recursos humanos plantea ante Alcaldia escrito de discrepancia al
informe 40/24 de fiscalizacion del interventor municipal, en los términos y con los
fundamentos de hecho y juridicos contenidos en el informe propuesta del servicio técnico de
la concejalia con fecha 16 de abril de 2024.

V. Informe propuesta del TAG de Alcaldia con fecha 22.04.2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO



Primero. Informe de fiscalizacion 40/24 del interventor municipal con fecha 10 de abril
de 2024.

En sintesis, el interventor municipal emite opinién critica en el informe de fiscalizacion 40/24
de 10.04.2024 del expediente 2023/06/02.02.06.01.07-19 Plantilla/RPT del departamento de
recursos humanos con base:

Con relacion al reconocimiento de las funciones de letrado consistorial al puesto de
director técnico de hacienda, la falta de substantividad por encontrase subsumidas en el
conjunto de las funciones asignadas en el catalogo de puestos del ayuntamiento. No
procediendo en consecuencia su reconocimiento, ni la revisién del complemento especifico
para incrementarlo, ni por lo tanto aprobarse la modificacion parcial de la relacion de
puestos de trabajo.

Con relacion al incremento de la cuantia del complemento especifico la infraccion
normativa del articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, por entender que la cuantia incrementada del complemento especifico del
puesto del director del area de hacienda, sobrepasa las retribuciones y limites que las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado establecen para el personal a servicio de la
Entidades Locales.

Segundo. Escrito de discrepancias del Departamento de Recursos Humanos con
fecha 16 de abril de 2024.

El escrito de discrepancias del Departamento de Recursos Humanos con fecha 16 de abril
de 2024, da respuesta correlativa a todas las cuestiones criticas que refiere el interventor en
su informe 40/24 con fecha 10 de abril de 2024.

A modo de conclusion el escrito Dice:

1. En el presente expediente, el Interventor General ha efectuado un informe de
fiscalizacion que, a mi juicio, debe calificarse como fiscalizacidon con reparos con
efecto no suspensivo.

2. No obstante lo anterior, el ejercicio de la funcion interventora no se atendera a
cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones y los reparos que, en
su caso, se interpongan deben ser motivados con razonamientos fundados en
normas en las que se apoye el criterio sustentado.

3. La discrepancia debera ser motivada por escrito, con la cita de los preceptos legales
en los que sustente su criterio.

4. En el presente caso, de acuerdo con los razonamientos que contiene este informe,
considero que no se debe asignar valor juridico alguno a lo indicado por el
Interventor General, puesto que muchas de sus manifestaciones no se compadecen
con la realidad y, en todo caso, realiza valoraciones de oportunidad que estan
expresamente prohibidas en el ordenamiento.

5. En su informe sélo se hace una referencia legal explicita al art. 75 LBRL que, como
ya se indico, no es aplicable al presente caso. En el resto del informe no hay ni una
sola referencia legal a la posible normativa infringida que justifique su fiscalizacién no
favorable.

6. En el informe tantas veces citado 40/24 se hacen un conjunto de valoraciones
organizativas, opiniones personas, presunciones, acusaciones veladas o explicitas
que no se corresponden con las funciones legalmente reservadas a la funcién
interventora.

7. La funcion de autoorganizacién contemplada en el art. 4.1.a) LBRL se predica de la
entidad publica —Ayuntamiento de Coslada- y de sus érganos de gestion —Alcalde o
Pleno-, nunca de la intervencién municipal, por lo que cualquier referencia de este
tipo de funciones carece de virtualidad juridica alguna en el presente expediente y



mucho menos para que dichas afirmaciones sean la base de su informe
desfavorable.

8. En suma, el Ayuntamiento decidid, en el afio 2000, asignar la asistencia letrada a
funcionarios municipales y, ahora, se pretende retribuir de manera estable esa labor
que, en el caso del Director del Area, se lleva a cabo en su gran parte fuera de la
jornada laboral, debido a las circunstancias concretas y organizativas en la que se
encuentra actualmente la organizacion municipal. En su caso, el informe del
Interventor General deberia analizar la competencia legal del Ayuntamiento para
adoptar esa decisién, el procedimiento elegido, la existencia de crédito
presupuestario y, en general, cualquier cuestion relativa a la legalidad econémica del
acto a adoptar. El resto de las cuestiones y de las opiniones personales exceden la
funcion interventora, en este caso.

Y, el departamento de recursos humanos solicita:
A la vista de todo lo anterior y de las razones contenidas en el presente informe,

A la vista del los informes de la Secretaria General —funcionaria de habilitacion
nacional—, de fechas 14, 21 y 27 de marzo de 2024 en la que expresa su opinion juridica
sobre el expediente administrativo.

A la vista del informe del Tesorero Municipal —funcionario de habilitacién nacional—,
de fecha 20/03/2024.

A la vista del informe de existencia de consignacién presupuestaria y retencion de
crédito suscrito por el Interventor General, de fecha 05/01/2024. En dicho documento
acredita la existencia de crédito y reserva para tal fin la cantidad de 18.960,69 €.

Considero que procede

1°) Plantear discrepancia al reparo del Interventor General formulado en su informe
n° 40/24 de 10 de abril de 2024 y, en consecuencia, levantar el reparo formulado por el
Interventor General en su informe n°® 40/24.

2°) Mantener la propuesta del Concejal Delegado citado en los propios términos
contemplados en el expediente.

3°) Continuar el procedimiento hasta la adopcion del acuerdo plenario propuesto por
el Concejal Delegado, con sus publicaciones pertinentes y tramites necesarios.

Tercero. El ayuntamiento en la base 46 de las bases de ejecucion del presupuesto
establece el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de los derechos, ingresos
y de las obligaciones y gasto de la entidad. Asi mismo determina los requisitos basicos que
le corresponde comprobar al interventor, de conformidad con el articulo 13 2. del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local.

Por otro lado, la disconformidad que dictamina el interventor en su informe, tendria el
caracter de reparo, segun la base 47 de las bases de ejecucion del presupuesto del
ayuntamiento en su relacion con el articulo 12 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local. Sin efectos suspensivos por no haber pronunciamiento sobre este particular en el
informe o poderse deducir de la actuacion fiscalizadora.



El interventor alude uUnicamente a la infraccion normativa del articulo 75 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Considera que la cuantia
incrementada del complemento especifico del puesto del director del area de hacienda,
sobrepasa las retribuciones y limites que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
establecen para el personal a servicio de la Entidades Locales. Dice este articulo:

El articulo 75 bis.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local dice: “En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el articulo 93.2 de esta Ley, las
Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado podran establecer un limite maximo y
minimo total que por todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio
de las Entidades Locales y entidades de ellas dependientes en funcion del grupo profesional
de los funcionarios publicos o equivalente del personal laboral, asi como de otros factores
que se puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada
ario”.

El interventor no indica la Ley de Presupuestos Generales del Estado que establezca dicha
limitacion, por lo que ante esta indeterminacién con relacién a la norma que se aduce
infringida, esté motivo de discrepancia no puede ser acogido.

Con respecto al resto de la argumentacién esgrimida en el reparo, referida aspectos
funcionales del puesto del director del area de hacienda y organizativos del servicio o como
indica el departamento de recursos humanos sobre cuestiones de oportunidad o
conveniencia de las actuaciones fiscalizadas, se plantea de modo inadecuado en el acto de
fiscalizacién del expediente 2023/06/02.02.06.01.07-19 Plantilla/RPT del departamento de
recursos humanos, por lo que este motivo tampoco puede ser acogido.

Cuarto. Tenido en cuenta los fundamentos de hecho y juridicos contenidos en la
discrepancia que plantea el departamento de recursos humanos con fecha 16 de abril de
2024, que justifican del mismo modo el levantamiento del reparo de intervencion.

Quinto. La competencia para resolver el presente procedimiento de reparo, corresponde al
Pleno municipal de conformidad con los articulos 217.2 b) LRHL y el articulo 15.2 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local

En su virtud, y en el ejercicio de las facultades que le atribuye a esta alcaldia el articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, formulo la
siguiente Propuesta de Resolucion para el Pleno Municipal previo dictamen de la
Comisién Informativa de Hacienda:

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Resolver la discrepancia planteada por el departamento de recursos humanos al
informe de intervencion 40/24 con fecha 10 de abril de 2024 de fiscalizacion del expediente
2023/06/02.02.06.01.07-19 Plantilla/RPT, a favor de este centro gestor.

SEGUNDO. En consecuencia, levantar el reparo que formula el interventor en el informe
40/24 con fecha 10 de abril de 2024 de fiscalizacion del expediente 2023/06/02.02.06.01.07-
19 Plantilla/RPT del departamento de recursos humanos y continuar con la tramitacion legal
de rigor.

TERCERO. Comunicar esta resolucién a intervencién y al departamento de Recursos
Humanos a los efector oportunos.”



Sometido el asunto a votacién, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2
del GM PODEMOS-IU.

Votos en contra: 0
Abstenciones: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, ningun voto en contra y 12 abstenciones
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.

7.- APROBAR LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
INCREMENTO C.E. PUESTO DE DIRECTOR DEL AREA DE HACIENDA (EXP. 2023/6).
Por la Secretaria General se da lectura, en el momento consignado anteriormente en el acta,
a la parte dispositiva del dictamen emitido por la Comisiéon Informativa de Hacienda,
Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas sobre el asunto de referencia y que
se transcribe integra, incluida su parte expositiva, a continuacién:

‘La Comisién Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de
Cuentas, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 25/04/2024, tras examinar la
propuesta presentada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, de
fecha 24/04/2024, acord6 con 13 votos a favor, voto de D. Juan Ledn Lépez Alarcén (7
votos, Grupo Municipal Socialista ), voto de D. Fernando Romero Castro (4 votos, Grupo
Municipal Mas Madrid), voto D.? Elena Lebrato Bustos (2 votos, Grupo Municipal Podemos-
IU), 12 abstenciones, voto de D.? Maria Mercedes Pena Carrero (10 votos, Grupo Municipal
Popular) y de D. Isaac Garcia Narros (2 votos, Grupo Municipal Vox), y 0 votos en contra,
DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES.-
Visto el expediente 2023/6/02.02.91.07 INCREMENTO COMPLEMENTO ESPECIFICO AL
PUESTO DE DIRECTOR DEL AREA DE HACIENDA, incoado para llevar a cabo las

siguientes modificaciones:

Aprobar la modificacion de la RPT en los siguientes términos

= Modificacion del complemento especifico del puesto de trabajo de Director del Area de
Hacienda

= Aprobar como contenido del Catalogo de Puestos de Trabajo, las funciones del puesto
del Director del Area de Hacienda, sin perjuicio de las que se recojan en el Catalogo que
se elabore en proximas fechas, como consecuencia de la correspondiente Valoracion de
Puestos de Trabajo.

Visto que constan en el expediente 4 informes juridicos de la Técnica de Administracion
General de RRHH de fechas 23-11-2023, 21-03-2024, 27-03-2024 y 16-04-24.

Visto el informe de existencia de consignacion presupuestaria y retencion de crédito suscrito
por el Interventor General, de fecha 05-01-2024.

Vistas las Actas de reuniones celebradas de la Mesa General de Negociacion, celebradas
los dias 16-02-2024 y 19-02-2024 respectivamente, que acreditan el sometimiento a



negociacién colectiva de la modificacion parcial de RPT propuesta en el presente
expediente.

A la vista del Informe de resultado de los procesos judiciales en el area de hacienda del afo
2023, de fecha 13-01-2024, suscrito por los letrados consistoriales del area.

Vistos los tres informes de la Secretaria General —funcionaria de habilitacion nacional—, de
fechas 14, 21 y 27 de marzo de 2024.

A la vista del Informe del Tesorero Municipal —funcionario de habilitacion nacional—, de
fecha 20-03-2024.

Solicitada fiscalizacion al Interventor General en fecha 27-03-24, éste incorporé informe de
Intervenciéon n°® 40/24 de fecha 10-04-24, en el que el Interventor fiscalizaba no conforme,
segun los argumentos recogidos en el mismo.

Visto el informe de discrepancia emitido por la Técnica de Administracién General en fecha
16-04-2024, en relacion con el informe de intervencion.

A la vista del informe emitido por el Técnico de Administracién General de Alcaldia, en fecha
22-04-2024 sobre incidente de reparo de intervencion.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 22.2.i), 33.2.f) y 90.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local, y a la vista del expediente administrativo.

En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°
2023/3829, de 24 de julio de 2023, y

A la vista del expediente instruido, se propone a la Comision Informativa de Hacienda,
Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas dictaminar favorablemente y elevar al
Pleno para su aprobacion la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon de la RPT en los siquientes términos )
Modificacion del complemento especifico del puesto de trabajo de Director del Area
de Hacienda

Fijar el complemento especifico del puesto de trabajo de Director del Area de Hacienda,
en una cuantia anual total para 2024 de 68.031,08 €/ano, atendiendo a su especial
dificultad técnica, dedicacion y responsabilidad, conforme a la motivacion contenida en el
expediente, de acuerdo con la parte del componente de la direcciéon del area fijada
actualmente en 49.070,39 €/ano y con la parte del componente de asistencia letrada fijada
en 18.960,69 €/afno.



| CENTRO DE TRABAJO 03/02/00/0/0.- AREA DE HACIENDA

PUESTO 1.1.204.1

DIRECTOR/A DEL AREA DE HACIENDA—A1—(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: AREA DE HACIENDA
SUBAREA: AREA DE HACIENDA
DEPARTAMENTO: AREA DE HACIENDA
Adscripcién
Régimen Sub Formacion
) L Nivel |Complemento Juridico Formade| ADM Escala Subescala | Categoria/Clase | SUP9rupo ' . . especifica .
Cadigo Denominacion del puesto cD especfico provision Titulacion académica Observaciones
Tipo de Puesto Otros requisitos
) Licenciado en Derecho, en Experiencia
1.1.204.1 Director/a del Area de 30 68.031,08 € F C AM AG Técnica - A1 Ciencias Politicas y de la en asistencia
Hacienda anuales IAdministracion, licenciatura en| letrada,
1) Economia, licenciatura en efectivamente
S IAdministracion y Direccion de | ejercida

Empresas, licenciatura en
Ciencias Actuariales y
Financieras o de los titulos de
Grado correspondientes

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2023, segun Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para el afio 2023, incluido el incremento adicional del 0,5% previsto en el art. 19.D0S.2.a).
Importe total del componente correspondiente a las tareas de direccién del Area de Hacienda (49.070,39€) y a las tareas de asistencia letrada (18.960,69€)

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

N (no singularizado)
AM (municipal)
AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:

a funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc




SEGUNDO.-Aprobar como contenido del Catalogo de Puestos de Trabajo, las funciones del
siguiente puesto, sin perjuicio de las que se recojan en el Catalogo que se elabore en
proximas fechas, como consecuencia de la correspondiente Valoracion de Puestos de

Trabajo.
FUNCIONES DEL PUESTO DE DIRECTOR DEL AREA DE HACIENDA

PARA LA FUNCION DEL PUESTO DE DIRECCION DEL AREA:
1.1.Funciones de direccion, organizacion o jefatura.

1.1.1.Responsabilidad, desde el punto de vista funcional, del mantenimiento de la aplicacion
de gestion de ingresos y de la recaudacion. Dichas aplicaciones son desarrollos a
medida realizados por este Ayuntamiento a través de empresas informaticas externas,
en la que el disefio funcional ha sido realizado y dirigido por el DAH. Esta aplicacion
de ingresos, ademas, se ha expandido a otras areas municipales fuera de la propia
concejalia de hacienda, como es la gestion del cementerio municipal (area de salud) o
el censo de actividades econdmicas (area de urbanismo).

1.1.2.Direccién y control de los convenios suscritos con otras Administraciones para la
gestion de los ingresos locales (AEAT, tanto para la gestion censal del IAE como para
el suministro de informacion; la Direccién General del Catastro para el mantenimiento
de la base de datos catastral y la Direccion General de Trafico, para la gestién del
IVTM y los procedimientos sancionadores de trafico).

1.1.3.Coordinacién entre los diferentes departamentos del area, como son la Intervencion
General, la Tesoreria-Recaudacién Ejecutiva y Gestion de Ingresos.

1.1.4.Sustitucion del Interventor General en caso de ausencia de éste y en caso de
ausencia del Técnico Adjunto a Intervencion. Sustitucidon del Tesorero. Sustitucion del
Secretario General, en caso de ausencia del Oficial Mayor. Todas estas labores se
desarrollan compatibilizdndose, ademas, con el trabajo propio del DAH.

1.1.5.Jefatura del personal adscrito al area de hacienda: organica y funcional del area de
ingresos y organica en las areas de tesoreria e intervencion.

1.1.6.Gestion de la pdliza colectiva de salud de los empleados publicos, en su aspecto de la
gestion de los integrantes.

1.1.7.Responsabilidad, desde el punto de vista funcional, del mantenimiento de la aplicacién
informatica de elaboracion de los presupuestos en el ambito de los ingresos
municipales. Dicha aplicacién es un desarrollo a medida encargado por este
Ayuntamiento y cuyo analisis funcional ha sido llevado a cabo, en el ambito de los
ingresos, por el DAH. El programa ha sido elaborado por empresas informaticas
externas, pero tanto el disefio funcional como el mantenimiento y actualizacion en el
ambito de los ingresos se lleva a cabo por el DAH.

1.1.8.Cumplimentacién de las solicitudes de informacién requeridas por el Ministerio de
Hacienda y la Camara de Cuentas, relacionados con la gestion tributaria vy
recaudacion.

1.1.9.Acogida, explicacién de la organizacion, de los sistemas de trabajo y explicacién del
funcionamiento de los programas informaticos del area de hacienda a los funcionarios
de habilitacion nacional del area de Tesoreria que son destinados en el Ayuntamiento
de Coslada.

1.1.10. Acogida, explicacion de la organizacion, de los sistemas de trabajo y explicacion del
funcionamiento de los programas informaticos del area de hacienda a las nuevas
incorporaciones de personal destinados en esta area.

1.2.Funciones sustantivas del puesto.

1.2.1.Gestion y realizacion de los ingresos de gestion municipal (gestion tributaria), como
son los tributos (impuestos y tasas), los precios publicos y los demas ingresos de
derecho publico gestionados por esta area. Esta labor comprende el mantenimiento
de las bases de datos censales de contribuyentes, de los diferentes impuestos y tasas
y la emisién de los diferentes soportes de las deudas tributarias (recibos de padron,
liquidaciones de ingreso directo y autoliquidaciones asistidas). Entre estas labores




esta la del mantenimiento de la informacion territorial a la cual se vincula la gestion
tributaria y, ademas, el padrén de habitantes y la gestidn urbanistica.

1.2.2.Gestion y realizacion de las diferentes labores relativas a la recaudaciéon (gestion
recaudatoria), tanto en periodo voluntario como ejecutivo, de los ingresos publicos de
gestion municipal, sefalados en el punto anterior. En esta labor se incluye la
comunicacion con las diferentes entidades bancarias implicadas en dicha labor.

1.2.3.Gestion del sistema especial de tributos periddicos (SEPT), como sistema aplazado
generalizado de los tributos periddicos municipales.

1.2.4.Elaboracion de informes y establecimiento de criterios para la resolucion de los
recursos de reposicion en materia tributaria, de los ingresos de derecho publico
gestionados por este Ayuntamiento.

1.2.5.Preparacion de los expedientes del establecimiento o modificaciones de las
ordenanzas fiscales, asi como la elaboracion de los informes juridicos contenidos en
los mismos.

1.2.6.Elaboracion de los estudios de costes en el establecimiento o las modificaciones de
las ordenanzas fiscales de las tasas.

1.2.7.Elaboracion de informes en las reclamaciones administrativas interpuestas contra la
aprobacién o modificacién de ordenanzas fiscales.

1.2.8.Elaboracién del estudio econdmico financiero en el expediente de aprobacion de
presupuestos anuales.

1.2.9.Elaboracion de informes en las reclamaciones o alegaciones administrativas
interpuestas contra la aprobacién del presupuesto o sus modificaciones de crédito.

1.2.10. Elaboracion de los informes y estudio de viabilidad econémica para la implantacién
de determinados servicios.

1.2.11. Emision de informes diversos, relativos a los aspectos mas complejos y de mayor
cuantia econémica municipal (solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento de gran
importe, recursos de diversa indole como la liquidacion del contrato de obra futura
suscrita entre el Ayuntamiento y El Corte Inglés, plan de ajuste, de saneamiento y
econémico-presupuestario, etc.).

1.2.12. Instruccién de los procedimientos sancionadores en materia de trafico, en calidad de
instructor de dichos procedimientos.

1.2.13. Elaboracién de la previsién de ingreso de los presupuestos municipales, preparando
toda la documentacién prevista legalmente en este tipo de expediente, asi como su
seguimiento hasta la aprobacion definitiva. Colaboracion con el departamento de
Recursos Humanos en la elaboracion del anexo de personal

1.2.14. Gestién unificada del contrato de prestacién de servicios postales por Correos y su
integracién en el gestor documental.

1.2.15. Elaboracién de diversos informes relativos a la Empresa Municipal de la Vivienda de
Coslada, S.A. (EMVICOSA), en los casos de préstamos, ayudas financieras,
ampliaciones de capital, etc.

1.2.16. Realizar la instruccion de informaciones reservadas y expedientes disciplinarios a
funcionarios de esta Administracion.

1.2.17. Todas las funciones se realizan, obviamente, sin menoscabo de las propias del
Interventor General y del Tesorero, por imperativo legal.

2. PARA LA FUNCION DE ASISTENCIA LETRADA:
2.1.Direccidn, ejecucion de la representacion y defensa en juicio de los actos administrativos
municipales correspondientes a cuestiones tributarias y financieras del Ayuntamiento de
Coslada y defensa de sus intereses en los procesos contenciosos-administrativos, ante los
diferentes jueces y tribunales de dicha jurisdiccion.

TERCERO.- Remitir copia de la modificacion de la RPT a la Administracion del Estado y a la
Comunidad de Madrid y publicarla en el BOCM vy en el Portal de Transparencia.

Sometido el asunto a votacién, se obtiene el siguiente resultado:



Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del GM
PODEMOS-IU.

Votos en contra: 0
Abstenciones: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.
El Pleno Municipal por 13 votos a favor, ningun voto en contra y 12 abstenciones ACUERDA

aprobar la propuesta antes transcrita.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesion, en el lugar y
fecha al principio indicados, siendo las 14:35 horas. De todo lo cual, como Secretaria, doy fe.
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