ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO EL DIA 14 DE JUNIO DE 2024.

ASISTENTES:

Presidente:

D. Angel Viveros Gutiérrez (PSOE)

Vocales:

D.2 Emilia Maria Escudero Amado. (PSOE)

D. José Ventura Sousa Pifia. (PSOE)

D.2 Macarena Orosa Hidalgo. (PSOE)

D. Ivan Lopez Marina. (PSOE)

D.2 Maria Paz Garretas Laguna. (MAS MADRID)

D. Luis Francisco Arteaga Pozo. (MAS MADRID)

Secretaria General:

D.2 Isabel Ménica Ayuso Garcia.

Interventor:

D. José P. Vifas Bosquet.

Ausentes:

D. Fernando Romero Castro. (MAS MADRID) (Excusa su
ausencia)

D.2 Elena Lebrato Bustos. (PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA)
(Excusa su ausencia)

En la Villa de Coslada y Sala de Junta de Gobierno de su Casa Consistorial, siendo las
nueve horas y tres minutos del dia 14 de junio de dos mil veinticuatro, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde, se reunid en sesion extraordinaria y urgente y en primera convocatoria, la
Junta de Gobierno Local del limo. Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas arriba
indicadas.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA DE LA SESION. - Antes
de comenzar el debate y votacién de los asuntos, se somete por la presidencia a votacion la
ratificacion de la urgencia de la convocatoria. Sometida a votacién la urgencia de la
convocatoria queda ratificada por unanimidad.

2.- APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE SEIS PLAZAS
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, DE ACUERDO CON LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO 2022 Y 2023. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, en relacién con el asunto que se indica:

Vista la conformidad del Interventor, de fecha 06/06/2024, referente a la solicitud de
fiscalizacién previa conforme a lo establecido a lo establecido en el art. 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Haciendas Locales, para
aprobacion de bases especificas para provision del puesto de trabajo de Director de
Recursos Humanos, mediante el sistema de libre designacion.

Visto el Informe emitido por la Técnica de Apoyo de Recursos Humanos, de fecha 4 de junio
de 2024, que informa de los siguientes términos:

“ANTECEDENTES



I. Por Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada por el 29 de diciembre de 2022, se
aprob6 la Oferta de Empleo Publico 2022, constituida por las plazas vacantes de plantilla
dotadas presupuestariamente que no han podido ser cubiertas con los efectivos de personal
existente. Dicha Oferta fue publicada en el BOCM n° 9 de fecha 11/01/2023.

En dicha Oferta se incluye cinco plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, Funcionario/a, grupo de titulaciéon: A1 (Administracion Especial, Subescala
Técnica).

Il. Por Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada por el 29 de abril de 2024, se aprobo la
Oferta de Empleo Publico 2023, constituida por las plazas vacantes de plantilla dotadas
presupuestariamente que no han podido ser cubiertas con los efectivos de personal
existente. Dicha Oferta fue publicada en el BOCM n° 119 de fecha 20/05/2024.

En dicha Oferta se incluye una plaza de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
Funcionario/a, grupo de titulacion: A1 (Administracion Especial, Subescala Técnica).

lll. Con fecha 2/04/2024 se firma providencia de inicio de expediente de aprobacion de
Bases Especificas para la cobertura de cinco plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Juan Ledn Lopez Alarcon.

En virtud de los principios generales de actuacion de las Administraciones Publicas
regulados en el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en aras a una mayor racionalizacion y agilidad de los procedimientos
administrativos y de las actividades materiales de gestion, a la vista de los recursos
disponibles y en base a los principios de economia, eficacia y eficiencia, podria
fundamentarse la acumulacion o la agrupacion en una sola convocatoria de las plazas
vacantes de la Oferta de Empleo Publico 2022 y de la plaza vacante de la Oferta de Empleo
Publico 2023.

Dichas Ofertas han sido aprobadas y publicadas en el BOCM y la acumulacion de la
convocatoria de 5 plazas correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2022 y 1 plaza
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2023, permite acotar la temporalidad y dar
salida en un solo proceso a dos convocatorias pendientes. Ademas, ello no supone un
perjuicio ni se lesionan derechos a los interesados/as en el procedimiento.

IV. Debido a la necesidad de cobertura de las plazas vacantes antes mencionadas,
presupuestadas y existentes en plantilla, mediante escrito de fecha 03/04/2024 se adjunta al
Concejal Delegado de Contratacion, Director del Gabinete de Alcaldia y Coord. de Areas
Gobierno, Secretaria General, Director Area de Hacienda y Técnica de Relaciones
Laborales borrador de Bases Especificas, para que comunique las modificaciones que
propongan en su caso.

Mediante correo electronico de fecha 15/04/2024 D? IMAG, Secretaria General, aporta las
modificaciones que considera oportunas.

V. Mediante escrito de fecha 11/05/2024, segun lo establecido en las Bases Generales para
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Coslada, que rigen los procesos selectivos
para el acceso a plazas vacantes relacionadas en Oferta de Empleo Publico (BOCM n° 248
de 18/10/2022 y n°® 47 de 24/02/2023), fue remitido el borrador de Bases Especificas de
TAG a grupos politicos presentes en el Ayuntamiento, a la secciones Sindicales con
representacion en esta Entidad y nuevamente a los Servicios mencionados en el apartado
anterior, con plazo de alegaciones hasta el dia 22 de mayo de 2024.

Presentan alegaciones proponiendo modificaciones: IMAG(17/05/2024), UGT (22/05/2024),
CCOO (16/05/2024) y ALL (30/05/2024). Tras su estudio se contestan con fecha
03/06/2024.

VI. Con relacién a la eleccién del sistema de concurso oposicion me remito al art. 61.6 del
Estatuto del Empleado Publico que atribuye con caracter ordinario y de libre eleccion entre
el sistema de oposicion y concurso-oposicion indicando que: “Los sistemas selectivos de
funcionarios de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicion...Sélo en virtud de ley
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podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira unicamente
en la valoracion de los méritos”. Por tanto, las provisiones actuales declaran la equiparacion
entre la oposiciéon y el concurso-oposicion, de forma que las administraciones publicas
podran utilizar indistintamente uno u otro sistema, lo que supone adjudicar la etiqueta de
“ordinario” a ambos procedimientos sin distincion.

No obstante, teniendo en cuenta la vigencia actual del art. 4.1. del RGI, como el art. 2 del
RD 896/1991, con referencia a la Administracion Local, se denota la preferencia del sistema
de oposicion salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefar, sea mas
adecuada la utilizacion del concurso-oposicion y, excepcionalmente el concurso.

Asimismo, el sistema de oposicion impide valorar otra serie de aptitudes que no son unica y
exclusivamente la memoria mecanica de los opositores y que las futuras tareas a
desempenar en el puesto de trabajo, requieren preferentemente de una experiencia y unos
conocimientos minimos para ejecutar las funciones del puesto de las cuales se puede tener
referencia por el temario del Anexo.

Ademas de ello la valoracion de los méritos oforga una puntuacion proporcionada que no
determina, en ningun caso, el resultado del proceso selectivo. Por ello cabe comentar y se
reitera que la eleccion del procedimiento de concurso-oposicion para la presente
convocatoria se debe a las caracteristicas perfil de la plaza convocada, cuyas funciones a
desarrollar implican caracteristicas muy concretas donde la experiencia profesional y la
formacion afaden la capacidad necesaria para el desarrollo correcto del desempefio
correspondiente.

Por todo ello se entiende justificada la eleccion del sistema de concurso-oposicion libre.

VIl. Procede, por todo lo expuesto, la aprobacion de las Bases Especificas de la
convocatoria referida por Junta de Gobierno Local.

NORMATIVA APLICABLE
& Art. 18.4. de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

# Art. 91y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

& Art. 133 al 137 y del art. 167 al 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

® Art. del 55 al 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

# Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Normas Basicas de Seleccion para
funcionarios de Administracion Local.

# Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracion.

# Art. 3 de las Bases Generales para la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Coslada que rigen los procesos selectivos para el acceso a plazas vacantes
relacionadas en Oferta de Empleo Publico (BOCM n° 248 de 18/10/2022 y n° 47 de
24/02/2023).

CONCLUSIONES
Debido a la necesidad de cobertura de seis plazas vacantes de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, presupuestada/s y existente/s en plantilla, se han elaborado
las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo en la que se determinan los
requisitos, condiciones especificas de la plaza, procedimiento de seleccién y forma de
acceso, para su aprobacion por Junta de Gobierno Local.

Una vez aprobadas y para garantizar el principio constitucional de publicidad, seran
enviadas para su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. La
convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Estado, para que en plazo de 20 dias
naturales el personal interesado presente instancia, todo ello conforme a las Bases
Generales para la Oferta de Empleo Publico (BOCM n° 248 de 18/10/2022 y n° 47 de
24/02/2023).”



En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los siete miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO. Aprobar de bases especificas para la seleccion de seis plazas de TECNICO/A
DE ADMINISTRACION LOCAL, de acuerdo con la oferta de empleo publico 2022 y 2023,
quedando redactadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE SEIS PLAZAS DE TECNICO/A DE

AI;)MINISTRACI(')N GENERAL, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022 Y 2023.

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS:

SISTEMA: OEP — Turno libre
DENOMINACION: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
N° PLAZAS: SEIS:
- 5 plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
2022

- 1 plaza correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2023
GRUPO DE TITULACION: A, Subgrupo A1
PERSONAL: FUNCIONARIO DE CARRERA. ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: CONCURSO OPOSICION

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES: Los/as aspirantes ademas de
reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales, deberan:

2.1. Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo Universitario oficial de Licenciado
en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Economia,
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras o de los Titulos de Grado correspondientes, segun lo establecido por la normativa
que regula la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.- SOLICITUDES:

3.1. Derechos de examen: Conforme a lo establecido en las Ordenanzas Fiscales vigentes,
aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada, que regulan la Tasa por Derechos de Examen,
el importe a pagar es de 35,00 euros.

No estaran sujetas ni obligadas al pago de las tarifas las personas expresamente indicadas
en las Ordenanzas Fiscales vigentes.

El abono de los derechos de examen debera realizarse cumplimentando el modelo de
autoliquidacion de la tasa de los derechos de examen, que se puede descargar de la
pagina web del Ayuntamiento, mediante el siguiente enlace:

Sede Electronica - Autoliquidaciones (ayto-coslada.es)
https://sede.ayto-coslada.es/portal/noEstatica.do?opc_id=89&ent_id=2&idioma=1

En dicho modelo se debera indicar lo siguiente: En el apartado “Objeto por el que se
autoliquida”™ “TASAS EXAMENES” y en el apartado “Comentario”. “Convocatoria
denominacién (grupo)”



Una vez cumplimentada la autoliquidacion podra efectuar el pago en cualquier sucursal de
CAIXABANK, imprimiendo el impreso generado a través de la web, o puede efectuar su
pago a través de internet, en el siguiente enlace:

https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html

Las instrucciones tanto de la cumplimentacién de la autoliquidacion como el sistema de
pago constan en la pagina web de este Ayuntamiento, en los enlaces indicados.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningun caso, el pago en la
entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentaciéon del
interesado a las pruebas selectivas.

4.- CONTENIDO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
4.1. FASE DE OPOSICION:
4.1.1. PRIMER EJERCICIO:

Primera parte:

De caracter eliminatorio, consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50
preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, basadas en el temario del Anexo. El
20% de las preguntas, como maximo, corresponderan al Bloque | del temario y el otro
80%, como minimo, corresponderan al Bloque Il. La duracion del ejercicio sera de 60
minutos.

Las preguntas contestadas correctamente puntuaran 0,2 puntos, las incorrectas
penalizaran 0,05 puntos y las no contestadas no puntuaran ni penalizaran.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos para
superarlo.

Segunda parte:

De caracter eliminatorio consistira en desarrollar por escrito dos de cuatro temas a elegir
extraidos al azar del Bloque Il del Anexo. Se apreciara fundamentalmente la amplitud y
compresion de los conocimientos, la claridad y calidad de expresién escrita y el orden de
ideas (80% de la calificacion), asi como su forma de presentacion (20% de la calificacion).
La duracion maxima del ejercicio sera de 3 horas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos para
superarlo.

Ambos ejercicios se realizaran en una misma sesion. No se corregira la segunda parte del
ejercicio si no se supera la primera parte.

Calificacion del primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Sera la suma de la
puntuacion alcanzada en la primera parte y la puntuacion alcanzada en la segunda parte
del primer ejercicio.

4.1.2. SEGUNDO EJERCICIO:
De caracter practico, consistira en la resolucién de un supuesto practico a elegir entre dos

propuestos por el Tribunal que contemple de manera integrada la respuesta a aspectos
tedricos y la resolucion del supuesto practico planteado y que versaran sobre las materias



contenidas en el Bloque Il del Anexo. La duracion maxima del ejercicio sera de 90
minutos.

Durante el desarrollo de este segundo ejercicio, las personas aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia, asi como libros de
consulta de los que acudan provistos.

Se valorara especialmente el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracién de una propuesta o solucidon razonada para el supuesto practico, asi
como las referencias normativas y su aplicabilidad a los entes locales. A criterio del
Tribunal de Seleccion, las personas aspirantes procederan a la lectura y/o defensa publica
del ejercicio ante el citado Tribunal y, finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar
con cada aspirante sobre cuestiones relacionadas con el ejercicio.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes con
puntuacion inferior a 5 puntos.

4.2. FASE DE CONCURSO

a) Por servicios prestados en la Administracion Publica, relacionados con la plaza a
ocupar, 0,50 puntos por cada 6 meses o fraccion superior al mes hasta un maximo de 4
puntos.

b) Por experiencia laboral en la empresa privada relacionada con la plaza a ocupar o por
el ejercicio de la profesién de abogacia, 0,25 puntos por cada 6 meses o fraccidon
superior al mes hasta un maximo de 2 puntos.

El ejercicio de la profesion de abogado/a debera acreditarse mediante certificado del
Colegio de Abogados y Abogadas

c¢) Por cursos de formacion, jornadas y/o congresos, relacionados con la plaza a ocupar,
bien recibidos en el marco de los Planes de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, o bien recibidos e impartidos por Universidades, Colegios
Profesionales, Sindicatos o cualquier organismo publico o privado siempre que hayan
sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten todos ellos mediante titulo, certificado
o diploma: 0,004 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 2 puntos

d) Por la imparticion como persona docente/ponente de acciones formativas relacionadas
con la plaza a ocupar, 0,004 puntos por hora de formacién, hasta un maximo de 1
punto.

e) Por estar en posesiéon de uno o varios Master universitarios oficiales o Titulos Propios
de postgrado universitarios, de duracion no inferior a 600 horas o el equivalente en
créditos, en temas relacionados con la Administracion Local, 1,5 puntos. En el caso de
presentacion de mas de un titulo, solo se valorara uno de los presentados.

f) Por estar en posesion de titulo de grado universitario o licenciatura universitaria
adicional al aportado como requisito, siempre y cuando sea uno de los recogidos en el
apartado 2.1 de las presentes bases del proceso selectivo: 1,5 puntos. En el caso de
presentacion de mas de un titulo adicional, sélo se valorara uno de los presentados.

Por la suma de todos los apartados de la fase de concurso se podra obtener un maximo de
12,00 puntos.

4.3. CALIFICACION FINAL.:

Sera la suma de la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso mas la puntuacion obtenida
en la de Fase de Oposicion.

4.4 LISTA DE ESPERA
Con caracter supletorio a lo establecido en el apartado 10.6 de las Bases Generales para
la Oferta de Empleo Publico (BOCM n°® (BOCM n° 248 de 18/10/2022 y n° 47 de

24/02/2023), ademas de la bolsa de trabajo establecida, se generara una lista de espera
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entre quienes superen unicamente el primer ejercicio de la fase de oposicién, ordenada
segun puntuacién de mayor a menor, para coberturas temporales de puestos de trabajo
con caracteristicas similares a la plaza convocada. Dicha lista solo tendra efecto en el
supuesto de que se agote el llamamiento en la bolsa de trabajo correspondiente
compuesta por quieres no hayan sido eliminados en ninguna de las pruebas del proceso
selectivo.

ANEXO

BLOQUE |

MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion espanola. Proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma. La Constitucion
Espafiola de 1978. Los Derechos constitucionales: los derechos fundamentales, las
libertades publicas y los derechos sociales y econémicos en la Constitucion espanola. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 2. La ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas del gobierno con fuerza de ley. Tratados internacionales como norma de derecho
interno. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos.
Legislacion basica y de desarrollo.
Tema 3. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general,
organos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de
los Reglamentos.
Tema 4. El Derecho Comunitario Europeo: Concepto y caracteres. Fuentes: Derecho
originario y Derecho derivado, Tratados Internacionales, Reglamentos, Directivas,
Decisiones, otras fuentes. El Derecho Comunitario y la Constitucion Espafiola. Derecho
comunitario y Comunidades Auténomas.
Tema 5. Las Comunidades Auténomas: su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia:
Naturaleza y contenido. Las vias de acceso a la autonomia; Sus competencias. El Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de Madrid.
Tema 6. El Poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion vy
funciones. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. La organizacion de la administracion de
justicia en Espafa: o6rdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus
funciones.
Tema 7. La relacion juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases.
Capacidad de las personas publicas.
Tema 8. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
publica.
Tema 9. La potestad organizativa de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion
de los o6rganos administrativos. Clases de dérganos: especial referencia a los 6rganos
colegiados. Los principios de organizacion administrativa: la jerarquia, la descentralizacion,
la desconcentracion, la coordinacién y el control. La competencia y sus técnicas de
traslacion. Los conflictos de atribuciones.
Tema 10.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién y
buen gobierno. La buena administracion orientada al bien comun. La dimensién ética del
personal al servicio de la Administracién Publica. Cédigos de buen gobierno. El cddigo
europeo de buena conducta administrativa.
Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.
Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.



Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 15. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 17.El régimen local espafnol. Regulacion constitucional. Legislacién estatal y
legislacién autondmica. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local y sus modificaciones. Las Leyes 2/2003 y 3/2003, de 11 de marzo, de Administracion
Local de la Comunidad de Madrid y de desarrollo del pacto local. Los conflictos en defensa
de la autonomia local ante el Tribunal Constitucional.

Tema 18. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. Bienes, Actividades y Servicios.
Tema 19.La poblacion municipal. El Padron municipal. El estatuto de los vecinos: derechos
y deberes. Derechos de los extranjeros.

Tema 20.La organizacibn municipal en municipios de régimen comun. Los 6rganos
necesarios: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. Régimen
de atribuciones y de delegaciones. El régimen de concejo abierto.

Tema 21. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 22.La potestad reglamentaria de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico municipal. Los bandos.

Tema 23.La Comisién Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: comisiones
informativas, consejos sectoriales y otros 6rganos. Los grupos politicos: composicion,
organizacion, financiacion y funciones.

Tema 24.Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno
Local. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblaciéon. Organizaciéon y
funcionamiento de los drganos municipales necesarios.

Tema 25.La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad local.
Tema 26. La Jurisdicciéon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 27. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de la responsabilidad. Principios del



procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 31. Legislacion de proteccidén de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion.
La directiva 95/46/CE. La Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(LOPD). Principios de la proteccion de datos. Derechos y garantias de los titulares de datos.
Tratamiento de los datos. obligaciones en el tratamiento. Medidas de seguridad.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS
CONTRATACION Y PATRIMONIO

Tema 32. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Tema 33: Los principios generales de la contratacién del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de
invalidez de los contratos. Supuestos especiales de nulidad contractual: cuestion de nulidad.
Tema 34. Recursos contractuales. Recurso especial en materia de contratacion: actos
recurribles; legitimacién; tramitacion del procedimiento. Organo competente para la
resolucion del recurso.
Tema 35. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesiéon del
contratista.
Tema 36. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacién del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos.
Tema 37. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.
Tema 38. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Ejecucion, modificacion y extincidon. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
Tema 39. El contrato de concesién de obra publica: Principios, derechos y obligaciones de
las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econdmico financiero.
Extincion. Subcontratacion.
Tema 40. El contrato de concesion de servicios publicos. Régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.
Tema 41. El contrato de suministros. Régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.
Tema 42. El contrato de servicios. Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.
Tema 43. El contrato administrativo especial. El contrato de colaboracién entre el sector
publico y privado.
Tema 44. Organizacién administrativa de la contratacién. Mesas de contratacion. Organos
consultivos en materia de contratacion. Elaboracion y remisién de informacion. Registros
oficiales. Normas especificas de contratacion de las entidades locales
Tema 45. El Patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Régimen juridico.
Tema 46. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun. Bienes de
dominio publico. Afectaciéon y mutacion demanial. Utilizacion de los bienes demaniales.
Bienes patrimoniales. Adquisicion y enajenacion. Utilizacion.

URBANISMO
Tema 47. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola. EI marco constitucional

del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Autdonomas y de las Entidades Locales.



Tema 48. Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones basicas del suelo.
Actuaciones de transformacion urbanistica. Valoraciones. Operaciones de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbana.

Tema 49. La incidencia de las cuestiones medio ambientales en el ambito del urbanismo.
Evaluacién ambiental de obras-proyectos y evaluacidon ambiental de planes y programas.
Las autorizaciones ambientales y la licencia ambiental integrada. La licencia de actividad.
Tema 50. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion.
Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 51. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios
de valoracion.

Tema 52. Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion estatal y autondmica.
Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 53. La ordenaciéon del territorio. La Carta Europea de Ordenaciéon del Territorio.
Ordenacion del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de
ordenacioén territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras
figuras analogas de la legislacion autondmica.

Tema 54. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y
complementarias y normas de aplicacion directa. Especial referencia a la normativa
autondémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 55. Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle, planes
especiales: clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacion urbanistica: estudios
de implantacion y catalogos. Especial referencia a la normativa autondmica de la
Comunidad de Madrid.

Tema 56. Elaboracion y aprobacion de los planes, competencias y procedimiento, efectos de
la aprobacion, iniciativa y colaboracion de los particulares publicidad, modificacion y revision
de los planes. Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.
Tema 57. Ejecucion del planeamiento, presupuestos de la ejecucion, el principio de
equidistribucién y sus técnicas, sistema de actuacion: eleccidén del sistema, Entidades
Urbanisticas Colaboradoras, el proyecto de urbanizacién. Especial referencia a la normativa
autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 58. Sistema de compensacion, Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de
Compensacion, Sistema de cooperacion, la reparcelacion, la expropiacion. Especial
referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 59. La expropiacién urbanistica; el sistema de expropiacion. Competencias.
Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiacion. La
reversion. Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.
Tema 60. Inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.
Régimen actual.

Tema 61. Otros sistemas de ejecucion urbanistica, excepciones a la actuacion mediante
unidades de ejecucion: actuaciones asistematicas, obtencion de terrenos dotacionales,
breve referencia a los convenios urbanisticos, naturaleza, concepto, objeto y clases.
Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 62. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo, el Patrimonio Municipal del
Suelo: constitucion, bienes que lo integran y destino, el derecho de superficie. Especial
referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 63. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo, la licencia urbanistica:
actos sujetos, naturaleza y régimen juridico, suspensién de licencias, las érdenes de
ejecucion, deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina. Especial
referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 64. Proteccion de la legalidad urbanistica, obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones, licencias ilegales, infracciones y sanciones urbanisticas. Especial referencia a
la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

HACIENDAS LOCALES
Tema 65. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La

prérroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacion del Presupuesto. Las modificaciones de
crédito.
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Tema 66. El control externo de la actividad econdmica-financiera de las entidades locales y
de sus entes dependientes. El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid. Las funciones fiscalizadora y jurisdiccional.

Tema 67. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 68. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 69. El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 70. Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 71. Operaciones de crédito. Participacion en los tributos del Estado y de la
Comunidad Autonoma.

Tema 72. Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: concepto y
desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 73. Cuenta General. Controles internos y externos.

Tema 74. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. ElI hecho imponible y el
devengo. Las exenciones. Los obligados tributarios. Los sucesores y los responsables
tributarios. La capacidad d obrar en el orden tributario y la representacion. El domicilio fiscal.
Tema 75. La obligacién tributaria principal: cuantificacion. Base imponible y base liquidable.
El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincion de la deuda. El pago. Otras
formas de extincién con especial referencia a la prescripcion y a la compensacion.

Tema 76. La gestién tributaria: delimitacién, ambito y procedimientos. La liquidacion de los
tributos. La declaracion tributaria. Las devoluciones de ingresos.

Tema 77. La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo. El procedimiento
de apremio Aplazamiento y fraccionamientos. La suspension del procedimiento. Las
garantias de la deuda. El embargo de bienes y derechos.

Tema 78. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las entidades
locales. El recurso de reposicion. La reclamacién econdémico administrativa. Procedimientos
especiales de revision.

Tema 79. La inspeccion de los tributos. El procedimiento de inspeccion tributaria. Las
infracciones tributarias. Las sanciones tributarias.

Tema 80. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las
ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion e impugnacion.

RECURSOS HUMANOS
Tema 81. Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Derechos retributivos. Deberes de los empleados publicos. Cadigo
de conducta.
Tema 82. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcién publica local. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico y
otros sistemas de racionalizacion.
Tema 83. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico. La carrera
profesional. Promocién profesional. Provision de puestos de trabajo. La formacion y el
perfeccionamiento.
Tema 84. Las situaciones administrativas de los empleados publicos. Los derechos y
deberes de los empleados publicos. Derechos individuales. Régimen retributivo de los
empleados publicos. El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.
Tema 85. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion vy
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.
Tema 86. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de
su régimen juridico en el ambito publico. Fuentes del Derecho del Trabajo. Principios
inspiradores del Derecho Laboral. El contrato de trabajo: concepto, elementos, duracién y
derechos y deberes derivados del contrato. Modalidades de contratacion del personal
laboral en las Administraciones Publicas. La jurisdiccion laboral. El procedimiento laboral.
Procedimientos especiales. Recursos contra sentencias.
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LEGISLACION SECTORIAL
Tema 87. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y
tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad. Violencia
de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.
Tema 88. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo urbano Competencias
municipales en materia de seguridad ciudadana y proteccion civil.
Tema 89. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La gestion de
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residuales. Las
competencias sanitarias en las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias.
Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.
Tema 90. Competencias en materia de educacion. Las obligaciones municipales en materia
de proteccion del patrimonio histérico. El deporte. Servicios Sociales municipales.
Competencias municipales en materia de vivienda. Actuacion municipal en materia de
turismo.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

3.- APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos y Hacienda, en relacién con el asunto que se indica:

Vista la conformidad del Interventor, de fecha 04/06/2024, referente a la solicitud de
fiscalizacién previa conforme a lo establecido a lo establecido en el art. 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Haciendas Locales, para
aprobacion de bases especificas para provision del puesto de trabajo de Director de
Recursos Humanos, mediante el sistema de libre designacion.

Visto el Informe emitido por la Técnica de Apoyo de Recursos Humanos, D? Mariana
Fernandez Garzon, de fecha 03 de junio de 2024, que informa de los siguientes términos:

“ANTECEDENTES

l.- En sesion del Pleno Municipal celebrada el dia 30 de abril de 2024, se acordo la
modificacion de la denominacién, forma de provisién y de adscripcion, complemento de
destino y Especificos del puesto de Direccion del Area de Recursos Humanos, en los
siguientes términos:

CENTRO DE TRABAJO 03/03/030/0.- -AREA DE RECURSOS HUMANOS

Realizar las siguientes modificaciones en el puesto de trabajo n® 1.1.174.1- DIRECCION
DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS (relacionado con la plaza de TAG 1200014, en
proceso de creacion en Plantilla 2024):

- Denominacion del puesto: DIRECTOR/A DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

- Complemento Especifico: 40.337,68€, segun retribuciones del ejercicio 2023.

- Nivel de Complemento de Destino: 30.

- Forma de adscripcion: convocatoria publica entre funcionarios, tanto municipales, como
de otras administraciones publicas.

- Forma de provision: libre designacion.
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Il.- Con fecha 08 de mayo de 2024 se emite Providencia de inicio de expediente de
aprobacion de Bases Especificas para la provision del puesto de trabajo de DIRECTOR/A
DE RECURSOS HUMANQOS, por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Juan
Ledn Lopez Alarcon.

lll.- Con fecha 17 de mayo de 2024, se remite borrador de Bases Especificas a la Alcaldia-
Presidencia, para que proponga las modificaciones que estime oportunas.

IV.- Mediante escrito de fecha 23 de mayo de 2024, se remiten las bases a grupos politicos
presentes en el Ayuntamiento, a las secciones sindicales con representacion en esta
Entidad y a la Alcaldia Presidencia para que, en su caso, propongan las modificaciones que
estimen oportunas.

V. Finalizado el plazo de alegaciones el dia 29 de mayo de 2024 se estudian las
modificaciones presentadas por la seccion sindical de CCOO, se adaptan las Bases
Especificas en los casos que corresponde y se remite contestacion a las alegaciones
planteadas mediante escrito de 03/06/2024.

VI.- Por todo lo expuesto procede, la aprobacion de las Bases Especificas referidas por
Junta de Gobierno Local.

NORMATIVA APLICABLE

= Art. 20 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

= Art. 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.
= Art. del 130 al 132 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local..
= Art. del 78 y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
= Art. del 51 al 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion.
m |ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
= ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONCLUSIONES

Debido a la necesidad de cobertura del puesto de trabajo de DIRECTOR/A DE RECURSOS
HUMANOS, incluido en la relaciéon de puestos de trabajo (RPT), mediante provision de
puestos de trabajo a través del sistema de libre designacion, se han elaborado las Bases
Especificas que concretan las caracteristicas, requisitos, baremo, méritos especificos y
demas circunstancias de dicho puesto de trabajo, que forman parte del proceso selectivo.

Una vez aprobadas y para garantizar el principio constitucional de publicidad, seran
enviadas para su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

En virtud de la competencia atribuida por delegaciéon de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los siete miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar bases especificas para provision del puesto de trabajo DIRECTOR/A

DE RECURSOS HUMANOS, mediante el sistema de libre designacién, quedando
redactadas de la siguiente manera:
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

1.- Naturaleza y caracteristicas:

SISTEMA: LIBRE DESIGNACION
DENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS
LOCALIZACION/ ADSCRIPCION Area de Recursos Humanos
N° PUESTOS: 1

GRUPO TITULACION: A1

PERSONAL: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
COMPLEMENTO ESPECIFICO 40.337,68 € ©
COMPLEMENTO DE DESTINO/NIVEL 30

N° PUESTO RPT 1.1.174

ESCALA AG

SUBESCALA Técnica

O Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al
ejercicio 2023, con incrementos de 2,5% y adicional del 0,5%, previstos en la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

2.- Objeto de la convocatoria:

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de
Libre Designacién, del puesto de trabajo de personal funcionario que se relaciona en el
Anexo 1 de las presentes Bases Especificas, donde también figura las caracteristicas y
requisitos de desempeiio del mismo.

El proceso de provisién se regira por las presentes Bases, por lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local, asi como por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local.

Supletoriamente resultara de aplicacion, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

3.- Requisitos especificos de las personas aspirantes:

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Coslada o de
cualquier Administracion Publica (Estado, Comunidades Auténomas y/o Administracion
Local), del Subgrupo A1, siempre que su Cuerpo, Escala o Especialidad sea considerado
como equivalente a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convocado. Las
personas interesadas deberan reunir los requisitos indispensables para el desempefio del
puesto de trabajo, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relacién de puestos de trabajo objeto de esta convocatoria y que figura como
Anexo .

b) Estar en cualquiera de las situaciones administrativas reguladas en el art. 85 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto los suspensos en firme.

c) Estar en posesion de la titulacion académica de Licenciatura en Derecho, en Ciencias
Politicas y de la Administracién, licenciatura en Economia, licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas, licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos
de Grado universitario correspondientes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas (art. 56 b)) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos y condiciones de participacion expresados en el presente apartado
han de poseerse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y conservarse hasta la
resolucion del procedimiento.

4.- Sistema selectivo:

El proceso de provision, previa convocatoria publica, se desarrollara a través de dos
fases:

4.1 Primera fase: Valoracion de curriculum

La valoracion de los méritos sera realizada a partir de la documentacién aportada por la
persona candidata junto con la solicitud.

Con la publicacion del resultado de esta primera fase, se fijara la fecha en las personas
candidatas deben acudir a la entrevista a la que se refiere la segunda fase del proceso de
provision.

4.1.1 La valoracion del trabajo desarrollado por la persona funcionaria.

Se valorara la experiencia profesional como funcionario en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial de Recursos Humanos a que corresponde el
convocado y la correspondencia entre el contenido técnico del puesto ofertado y las
funciones propias del puesto de trabajo ofertado y que figura como Anexo | desarrolladas en
los puestos ocupados por las personas candidatas. Se podra alcanzar en este apartado 4
puntos maximo, valorandose a estos efectos 1 punto por cada afio o fraccién superior a 10
meses de servicio en puestos de dichas caracteristicas.

Esta experiencia debera estar especificamente relacionada con la gestion de recursos
humanos en las Administraciones Publicas.

4.1.2 Formacion

4.1.2.1. Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de
Coslada, demas Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidas al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado y
que figura como Anexo |. Se podra alcanzar en este apartado un total de 1,5 puntos
maximo, valorandose cada uno de los cursos, que deberan ser justificados
documentalmente mediante diplomas, titulos o certificados, de acuerdo con arreglo a las
siguientes escalas:

Por la asistencia como alumno:
- Por cada hora de curso, 0,01 puntos.

Por la imparticion como ponente de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre
que ésta haya sido acreditada:

— Por cada hora de curso, 0,02 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces
que se haya realizado o impartido. No se podra acumular la puntuacion de un curso que
haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le
pueda corresponder.

4.1.2.2. Por estar en posesion de uno o varios titulo/s de master universitario de
direccién o gestion de RRHH, de 60 créditos minimo de duracion, 1 punto maximo.

4.2 Segunda fase: Entrevista
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Las personas aspirantes admitidas deberan llevar a cabo una entrevista, en la que se

valorara el cumplimiento del siguiente perfil:

- Experiencia en direccién, planificacion, organizacion, coordinacion y gestion de
Recursos Humanos en Administracion Local.

- Experiencia en negociaciéon colectiva, asi como de direccién y control de la
negociacion sindical en las materias que regula la legislacion y el Convenio Colectivo
o Acuerdo de Funcionarios/as, a través de las distintas comisiones que se crean para
las mismas (Paritaria, Empleo, Igualdad, etc.)

- Experiencia en el disefio e implantacion de planes de empleo, planes de
funcionarizacion y politicas organizativas y retributivas de personal.

- Experiencia en disefio, implementacion y modificaciones plantillas y de relaciones de
puestos de trabajo (RPT) u otras herramientas de gestion de RRHH, asi como en
elaboracion, puesta en marcha y evaluacion de procesos de analisis, descripcion y
valoracién de puestos de trabajo.

- Experiencia en planificacién, seguimiento y evaluacién del presupuesto del Capitulo
1.

- Experiencia en procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo.

- Experiencia en materia de formacion: deteccion de necesidades, disefios de planes
de formacién y seguimiento de impacto de las acciones formativas en la mejora del
servicio publico.

- Experiencia en la elaboracién de informes técnicos y/o juridicos en materia de
personal (de las distintas tipologias de empleados/as publicos) y en la preparacion
de la defensa de los intereses de la Administracion ante los Tribunales u otras
instancias.

- Experiencia en gestion disciplinaria y resolucion de conflictos laborales.

- Experiencia en contratacion administrativa necesaria para la gestién de Recursos
Humanos.

- Experiencia en racionalizacién y optimizacion de recursos y procesos.

- Experiencia en disefio en implantacion de Planes de Igualdad y Acoso Laboral.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 12 puntos.

4.3.- Calificacion final del proceso

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases 1y 2.
Podra declarase desierto el procedimiento si asi fuere estimado por el érgano competente
para resolver.

5.- Plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se presentaran, en el plazo de 15
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las mismas se presentaran en el registro
electronico accesible a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Coslada, o mediante
el procedimiento establecido en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respetando siempre el
plazo establecido.

Junto con la instancia se presentara:

- copia del D.N.I.

- copia del titulo académico exigido (titulo de los requisitos, apartado 3.c) de estas
Bases)

- manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo.

- curriculum vitae

- Certificado referido a los requisitos que se exigen para la cobertura del puesto
convocado expedido por el 6rgano de las Administraciones Publicas con potestad
certificante y que habra de aludir al Cuerpo o Escala/Subescala/Clase del funcionario,
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Grupo/Subgrupo, Administracion de procedencia, puesto/s de trabajo ocupado/s, asi
como periodos de ocupacion y situacion administrativa actual.

Ademas y en cuanto a la documentacion acreditativa para hacer valer en la primera
fase del sistema selectivo, deberan seguirse las siguientes reglas:

- Se presentara documentacién acreditativa que justifique los distintos apartados de las
presentes bases a tener en cuenta para su valoracion (sera responsable el/la solicitante del
deber de presentar los originales correspondientes en cualquier momento que le fuese
solicitado por el Ayuntamiento de Coslada, incurriendo en caso contrario en la responsabilidad
administrativa y/o penal a que hubiere lugar).

- Todos los documentos aportados, junto con la instancia, deberan estar en idioma castellano
para su valoracion o, en su caso, debera presentarse traduccion oficial de los mismos.

- Solamente seran valoradas aquellas certificaciones de cursos, seminarios o jornadas de
formacion en las que conste fecha de realizacion y numero de horas de formacion (No se
computaran aquellos cursos donde no figure su nimero horas.). Aquellas acciones formativas
en las que no se observe una relacion clara con los conocimientos que el puesto requiere,
deberan acompafarse de su contenido o programa, para posibilitar la puntuacion de las
mismas

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacién de instancias, asi como tampoco aquellos que sean alegados en el curriculum
y no estén debidamente justificados de modo indicado en los puntos anteriores.

6.- Comienzo y desarrollo del proceso de provision.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
aprobara mediante Resolucion las listas provisionales de personas admitidas y excluidas al
proceso de provision, especificando en su caso la causa de exclusion.

La lista se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el
tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones
posteriores se realizaran en los dos tablones indicados y sera la publicacion en el tablén de la
Sede Electrénica la que marcara los plazos que se establezcan.

En su caso se indicara la causa de la exclusién y el plazo para la posible subsanacion
de los defectos.

Cumplido el citado plazo las listas se insertaran con las modificaciones a que haya dado
lugar, en los citados tablones como definitivas, para lo que seran aprobadas por Resolucion de
la Concejalia de RRHH.

La Concejalia de Recursos Humanos elaborara un informe donde se haga constar la
puntuacion obtenida en el apartado 4.1., asi como la adecuacion de la candidatura propuesta
con el perfil descrito en el apartado 4.2. de las presentes Bases.

7.- Nombramiento y plazo de toma de posesion.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes
mas.

La resolucién de nombramiento correspondera al Concejal Delegado de Recursos
Humanos y Hacienda por delegacién del Alcalde y se motivara atendiendo a criterios de mérito,
capacidad e idoneidad para el puesto, en relacion con la experiencia y capacitacion de las
candidaturas presentadas, asi como con referencia al cumplimiento, por parte de la candidatura
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elegida, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y de la competencia
para proceder al nombramiento.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Asimismo la resolucién se hara publica en el tablén de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Coslada.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

8.- Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

l.- Recurso potestativo de reposicion, ante Junta de Gobierno, en el término de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
adelante LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o
en los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, a eleccién de aquélla,
en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (articulos 8.1, 14.1.22 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Anexo 1. Ficha del puesto de trabajo

| CENTRO DE TRABAJO 03/03/0/0/0.-AREA DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO 1.1.1741 DIRECTOR/A DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS A1—
(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: AREA DE RECURSOS HUMANOS

SUBAREA: AREA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO: AREA DE RECURSOS HUMANOS

Régime £orma Adscripeion Formacio
Denominaci ;e Complemento | " L n
Codigo on de o s o ’ Subgru Titulacion lespecifical Observacio
- - L scal ubes ategori po
del puesto C.D. | especifico |juridico prg\r/]m ADM a cala a/Clase académica 0‘!’95
Tipo de| requisitos
Puesto
1.1.174DIRECTOR| 30 40.337,68 F LD AM/A AG Técnic A1 Licenciado en
'IA DEL € APP a Derecho, Ciencias
AREA DE anuales Politicas, Econémicas
RECURSO 1) S o Empresariales,
S Intendente Mercantil of
HUMANOS Actuario

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio
2023, con incrementos del 2,5% y 0,5% adic;ional, previstos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023 (Indice Salaria de 73.302,40€ brutos anuales).

Régimen juridico: F (funcionario) Otros requisitos: tales
como:
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L (laboral) carnet de conducir

Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:
N (no singularizado) funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar
AAPP (otras administraciones tiempo parcial
publicas)
Forma de C (concurso) dedicacion especial
provision:
LD (libre designacion) segunda actividad

situacion de reserva/ comision de
servicios, etc

Anexo 2. FUNCIONES DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS.

El/la Directora/a del Area de Recursos Humanos realizara fundamentalmente las siguientes
funciones :

= Dirigir las estrategias y politicas integrales de recursos humanos del Ayuntamiento y/o
entidades u érganos que le conformen, en el marco de su funcién de staff especialista
respecto de la Alcaldia-Presidencia y/o Concejalia delegada en materia de Personal y
organizacion. Distribuir, coordinar y supervisar los trabajos a realizar, en base a las
lineas de actuacion disefadas por los o6rganos de gobierno. Establecer los
procedimientos operativos y administrativos y las normas de actuacion del servicio.

» Planificar y hacer el seguimiento y evaluacion del presupuesto del Capitulo |.

= Elaborar el presupuesto anual del servicio o departamento y velar porque se realice
una gestion adecuada de las partidas de gasto propias.

» Planificar la estructura de plazas y puestos de trabajo en funcion de las necesidades
de los servicios y disponibilidad presupuestaria.

= Disefar e implementar las politicas de promocion, formacion, planificacién de carrera,
sustitucion de personal, retribuciones y estructura salarial, régimen sancionador,
seguridad y salud en el trabajo, cuidado del clima laboral, evaluacion del desempefio,
evaluacion de personal, y cuantos temas integren los distintos subsistemas que
conforman la funcién de gestion de los recursos humanos. Asesorar en estas materias
a los 6rganos de gobierno y las jefaturas de las distintas areas. Gestionar los temas del
personal que integran de forma permanente o temporal la plantilla del Ayuntamiento
y/o sus 6rganos o entidades que le conformen, asi como ejercer la jefatura del
personal adscrito a su area, y realizar su evaluacion. Gestionar las instalaciones,
maquinaria, materiales y/o documentos adscritos al Area de Recursos Humanos.

= Dirigir y controlar la negociacion sindical en las materias que regula la legislacion, asi
como la negociacion colectiva y el convenio/acuerdo colectivo municipal, a través de
las Comisiones que se crean para las mismas.

= Responsabilizarse de la adecuada seleccion y contratacion del personal (Plan de
Empleo, Oferta Publica, cobertura de bajas, etc.).

= Planificar e impulsar nuevos procedimientos administrativos y su simplificacion para
conseguir una administraciéon mas eficaz.

= Dirigir la elaboracion, puesta en marcha y evaluacion de procesos de analisis,
descripcion y valoracion de puestos de trabajo, asi como de los programas, proyectos,
procesos selectivos 0 analogos a desarrollar por el servicio, con participaciéon de otros
profesionales, organismos y/o instituciones, establecer las acciones y actividades a
desarrollar, y las medidas correctoras necesarias para alcanzar los objetivos fijados.
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= Asesorar a los 6rganos de gobierno, recabando los informes necesarios al efecto.
Acudir a las sesiones de los 6rganos de gobierno a que sea requerido. Dirigir la
redaccion de la documentacién técnica del servicio, publicaciones, pliegos de
condiciones técnicas, etc, asi como elaborar partes, estadisticas e informes, asi
como las memorias anuales u otros documentos de evaluacion requeridos.

= Tramitar y gestionar las subvenciones o programas procedentes de otros organismos
estatales o autonémicos.

= Dirigir la coordinacion y colaboracion con el resto de las administraciones publicas
relacionadas con el servicio, asi como dirigir la coordinacion de la actuacion de su
servicio con el resto de los servicios del Ayuntamiento y/o entidades u érganos que le
conformen, y representar al servicio en sus relaciones de trabajo con otros organismos
o entidades publicas o privadas y los érganos internos relativos a personal.

= Supervisar el trabajo realizado cuando éste se lleve a cabo por contrataciones
externas, en orden a la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento de los
contratos y las normas de la direccion.

= Realizar todas aquellas funciones propias e inherentes le correspondan en virtud de su
puesto de trabajo.

O sin perjuicio de las que se recojan en el Catalogo que se elabore en préximas fechas,
como consecuencia de la correspondiente Valoracion de Puestos de Trabajo.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre.

4.- APROBACION DE BASES ESPECIFICAS SOBRE EL PROCESO SELECTIVO PARA
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO EN
REGIMEN LABORAL, CARACTER TEMPORAL. - Dada cuenta de la propuesta emitida por
el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, en relacion con el asunto que se
indica:

Vista la conformidad del Interventor, de fecha 31/05/2024, referente a la solicitud de
fiscalizacion previa conforme a lo establecido a lo establecido en el art. 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Haciendas Locales, para
aprobacion de bases especificas para cobertura de un puesto de trabajo de Técnico/a
Superior de Laboratorio, firmada con nota de interventor “Segun informe justificativo”.

Visto el Informe emitido por la Técnica de Apoyo de Recursos Humanos, de fecha 13 de
junio de 2024, que informa de los siguientes términos:

“ANTECEDENTES

I. Con fecha 27 de febrero de 2024 se recepciona escrito del Concejal Delegado de Salud en
el Area de Recursos Humanos adjuntando Informe de la Jefa de Salud y Consumo, de fecha
19 de febrero de 2024. Solicita la necesidad urgente de cobertura de un puesto de Técnico
Superior de Laboratorio ya que debido a las situaciones laborales del personal, y mas en
concreto la jubilacion de D. JLTC, se van a producir vacantes que haran imposible poder
seguir realizando los controles analiticos programados asi como dar cumplimiento a los
Convenios suscritos con otros organismo, todo ello, sin perjuicio del riesgo de la pérdida de
la acreditacién como Laboratorio Certificado,

Il. Con fecha 2 de abril de 2024 el Concejal Delegado de Recursos Humanos, emite

providencia de inicio de expediente de aprobacién de Bases Especificas para creacion de
bolsa de trabajo de Técnico Superior de Laboratorio, en régimen laboral.
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lll. Con fecha 3 de abril de 2024, se solicita a la Jefatura del Area de Salud borrador de
bases especificas para creacién de bolsa de trabajo de Técnico Superior de Laboratorio.
Dicho borrador fue remitido por D? Belinda Crespo Puerto, mediante correos de fecha
18/04/2024 y 19/04/2024.

IV. Con fecha 10 de mayo de 2024, se remiten a grupos politicos presentes en el
Ayuntamiento, a las secciones sindicales con representacion en esta Entidad y nuevamente
al Servicio para que, en su caso, propongan las modificaciones que estimen oportunas.

V. Finalizado el plazo de alegaciones el dia 22 de mayo se estudian las modificaciones
presentadas por la Jefatura del Area de Salud y las secciones sindicales de UGT y CCOO,
se adaptan las Bases Especificas en los casos que corresponde y se remite contestacién a
las alegaciones planteadas mediante escrito de 24/05/2024.

Procede, por tanto, la emisién de informe de la Técnica de Apoyo de Recursos Humanos
para la aprobacion de las Bases Especificas referidas, por Junta de Gobierno Local.

NORMATIVA APLICABLE

= Art. 20 Cinco, de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 que dice que “no se podra contratar personal temporal, ni
realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”.

= Art. 25 2. j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

que establece como competencia propia municipal: “Proteccion de la salubridad publica”.

e Art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Art. 11.1 y 11.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, en su redaccion
dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

o Art. 28 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

o Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONCLUSIONES

Justificado el caracter esencial y prioritario de dicho servicio y por tanto la obligacién de
que el Ayuntamiento garantice su prestacién a la colectividad, es necesario aprobar las
Bases Especificas para la creacion de una bolsa de trabajo de Técnico/a Superior de
Laboratorio que regiran el proceso selectivo y determinan los requisitos, condiciones
especificas del puesto, procedimiento de seleccion y forma de acceso.

Una vez aprobadas y para garantizar el principio constitucional de publicidad seran enviadas
al BOCM, para que, en el plazo de 15 dias habiles desde su publicacion, los/as
interesados/as presenten las instancias segun el procedimiento establecido en la ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.”

En virtud de la competencia atribuida por delegaciéon de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los siete miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas para confeccion de una bolsa de trabajo para el

puesto de trabajo de Técnico/a Superior de Laboratorio, en régimen de personal laboral
temporal para el Ayuntamiento de Coslada, quedando redactadas de la siguiente manera:

21



BASES ESPECiFICAS SOBRE EL PROCESO SELECTIVO PARA CREACI()N DE BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR DE LABORATORIO EN REGIMEN LABORAL,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA.

Sistema: Temporal ]
Denominacioén del Puesto de Trabajo: TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO.
¢ Grupo de titulaciéon: A1 - Procedimiento selectivo: Baremo de méritos

1. Requisitos de los/las aspirantes. - Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol/a, nacional de cualquier pais miembro de la Comunidad Econdmica
Europea o cumplir los requisitos que establece el Art. 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (aprobado por RDL 5/2015, 30 de
octubre).

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma del contrato.

f) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario en Biologia, Biologia Sanitaria,
Ciencias Ambientales, Quimica, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Farmacia y
Veterinaria o cualquier otro equivalente al citado segun lo establecido por la normativa
que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

2.- Condiciones especificas del puesto. -

Contratacion: El/a aspirante seleccionado/a sera contratado/a, en régimen laboral, de
acuerdo con lo determinado en la legislacion vigente, en materia de contratacion temporal.

Jornada: Su jornada laboral sera la que establezca el Convenio/Acuerdo Colectivo
vigente.

3.- Organo de Seleccion. - La Comisién de Seleccion.

Se establecera una Comision de Seleccion integrada por un Presidente/a, un Secretario/a
(con voz y con voto) y tres vocales.

Las personas que componen la Comision de Seleccion deberan tener como minimo la
misma categoria que la del puesto que se va a cubrir.

La composicion de la misma sera publicada en el Tablén de Anuncios junto con el listado
definitivo de aspirantes admitidos.

4.- Procedimiento selectivo
4.1. Baremo de méritos:

a) Por servicios prestados en la Administracion Publica Local, relacionados con el puesto
y la categoria a ocupar, 1 punto por cada afo, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas no incluidas en el apartado

anterior, relacionados con el puesto y la categoria a ocupar, 0,5 puntos por cada 3
meses, hasta un maximo de 2 puntos.
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c) Por experiencia laboral en la empresa privada relacionada con el puesto y la categoria
a ocupar, 0,150 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de 1 punto.

d) Por cursos de formacién, jornadas y/o congresos, relacionados con el puesto y la
categoria a ocupar, bien recibidos en el marco de los Planes de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, o bien recibidos e impartidos por Universidades,
Colegios Profesionales, Sindicatos o cualquier organismo publico o privado siempre
que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten todos ellos mediante
titulo, certificado o diploma, 0,020 puntos por hora de formacién, hasta un maximo de
2 puntos.

e) Por uno o varios cursos de formacion relativos a prevenciéon de riesgos laborales,
minimo de 30 horas, 1 punto.

f) Por estar en posesion del titulo de doctorado o de uno o varios titulos de master
universitarios o titulos propios de postgrado distintos de los anteriores, de un minimo
de 60 créditos de duracién, que tengan relacién directa con el ejercicio del desempefio
del puesto de trabajo convocado, 2 puntos maximo.

g) Por estar en posesion de uno o varios certificados o diplomas de acreditacion oficial
de competencia linglistica en idiomas de nivel B1 o superior, 1 punto.

h) Por haber superado uno o varios procesos selectivos relacionados con el puesto a
ocupar en la Administracién Publica, 1 punto.

4.2. Calificacion final

Sera la suma de la puntuacién obtenida en todos los apartados del baremo de méritos. En
caso de empate se atendera a la superior puntuacién alcanzada en cada apartado, por
el orden que aparece en estas bases.

5.- Plazo de presentacion de instancias y documentacion. -

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases, referidos siempre a la expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, se presentara en el registro electrénico accesible a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Coslada (sede.ayto-coslada.es), asi como en los restantes
registros electrénicos (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

El plazo de presentacién de instancias sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente de
la publicacién de las presentes bases y su anuncio en el BOCM

La presentacién de la instancia por el/lla aspirante supondra la aceptacion de la normativa
reguladora del procedimiento selectivo.

Junto con la solicitud se presentara el DNI y el titulo exigido (titulo de los requisitos).

Ademas, junto con la solicitud, y en todo caso en plazo de presentacion de instancias, se
debera aportar curriculum vitae y documentacion acreditativa para hacer valer en el
baremo de méritos, siguiendo las siguientes reglas:

- Se presentara la documentacion acreditativa que justifique los distintos apartados de las
presentes bases a tener en cuenta para su valoracion por la Comisién de Seleccion (sera
responsable el solicitante del deber de presentar los originales correspondientes en
cualquier momento que le fuese solicitado por el Ayuntamiento de Coslada, incurriendo en
caso contrario en la responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiere lugar).
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- Todos los documentos aportados, junto con la solicitud, deberan estar en idioma
castellano para su valoracion o, en su caso, debera presentarse traduccion oficial de los
mismos.

- Los servicios prestados y la experiencia laboral sélo podra acreditarse con el certificado de
vida laboral junto con los nombramientos o los contratos de trabajo laboral y/o documento
equivalente segun la legislacion vigente en materia laboral. Si la documentacion aportada
no especificara claramente el puesto de trabajo desempefiado, se acompanara de un
certificado que especifique las funciones del puesto y en el caso de trabajo como
autébnomo o por cuenta propia, aportar el alta en el que figure el epigrafe al que
corresponde.

- Solamente seran valoradas aquellas certificaciones de cursos, seminarios o jornadas de
formacion en las que conste fecha de realizacion y numero de horas de formacion (No se
computaran aquellos cursos donde no figure su numero horas.). Aquellas acciones
formativas en las que no se observe una relacion clara con los conocimientos que el
puesto requiere, deberan acompanarse de su contenido o programa, para posibilitar a la
Comision de Seleccion la puntuacion de las mismas.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados vy justificados en la fase de
presentacién de instancias, asi como tampoco aquellos que sean alegados en el curriculum
y no estén debidamente justificados de modo indicado en los puntos anteriores.

6.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
aprobara mediante Resolucién las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a
las pruebas selectivas de cada convocatoria, especificando en su caso la causa de exclusién
y el plazo para la posible subsanacién de los defectos.

La lista se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el tablén de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones posteriores se
realizaran en los dos tablones indicados y sera la publicacion en el tablén de la Sede
Electrénica la que marcara los plazos que se establezcan.

A titulo informativo se efectuara su publicacion en la pagina Web del Ayuntamiento de
Coslada, asi como la del resto de actos y anuncios de todo el proceso.

Cumplido el citado plazo las listas se insertaran con las modificaciones a que haya dado
lugar, en los citados tablones como definitivas, para lo que seran aprobadas por Resolucion
de la Concejalia de RRHH.

En el momento de la publicacion de las listas definitivas, la Concejalia de Recursos
Humanos anunciara asimismo en el tablon, el dia, hora y lugar en que tendra lugar el
inicio del procedimiento selectivo. A este fin la Concejalia de Recursos Humanos
convocara a los miembros de la Comisién de Seleccién para su previa constitucion.

Una vez concluido el proceso selectivo, la Comision de Seleccién propondra bolsa de
trabajo integrada por los/las aspirantes segun puntuacién alcanzada y publicara en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y Tablon de Sede Electronica la relacion de
candidatos/as, por el orden de puntuacion, indicando la puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados del baremo, asi como la calificacion final, quedando constituida la bolsa
de trabajo a efectos de contratacion temporal en la categoria profesional objeto de la
presente convocatoria.

Los/as aspirantes deberan acreditar el cumplimiento de todas las condiciones establecidas,
en cuanto a requisitos, meéritos alegados y condiciones de compatibilidad médica, en caso de
ser llamados para prestar sus servicios en el puesto de trabajo, con caracter temporal, segun
el objeto de las presentes bases.
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7.- Impugnacion. -

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y
de la actuacién de la Comision de Seleccién, podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida en la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases Especificas y su anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesién, en el lugar
y fecha al principio indicados, siendo las nueve horas y diez minutos. De que doy fe.
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