ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO EL DIA 9 DE JULIO DE 2024.

ASISTENTES:

Presidente:

D. Angel Viveros Gutiérrez (PSOE)

Vocales:

D. Fernando Romero Castro. (MAS MADRID)
D.2 Emilia Maria Escudero Amado. (PSOE)

D.? Elena Lebrato Bustos. (PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA)
D. José Ventura Sousa Pifa. (PSOE)

D.2 Macarena Orosa Hidalgo. (PSOE)

D. Ivan Lopez Marina. (PSOE)

D.2 Maria Paz Garretas Laguna. (MAS MADRID)
D. Luis Francisco Arteaga Pozo. (MAS MADRID)
Secretaria General:

D.2 Isabel Monica Ayuso Garcia.

Interventor:

D. José P. Vinas Bosquet.

En la Villa de Coslada y Sala de Junta de Gobierno de su Casa Consistorial, siendo las nueve
horas del dia 9 de julio de dos mil veinticuatro, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, se reunié en
sesion extraordinaria y urgente y en primera convocatoria, la Junta de Gobierno Local del [Imo.
Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas arriba indicadas.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA DE LA SESION. - Antes de
comenzar el debate y votacién de los asuntos, se somete por la presidencia a votacion la
ratificacion de la urgencia de la convocatoria. Sometida a votacién la urgencia de la convocatoria
queda ratificada por unanimidad.

2.- RESOLVER LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES CIUDADANAS
CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA PARA EL ANO 2024. - Dada cuenta de la
propuesta emitida por la Concejala Delegada de Participacion Ciudadana, Cooperacion y Atencion
a la Ciudadania, en relacién con el asunto que se indica:

ANTECEDENTES

. Por decisién de Junta de Gobierno Local de fecha 16 de abril de 2024 se aprueban las
Normas Rectoras de la Convocatoria de Subvenciones a las Asociaciones Ciudadanas
del Municipio de Coslada.

Il En ese mismo acuerdo se aprueban las Normas Rectoras y los Anexos | Il y Ill en los
que figuraban los criterios para la concesion de ayudas a proyectos por ambito de
actuacion, el baremo para las subvenciones de material general, asi como los
formularios a utilizar para su solicitud.

lil. Igualmente se autorizé un gasto de 257.000,00 €. con cargo a la Reserva de Crédito,
n° de documento contable 0/2024 - 220240006765.

IV. Visto el Informe 058/24 de la Intervencion General del Interventor, de control financiero
sobre la justificacion de subvenciones Asociaciones Ciudadanas y ONG ‘G 2023 de
fecha 4 de junio de 2024 al respecto de la Revision y verificacion de las cuentas



justificativas presentadas por las entidades preceptoras de las subvenciones otorgadas
en la pasada convocatoria de 2023 en el que se manifiesta que no existe inconveniente
para el otorgamiento de subvenciones con cargo al presupuesto municipal en el
ejercicio 2024.

V. Visto el informe general del Coordinador de Participacion Ciudadana de fecha 19 de
junio de 2024 en el que se recogen los informes del Coordinador de Cooperacion, de
fecha 27 de mayo de 2024; coordinador de actividades culturales y fiestas, D. Amaro
Lopez, de fecha 6 de junio de 2024; del director técnico deportivo, de fecha 31 de mayo
de 2024, del técnico de Educacion, de fecha 12 de junio de 2024; de la jefa del area de
Desarrollo Econémico, Empleo y Comercio, de fecha 27 de mayo de 2024; del director
técnico de juventud (incluyendo el del area de Infancia), de fecha 31 de mayo de 2024;
de la técnica de mujer, igualdad y diversidad, de fecha 29 de mayo de 2024; del propio
coordinador de participacion ciudadana, de fecha 27 de mayo de 2024 (informes
relativos a proyectos del area y a gasto general), de la Jefa de medio ambiente, fecha
18 de junio de 2024; de la Responsable de mayores, de fecha 29 de mayo de 2024; de
la coordinadora de servicios sociales, y las Técnicas de apoyo de servicios sociales, de
fecha 31 de mayo de 2024 y de la jefa de salud y consumo, de fecha 14 de junio de
2024, en virtud de la Vigente Ordenanza General de Subvenciones a las Asociaciones
Ciudadanas, sobre Resolucion de Subvenciones a Entidades Ciudadanas
correspondientes a la convocatoria para el ano 2024.

VL. Visto el informe de la Comisién de Valoracion de fecha 19 de junio de 2024.

VII. Redactada la propuesta de Resolucion para Junta de Gobierno Local con fecha 23 de
junio se somete a fiscalizacion emitiéndose desde la Intervencién General el informe
71/2024.

VIIl. Visto el informe de la Intervencion General 71/2024 de 26 de junio y la diligencia de 1

de julio de 2024 que se remite a este informe.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n° 2023/3355 de
fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, con el voto favorable
de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, acuerda:

PRIMERO.- Conceder las subvenciones y DISPONER el gasto correspondiente por un monto total
de 256.176,49 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias: Cooperacion 04031-9241-48900,
Cultura 02021-3340-48900, Deportes 02042-3410-48900, Desarrollo Econdémico, Empleo y
Turismo 08011-2410-48900, Educacion 05021-3260-48900, Infancia 04033-3371-48900, Juventud
04032-3370-48900; Medio Ambiente 01011-1720-48900, Igualdad 08021-2312-48900,
Participacién Ciudadana 04031-9240-48900, Personas Mayores 02012-2311-48900, Salud 04011-
3130-48900 y Servicios Sociales 02011-2310-48900 a las entidades y por los conceptos e
importes que a continuacion se relacionan:

A).- Relacion de los 368 PROYECTOS (de los 501 recibidos por parte de 113 entidades) que
cuentan con informe técnico FAVORABLE para ser subvencionados por las respectivas areas
municipales por un total de 199.476,49 € segunse detallan en el siguiente cuadro:

N° NOMBRE )
~MEG| ENTIDAD NIE | NOMBRE AREA | SOLICITA| CONCED
3|AMPAIES RAFAEL | 550167232 |Kiosko del Alberti JUVENTUD 400,00| 148,00
ALBERT!
3|AMPAIES RAFAEL | 55416723, | Talleres de salud EDUCACION 730,00| 139,41
ALBERTI mental
AMPA IES RAFAEL Biblioteca bilingde ies ,
3| A G80167232 | Dolorec2 bl EDUCACION 40000| 77,45
AMPA CEIP PABLO Educamos en IGUALDAD Y
9 NERUDA 79934808 |, aldad DIVERSIDAD | 800.00 214,00
9| AMPA CFIP PARI O G79934808 | Infarmandan v PARTICIP 350,00 170,00




NERUDA participando CIUDADANA
AMPA CEIP PABLO El Huerto de mi PERSONAS
9| NERUDA (679934808 | 5 0O VMAYORES 500,00/ 100,50
AMPA CEIP PABLO , ,
9 NERUDA G79934808 | Tu que cuentas EDUCACION 400,00 139,41
AMPA CEIP PABLO . ,
9| NERUDA G79934808 | Trick or treat EDUCACION 600,00| 139,41
9 AMPA CEIP PABLO G79934808 Visita ssmm los reyes EDUCACION 500,00 139,41
NERUDA magos
g|AMPA CEIP PABLO | 379934808 | Ya es navidad EDUCACION 700,00| 139,41
NERUDA
g|AMPA CEIP PABLO | 579934808 | Patios inclusivos EDUCACION 90,00| 139,41
NERUDA
g|[AMPA CEIP PABLO | 579934808 |La pandilla del neruda | EDUCACION | 1.500,00| 139,41
NERUDA
AMPA CEIP PABLO o ,
9 NERUDA (G79934808 |Bilbliodiversa EDUCACION 700,00 139,41
AMPA CEIP PABLO Gestion de estrés SALUD Y
9 NERUDA (79934808 | 1 ie examenes CONSUMO 600,00\ 137,34
15|C. TENIS COSLADA | G79438446 |10 de Deportes DEPORTES | 2.100,00| 1.233,00
AMPA CEIP GONZALO . . SERVICIOS
17 DE BERCEO G79731998 | Educaciéon emocional SOCIALES 2.400,00 135,00
AMPA CEIP GONZALO '
17| BE BERGEO G79731998 | Halloween EDUCACION 600,00| 139,41
CENTRO CULTURAL . 3
18| CIUDADANO LA V28662161 Efg;g‘o‘j'izcm de la F,’\EARYSOOF'{“EASS 500,00/ 160,82
BUFANDA
CENTRO CULTURAL
1| CIUDADANO LA V28662161 | Educacion de adultos Fﬁifggﬁg 400,00| 118,50
BUFANDA
C. TENIS MESA Competiciones
19| SOSLADA G79453635 | 50T o DEPORTES | 9.100,00| 2.334,00
AMPA CPEE )
21| GUADARRAMA G79937272 |Batucada en el cole | EDUCACION |  2.597,00| 154,90
AMPA CPEE . . ,
21 GUADARRAMA G79937272 | Pintamos el patio EDUCACION 350,00 154,90
AMPA CPEE SALUD Y
21| GUADARRAMA G79937272 | Zumba CONSUMO 900,00 98,10
AMPA CPEE Yoga para nifios muy SALUD Y
21] GUADARRAMA G79937272 | yenendientes CONSUMO 950,001 147,15
22|C. D. COSLADA G79524963 Z‘f‘%’g‘;to Deportivo | pepORTES | 50.000,00| 5.553,00
CLUB DE AJEDREZ Liga Madrilefia por
25| COSLADA CHESS G79670543 | g0t 2 DEPORTES 780,00| 426,00
C. VOLEIBOL Proyecto Deportivo
27| CoSLADA G78383189 | 5% 2004 DEPORTES | 31.897,40| 7.973,00
33| AMPA CEIP VILLALAR | G79877858 |Ya no tengo miedo INFANCIA 600,00 79,00
33| AMPA CEIP VILLALAR | G79877858 |Ajedrez educativo EDUCACION 450,00 139,41
33| AMPA CEIP VILLALAR | G79877858 |Si aiiieres aventura | EDUCACION 600,00| 139,41




lanzate a la lectura

33| AMPA CEIP VILLALAR | G79877858 |Un patio para sofiar EDUCACION 800,00 139,41
33| AMPA CEIP VILLALAR | G79877858 |Ya no tengo miedo EDUCACION 600,00 139,41
33| AMPA CEIP VILLALAR | G79877858 | Taller bucodental SALUD ¥ 500,00 98,10
CONSUMO ’ ’
Halloweeen
AMPA CEIP e ' CULTURAY
35 MENENDEZ PIDAL (28872190 |tradicionalmente FIESTAS 600,00 240,00
aterrador
AMPA CEIP . . CULTURAY
35 MENENDEZ PIDAL (G28872190 | Feria del libro FIESTAS 250,00 180,00
AMPA CEIP Biblioteca educando IGUALDAD Y
3% MENENDEZ PIDAL | ©28872190 | o igualdad DIVERSIDAD | 300,00 120,00
AMPA CEIP El jardin de los PERSONAS
35| MENENDEZ PIDAL G28872190 | .1 elos MAYORES 800,00/ 154,80
AMPA CEIP Abuelo, ¢ vamos al PERSONAS
35| MENENDEZ PIDAL G28872190 | (ie? MAYORES 900,00/ 150,53
AMPA CEIP o SERVICIOS
35 MENENDEZ PIDAL G28872190 |Escuela de familias SOCIALES 700,00 375,00
AMPA CEIP Taller de reciclaje, MEDIO
35| MENENDEZ PIDAL G28872190 | | tel de insectos | AMBIENTE 400,00) 106,29
ASOC. MUJERES . CULTURAY
36 CLARA CAMPOAMOR G28900058 | Teatro de mujeres FIESTAS 1.000,00 330,00
ASOC. MUJERES Taller de collage CULTURAY
36| CLARA CAMPOAMOR | G28900058 | ¢ inicia FIESTAS 800,00 150,00
ASOC. MUJERES , CULTURAY
36 CLARA CAMPOAMOR G28900058 |1V paseo de la poesia FIESTAS 1.000,00 675,00
Conferencia
ASOC. MUJERES o . CULTURAY
36 CLARA CAMPOAMOR G28900058 | exposicion rosario FIESTAS 450,00 150,00
velasco
ASOC. MUJERES . CULTURAY
36 CLARA CAMPOAMOR G28900058 | Mujer + cultura FIESTAS 8.000,00 525,00
ASOC. MUJERES Encuentros con CULTURAY
36| CLARA CAMPOAMOR | G28900058 | o “itoras FIESTAS 800,00/ 210,00
ASOC. MUJERES Obra de teatro la CULTURAY
36| CLARA CAMPOAMOR | G28900058 | i ia FIESTAS 700,00/ 210,00
ASOC. MUJERES IGUALDAD Y
36 CLARA CAMPOAMOR G28900058 | Performance 25n DIVERSIDAD 1.000,00 173,00
ASOC. MUJERES " « | IGUALDAD Y
36 CLARA CAMPOAMOR G28900058 |"No me toques el adn DIVERSIDAD 600,00 159,00
ASOC. MUJERES D IGUALDAD Y
36 CLARA CAMPOAMOR G28900058 |Espacio tejedoras DIVERSIDAD 800,00 173,00
ASOC. MUJERES . , IGUALDAD Y
36 CLARA CAMPOAMOR G28900058 | Espacio artesania 25n DIVERSIDAD 600,00 146,00
Taller conversemos
ASOC. MUJERES : SALUD Y
36 CLARA CAMPOAMOR G28900058 |juntas §obre CONSUMO 600,00 215,82
sexualidad
ASOC. MUJERES Una vida sostenible, MEDIO
36| CLARA CAMPOAMOR | G28900058 | ™ 12 Vida mejor! | AMBIENTE 400,00| 106,29
40| AMPA CFIP SAN G80506165 | Un pasaje de miedo EDUCACION 300,00 139,41




PABLO

AMPA CEIP SAN

40 PABLO G80506165 |Un tiempo para todos | EDUCACION 300,00 139,41
a0 | ANEA CEIP SAN G80506165 | on 012 Para la EDUCACION | 750,00 139,41
45 éi’?&fi,\I}AIGUEL G80584923 | Mujeres vitamina ggé;g%ag 850,00 127,00
45 éi’%,ifi,\'lv"GUE" G80584923 | Simbolos de igualdad S\ljé;g%ag 87500 134,00
TN (N G80584923 | Biblioteca igualdad | SUAERO U 525.00) 125,00
45 CaTALAN | GB0sBas23 | e e RIDAD | 62920 95,00
45| AR o ACUEL GB0584923 | orensa personal SO S| 94380 100,00
a5 | A o U G80584923 | Maquetacion JUVENTUD 350,00/ 158,00
45| CATALAN | G8osBac23 | TORETE PARTICIP. | 53015 199,00
45| AR o A CUEL (580584923 | Entre ampas SARTICIR. | 250,00 187,00
45 éi"ol'\ﬁlfil\llw IGUEL G80584923 | Atrévete a contar CTSSXIIDCAI\EIA 720,00 274,00
45| AR o ACUEL G80584923 |Libros lectura EDUCACION |  2.100,00| 77,450
45| AR o ACUEL G80584923 |Aulas de bienestar | EDUCACION | 445,00| 139,41
45| A o e 680584923 | (2001 00 EDUCACION | 1.300,00 139,41
45| AR o ACUEL G80584923 | SIS de EDUCACION | 312,30 139,41
45 éi’%,ifi,\'lv“GUE" G80584923 |Taller cientifico h? EDUCACION | 1.072,00/ 139,41
TN (N 580584923 ﬁ‘t’é‘r‘f‘c’s;‘fr'j‘s EDUCACION | 350,00 139,41
45| AR o A CUEL G80584923 |Biblioteca familias | EDUCACION | 650,00| 77,45
45| AR o A CUEL G80584923 | Primeros auxilios EDUCACION | 256,40 139,41
TN (N GB0584923 |Jomadadefamiias | epycacioN | 750,00 139,41
45 éz"‘}\ﬁl\fil\l}mGUEL G80584923 ;ngrggda de familias CS(SAI\II_gLIJDMYO 750.00 137,34
45| AR o ACUEL GB0584923 | T enenciaresponsable | SALUD ¥ 1 600,00| 186,39
TN (N G80584923 |  HuertoyJardin | ,MEDIO 408.88| 108,65
47 [AMPA CEIP ROSALIA | 544510639 |Dia del libro EDUCACION 500.00| 13941

DE CASTRO




AMPA CEIP ROSALIA

ar| ¥ S G80510639 | Rincén de lectura EDUCACION 950,00| 139,41
AMPA CEIP ROSALIA Trabajamos la .
ar | A S 680510639 | & aletos o EDUCACION 650,00| 139,41
AMPA CEIP ROSALIA o ,
a7 | M e G80510639 | Mi biblioteca EDUCACION 600,00| 77,45
AMPA CEIP ROSALIA Los mas peques .
a7 | M S G80510639 | 9% M2 Pod EDUCACION 500,00| 77,45
AMPA CEIP ROSALIA . .
47 DE CASTRO G80510639 |Juguemos al ajedrez | EDUCACION 90,00 139,41
AMPA CEIP ROSALIA SALUD Y
47 DE CASTRO G80510639 | Taller bucodental CONSUMO 400,00 98,10
AMPA CEIP ROSALIA Todos hacemos el SALUD Y
47| DE CASTRO GB0510639 | yosayuno saludable | CONSUMO 400,00\ 98,10
AMPA CEIP ROSALIA Todos hacemos el SALUD Y
47| DE CASTRO GB0510639 | yosayuno saludable | CONSUMO 400,00 294,30
AMPA CEIP ROSALIA Pon de moda cuidar el MEDIO
47| DE CASTRO G80510639 planeta AMBIENTE 900,00 239,15
CASA REGIONAL DE N . CULTURA Y
49 CASTILLA Y LEON G78586146 | Exposicion de pintura FIESTAS 400,00 300,00
Conociendo la ECONOMIA Y
52| AMPA CEIP SENECA | G79876272 | 0000 en0 8 1 E B RS 850,00| 637,50
. Actividades por la IGUALDAD Y
52| AMPA CEIP SENECA | G79876272 || 1 % S ERoIDAD 746.00| 187,00
N SERVICIOS
52| AMPA CEIP SENECA | G79876272 |Escuela de familias | 200\ COO | 1450,00| 187,00
52| AMPA CEIP SENECA | G79876272 |Descubre la ciencia | EDUCACION | 2.280,00| 139,41
52| AMPA CEIP SENECA | G79876272 | Emocionate! EDUCACION 80500 139,41
52| AMPA CEIP SENECA | G79876272 | SALUD-MENTE SALUD Y 750,00 147,15
CONSUMO : '
: Recicla - Reutiliza - MEDIO
52| AMPA CEIP SENECA | G79876272 2~ B AVBIENTE 870,00| 231,18
ASOC. CULTURAL o PARTICIP.
61 IRIS RADIO JABATO G79201059 | Visualizacion 2 CIUDADANA 258,00 170,00
ASOC. CULTURAL Proyecto accesibilidad | SERVICIOS
611 \RIS RADIO JABATO | ©79201059 |, SOCIALES 393,00| 228,00
ASOC. CULTURAL Accesibilidad SERVICIOS
611 |RIS RADIO JABATO | ©79201059 17 [iovisual SoclALEs | 107300 614,00
62|S. D. PESCADORES C.| G79935359 g‘ggfdades de Pesca | hepoRTES 963.61| 372,00
ASOC. DE PEQUENOS ,
Y MEDIANOS . ECONOMIA Y
64| LoD o Lo | G78447380 | Calendarios 2025 e 8.604,00| 4.732,20
COSLADA - COPYME
ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE Enchufate a la ECONOMIA Y
66| PERSONAS CON G78331162 | pgiancia EMPLEO 1.417,50] 1.063,13

DISCAPACIDAD
INTFI FCTLIAI




(ASPIMIP)

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

Taller sensorial

INFANCIA

725,00

127,00

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

Pequeteca

INFANCIA

895,00

206,00

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

APS san esteban
rehabilitacion de
espacios

JUVENTUD

1.200,00

261,00

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

APS cocina verde
master chef

JUVENTUD

4.132,25

346,00

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

APS museos. gracia:
paseos culturales

JUVENTUD

4.132,25

475,00

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

Actividades de
inclusién 2024

SERVICIOS
SOCIALES

7.140,25

1.096,00

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

Apoyofamilia 2024

SERVICIOS
SOCIALES

7.140,25

991,00

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

Mujer e igualdad 2024

SERVICIOS
SOCIALES

5.472,58

818,00




66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

Predea 2024

SERVICIOS
SOCIALES

8.445,14

1.354,00

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

Buena vejez 2024

SERVICIOS
SOCIALES

17.888,83

2.976,00

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

A por la autonomia

SERVICIOS
SOCIALES

5.388,45

727,00

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

Jornadas
sensibilizacion
adicciones

SALUD Y
CONSUMO

683,00

186,39

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

Divermeriendas
saludables

SALUD Y
CONSUMO

895,00

107,91

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

Taller iniciacion
compostaje

MEDIO
AMBIENTE

710,00

188,66

66

ASOC. PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
(ASPIMIP)

G78331162

Taller bicicleta
adaptada

MEDIO
AMBIENTE

728,00

193,45

69

C. BALONMANO
COSLADA

G79465357

Fomento Bm.
Federado

DEPORTES

21.975,00

3.462,00

72

C. NATACION
COSLADA

G79584306

Subvenciones Ayto.

Coslada

DEPORTES

12.723,00

1.369,00

73

C. DEPORCOSLADA
FS

G80994247

Partic. Actividad
Federadas

DEPORTES

15.100,00

2.484,00

74

C. GIMNASTICO C.

G79488656

Actividades
Deportivas 2024

DEPORTES

6.000,00

2.706,00




C. BALONCESTO

Fomento Baloncesto

75| CoaL ADN G79449419 (o7 DEPORTES | 14.000,00| 8.620,00

77|C- UNION ATLETICA | 576465545 |Union Atlética DEPORTES | 33.935,00| 4.475,00
C. Coslada
AMPA EI CHARLIE . PERSONAS

96 | AN G80136625 | Mis abuelos y yo 7 AVATNAN 200,00| 63,90

g6 | AMPA EI CHARLIE G80136625 | V\VIrlamusicaque | epcACION 643.62| 154,90
RIVEL suena

96 QN/FEAL El CHARLIE G80136625 |Teatro de titeres EDUCACION 434.00| 139,41

96 | ANy o CHARLIE G80136625 |Conocemos la granja | EDUCACION 590,00| 139,41

g6 |AMPA EI CHARLIE G80136625 |Alimentacion EDUCACION 4500 139,41
RIVEL saludable
AMPA E| CHARLIE - SALUD Y

96 RIVEL G80136625 |Higiene bucodental CONSUMO 300,00 98,10
UNION CICLISTA N

98 COSLADA G79540209 |Competiciones DEPORTES 3.200,00 690,00
C. PATINAJE Programa Deportivo

99| Gl ADA G79650552 | o9 DEPORTES | 22.197,00| 6.811,00
C. F.RAYO 70 Desarrollo Area

106 | Sy, non G79464152 | pooorto DEPORTES | 8.500,00| 2.394,00
C. D. SORDOS Coslada Deportivo

139 CoxLaoa G80554157 | (001298 DEPORTES | 20.000,00| 825,00
COLECTIVO DE
ARTISTAS . CULTURA Y

148 PLASTICOS DE V79632048 | Exposicion anual FIESTAS 850,00 450,00
COSLADA
ASOC. AMIGOS DE LA Festividad de santa | CULTURA Y

149 |0 G79200168 |5 i 875.00| 450,00
ASOC. AMIGOS DE LA Feria de abril de CULTURA Y

149 | : 2 G79200168 | 12 i 999.00| 450,00
COORDINADORA Primer certamen de CULTURA Y

164 | ASOC. DE VECINOS G80941958 | microteatro de FIESTAS 282,00 255,00
DE COSLADA coslada
COORDINADORA .

164|ASOC. DE VECINOS | G8ogatgsg |"oroJuanMartn - FARTICIR. | 300,00 184,00
DE COSLADA
ASOC. MENTE Y Apoyo psicologico SERVICIOS

168 | Ao o oD G80996606 | ;POYO P Ao DO | 23.310,00| 1.344,00
ASOC. MENTE Y . SERVICIOS

168 SOCIEDAD G80996606 | Taller arteterapia SOCIALES 22.410,00| 2.038,00
AMPA IES LUIS CULTURA Y

175 | ARnoln BERL ANGA | 381124521 | Cortoberlanga PEoTAs 4.000,00| 1.500,00
AMPA IES LUIS N SERVICIOS

175 GARCIA BERLANGA G81124521 |Escuela de familias SOCIALES 2.000,00 333,00

175|AMPA |ES LUIS G81124521 |Convivencia EDUCACION |  1.00000| 139,41

GARCIA BERLANGA

intercultural




AMPA |ES LUIS

175 GARCIA BERLANGA G81124521 |Creatividad berlanga | EDUCACION 2.000,00 139,41
AMPA |ES LUIS . .
175 GARCIA BERLANGA. G81124521 |Radio berlanga EDUCACION 2.000,00 139,41
AMPA |ES LUIS .
175 GARCIA BERLANGA G81124521 |Jornadas culturales EDUCACION 90,00 139,41
AMPA |ES LUIS . .
175 GARCIA BERLANGA G81124521 | Spikeball EDUCACION 700,00 139,41
AMPA |ES LUIS . ) .
175 GARCIA BERLANGA G81124521 | Walking with monsters | EDUCACION 800,00 139,41
AMPA IES LUIS Desayunos SALUD Y
175 GARCIA BERLANGA | ©81124521 | ) i dables CONSUMO 800,00 147,15
AMPA IES LUIS Ciudando nuestra SALUDY
175] GARCIA BERLANGA | 81124521 | )4 mental coNsumo | 1-100,00 225,63
AMPA |ES MARIA ) . CULTURAY
181 MOLINER G79855128 | Certamen literario FIESTAS 990,00 300,00
Aula de bienestar
AMPA IES MARIA enfocado a alumnos SERVICIOS
181 MOLINER G79855128 | o necesidades SOCIALES 960,00 316,00
especiales
AMPA IES MARIA : .
181 MOLINER G79855128 |Divermates EDUCACION 990,00 139,41
AMPA IES MARIA .
181 MOLINER G79855128 | Semana stem EDUCACION 990,00 139,41
AMPA |IES MARIA . SALUDY
181 MOLINER G79855128 | Aula de bienestar CONSUMO 905,00 166,77
188 | AMPA EI LA RAMPA G81275083 | El patio EDUCACION 1.569,00 139,41
188 | AMPA EI LA RAMPA G81275083 | Hasta pronto EDUCACION 500,00 139,41
188| AMPA EI LARAMPA | G81275083 | lleres para las EDUCACION 350,00| 139,41
familias de la escuela
188 | AMPA EI LA RAMPA G81275083 |Cuentacuentos EDUCACION 500,00 139,41
Cuentos para la .
188 | AMPA E| LA RAMPA G81275083 | biblioteca de la EDUCACION 400,00 77,45
escuela
Voluntariado y nuevas
AFA PARKINSON ¥ s atoreion mtegrol 2
OTRAS DEMENCIAS ) PARTICIP.
190 DEL CORREDOR DEL (81412488 ggﬁgir;is mayores: CIUDADANA 980,00 213,00
HENARES : .
sociosanitaria a
centros de dia
AFA PARKINSON Y g&@‘;‘é‘foe;t":ﬁgeo'?er
OTRAS DEMENCIAS SO PARTICIP.
190 DEL CORREDOR DEL G81412488 | psicologica: individual CIUDADANA 1.900,00 274,00
HENARES y grupos de ayuda
mutua
Psicoestimulacién a
AFA PARKINSON Y través del teatro
OTRAS DEMENCIAS improvisado proyecto | PERSONAS
1901 5EL coRREDOR DEL | ©81287807 | 4¢ atencion integral a | MAYORES | >-100.00| 697,50

HENARES

personas mayores:
atencidn




sociosanitaria a
centros de dia

AFA PARKINSON Y

Terapia individual
para persona con
demencia proyecto de

OTRAS DEMENCIAS atencion integral a PERSONAS
190 DEL CORREDOR DEL G81287807 personas mayores: MAYORES 1.000,00 164,97
HENARES atencion
sociosanitaria a
centros de dia
Estimulacion de la
OTRAS DEMENCIAS ) PERSONAS
190 DEL CORREDOR DEL 81287807 ggrs]gi%is mayores: MAYORES 1.600,00 315,60
HENARES . o
sociosanitaria a
centros de dia
Arterapia floral.
AFA PARKINSON Y Proyecto de atencion
OTRAS DEMENCIAS integral a personas PERSONAS
90| bEL cORREDOR DEL | 81287807 | 1 vores: atencion MAYORES | 600,00/ 319,20
HENARES sociosanitaria a
centros de dia
Terapia individual
para persona con
AFA PARKINSON Y demencia proyecto de
OTRAS DEMENCIAS atencion integral a PERSONAS
1901 DEL cORREDOR DEL | ©81287807 | orsonas mayores: MAYORES | 000,00/ 164,97
HENARES atencion
sociosanitaria a
centros de dia
AFA PARKINSON Y Proyecto de atencion
OTRAS DEMENCIAS psicologica: individual | SERVICIOS
190\ bEL CORREDOR DEL | G81287807 | 101 1hos de ayuda SOCIALES | ©-900.00| 2.265,00
HENARES mutua
AFA PARKINSON Y
OTRAS DEMENCIAS . . SERVICIOS
190 DEL CORREDOR DEL G81287807 | Cocina sin gluten SOCIALES 2.419,26 523,00
HENARES
AFA PARKINSON Y Estimulacion fisica y
OTRAS DEMENCIAS funcional para SERVICIOS
190! pEL cORREDOR DEL | ©81287807 | o conas con SOCIALES | #:100.00] 1.348,00
HENARES demencia
AFA PARKINSON Y
OTRAS DEMENCIAS Taller de SERVICIOS
190! pEL cORREDOR DEL | G81287807 | i coestimulacion. SOCIALES | 98:800,00) 4.469,00
HENARES
AFA PARKINSON Y Terapia asistida con
OTRAS DEMENCIAS animales proyecto SALUDY
190! pEL coRREDOR DEL | ©81287807 | iencion a personas | CONSumo |  1:000.00 98,10
HENARES mayores
AMPA IES MANUEL Defensa personal IGUALDAD Y
200 | bE FALLA G81412488 | ¢ menina DIVERSIDAD 850,00/ 87,00
AMPA |IES MANUEL PARTICIP.
200 DE FALLA G81412488 |Nosven CIUDADANA 600,00 154,00
200 | AMPA IFS MANLIFI G81412488 |Hola AMPA PARTICIP 990,00 154,00




DE FALLA CIUDADANA
AMPA |[ES MANUEL - PARTICIP.

200 DE EALLA G81412488 | Visibiliza CIUDADANA 990,00 170,00
AMPA |[ES MANUEL .

200 DE FALLA G81412488 | Acuarela EDUCACION 500,00 139,41
AMPA |[ES MANUEL . ‘

200 DE EALLA G81412488 | Carboncillo EDUCACION 500,00 139,41
AMPA |[ES MANUEL .

200 DE EALLA G81412488 | El falla ensaya EDUCACION 990,00 139,41
AMPA |[ES MANUEL .

200 DE FALLA G81412488 | Ukefalla EDUCACION 500,00 139,41
AMPA |[ES MANUEL .

200 DE EALLA G81412488 |Batufalla EDUCACION 550,00 139,41
AMPA |[ES MANUEL .

200 DE FALLA G81412488 |Percufalla EDUCACION 850,00 139,41
AMPA |[ES MANUEL . .

200 DE FALLA G81412488 | Taller de grabacion EDUCACION 600,00 139,41
AMPA |[ES MANUEL .

200 DE FALLA G81412488 |Falla compone EDUCACION 990,00 139,41
AMPA |[ES MANUEL .

200 DE EALLA G81412488 | Escapemates EDUCACION 750,00 139,41
AMPA |[ES MANUEL . ‘

200 DE FALLA G81412488 | Ecobiblioteca EDUCACION 990,00 77,45
AMPA |[ES MANUEL . .

200 DE FALLA (81412488 | Recreos activos EDUCACION 990,00 139,41
AMPA |[ES MANUEL . .

200 DE EALLA G81412488 | Divermates EDUCACION 750,00 139,41
AMPA |[ES MANUEL . L .

200 DE FALLA G81412488 | Biblioteca de inglés EDUCACION 600,00 77,45
AMPA |[ES MANUEL -

200 DE EALLA G81412488 |Tca EDUCACION 600,00 77,45
AMPA |[ES MANUEL . .

200 DE FALLA G81412488 | Hablar en publico EDUCACION 600,00 139,41
AMPA |[ES MANUEL . . ‘

200 DE FALLA G81412488 | Proyecto dislexia EDUCACION 400,00 77,45
AMPA |[ES MANUEL - .

200 DE FALLA G81412488 | Miniaturas EDUCACION 640,00 139,41
AMPA IES MANUEL Provecto de biblioteca .

200 DE EALLA G81412488 ol fallaestudia EDUCACION 937,00 139,41

200 AMPA IES MANUEL (G81412488 |La vida es movimiento | EDUCACION 850,00 139,41
DE FALLA

Proyecto de

200 |AMPAIES MANUEL | 561412488 |intercambio de libros | EDUCACION 850,00| 77,45

DE FALLA
de texto

208 |E. F. OLIVO COSLADA | G81213662 |Proyecto Deportivo DEPORTES 17.320,89| 5.774,00
ASOC. ESPANOLA Promocién de la salud
CONTRA EL CANCER y fomento de habitos PARTICIP.

226| JUNTALOCALDE | G28197564 |l dables en el CIUDADANA | 1:600.001 170,00

COSLADA)

municipio de coslada




ASOC. CULTURAL Tertulia sobre historia | CULTURA'Y
242\ EORMA ABIERTA G81832230 | 46 1a masica FIESTAS 800,00/ 180,00
ASOC. CULTURAL Tertulia sobre historia | CULTURA'Y
242| FORMA ABIERTA 581832230 | ocnariola FIESTAS 800,00 180,00
ASOC. CULTURAL . | CULTURAY
242 FORMA ABIERTA G81832230 | Tertulia sobre filosofia FIESTAS 800,00 180,00
CLUB ELEMENTAL DE PERSONAS
248| Al vA COSLADA G82133208 | Calva VMAYORES 848,00/ 319,90
ASOC. CPN ALERCE
CONOCER Y . .
257 | PROTEGER LA G81402919 Vec'”°2so3é :‘"ados AM;E:\%E 500,00| 132,86
NATURALEZA
ALERCE
Taller construccién
262| ASOC. OBATALA (82423245 |herramientas CO(?I(F;ERA 1.200,00| 480,00
antirrumores
262| ASOC. OBATALA (82423245 | Interculturas 2024 CoggﬁRA 2.000,00| 700,00
Teatro contra el
262| ASOC. OBATALA Ge2423245 |facismoyla COOPERA 250,00 150,00
xenofobia: “Mwasi, CION
negra consciente”
262 | ASOC. OBATALA G82423245 | 12ller “pintamos porla | COOPERA 300,00| 150,00
paz CION
1.000 dias del
262 | ASOC. OBATALA (82423245 |comienzo de la guerra CoglgﬁRA 900.00| 270,00
en ucrania
262| ASOC. OBATALA G82423245 | EXPOSIcion COOPERA 300,00 90,00
antirrumores CION
Celebracion
< intercultural del dia CULTURAY
262 | ASOC. OBATALA 682423245 | o FIESTAS 950,00/ 450,00
musica
Conferencias sobre
262| ASOC. OBATALA G82423245 | cultura y derechos | CULTURAY 900,00/ 180,00
FIESTAS
humanos
< Celebracién del dia CULTURAY
262 | ASOC. OBATALA 682423245 |~ e e | TEIESTAS 900,00/ 300,00
Servicios de
; traduccion a la lengua | IGUALDAD Y
262 | ASOC.OBATALA G82423245 | 8 e apoye 314 | DIVERSIDAD 900,00/ 137,00
concejalia de igualdad
Charla-coloquio 8m:
262 | ASOC.OBATALA G82423245 |las mujeres como IGUALDAD Y| 556 99| 136,00
DIVERSIDAD
agentes de paz
Exposicién mujer vida
. libertad. solidaridad | IGUALDAD Y
262 | ASOC.OBATALA 682423245 | o1 ot DIVERSIDAD 300,00/ 109,00
iranies
262 | ASOC. OBATALA G82423245 | Scape room JUVENTUD 1.912,50| 219,00
antirrumores
262 | ASOC. OBATALA (82423245 | Taller de teatrn sacial | SFRVICIOS | 2.000,00| 580,00




dirigido a colectivos

SOCIALES

inmigrantes
) Limpiemos el MEDIO
262| ASOC. OBATALA G82423245 |  Humedal entre 900,00| 239,15
AMBIENTE
todos/as
GRUPO SCOUT Infancia Wounded
277 | B DILLA HERIDA G82838129 | 21a" INFANCIA 3220.00| 303,00
GRUPO SCOUT Juventud grupo scout
277 | Dl LA ERIDA G82838129 | Juveniuc grup JUVENTUD 250.00| 386,00
ASOC. DE
EMPRESARIAS Y o . ,
282| EMPRENDEDORAS | G82727066 gafes Virtuales Triple ECEON'I\IFEI)_I\IQIS Y| 8580000 1.760,00
DEL CORREDOR DEL
HENARES - AMECHE
C. CAMIONEROS F.Americano y Flag
286| Gy A G83110619 | Mo DEPORTES | 16.774,89| 5.387,00
CASA DE CASTILLA XXl jornadas CULTURA Y
205| RS0 RE ! G83416701 | 21 12 i 3.000,00| 2.010,00
Campafa
ASOC. DE VECINOS concienciaciéon PARTICIP
303 | BARRIO DEL PUERTO | G83761817 | recogida de CUDADANA 300,00| 184,00
DE COSLADA excrementos de
perros
ASOC. DE VECINOS
303 | BARRIO DEL PUERTO | G83761817 Lﬂf&gﬁ ddaedes CTSSXIIDCAEIA 500,00/ 170,00
DE COSLADA
ASOC. DE VECINOS .
303| BARRIO DEL PUERTO | G83761817 Recog'f’ﬁlde bg‘slura AMBEEE):\%E 250.00| 66,43
DE COSLADA en el Humeaa
308|C. E. AQUAMAR-SUB | G83017095 gﬁg\ggades Club DEPORTES | 2.150,00| 245,00
322| &, D B DOCTOR G8a4pogap | St ESPanay Copa | peporTES | 8.000,00 1.144,00
PATIN Europa
Exposicion de
trabajos de la
ASOC. GRABADORES asociacion de CULTURA Y
324 | ARTISTICOS DE G84578301 » 700,00| 330,00
COSLADA grabadores artisticos FIESTAS
en el c. c. margarita
nelken
ASOC. GRABADORES .
324| ARTISTICOS DE G4578301 | vonogranico iniciacion | CULTIRAY | 45000| 210,00
COSLADA 9 P ;
ASOC. GRABADORES Monografico iniciacion CULTURA Y
324| ARTISTICOS DE G84578301 | al grabado para A 600,00| 300,00
COSLADA adultos
ASOC. DE . .
327|OSTOMIZADOS DE | G84471069 ésfgrr:iiggf'a mundial C%*,\'l'gEMYO 1.300,00| 225,63
MADRID (AOMA)
ASOC. LEVANTATE Y Optimizar proyecto COOPERA
331| hoD% GB4443415 | 0P AT PO SN 3.600,00| 2.360,00
ASOC. DE PADRES Y SERVICIOS
341 | AMIGOS PARA EL G83758474 | Cuidar cuidandome SOCIALES 1.500,00 110,00

FOMENTO Y




DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
(ADACTIV)

341

ASOC. DE PADRES Y
AMIGOS PARA EL
FOMENTO Y
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
(ADACTIV)

G83758474

Desarrollo de

Habilidades sociales

en contextos
naturales

SERVICIOS
SOCIALES

1.500,00

664,00

341

ASOC. DE PADRES Y
AMIGOS PARA EL
FOMENTO Y
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
(ADACTIV)

G83758474

Ocio adaptado

SERVICIOS
SOCIALES

2.000,00

580,00

341

ASOC. DE PADRES Y
AMIGOS PARA EL
FOMENTO Y
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
(ADACTIV)

G83758474

Psicomotricidad

SERVICIOS
SOCIALES

2.000,00

543,00

341

ASOC. DE PADRES Y
AMIGOS PARA EL
FOMENTO Y
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
(ADACTIV)

G83758474

Atencion temprana

SALUD Y
CONSUMO

1.000,00

196,20

341

ASOC. DE PADRES Y
AMIGOS PARA EL
FOMENTO Y
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
(ADACTIV)

G83758474

Estimulacion
multisensorial

SALUD Y
CONSUMO

1.500,00

137,34

341

ASOC. DE PADRES Y
AMIGOS PARA EL
FOMENTO Y
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
(ADACTIV)

G83758474

Logopedia

SALUD Y
CONSUMO

1.000,00

98,10

341

ASOC. DE PADRES Y
AMIGOS PARA EL
FOMENTO Y
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN
PFRSONAS CON

G83758474

Musicoterapia

SALUD Y
CONSUMO

800,00

58,94




DISCAPACIDAD

(ADACTIV)
ASOC. ESPANOLA Programa de PARTICIP
348| CONTRA LA G12557476 | sensibilizacion. "lo CUBADANA | 200000/ 199,00
LEUCODISTROFIA que debemos saber"
ASOC.
353| ENTRETEMINTIENDO | G85414779 | Cortometraje tax mi | CULTYRAY | 5 800,00 765,00
FIESTAS
TEATRO
ASOC. .
353 | ENTRETEMINTIENDO | G85414779 |E! apartamiento CULTURAY | 4 50000/ 630,00
nelken FIESTAS
TEATRO
ASOC.
353| ENTRETEMINTIENDO | G85414779 |Leer del revés INFANCIA 500,00| 127,00
TEATRO
ASOC. o
353 | ENTRETEMINTIENDO | G85414779 |Cuia dislexia, la SALUD ¥ 900,00| 284,49
deteccioén es salud CONSUMO
TEATRO
FUNDACION Cinemapride 2024 CULTURA Y
356 | TRIANGULO (81393548 | . clada FIESTAS 950,00 390,00
FUNDACION Accion por la igualdad | IGUALDAD Y
356 | TRIANGULO G81393548 || GBTI de Coslada | DIVERSIDAD 700,00} 282,00
360| AFA EI DIAMELA G85242295 | La magia de los libros | EDUCACION 846.00| 154,90
. . SALUD Y
360| AFA EI DIAMELA (85242296 | Cuidamos U SONisa | SoNSUMG 891.00| 176,58
LOS CABALLEROS Dia de los mitos de CULTURAY
378| TEMPLADOS G85697373 | thulhu FIESTAS 300,00} 180,00
LOS CABALLEROS o CULTURA Y
378|L95 SRS 685697373 | Mini-pintando! i 400,00| 150,00
LOS CABALLEROS | 1GUALDAD Y
378 TEMPLADOS G85697373 | Jugando en femenino DIVERSIDAD 420,00 161,00
LOS CABALLEROS
378| <20 SRS 685697373 | Ludocoslada JUVENTUD | 342500 135,00
LOS CABALLEROS .
378|L9° SRS G85697373 | Pasaje del terror JUVENTUD 450,00 312,00
LOS CABALLEROS SERVICIOS
378 TEMPLADOS G85697373 |Ludoteca con astea SOCIALES 400,00 336,00
ASOC. REALIDADES
PARA LA o SERVICIOS
391 INTEGRACION G80394711 |Espacio abierto SOCIALES 14.751,79| 8.708,00
SOCIAL
CosladaCab: Un
proyecto de "
421|COSLADA EN BICI G86306966 |promocion deuna | FCONOMIAY Y5 550,00| 5.415,00
X« U EMPLEO
movilidad cotidiana
sostenible 2024
Taller de mujeres. IGUALDAD Y
421| COSLADA EN BICI G86306966 || 1o 00 Mueres. A 400,00 142,00
Biciencuentro. La bici MEDIO
421| COSLADA EN BICI G86306966 | ©oorouento-Labiel | D 700,00| 186,01
432 | MANOS UNIDAS — G28567790 | aller de clipmetrajes |, \/eNTUD 500,00/ 201,00

CAMPANA CONTRA

en ambito juvenil




EL HAMBRE

432

MANOS UNIDAS -
CAMPANA CONTRA
EL HAMBRE

G28567790

Prevencion y reciclaje
de residuos o la
reutilizacion

MEDIO
AMBIENTE

780,00

207,27

441

ASOC. DE FAMILIAS
CON PERSONAS CON
TRASTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA
ASTEA HENARES

G84539907

Pr09- Intervencion
sensorial

SERVICIOS
SOCIALES

1.500,00

977,00

441

ASOC. DE FAMILIAS
CON PERSONAS CON
TRASTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA
ASTEA HENARES

(G84539907

Pr07 - Ocio familias

SERVICIOS
SOCIALES

1.000,00

481,00

441

ASOC. DE FAMILIAS
CON PERSONAS CON
TRASTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA
ASTEA HENARES

G84539907

P01- Servicio de
informacion y acogida
a familias TEA

SERVICIOS
SOCIALES

12.000,00

1.161,00

441

ASOC. DE FAMILIAS
CON PERSONAS CON
TRASTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA
ASTEA HENARES

G84539907

P02-SAPIF

SERVICIOS
SOCIALES

5.000,00

981,00

441

ASOC. DE FAMILIAS
CON PERSONAS CON
TRASTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA
ASTEA HENARES

G84539907

P03-Formacion

SERVICIOS
SOCIALES

3.000,00

780,00

441

ASOC. DE FAMILIAS
CON PERSONAS CON
TRASTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA
ASTEA HENARES

G84539907

PROYEC TO 04-
Grupos de habilidades
sociales

SERVICIOS
SOCIALES

10.000,00

986,00

441

ASOC. DE FAMILIAS
CON PERSONAS CON
TRASTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA
ASTEA HENARES

G84539907

P06-Autonomia en
TEA

SERVICIOS
SOCIALES

15.000,00

1.856,00

441

ASOC. DE FAMILIAS
CON PERSONAS CON
TRASTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA
ASTEA HENARES

G84539907

P05-Mddulos de
gestion emocional

SERVICIOS
SOCIALES

9.000,00

977,00

441

ASOC. DE FAMILIAS
CON PERSONAS CON
TRASTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA
ASTEA HENARES

G84539907

Meeting point

SERVICIOS
SOCIALES

2.500,00

611,00

441

ASOC. DE FAMILIAS
CON PERSONAS CON
TRASTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA
ASTEA HENARES

G84539907

PR10-Vida saludable

SALUD Y
CONSUMO

1.500,00

264,87

446

ASOC. CULTURAL BIG
BAND COSLADA

G86907672

Encuentro de big
bands

CULTURAY
FIESTAS

1.200,00

450,00




ASOC. DE ARTES

Exposicién fotografias

- monocromaticas CULTURAY
447 |ESCENICAS DE G86719960 |, 750,00 405,00
COSLADA - ARESCO Coslsida en blanco y FIESTAS
negro
ASOC. DE ARTES )
447 | ESCENICAS DE G86719960 h%?j;ibﬁamara' Cgl"ETSUTF;ASY 1.500,00| 405,00
COSLADA - ARESCO
ASOC. DE ARTES
447 | ESCENICAS DE G86719960 | Femigraficas '[ﬁ\ljé;g%ag 800,00/ 151,00
COSLADA - ARESCO
ASOC. DE LACTANCIA .
450 |Y CRIANZA DE G86867090 E(')zlgge'los muertos en Cgl"ETSUTF;ASY 145000 600,00
COSLADA
Nifas y nifios pintan
ASOC. DE LACTANCIA mujeres IGUALDAD Y
450|Y CRIANZA DE G86867090 . 500,00 119,00
COSLADA extraordonarias en las | DIVERSIDAD
paredes de Coslada
ASOC. DE LACTANCIA Torneo _ PERSONAS
450 |Y CRIANZA DE G86867090 |intergeneracional de MAYORES 380,00 99,18
COSLADA ajedrez
ASOC. DE LACTANCIA .
450|Y CRIANZA DE 686867090 gif:gg?am;ﬁ”tfudi CSOA,\'I'gSMYO 350,00/ 98,10
COSLADA grup
AMPA CEIP WILLIAM CULTURAY
458 SHAKESPEARE G86569795 | Pasacalles halloween FIESTAS 2.170,00 750,00
AMPA CEIP WILLIAM . IGUALDAD Y
458 SHAKESPEARE G86569795 | Somos igualdad DIVERSIDAD 990,00 127,00
AMPA CEIP WILLIAM Jornadas por la IGUALDAD Y
458 | SHAKESPEARE G86569795 |1 aldad DIVERSIDAD |~ 900.00 192,00
AMPA CEIP WILLIAM Biblioteca educando IGUALDAD Y
458 | SHAKESPEARE G86569795 | o1 igualdad DIVERSIDAD 650,00/ 120,00
AMPA CEIP WILLIAM . PARTICIP.
458 SHAKESPEARE G86569795 | Bandomovil CIUDADANA 250,00 170,00
AMPA CEIP WILLIAM El William amigables PERSONAS
458 SHAKESPEARE (86569795 con los mayores MAYORES 500,00 176,25
AMPA CEIP WILLIAM Dislexia, otra forma de .
458 SHAKESPEARE G86569795 leer EDUCACION 650,00 139,41
Intercambio libros de
AMPA CEIP WILLIAM .
458 SHAKESPEARE G86569795 tex'to de !ectura EDUCACION 90,00 77,45
obligatoria
AMPA CEIP WILLIAM - SALUD Y
458 SHAKESPEARE G86569795 | Taller higiene dental CONSUMO 850,00 98,10
Taller artesania
ASOC. VECINAL LA tradicional en CULTURAY
466 | ESPINILLA G87233482 | - snvivencia con FIESTAS 988,00/ 180,00
nuevas tecnologias
ASOC. VECINAL LA . CULTURAY
466 ESPINILLA G87233482 |Hoy pasamos miedo FIESTAS 980,00 180,00
ASOC. VECINAL LA
466 ESPINILLA (87233482 | Pasacalles tenebroso INFANCIA 900,00 48,00
466 |ASOC. VECINALLA | 147533485 |Nos gusta la lectura | INFANCIA 400,00/ 79,00

ESPINILLA




ASOC. VECINAL LA

466 ESPINILLA G87233482 |La casa de la navidad INFANCIA 955,00 103,00
ASOC. VECINAL LA .

466 | Aooi s 687233482 | Gamer-family JUVENTUD | 1.00000| 98,00
ASOC. VECINAL LA

466 | EomNiL LA G87233482 | Arte urbano JUVENTUD 850,00| 164,00

Dragén rojo en

ASOC. VECINAL LA . PARTICIP.

466 | EomNiL LA G87233482 | busqueda de la CUBADANA 860,00| 170,00

esmeralda

ASOC. VECINAL LA . PARTICIP.

466 | Eapiil LA 687233482 | Gamer-family COADANA | 2:365.00| 170,00
ASOC. VECINAL LA . PARTICIP.

466 ESPINILLA G87233482 | Gymhkana castiza CIUDADANA 930,00 229,00
ASOC. VECINAL LA PERSONAS

466 ESPINILLA (G87233482 |Taller de costura MAYORES 919,00 235,72
ASOC. VECINAL LA Aqui no tiramos, MEDIO

466 | ESPINILLA G87233482 reciclamos AMBIENTE 910,00 241,81
ASOC. VECINAL LA . MEDIO

466 ESPINILLA G87233482 Taller de jabones AMBIENTE 854,00 226,93
ASOC. VECINAL LA . . MEDIO

466 Eapiil LA G87233482 | Reciclando Navidad | =20 550,00| 146,15
AYUDANDO A LOS . SALUD Y

ATt e B e S 5a | 87230512 | Salvando vidas CONSUMS 900,00| 98,10
ASOC. DE
FIBROMIALGIA DEL Actividades PARTICIP.

473| CORREDOR DEL G87314167 | cupacionales CIUDADANA | 100000} 154,00
HENARES (AFICOR)
ASOC. DE
FIBROMIALGIA DEL Proyecto corte y PARTICIP.

473| CORREDOR DEL G87314167 | - onfeccion CIUDADANA | 1-000.00| 154,00
HENARES (AFICOR)
ASOC. DE
FIBROMIALGIA DEL Proyecto remedios SALUD Y

473| CORREDOR DEL G87314167 | -turales CONSUMoO | 1:000.00) 88,29
HENARES (AFICOR)
ASOC. DE
FIBROMIALGIA DEL . SALUD Y

473 CORREDOR DEL G87314167 | Proyecto tai chi CONSUMO 1.000,00 88,29
HENARES (AFICOR)
ASOC. DE
FIBROMIALGIA DEL . SALUD Y

473 CORREDOR DEL G87314167 | Proyecto psicologo CONSUMO 1000,00 274,68
HENARES (AFICOR)
ASOC. DE
FIBROMIALGIA DEL Proyecto yoga SALUD Y

473| CORREDOR DEL G87314167 | o rapeutico CONSUMo | 1:000,00) 88,29
HENARES (AFICOR)
ASOC. DE
COMERCIANTES DEL

477 |BARRIO DE LA G87251385 | Fiesta san isidro ClL:JI"ETSUTF;ASY 900,00| 450,00
ESPINILLA DE
COSLADA (ACOES)

477 | ASOC. DF (G87251385 | Pasacalles v fiesta de CIHTIIRAY 999,00 450,00




COMERCIANTES DEL Hallowen FIESTAS
BARRIO DE LA
ESPINILLA DE
COSLADA (ACOES)
ASOC. DE
COMERCIANTES DEL Base de Datos de :

477 |BARRIO DE LA G87251385 | Clientes Colaborativa ECEO,\L\'POL'\IQ'(')“Y 1.700,00| 1-275,00
ESPINILLA DE mediante Cédigo QR
COSLADA (ACOES)
ASOC. DE
COMERCIANTES DEL ,

477 |BARRIO DE LA G87251385 B;Tg: d"”za la ECEOI\L\'FSI)_'\IQ'S‘Y 3.990,00| 1.925,00
ESPINILLA DE
COSLADA (ACOES)
ASOC. DE
COMERCIANTES DEL . . . ,

477 |BARRIO DE LA G87251385 gsrl': S:“ir']ﬁ:gm Barrio ECEO,\L\'POL'\IQ'(')“Y 3.500,00| 1.925,00
ESPINILLA DE P
COSLADA (ACOES)
ASOC. DE
COMERCIANTES DEL . ,

477|BARRIO DE LA 687251385 ﬁgﬂ;ﬁvrgf en ECEOI\L\‘FEI)_'\IQ'S‘ Y| 999,00 549,45
ESPINILLA DE
COSLADA (ACOES)
ASOC. DE
COMERCIANTES DEL PARTICIP

477 | BARRIO DE LA G87251385 | Kit digital CUPADANA 600,00| 199,00
ESPINILLA DE
COSLADA (ACOES)
AMPA CEIP BLAS DE ECONOMIA Y

478 OTERO DE COSLADA G87311874 |Estamos en Coslada EMPLEO 1.550,00 620,00
AMPA CEIP BLAS DE o IGUALDAD Y

478 OTERO DE COSLADA G87311874 | Renovacion biblio DIVERSIDAD 650,00 120,00
AMPA CEIP BLAS DE .

478 o S oo A | G87311874 | Con Mis Abuelos INFANCIA 625.00| 127,00
AMPA CEIP BLAS DE Redescubre el AMPA | PARTICIP.

478| 5TERO DE COSLADA | C87311874 | 41 Blas CIUDADANA | 1417.50| 229,00
AMPA CEIP BLAS DE Tren de los recuerdos | PERSONAS

478| RS DE GOeLAD, | G87311874 | 27 VORES | 3500,00( 800,63
AMPA CEIP BLAS DE Teatro e impro con tus| PERSONAS

478| 5TERO DE COSLADA | C87311874 | 1 ielos y familiares | MAYORES | °-200.00] 420,00
AMPA CEIP BLAS DE N . SERVICIOS

478 OTERO DE COSLADA G87311874 | Informatica en flia SOCIALES 2.800,00 605,00
AMPA CEIP BLAS DE . ,

478 o RS BE Goaiann | G87311874 |Navidades en el blas | EDUCACION | 1.000,00 139,41
AMPA CEIP BLAS DE Creando tribu: los .

478 | o S oo Ay | G87311874 | Sreando trby EDUCACION | 8.192,00| 139,41
AMPA CEIP BLAS DE L ,

478 OTERO DE COSLADA G87311874 | Renovacion biblio EDUCACION 1.750,00 139,41
AMPA CEIP BLAS DE . . ,

478 OTERO DE COSLADA G87311874 |Haciendo comics EDUCACION 800,00 139,41

47g|AMPA CEIP BLASDE | 557511674 | Diversion en familia | EDUCACION |  2.100,00| 139,41

OTERO DE COSLADA




AMPA CEIP BLAS DE

Con la musica a todas

478 OTERO DE COSLADA G87311874 partes EDUCACION 2.032,00 139,41
AMPA CEIP BLAS DE , SALUD Y
478 OTERO DE COSLADA G87311874 | Aqui comemos todxs CONSUMO 515,00 137,34
AMPA CEIP BLAS DE Desayunos SALUD Y
478| 5TERO DE COSLADA | C87311874 | coludables CONsumo | 1-329.001 98,10
ASOC. DE BILLAR
487 | PARA MAYORES G87608501 |Campeonatos de billar F,’\EARYSOOF'{“EASS 2500,00| 941,25
TACOS Y BOLAS
Curso de pintura,
curso de grabado
calcografico, expo "en
transito", intercambio
ASOC. DE PINTORES cultural con CULTURAY
495 | AMIGOS DE MIGUEL G86606852 fuenlabrad FIESTAS 1.858,00 900,00
ANGEL OYARBIDE ueniabraca, -
conferencia artemisia
gentileschi,
conferencia m.a.
oyarbide,..etc
ASOC. OBJETIVO CULTURAY
498 DANZA G87535555 | OD-FormTuDanza FIESTAS 829,00 300,00
ASOC. OBJETIVO : PARTICIP.
498 DANZA G87535555 | Unidos por la danza CIUDADANA 900,00 274,00
504 |C. ARTES MARCIALES | G87860987 gggie"to Deportivo | hEpORTES | 3.420,00] 723,00
521 [ASOC. INFORMATICA | a5400092 |Desarroliode apps |, eNTuD | 2.365,00] 79,00
ABIERTA con appinventor
Mercadillo de n
AMPA VIRGEN DEL - ECONOMIAY
530 HENAR G88413810 | Pequefios Artesanos EMPLEO 250,00 187,50
en Coslada
Campafia de
sensibilizacion infantil
AMPA VIRGEN DEL . : . | IGUALDAD Y
530 HENAR (88413810 yjuyenll para prevenir DIVERSIDAD 300,00 180,00
la violencia de genero,
machista
AMPA VIRGEN DEL Recordando con mi PERSONAS
530 HENAR G88413810 abuelo MAYORES 500,00 171,00
Protejer el bienestar
AMPA VIRGEN DEL ) . SERVICIOS
530 HENAR (88413810 p.s~|colog_|co de los SOCIALES 500,00 255,00
nifos y jovenes
Jornadas formativas
para alumno/familias
530 | AMPA VIRGEN DEL | 555443g1¢ |SObre laproyeccion | oy 50 aci9N 200,00| 139,41
HENAR profesional y estudios
universitarios o
superiores
Alimentacion
AMPA VIRGEN DEL SALUD Y
530 HENAR (88413810 ;?el‘?:able, rellena tu CONSUMO 300,00 88,29
ASOC. HISPANO . . CULTURAY
533 RUMANA SALVA G87159521 | Convivencias Coslada FIESTAS 950,00 360,00
ASOC. HISPANO ECONOMIA Y
533 RUMANA SALVA G87159521 |Integra Coslada EMPLEO 950,00 441,61




ASOC. HISPANO . SERVICIOS
533 RUMANA SALVA G87159521 | A integra coslada SOCIALES 3.000,00| 1.044,00
ASOC. ESTO PINTA e w e w CULTURAY
535 BIEN G01924489 | Exposicién "paisaje FIESTAS 390,00 240,00
ASOC. ESTO PINTA Exposicién pintura y CULTURAY
535 BIEN G01924489 escultura FIESTAS 700,00 300,00
Fortalecimiento del
& asociacionismo y la PARTICIP.
538 | ASOC. RUMINAHUI G81782625 participacion CIUDADANA 1.650,00 379,00
ciudadana en coslada
: Encarnacion - CULTURAY
543 | ASOC. OFF LIRICO G04943478 Flamenco FIESTAS 5.000,00 810,00
ASOC. SALUD
MENTAL CORREDOR .. IGUALDAD Y
546 DEL HENARES G10730471 | Tejiendo salud mental DIVERSIDAD 500,00 152,00
(ASAMEC)
ASOC. SALUD
MENTAL CORREDOR Fortalecimiento de la SERVICIOS
546 | DEL HENARES G10730471 | < alud mental SOCIALES | 1°-000,00) 1.296,00
(ASAMEC)
ASOC. SALUD
MENTAL CORREDOR Gestion de la salud SERVICIOS
546 DEL HENARES G10730471 mental SOCIALES 12.225,00| 1.146,00
(ASAMEC)
ASOC. SALUD
MENTAL CORREDOR Manualidades SERVICIOS
546 | DEL HENARES G10730471 | . ompartidas SOCIALES | /000,00 810,00
(ASAMEC)
ASOC. SALUD
MENTAL CORREDOR Concienciacion salud SALUDY
546 DEL HENARES G10730471 mental CONSUMO 2.000,00 304,11
(ASAMEC)
ASOC. SALUD
MENTAL CORREDOR . . SALUD Y
546 DEL HENARES G10730471 | Gestion emocional CONSUMO 2.000,00 235,44
(ASAMEC)
Adquisicion de rampla .
ASOC. COSLADA o ECONOMIAY
549 ACCESIBLE G10766988 | portatil para el EMPLEO 740,00 468,61
comercio local
Acto inclusivo en
ASOC. COSLADA . . IGUALDAD Y
549 ACCESIBLE G10766988 contrg de la violencia DIVERSIDAD 1.420,00 232,00
de género
Charlas de
visibilizacion y
ASOC. COSLADA SN SERVICIOS
549 ACCESIBLE G10766988 concienciacion dela SOCIALES 2.070,00| 1.180,00
discapacidad en
centros educativos
Visibilidad en actos
ASOC. COSLADA . SERVICIOS
549 ACCESIBLE G10766988 | varios Qe la semana SOCIALES 2.420,00| 1.379,00
de la discapacidad
ASOC. LOCAL
MUJERES Ferias de arte y CULTURAY
556 | ARTESANAS DE G72737620 |, tesania de coslada | FIESTAS 300,00 230,00

COSLADA - ALMA




AMPA CPEE ROSA El podcast del Rosa
560 | bARKS G44589844 | 1 JUVENTUD 898,00/ 218,00
560 ﬁ%g@SCPEE ROSA | 544589844 | Aula multisensorial | EDUCACION | 2.000,00| 154,90
El huerto como
560 ﬁ%g@SCPEE ROSA | 44589844 | método de EDUCACION | 2.000,00| 154,90
aprendizaje
Taller higiene
AMPA CPEE ROSA personal en personas SALUD Y
%60 | pARKS 644589844 | con diversidad CONSUMO 300,00\ 166,77
funcional
Taller primeros
AMPA CPEE ROSA . SALUDY
560 PARKS (G44589844 aluxmols personas con | ~HNSUMO 600,00 206,01
diversidad funcional
AMPA CPEE ROSA Taller de orientacion MEDIO
%60 | pARKS 644589844 | onlaNaturaleza | AMBIENTE 300,000 79,72
199.476,49

B).- Relacién de 111 solicitudes de actualizacion de datos/gasto general, que por el coordinador
de participacion ciudadana se informa favorablemente la subvencion a entidades ciudadanas en
concepto de GASTO GENERAL, por un total de 56.700,00 €, a las entidades segun se detallan en
el siguiente cuadro:

RI\'I‘IPEC ENTIDAD NIF CONCEDIDO
3 | AMPA IES RAFAEL ALBERTI G80167232 235,75 €
9 [ AMPA CEIP PABLO NERUDA G79934808 520,53 €

12| ASOC. DE VECINOS LA CANADA G78442647 1.495,30 €
15| CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL TENIS DE COSLADA G79438446 457,77 €
17 | AMPA CEIP GONZALO DE BERCEO G79731998 589,96 €
18 | CENTRO CULTURAL CIUDADANO "LA BUFANDA" V28662161 717,05 €
19| CLUB DE TENIS DE MESA COSLADA G79453635 424,04 €
21| AMPA CPEE GUADARRAMA G79937272 307,14 €
22 | CLUB DEPORTIVO COSLADA G79524963 745,69 €
25| CLUB DE AJEDREZ COSLADA CHESS G79670543 397,15 €
27 | CLUB VOLEIBOL COSLADA G78383189 459,73 €
33 | AMPA CEIP VILLALAR G79877858 356,17 €
34| AVV FLEMING G78138716 833,74 €
35| AMPA CEIP MENENDEZ PIDAL G28872190 432,27 €
36 [ ASOC. MUJERES CLARA CAMPOAMOR G28900058 1.046,35 €
39 [ AMPA CP LEONARDO TORRES QUEVEDO G80024920 322,44 €
40 | AMPA COLEGIO SAN PABLO G80506165 392,26 €
45| APA IES MIGUEL CATALAN G80584923 655,47 €
47 | AMPA CEIP ROSALIA DE CASTRO G80510639 253,40 €
49 | CASA REGIONAL DE CASTILLA-LEON G78586146 2.536,94 €
52 | AMPA CEIP SENECA G79876272 488,37 €




61 [ ASOC. CULTURAL IRIS RADIO JABATO G79201059 1.246,40 €
62 | SOCIEDAD DEPORTIVA PESCADORES DE COSLADA G79935359 109,83 €
64 é%gEAB'E PEQUENOS Y MEDIANOS COMERCIANTES DE G78447380 205,15 €
5 | CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL - ASPIMIP | 678331162 1:345,25 €
69 [ CLUB BALONMANO COSLADA G79465357 223,59 €
72 | CLUB NATACION COSLADA G79584306 227,51 €
73 | CLUB DEPORTIVO DEPORCOSLADA F.S. G80994247 322,05 €
74 | CLUB GIMNASTICO COSLADA G79488656 419,72 €
75| CLUB BALONCESTO COSLADA G79449419 440,30 €
77 | UNION ATLETICA COSLADA G79465845 1.098,73 €
87 | GRUPO ORNITOLOGICO COSLADA-SAN FERNANDO G80341589 335,17 €
96 | AMPA EI CHARLIE RIVEL G80136625 195,35 €
98 [ CLUB UNION CICLISTA DE COSLADA G79540209 626,23 €
99 [ CLUB PATINAJE COSLADA G79650552 529,16 €
106 | CLUB DE FUTBOL RAYO 70 G79464152 330,28 €
110 | ASOC. DE PERSONAS SORDAS DE COSLADA G80009533 735,10 €
139 | CLUB DEPORTIVO DE SORDOS DE COSLADA G80554157 918,29 €
148 | COLECTIVO DE ARTISTAS PLASTICOS DE COSLADA V79632048 474,82 €
149 | ASOC. AMIGOS DE LA MUSICA DE COSLADA G79200168 628,40 €
164 | COORDINADORA DE ASOC. DE VECINOS DE COSLADA G80941958 489,73 €
168 | ASOC. MENTE Y SOCIEDAD G80996606 249,27 €
175 | AMPA IES LUIS GARCIA BERLANGA G81124521 687,64 €
181 | AMPA IES MARIA MOLINER G79855128 549,95 €
182 | AMPA LA META CEIP EL OLIVO G81195133 686,64 €
188 | AMPA E.I. LA RAMPA G81275083 204,37 €
190 gl;ﬁ ﬁéﬁf\g\lESSON Y OTRAS DEMENCIAS DEL CORREDOR G81287807 656,83 €
200 | AMPA IES MANUEL DE FALLA (81412488 685,46 €
214 | COORDINADORA DE SOLIDARIDAD 0.7 G81618431 537,58 €
296 é(S)%EAEiI;’ANOLA CONTRA EL CANCER (JUNTA LOCAL DE G28197564 334,39 €
242 | ASOC. CULTURAL FORMA ABIERTA G81832230 207,90 €
248 | CLUB DE CALVA COSLADA G82133208 155,73 €
257 | CONOCER Y PROTEGER LA NATURALEZA ALERCE G81402919 265,35 €
262 | ASOC. OBATALA (G82423245 471,68 €
277 | GRUPO SCOUT RODILLA HERIDA (G82838129 875,32 €
262 | CORREDOR DEL HENARES - AVEGHE G82727066 2039 €
285 | CIRCULO FILATELICO DEL HENARES G82504390 281,04 €
286 | CLUB DEPORTIVO CAMIONEROS DE COSLADA G83110619 864,34 €
291 | ASOC. CORO ROCIERO JARA Y ROMERO DE COSLADA (G83285304 234,36 €
295 | CASA DE CASTILLA LA MANCHA G83416701 1.797,34 €




303 | ASOC. DE VECINOS BARRIO DEL PUERTO DE COSLADA G83761817 794,72 €
308 | CLUB DE BUECEO AQUAMAR-SUB G83017095 163,18 €
322 | CLUB DEPORTIVO DOCTOR PATIN (G84469840 271,45 €
324 | ASOC. DE GRABADORES ARTISTICOS DE COSLADA G84578301 298,51 €
327 | ASOC DE OSTOMIZADOS DE MADRID - AOMA G84471069 430,89 €
331 [ASOC. LEVANTATE Y ANDA G84443415 776,08 €
ASOC. DE PADRES Y AMIGOS PARA EL FOMENTO Y
341 | DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN PERSONAS CON G83758474 308,50 €
DISCAPACIDAD (ADACTIV)
346 [ ASOC. CULTURAL RADIO CLUB HENARES G84771286 321,45 €
348 | ASOC. ESPANOLA CONTRA LA LEUCODISTROFIA G12557476 401,47 €
351 [ ASOC. ASTRONOMICA - ASTRO HENARES G85051399 244 .17 €
353 [ ASOC. ENTRETEMINTIENDO TEATRO G85414779 640,75 €
356 | FUNDACION TRIANGULO G81393548 646,24 €
359 [ ASOC. MUSICA EN VIVO G85450047 208,29 €
360 | AFA EI DIAMELA (85242296 149,45 €
378 | LOS CABALLEROS TEMPLADOS G85697373 731,36 €
383 | ASOC. CULTURAL ACADEMIA SOLEDAD G85804987 495,61 €
391 | ASOC. REALIDADES PARA LA INTEGRACION SOCIAL G80394711 526,99 €
405 | ASOC. ORQUESTA DE PULSO Y PUA MAESTRO ces208402 neT
410 [ ASOC. POR LA INCLUSION DIVERSIA G86255338 279,29 €
421 | COSLADA EN BICI G86306966 665,46 €
432 | MANOS UNIDAS — CAMPANA CONTRA EL HAMBRE G28567790 388,52 €
446 | ASOC. CULTURAL BIG BAND COSLADA G86907672 251,83 €
447 | ASOC. DE ARTES ESCENICAS DE COSLADA - ARESCO G86867090 390,69 €
450 | ASOC. DE LACTANCIA'Y CRIANZA DE COSLADA G86867090 392,84 €
4551 ASOC. SONRISA DIGNA G87043337 617,21 €
458 | AMPA CEIP WILLIAM SHAKESPEARE G86569795 341,27 €
466 | ASOC. VECINAL LA ESPINILLA (G87233482 863,16 €
4711 ASOC. AYUDANDO A LOS ANIMALES HELP 3A G87230512 88,26 €
473 :Ailzol(éO%E FIBROMIALGIA DEL CORREDOR DEL HENARES G87314167 488,55 €
477 ﬁ/fOE(S:iD?N?MEARCIANTES Y EMPRESARIOS DEL BARRIO DE G87251385 638,21 €
478 | AMPA CEIP BLAS DE OTERO DE COSLADA G87311874 638,21 €
481 | ESCRITORES POR EL SAHARA-BUBISHER G85956639 579,95 €
484 | ASOC. CULTURAL TEATRAL CABALLERO ANDANTE (87364964 282,82 €
487 | ASOC. DE BILLAR PARA MAYORES TACOS Y BOLAS G87608501 178,48 €
490 | ASOC. MUSICAL AFINES G87649158 273,98 €
495 g?gg;gglNTORES AMIGOS DE MIGUEL ANGEL G86606852 142038 €
498 | ASOC. OBJETIVO DANZA G87535555 324,01 €




CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL ARTES MARCIALES
504 COSLADA G87860987 371,08 €
514 | ASOC. DE YOGA DHARMI SEWA (88144324 472,86 €
521 | ASOC. INFORMATICA ABIERTA (82420092 140,43 €
530 | AMPA VIRGEN DEL HENAR (G88413810 402,46 €
533 | ASOC. HISPANO RUMANA SALVA G87159521 275,55 €
535| ASOC. ESTO PINTA BIEN G01924489 337,92 €
538 | ASOC. RUMINAHUI G81782625 432,85 €
543 | ASOC. OFF LIRICO G04943478 61,19€

ASOC. SALUD MENTAL CORREDOR DEL HENARES
546 (ASAMEC) G10730471 642,00 €
549 | ASOC. COSLADA ACCESIBLE G10766988 549,35 €
556 ﬁflag LOCAL MUJERES ARTESANAS DE COSLADA - G72737620 110,80 €
560 | AMPA CPEE ROSA PARKS COSLADA (G44589844 406,78 €
562 | ASOC. NOS VAMOS DE AVENTURA FUTBOL-CHAPAS G72873037 593,67 €
56.700,00 €

SEGUNDO.- Desestimar las solicitudes de subvencion de la relacion de los 98 PROYECTOS
que aparecen DESESTIMADOS en los informes técnicos de las respectivas areas municipales
segun se detallan en el siguiente cuadro:.

o e
RMNEENTIDAD ACTIVIDAD AREA MOTIVO
5| CASA DE EXTREMADURA | Raices extremefias CIL:JIIIETSQI'ITAAS\Y No se ajusta a la convocatoria
AMPA CEIP PABLO . CULTURAY .
9 NERUDA Castizas/os FIESTAS Compra material / Act. cerrada
12 ASQC' DE VECINGS LA Desarrollo personal PARTICIP. No se ajusta a los criterios
CANADA P CIUDADANA I
12 ASOC. DE VECINOS LA Aprende bolillos PARTICIP. No se ajusta a los criterios
CANADA P CIUDADANA I
12 ASOC. DE VECINOS LA Lectoescritura PARTICIP. No se ajusta a los criterios
CANADA CIUDADANA I
18 CENTRO CULTURAL Cocido madrilefio San | CULTURA'Y Actividad suspendida no realizada
CIUDADANO LA BUFANDA |Isidro. FIESTAS P '
33|AMPA CEIP VILLALAR Ya no tengo miedo EDUCACION |Duplicado
35 AMPA CEIP MENENDEZ Domingo en familia. al | CULTURA'Y Dublicidad servicios de cultura
PIDAL cine con la ampa FIESTAS P
35 AMPA CEIP MENENDEZ Ludoviernes SERVICIOS No cumple criterios
PIDAL , SOCIALES P
35 é:\gi:lb\_ CEIP MENENDEZ Hermano mayor EDUCACION |No cumple criterios
ASOC. MUJERES CLARA . CULTURAY . -
36 CAMPOAMOR Exposicion abueland FIESTAS Compra material. no es actividad
36 ASOC. MUJERES CLARA | Conferencia CULTURAY Actividad fuera del municibio
CAMPOAMOR exposicion 31 mujeres FIESTAS P
39 AMPA CEIP LEONARDO Vamos a sofar CULTURA Y Compra material escolar
TORRES QUEVEDO FIESTAS P




AMPA CEIP LEONARDO

39 TORRES QUEVEDO A moverse DEPORTES |No es actividad federativa
39 AMPA CEIP LEONARDO Patio activo PARTICIP. No se ajusta a los criterios
TORRES QUEVEDO CIUDADANA )
AMPA CEIP LEONARDO SALUD Y . . .
39 TORRES QUEVEDO SALVANDO VIDAS CONSUMO Servicio ofrecido por la concejalia
40|AMPA CEIP SAN PABLO Arbol de las estrellas EDUCACION [No cumple criterios
40| AMPA CEIP SAN PABLO it?;?lglsde las EDUCACION |Duplicado
. . . SERVICIOS L
45|APA IES MIGUEL CATALAN |Nadie se queda atras SOCIALES no cumple criterios
45| APA IES MIGUEL CATALAN |Metodologia EDUCACION |No cumple criterios
aprendizaje
45| APA |ES MIGUEL CATALAN |Defensa personal EDUCACION |No cumple criterios
El proyecto presentado no ha
47 | AMPA CEIP ROSALIA DE | Jueguemos al tenis | ECONOMIA Y ggteﬂ':tgsea'i t:f;i?f:é‘;’;aer'lg'”g‘;;’
CASTRO de mesa EMPLEO P . P
que le corresponda importe de
subvencion
Documento de
47 AMPA CEIP ROSALIA DE conformidad de la EDUCACION |No cumple criterios
CASTRO junta
47 AMPA CEIP ROSALIA DE Tus manos salvan SALUD Y Servicio ofrecido por la conceialia
CASTRO vidas CONSUMO P )
49 CASA REGIONAL DE Gastos generales PARTICIP. Ya existe otra subvencién para ello
CASTILLA Y LEON 9 CIUDADANA P
4QCASA REGIONAL DE Jornadas culturales PARTICIP. No se ajusta a los criterios
CASTILLA Y LEON CIUDADANA J
49 CASA REGIONAL DE Juegos autoctonos PARTICIP. No se ajusta a los criterios
CASTILLA Y LEON 9 CIUDADANA )
49 CASA REGIONAL DE Dia de las aguedas PARTICIP. No se ajusta a los criterios
CASTILLA Y LEON 9 CIUDADANA J
SERVICIOS o
52|AMPA CEIP SENECA Cultura para todos SOCIALES No cumple criterios
61 ASOC. SOCIOCULTURAL [Acondicionamiento de PARTICIP. Incluido en aasto general
IRIS RADIO JABATO espacio 3 CIUDADANA 9 9
61 ASOC. SOCIOCULTURAL Mejora emision fm SERVICIOS No cumple criterios
IRIS RADIO JABATO SOCIALES
ASOC. PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE
66 [ PERSONAS CON Pequeteca INFANCIA  |Proyecto duplicado
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL (ASPIMIP)
ASOC. PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE APS museos. gracia:
66 | PERSONAS CON 2SE0S cultur-a?es ) JUVENTUD | Solicitud duplicada
DISCAPACIDAD P
INTELECTUAL (ASPIMIP)
87 GRUPO ORNITOLOGICO Concurso exposicion PARTICIP. No se aiusta a los criterios
COSLADA-SAN FERNANDO |ornitologica 2024 CIUDADANA J
96 | AMPA El CHARLIE RIVEL zsogfefa” familiaenla | KEpORTES | No es actividad federativa
96 | AMPA El CHARLIE RIVEL i?;‘g:;ﬂ:s dep.edad | KEPORTES | No es actividad federativa
ASOC. DE PERSONAS . CULTURAY .
110 SORDAS DE COSLADA Actividades culturales FIESTAS Compra material / Act. cerrada
110 ASOC. DE PERSONAS Interprete de lengua SERVICIOS No cumbple criterios
SORDAS DE COSLADA de signos SOCIALES P




CLUB DEPORTIVO DE

SERVICIOS

139 SORDOS DE COSLADA Materiales SOCIALES No cumple criterios
148 COLECTIVO DE ARTISTAS Navidad familiar PARTICIP. No se ajusta a los criterios
PLASTICOS DE COSLADA CIUDADANA )
149 ASOC. AMIGOS DE LA Carnaval de coslada CULTURAY | Es de otra convocatoria de
MUSICA FIESTAS subvenciones
164 COORDINADORA ASOC. Mural polideportivo PARTICIP. No se aiusta a los criterios
VECINOS DE COSLADA barrio puerto CIUDADANA J
164 COORDINADORA ASOC. Mural entrada al ies PARTICIP. No se aiusta a los criterios
VECINOS DE COSLADA manuel de falla CIUDADANA J
168 ASOC. MENTE Y Taller "cuidando tu CULTURAY No se aiusta a los criterios de cultura
SOCIEDAD salud mental" FIESTAS J
Curso formacion
ASOC. MENTE Y - CULTURAY . o
168 SOCIEDAD facilitadores grupos de FIESTAS No se ajusta a los criterios de cultura
ayuda mutua
Gastos generales:
168 ASOC. MENTE Y chalecos PARTICIP. Incluido en aasto general
SOCIEDAD identificativos. CIUDADANA gasto g
carteleria
AMPA IES LUIS GARCIA o . .
175 BERLANGA. Caracterizacion EDUCACION |No cumple criterios
AMPA IES MARIA . . PARTICIP. . Y
181 MOLINER Mercadillo solidario CIUDADANA No se ajusta a los criterios
181 AMPA |IES MARIA Jornadas PARTICIP. No se aiusta a los criterios
MOLINER interculturales CIUDADANA J
181|AMPA IES MARIA MOLINER |Podcast EDUCACION |No cumple criterios
182 AMPA LA META CEIP EL Rocédromo PARTICIP. No se ajusta a los criterios
OLIVO CIUDADANA J
182 AMPA LA META CEIP EL Paso de primaria a PARTICIP. No se aiusta a los criterios
OLIVO secundaria CIUDADANA )
182 AMPA LA META CEIP EL Defensa personal PARTICIP. No se ajusta a los criterios
OLIVO P CIUDADANA J
182 AMPA LA META CEIP EL Pinta tu patio PARTICIP. No se ajusta a los criterios
OLIVO P CIUDADANA J
Cocina saludable:
182 AMPA LA META CEIP EL aprender a cocinar PARTICIP. No se aiusta a los criterios
OLIVO sano y a identificar CIUDADANA I
alérgenos
188|AMPA E.l. LA RAMPA Gastos generales EDUCACION |No cumple criterios
188|AMPA E.| LA RAMPA Cuentacuentos EDUCACION |Duplicado
188|AMPA E.| LA RAMPA Hasta pronto EDUCACION |Duplicado
200 AMPA IES MANUEL DE Somosarte terror CULTURAY |Actividad cerrada + Compra de
FALLA FIESTAS material
AMPA |IES MANUEL DE . PARTICIP. . .
200 FALLA El falla se asocia CIUDADANA Ya existe otra subvencion para ello
200 QXS_'XIES MANUEL DE Escuela embajadora EDUCACION |Fuera de plazo
200 AMPA IES MANUEL DE Cuidate SALUDY El proyecto corresponde al ambito de
FALLA CONSUMO |educacion
Charla coloquio sobre
. . ) SERVICIOS o
262|ASOC. OBATALA Ig cﬁscapamdad en SOCIALES No cumple criterios
africa
Charla coloquio sobre
. . ) SERVICIOS o
262|ASOC. OBATALA la discapacidad en SOCIALES No cumple criterios

africa




Traduccion de
documentos y

SERVICIOS

262|ASOC. OBATALA §ervicios d_e’ SOCIALES No cumple criterios
interpretaciode en
lengua rumana
085 CIRCULO FILATELICO DEL |Exposicion filatelica y PARTICIP. No se aiusta a los criterios
HENARES de coleccionismo CIUDADANA I
291 CORO ROCIERO JARA ¥ Paseando el rocio PARTICIP. Informacién insuficiente
ROMERO DE COSLADA CIUDADANA
ASOC. DE VECINOS .
303|BARRIO DEL PUERTO DE I;’mg%gle ?gr‘_’tgez' CTSSL'DCAZA No se ajusta a los criterios
COSLADA P
324 ASOC. DE GRABADORES |Feria de asociaciones PARTICIP. Incluido en qasto egenral
ARTISTICOS DE COSLADA |de coslada CIUDADANA 9 9
346 ASOC. CULTURAL RADIO |Feria internacional de PARTICIP. No se aiusta a los criterios
CLUB HENARES radioaficionados 2024 | CIUDADANA J
Adaptacion sede para
ASOC. CULTURAL RADIO |radio deportiva de alta PARTICIP. S -
346) LUB HENARES competitividad abierta | CIUDADANA | Mformacion insuficiente
a la ciudadania.
ASOC Fo_rmgcion instal_a_cion
353|ENTRETEMINTIENDO artistica y exposicion S\L/’é‘;gfbig Proyecto duplicado
TEATRO para creadora en e
apartamiento nelken
Los abuelos en la PERSONAS |Proyecto en formato pdf no
360 | AFA DIAMELA escuela MAYORES |presentado para su valoracion.
LOS CABALLEROS CULTURAY : o
378 TEMPLADOS Coslada en rol FIESTAS No se ajusta a los criterios de cultura
LOS CABALLEROS Ludoteca en la El proyecto corresponde al &mbito de
378| TEMPLADOS biblioteca JUVENTUD 1 itura
LOS CABALLEROS e PARTICIP. : .
378 TEMPLADOS Templados invitational CIUDADANA No se ajusta a los criterios
383 ASOC. CULTURAL A bailar! CULTURAY |Duplicidad talleres cultura y otras
"ACADEMIA SOLEDAD" : ’ FIESTAS concejalias
ASOC. CULTURAL . . CULTURAY .
383 "ACADEMIA SOLEDAD" Mdusica abierta FIESTAS Compra material / fuera de coslada
CULTURAY |Es de otra convocatoria de
421 | COSLADA EN BICI Cabalgata 2024 FIESTAS subvenciones
ASOQ. DE ARTES Pensamiento colectivo CULTURA Y
447 |ESCENICAS DE COSLADA |acompainamiento para Duplicidad talleres cultura
L FIESTAS
ARESCO la creacion
Teatro para
ASOC. DE ARTES . .
447|ESCENICAS DE COSLADA |funcionarios (personal | - PARTICIP. I\ o o cta 4 los criterios
advo, auxiliar y hasta CIUDADANA
ARESCO |
concejales)
ASOC. DE ARTES Jugar al cine el cine
447 |ESCENICAS DE COSLADA co?no retexto EDUCACION [No cumple criterios
ARESCO P
ASOC. DE ARTES SALUD Y
447|ESCENICAS DE COSLADA |Coslada salud No se le aplica ningun criterio
CONSUMO
ARESCO
AMPA WILLIAM En el patio jugamos - .
458 SHAKESPEARE todos EDUCACION [No cumple criterios
466 ASOC. VECINAL LA Somos vecinos CULTURA Y No se ajusta a los criterios de cultura
ESPINILLA FIESTAS I
ASOC. VECINAL LA . CULTURAY : .
466 ESPINILLA Gymhkana castiza FIESTAS No se ajusta a los criterios de cultura
ASOC. VECINAL LA Dragén rojo en CULTURAY . _
466 ESPINILLA hiicaneda de 1a FIESTAS Compra material /Duplicidad




esmeralda

ASOC. VECINAL LA CULTURAY -
466 ESPINILLA Street art FIESTAS Duplicidad talleres cultura
ASOC. VECINAL LA CULTURAY . o
466 ESPINILLA Juegos retro FIESTAS No se ajusta a los criterios de cultura
ASOC. VECINAL LA PARTICIP. . o
466 ESPINILLA Taller de costura CIUDADANA No se ajusta a los criterios
ASOC. VECINAL LA . PARTICIP. . o
466 ESPINILLA Taller de jabones CIUDADANA No se ajusta a los criterios
ASOC. VECINAL LA , PARTICIP. . o
466 ESPINILLA Artesanas del fimo CIUDADANA No se ajusta a los criterios
ASOC. VECINAL LA PARTICIP. . o
466 ESPINILLA Creando astronautas CIUDADANA No se ajusta a los criterios
El proyecto presentado no se adscribe
MEDIO a ninguno de los 4 epigrafes
466 |AVV. LA ESPINILLA Cohetes Artesanales AMBIENTE |generales de los criterios del Area de
Medio Ambiente.
ASOC. DE FIBROMIALGIA PARTICIP
473|DEL CORREDOR DEL Proyecto fisioterapia CIUDADANA No se ajusta a los criterios
HENARES (AFICOR)
ASOC. DE FIBROMIALGIA SALUD Y
473|DEL CORREDOR DEL Proyecto recien nacido CONSUMO No se le aplica ningun criterio
HENARES (AFICOR)
ASOC. DE E;gyg&gisc:f l)ilcsai?l.rsos necesarios
COMERCIANTES ¥ Pasacalles y fiesta de | ECONOMIA Y |objeto de subvencién son los mismo
477|EMPRESARIOS DEL Hallowen EMPLEO ue los que figuran en el proyecto
BARRIO DE LA ESPINILLA gubvencci]onad% “Comercic? eg
DE COSLADA - ACOES ”
Hallowen
ASOC. DE La Concejalia tiene previsto realizar
COMERCIANTES Y En navidad ECONOMIA Y |una Campana de Navidad en todo el
477 | EMPRESARIOS DEL premiamos tus EMPLEO municipio al objeto de incentivar el
BARRIO DE LA ESPINILLA |compras consumo en el pequefio comercio
DE COSLADA - ACOES local
478 AMPA CEIP BLAS DE Cuentacuentos del CULTURAY |Duplicidad con cultura y otras
OTERO DE COSLADA Blas FIESTAS concejalias
484ASOC. CULTURAL TEATRAL|Inversion para la CULTURAY Comora de material. No es actividad
CABALLERO ANDANTE compra de vestuario FIESTAS P '
ASOC. DE BILLAR PARA PARTICIP
487|MAYORES TACOS Y Campeonatos de billar CIUDAD ANA Proyecto presentado a otro area
BOLAS
Amenizando las tardes PARTICIP. S -
490|ASOC. MUSICAL AFINES a nuestros mayores CIUDADANA Informacién insuficiente
514 ASOC. DE YOGA DHARMI E‘h;alr;grr?é l(jndlinczatgfa CULTURA Y Duplicidad otros servicios
SEWA o FIESTAS P
Propuesta de desarrollo del proyecto
en un espacio delimitado para
actividades exclusiva en el marco del
Convenio de Fundacién La Caixa. En
) el proyecto contempla” sera
521 ASOC. “INFORMATICA Escritura Digital para PERSONAS |imprescindible el concurso del equipo
ABIERTA” Mayores MAYORES | de dinamizacion del centro, y
deseable la implicacion por parte de
la Asociacion de Mayores “Primavera”
y esto no lo podemos garantizar. El
proyecto debe contar con sus propios
recursos humanos.
530 | AMPA VIRGEN DEL HENAR | Primer cartamen CINTURAY | Duplicidad otros servicios




cortos virgen del FIESTAS
henar
530 | AMPA VIRGEN DEL HENAR | Proyecto tutor INFANCIA Solicitud de importe inferior a 250€
Primer concierto No puntia en ninguno de los criterios
530 | AMPA VIRGEN DEL HENAR |festival de la JUVENTUD | especificos, ni generales.
primavera Se trata de una actividad extraescolar
Prevenir desde SALUD Y
530|AMPA VIRGEN DEL HENAR |pequefiitos para actuar Duplicado
CONSUMO
de mayores
Taller de acuarela y CULTURAY -
535|ASOC. ESTO PINTA BIEN carboncillo FIESTAS Duplicidad talleres cultura
Clases dirigidas de PARTICIP. . o
535|ASOC. ESTO PINTA BIEN modelo al natural CIUDADANA No se ajusta a los criterios
: L . PARTICIP. :
543|ASOC. OFF LIRICO Asociacion off lirico CIUDADANA Incluido en gasto general
ASOC. COSLADA Actividad deportiva L .
549 ACCESIBLE inclusiva DEPORTES |No es actividad federativa
549 ASOC. COSLADA g;rsl?:cic:ﬁiigifigg nu); SERVICIOS No cumple criterios
ACCESIBLE P 9 SOCIALES P
de signos
Adquisicion de
549 ASOC. COSLADA material para la SERVICIOS No cumbple criterios
ACCESIBLE divulgacion informativa| SOCIALES P
inclusiva
ASOC. NOS VAMOS DE )
562 | AVENTURA FUTBOL- Torneo en las fiestas | CULTURAY |\ o0 oiista a los criterios de cultura
de coslada FIESTAS
CHAPAS
ASOC. NOS VAMOS DE
562 | AVENTURA FUTBOL- Deportes DEPORTES |No es actividad federativa
CHAPAS
ASOC. NOS VAMOS DE Subvencién PARTICIP
562|AVENTURA FUTBOL- participacion CIUDADANA Informacidn insuficiente
CHAPAS ciudadana
TERCERO.- INADMITIR las siguientes solicitudes que son EXCLUIDAS por los motivos que se
detallan en el siguiente cuadro:
FECHA | |DENTIFICADOR| INTERESADO ASUNTO MOTIVO
REGISTRO
SOLICITUDES
SUBVENCION
100512024 ACTIVIDADES Y
10/05/2024 PROYECTOS:
13:08:00 6188964 - MI PATIO ES EL
10/0'5/2'024 6188832 AMPA CEIP MEJOR Solicitudes presentadas sin
10:35:00 6186898 FELIXRODRIGUEZ |- AUTORAS Y haber justificado la subvencién
n 6186585 DE LA FUENTE DIVERSIDAD percibida en el 2023
10/05/2024
10:20:00 6185997 - FRASES
10/0'5/2'024 MOTIVADORAS
10:02:00 - FERIA DEL LIBRO
e - ESCUELA DE
FAMILIAS
AMPA |ES SOLICITUD -
131952024 | 6191617 |MANUEL DE SUBVENCION ca solicituc fue presentada va
:01: FALLA ACTIVIDADES Y concluido el plazo establecido.




PROYECTOS:
-ESCUELA
EMBAJADORA

3.- RENUNCIA COMO ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION AL "PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA) NEXT GENERATION EU" CONVOCATORIA DEL ANO 2022 PARA EL PROYECTO
"MODERNIZACION DEL TEATRO MUNICIPAL DE COSLADA". - Dada cuenta de la propuesta
emitida por la Concejala Delegada de Cultura y Fiestas, en relacion con el asunto que se indica:

Visto el informe-propuesta del Coordinador de Actividades Socioculturales y Técnico de Apoyo, de
fecha 27 de junio de 2024, sobre la renuncia como entidad beneficiaria de la Subvencion al "Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (financiado por la Union Europea) Next Generation
EU", de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid con cargo a la
convocatoria de subvenciones del afio 2022, para el Proyecto “Modernizacion del Teatro Municipal
de Coslada”, justificando los motivos para renunciar a la ayuda asignada.

Vista la diligencia de fiscalizacién de la Intervencién General de fecha 28/06/2024 y demas
documentacién obrante en el expediente nimero 2023/101/02.08.00.01 de Tipo 33 Actividades
Cultura.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n° 2023/3355 de
fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, con el voto favorable
de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen, acuerda:

UNICO. Renunciar a la ayuda asignada de 47.500,00 € a cargo de la subvencién del Proyecto
“Modernizacion del Teatro Municipal de Coslada” de la Subvencion al "Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (financiado por la Unidon Europea) Next Generation EU", de la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid con cargo a la convocatoria
de subvenciones del afio 2022, destinadas a la financiacion de proyectos de inversion en
infraestructuras escénicas y musicales con cargo al "Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (financiado por la Union Europea) Nextgeneration EU”.

4.- APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE SIETE PLAZAS DE
POLICIA LOCAL, DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023. - Dada
cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, en
relacion con el asunto que se indica:

Vista la conformidad del Interventor, de fecha 28 de junio de 2024, referente a la solicitud de
fiscalizacion previa, conforme a lo establecido en el art. 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Visto el Informe Técnico favorable de la Técnica de Apoyo de Recursos Humanos, de fecha 28 de
junio de 2024.

“ANTECEDENTES
I. Por Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada por el 29 de abril de 2024, se aprobod la
Oferta de Empleo Publico 2023, constituida por las plazas vacantes de plantilla dotadas
presupuestariamente que no han podido ser cubiertas con los efectivos de personal existente.
Dicha Oferta fue publicada en el BOCM n° 119 de fecha 20/05/2024.



En dicha Oferta se incluye SIETE PLAZAS de POLICIA LOCAL, Funcionario/a, grupo de titulacién:
C1 (Administracién Especial, Servicios Especiales, Policia Local: Escala basica).

Il. Debido a la necesidad de cobertura de SIETE PLAZAS vacantes de POLICIA LOCAL, antes
mencionadas, presupuestadas y existentes en plantilla, por el Comisario Principal, Jefe de la
Policia Local, se emite Borrador de Bases Especificas que se recepcionan en el Departamento de
Recursos Humanos con fecha 10/05/2024.

lll. Con fecha 21/05/2024 se firma providencia de inicio de expediente de aprobacion de Bases
Especificas para la cobertura de siete plazas de Policia Local por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos, D. Juan Ledn Lépez Alarcén.

IV. Dicho borrador de Bases especificas se remite al Area de Coordinacion de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid mediante escrito de fecha 21/05/2024, segun lo establecido en el art.
20.d) de la Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid. Se recibe contestacién al mismo mediante Informe con Registro de Entrada n® 13167 de
fecha 04/06/2024, emitido por el Director General de Seguridad.

V. Las Bases adaptadas, segun las indicaciones de dicho informe, se remiten nuevamente al
Comisario Principal, Jefe de la Policia Local con fecha 06/06/2024. Su contestacién se produce
mediante correo, que se recepciona en el Departamento de Recursos Humanos el mismo dia
06/06/2024.

VII. Mediante escrito de fecha 12/06/2024, segun lo establecido en las Bases Generales para la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Coslada y sus organismo auténomos, que rigen
los procesos selectivos para el acceso a plazas vacantes relacionadas en Oferta de Empleo
(BOCM n°® 248 de 18/10/2022), fue remitido el borrador de Bases Especificas a grupos politicos
presentes en el Ayuntamiento, a la secciones Sindicales con representacion en esta Entidad, a la
Alcaldia-Presidencia y Comisario Principal, Jefe de la Policia Local, con plazo de alegaciones
hasta el dia 19 de junio de 2024. No se presentan alegaciones a las mismas.

VIII. Finalizado el plazo de alegaciones procede la aprobacién de las Bases Especificas de la
convocatoria referida por Junta de Gobierno Local.

NORMATIVA APLICABLE
= Art. 18.4. de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

= Art. 91y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

= Art. 133 al 137 y del art. 167 al 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

= Art. del 55 al 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Normas Basicas de Seleccion para funcionarios de
Administracién Local.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracion.

= Art. 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2021.

= |ey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

m  Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

= Art. 3 de las Bases Generales para la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Coslada
y sus organismos autdbnomos que rigen los procesos selectivos para el acceso a plazas
vacantes relacionadas en Oferta de Empleo Publico (BOCM n° 248 de 18/10/2022).

CONCLUSIONES



Debido a la necesidad de cobertura de SIETE PLAZAS vacantes de POLICIA LOCAL,
presupuestadals y existente/s en plantilla, se han elaborado las Bases Especificas que regiran el
proceso selectivo en la que se determinan los requisitos, condiciones especificas de la plaza,
procedimiento de seleccion y forma de acceso, para su aprobacion por Junta de Gobierno Local.

Una vez aprobadas y para garantizar el principio constitucional de publicidad, seran enviadas para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. La convocatoria sera publicada en
el Boletin Oficial del Estado, para que en plazo de 20 dias naturales el personal interesado
presente instancia, todo ello conforme a las Bases Generales para la Oferta de Empleo Publico
(BOCM n° 248 de 18/10/2022).

A la vista del expediente instruido se propone por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos, en virtud de las atribuciones delegadas a ésta por Decreto de la Alcaldia n® 3829, de
fecha 24 de julio de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por
Decreto n° 2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es
decir, con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO. Aprobar de bases especificas para la seleccién de SIETE PLAZAS de POLICIA
LOCAL, de acuerdo con la oferta de empleo publico 2023, quedando redactadas de la
siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA

1. AMBITO DE APLICACION Y NORMAS GENERALES

1.1. OBJETO.

Las presentes bases regulan las especificidades de los procesos selectivos para proveer, por
turno libre, siete plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Coslada.

La determinacién del numero plazas se realizara en la oportuna convocatoria y a ellas podran
sumarse las vacantes que se puedan producir en esta categoria antes de la finalizacion del
proceso selectivo.

1.2. NORMATIVA APLICABLE.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en estas bases y, en su defecto, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de



Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid, y con caracter
supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Madrid. Asi como lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas en Junta de Gobierno Local de
04/10/2022, y publicadas en el BOCM n° 248 de 18 de octubre de 2022 y n° 47 de 24/02/2023
que regiran cuantos aspectos no queden regulados en la legislacién especifica mencionada en el
parrafo anterior y en las presentes bases.

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato ente mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y a la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

1.3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo
76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relaciéon con la Disposicion Transitoria Tercera
de dicha Ley y estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Coslada.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid y
en los articulos 7 y 12 e) del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

1.4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Quienes resulten nombrados para estas plazas, quedaran sometidos desde el momento de su
toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del propio Ayuntamiento de Coslada, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
otras Entidades o Corporaciones Locales y de empresas que tengan caracter oficial o relacion
con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de
cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

21. REQUISITOS GENERALES.
Para la admisién a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite la homologacion.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante
declaracién jurada o promesa.



i) No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Este requisito sera acreditado mediante certificacion del Registro Central
de delincuentes sexuales previsto en dicha ley organica.

2.2. PLAZO.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior el dia en que
finalice el plazo para la presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria y
mantenerlos hasta la toma de posesién como funcionario de carrera. La acreditacion de los
mismos debera efectuase con anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionario en
practicas, salvo el permiso de conducir de la clase B, que podra ser obtenido y acreditado con
anterioridad a la finalizacion del correspondiente curso selectivo de formacion.

3. SOLICITUDES.

3.1. FORMA DE PRESENTACION.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberdn hacerlo cumplimentando el

impreso establecido por el Ayuntamiento de Coslada, que les sera facilitado gratuitamente en la

Oficina de Registro del Ayuntamiento, Avenida de la Constitucién n° 47, Coslada. Asimismo, dicho

impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web http://coslada.es/, por

duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Al mismo, debera adjuntarse la siguiente documentacioén:

* Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

* Copia del documento acreditativo de haber ingresado el abono de la tasa por derechos de
examen a que se refiere la Base 3.4.

+ Copia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizd el plazo de admision de instancias, se debera justificar el
momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

» Autorizacién para someterse a las pruebas médicas necesarias para la realizacién de la cuarta
prueba de la fase de oposicion prevista en la base 6.1. Dicha autorizacion se ajustara al
modelo recogido en el Anexo V de las presentes bases.

Los aspirantes deberan acompafnar a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, la
autobaremacion (Anexo IX) que acompafia a estas Bases cumplimentada, junto con toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en dicha autobaremacion. En ningun caso
se valoraran los méritos que no hayan sido alegados ni acreditados documentalmente una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en al punto 6.2 de
las presentes Bases.

En dicho impreso debera hacerse constar expresamente el sistema por el que participa en las
pruebas, de acuerdo con las siguientes indicaciones: “POLICIA LOCAL. TURNO LIBRE".

3.2. PLAZO DE PRESENTACION.
El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. LUGAR DE PRESENTACION.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Coslada, Avenida de la Constitucién n° 47, Coslada, en horario de atencion al
publico, en los Registros de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas, y en todas aquellas oficinas de registro que establecen las disposiciones vigentes.
También podra realizarse a través de las restantes formas previstas en el articulo 16 de la Ley



39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electronico a la direccién recursos-
humanos@ayto-coslada.es, adjuntando documento en formato pdf de la solicitud.

3.4. TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.

Conforme a lo establecido en las Ordenanzas Fiscales vigentes, aprobadas por el Ayuntamiento
de Coslada para el afio 2024, que regulan la Tasa por Derechos de Examen, el importe que el
aspirante debera de hacer efectivo es de 17,00 euros.

No estaran sujetos ni obligados al pago de las tarifas las personas expresamente indicadas en las
Ordenanzas Fiscales vigentes.

El abono de los derechos de examen debera realizarse cumplimentando el modelo de
autoliquidacion de la tasa de los derechos de examen, que se puede descargar de la pagina web
del Ayuntamiento, mediante el siguiente enlace:

Sede Electronica - Autoliquidaciones (ayto-coslada.es)
https://sede.ayto-coslada.es/portal/noEstatica.do?opc_id=89&ent_id=2&idioma=1

En dicho modelo se debera indicar lo siguiente: En el apartado “Objeto por el que se autoliquida”:

“Tasas examenes” y en el apartado “Comentario”: “Convocatoria Policia local (Grupo C1)”

Una vez cumplimentada la autoliquidacion podra efectuar el pago en cualquier sucursal de
CAIXABANK, imprimiendo el impreso generado a través de la web, o puede efectuar su pago a
través de internet, en el siguiente enlace:

https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html

Las instrucciones tanto de la cumplimentacién de la autoliquidacion como el sistema de pago
constan en la pagina web de este Ayuntamiento, en los enlaces indicados.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningin caso, el pago en la entidad
bancaria correspondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado
a las pruebas selectivas.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. REQUISITOS.

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas bastara con que las personas
aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias con la excepcion prevista en la base 2.2, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacion de instancias con la excepcion prevista en la base 2.2,
presentando la solicitud en la forma indicada en la base 3.



La tasa por derechos de examen debera abonarse dentro del plazo referido en la base 3.2. La
falta de pago de la cuota integra en dicho plazo determinara la exclusion del aspirante del
proceso selectivo.

4.2. LISTA DE ADMITIDOS Y DE EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Personal aprobara mediante
Resolucion las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas,
especificando en su caso la causa de exclusion y el plazo para la posible subsanacion de los
defectos. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las listas se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Coslada (y Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Coslada).

Cumplido el citado plazo las listas se insertaran, con las modificaciones que haya dado lugar, en
los citados tablones como definitivas, para lo que seran aprobadas mediante Resolucion de la
Concejalia de Recursos Humanos.

En el momento de publicacion de las listas definitivas, la Concejalia de Recursos Humanos
anunciara asimismo en el tablén (y Tablon de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada)
el dia, hora y lugar en que tendra lugar el primero de los ejercicios de las pruebas selectivas. El
Tribunal realizara los sucesivos anuncios relativos al desarrollo de las pruebas selectivas
mediante el tablén de anuncios (y Tablon de Sede Electronica del Ayuntamiento de Coslada).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base 8 debe presentarse en el
caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.
Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, previa audiencia al
interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, la fecha
o la hora de la celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del Tablon de edictos del
Ayuntamiento de Coslada (y Tablén de Anuncios de Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Coslada).

4.3. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Los anuncios de las convocatorias, juntamente con las bases que regiran el proceso selectivo, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, publicandose también la resefia de las
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de convocatoria deberan ser publicadas en la pagina web oficial del ayuntamiento
convocante de manera adicional a la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

4.4. ADMISION EXCEPCIONAL A LAS PRUEBAS DE SELECCION.

Si algun aspirante no figurase en la lista de admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado
4.2, el Tribunal le admitira provisionalmente a los ejercicios siempre que acredite ante este
documentalmente la presentacion de la solicitud mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora. A dicho fin el Tribunal se constituira en sesion especial en el lugar donde hubiera de
celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que mediante
comparecencia puedan presentarse por las personas aspirantes que se encuentren en las
circunstancias mencionadas. El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el plazo mas
breve posible a la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Coslada, quien
resolvera definitivamente sobre la admision o exclusiéon, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento y efectos y notificandoselo a los interesados.

5. ORGANOS DE SELECCION




5.1. COMPOSICION.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Concejalia de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Coslada y estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a
con voz y con voto que contara para para la formaciéon del quérum del Tribunal, y un minimo de
tres Vocales, entre los que figurara un representante de la Comunidad de Madrid, asi como sus
correspondientes suplentes.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los érganos de
seleccion el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
presente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, el Tribunal no
podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala,
Subescala y categoria objeto de la seleccién. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2. ASESORES/AS ESPECIALISTAS Y PERSONAL AUXILIAR.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo con caracter
temporal de personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica en el desarrollo de los
procesos de seleccién y bajo la direccién del citado Tribunal, y tendran voz, pero no voto.
Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios.

5.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o,
en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros. En caso
de ausencia tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de entre los/as
vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a
nadie su sustitucién se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Adoptara sus
decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate se repetira la votacion
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el presidente/ a con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente/a.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si el Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de las personas aspirantes incumple uno o
varios de los requisitos exigidos en la convocatoria podran requerirle los documentos acreditativos
de su cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del
proceso selectivo dirigida a la Concejalia de Recursos Humanos, contra la Resolucién de dicho
Organo podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan.



Asimismo, los Tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. ABSTENCION.

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo notificandolo a la Concejalia de Recursos Humanos.

5.5. RECUSACION.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias senaladas en la base 5.4, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local, aunque esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda,
conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 30.1b del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:
* Pruebas de oposicion.

+ Concurso de méritos.

» Curso Selectivo de Formacion.

» Periodo de practicas.

6.1. PRUEBAS DE OPOSICION.

6.1.1. TIPOLOGIA DE LAS PRUEBAS
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas que tendran todas ellas caracter
eliminatorio:

+ Primera prueba: PRUEBAS PSICOTECNICAS. Homologadas en la forma que determine la
Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de las
personas aspirantes son los mas adecuados para la funcién policial a desempenfar.

Para ello se realizaran:

- Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorara la capacidad verbal,
numeérica y espacial, razonamiento, atencién-percepcion y memoria visual.

- Pruebas de personalidad y capacidades en las que se valoraran aspectos tales como
estabilidad emocional, autoconfianza y habilidades interpersonales para el trabajo policial.

Ambos ejercicios seran calificados como “apto/a” o “no apto/a”, siendo necesario resultar apto/a
en los dos para entender superada ésta y pasar al resto de pruebas.



+ Segunda prueba: PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS. Consistiran en la contestacion por
escrito de cuestiones relacionadas con el temario que figura como Anexo lll a las presentes
bases, asi como en la realizacion de un ejercicio de conocimiento de idiomas.

Calificacién de las pruebas de conocimientos: Esta prueba tendra caracter eliminatorio.
Ambos ejercicios se realizaran en una misma sesion como a continuacion se indica:

a) Ejercicio de conocimientos referidos al programa que figura como Anexo lll de las presentes
bases, por el Tribunal Calificador se determinara el contenido y forma de este ejercicio, que
consistira en la contestacién por escrito a un cuestionario tipo test de un maximo de cien
preguntas, con tres respuestas alternativas cada una de ellas, siendo so6lo una de ellas la mas
correcta. La duracion maxima sera una hora y treinta minutos

El contenido de este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

b) Ejercicio de conocimientos del idioma inglés, que se correspondera con el nivel A2 que
establece el Marco Europeo de Referencia, y que consistira en cumplimentar en 30 minutos un
cuestionario de 25 preguntas sobre cuestiones de gramatica y vocabulario de dicho idioma,
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la mas correcta.

El contenido de este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion obtenida en el ejercicio de idioma (letra b) supondra un 10 por 100 de la
calificacion de esta segunda prueba, y el ejercicio de conocimientos profesionales (letra a)
supondra un 90 por 100 de la calificacién. La calificacion final de esta prueba sera el sumatorio de
las ponderaciones anteriormente indicadas, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en
dicho sumatorio para poder superarla y pasar a la siguiente prueba.

Tercera prueba: PRUEBAS FISICAS. Adecuadas a las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacion.

Sera requisito inexcusable, a fin de acreditar la aptitud fisica precisa, la presentacion, en la fecha
y lugar de realizacion de las pruebas fisicas, de un certificado médico extendido en impreso oficial
y firmado por un Colegiado/a en egjercicio, en el que se haga constar expresamente que la
persona aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en las presentes bases (aptdo. 2.1d).

No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos. Este certificado
médico no excluye de la obligacién de someterse al preceptivo reconocimiento médico respecto a
la cuarta prueba de la fase de oposicion.

Para ello se realizaran las siguientes pruebas:

- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

- Salto de longitud desde posicién de parado.

- Lanzamiento de balon medicinal desde la posicién de parado.
- Carrera de resistencia sobre 800 metros.

- Natacion (25 metros).

Las pruebas fisicas se calificaran de 5 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada una de ellas para poder realizar la siguiente. La nota final vendra determinada a
través de la media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.



Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo I.

En el desarrollo de estas pruebas se podra realizar el pertinente control antidopaje al nUmero de
aspirantes que, previo acuerdo, determine el Tribunal. De obtenerse en este control niveles de
sustancias prohibidas superiores a los establecidos como maximas admisibles por los 6rganos
con competencia en la materia, la persona aspirante sera elimina do/a de las pruebas por el
Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la
superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra
superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros
seis meses mas.

+ Cuarta prueba: RECONOCIMIENTO MEDICO.
Reconocimiento médico, con sujecion a un cuadro médico dirigido a garantizar la idoneidad de los
aspirantes para la funcion policial a desarrollar.

Practicado por personal facultativo del Ayuntamiento de Coslada que se designen al efecto, y en
el que se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se
consideren necesarias para comprobar que las personas aspirantes no estan incursas en el
cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo Il

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el
Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores/especialistas o remitir a los/as
candidatos/as a un centro médico que disponga del equipamiento o personal especializado para
la realizacion de las pruebas.

A fin de poder realizar la prueba de reconocimiento médico, sera necesario cumplimentar en la
propia instancia de participacion en el proceso selectivo, la autorizacion para someterse a las
pruebas médicas que sean necesarias para la realizacién de esta cuarta prueba de la fase de
oposicion (ANEXO V).

Sin perjuicio de la finalidad de esta cuarta prueba de reconocimiento médico, en cualquier fase
del proceso selectivo se podran realizar los correspondientes analisis de sangre y orina o
cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas toxicas,
estupefacientes o psicotropicos. La participacion en el proceso selectivo lleva implicita la
autorizacion expresa para la realizacion de estos analisis. Si la persona interesada se negara a
someterse a la realizacion de dichos analisis, el Tribunal, previa audiencia de la misma, acordara
su exclusién del proceso.

El reconocimiento médico de calificara como “apto” o “no apto”, siendo eliminados del proceso
selectivo los aspirantes no aptos.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado
de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia
con las fechas de realizacion de cualquiera de los examenes o pruebas previstos en el proceso
selectivo podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, uniendo a la comunicacién el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse con el tiempo
suficiente y el Tribunal determinara en base a la informacion de que disponga, si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o ambas medidas
conjuntamente.

6.1.2. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION. NORMAS GENERALES
Las pruebas de la fase de oposicion seran eliminatorias y calificables hasta un maximo de 10
puntos, salvo las pruebas primera (psicotécnica) y cuarta (reconocimiento médico) que se



calificaran como “apto/a“ o “no apto/a”. Las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apto/a” en las no calificables, seran
eliminados.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de “apto/a”, de conformidad con el sistema
de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal existan una diferencia de
tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y
se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos,
solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas, de conocimiento, asi como
el reconocimiento médico, se podran requerir los servicios de personal especializado que emitira
su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal
Calificador resolvera.

6.1.3. CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacion final de la fase de oposicidn sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en
las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quienes no hayan superado cada una
de las cuatro pruebas, estableciéndose en tal suma una ponderacién consistente en que el
resultado obtenido en la prueba de conocimientos suponga el 60 por 100 de la calificacion final de
la fase de oposicién y el de las pruebas fisicas el 40 por 100 de la calificacion final de la fase de
oposicion.

6.2. CONCURSO DE MERITOS.
A esta fase del proceso selectivo tan solo accederan las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, no teniendo caracter eliminatorio.

Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, el Anexo
IX (autobaremacion), que acompafa a estas Bases, acompafiado de las correspondientes
fotocopias, ordenadas y numeradas, de diplomas o certificados expedidos por el organismo o
entidad organizadora en las que deben constar la fecha de realizacion y el numero de horas de
formacion. En ningun caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados ni acreditados
documentalmente una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo
previsto en al punto 3.1 de las presentes Bases. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado/a sobre
la autenticidad de los mismos (ANEXO VIII), asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador pueda requerir a los/as aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion. Los servicios prestados como agente auxiliar o agente de movilidad se acreditaran
mediante certificado del 6rgano respectivo con competencias en materia de recursos humanos.

Solo podran ser valorados los méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias y sean acreditados documentalmente en el plazo que establezca la
correspondiente convocatoria. En lo referido a la antigliedad la fecha fin de instancias sera la que
se dé por valida para el computo.

Realizada la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal Calificador publicara la relacién de
personas aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase y concedera un plazo de 10 dias



habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de
concurso, para hacer alegaciones.

6.2.1. MERITOS VALORABLES
En el concurso puntuaran los siguientes méritos:

a) Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 0,40 puntos:
1°. Como agente auxiliar: 0,05 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.
2°. Como agente de movilidad: 0,05 puntos por afo o fraccién superior a 6 meses.

b) Titulaciones oficiales, con una puntuacion maxima de 0,90 puntos, entendiéndose como tales
las siguientes titulaciones reconocidas por el ministerio competente en materia de Educacion, y
sin que pueda computarse la titulacion exigida para participar en el correspondiente proceso
selectivo:

1°. Doctorado: 0,80 puntos.

2°. Master oficial de estudios universitarios de 120 o mas créditos del Sistema Europeo de

Transferencia y Acumulacion de Créditos (en adelante, ECTS): 0,20 puntos.

3°. Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,10 puntos.

4°, Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.

5°. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.

6°. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

7°. Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.

Se establece una puntuacion adicional, de hasta 0,10 puntos, para el caso de que alguna de las
titulaciones anteriores verse sobre materias consideradas de especial interés, tales como
Derecho, Politicas de Seguridad y Control de la Criminalidad, Psicologia, Informatica o Seguridad
Publica.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para
obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para los titulos
de master, que sumaran de manera complementaria.

c) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacién maxima de 0,40 puntos:
1°.Nivel C2: 0,40 puntos.

2°.Nivel C1: 0,30 puntos.

3°.Nivel B2: 0,20 puntos.

4° Nivel B1: 0,10 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente se puntuara
el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente convocatoria, solo puntuaran
los niveles superiores al exigido.

d) Cursos de interés policial, con una puntuacion maxima de 0,30 puntos, impartidos por
universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio competente en materia de
Educacion, por administraciones publicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes
planes de formacion continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas
en colaboracién con las entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico
del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

1°. Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,002 puntos.

2°. Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,002 puntos por el nimero de

horas lectivas realizadas.

6.2.2. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO DE MERITOS.

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacién maxima que podra alcanzar el concurso de méritos, tratdndose del ingreso en los
Cuerpos de Policia Local a través de la categoria de Policia, sera de 2 puntos.



6.3 CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION Y DEL CONCURSO.

La calificacion final de las pruebas de oposicion y del concurso sera la suma de la calificacion final
de las pruebas de oposicion y de la puntuacion obtenida en el concurso de méritos.

Superaran la fase de concurso-oposicion quienes habiendo aprobado todos y cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion, obtengan las calificaciones mas altas una vez sumada la
calificacion del concurso hasta alcanzar como maximo, el total de plazas convocadas, sin que por
tanto se pueda considerar que han superado la oposicion, obtenido plaza o quedado en situacion
de expectativa de destino, aquellos/ as aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicién no
figuren incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacion de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de
mayor a menor puntuacion. En caso de empate, este se dirimira por quien haya obtenido mejor
puntuacion en la prueba de conocimientos regulada en la Base 6.1.1, Prueba Segunda. a).
“Primer ejercicio. Sobre conocimientos referidos al programa que figura como Anexo IlI”. De
persistir el empate, de persistir el empate, la mejor puntuacién en la fase de concurso y solo en
ultimo término se solventara por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la
categoria a la que se accede. De continuar el empate, éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de las personas empatadas conforme a la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

7. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento Tablén de Anuncios y Tablon de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Coslada.

Simultaneamente a su publicacién en el Tablon Anuncios y Tablon de la Sede Electronica del
Ayuntamiento, el Tribunal elevara la relaciéon expresada a la Concejalia de Recursos Humanos,
sin que en ningun caso la relacion de aprobados/as puedan contener un niumero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de tales plazas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su
nombramiento como funcionarios/as en practicas, o cuando de la documentacion aportada por
los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal, relacién complementaria de quienes habiendo superado todos los ejercicios
de la fase de oposicidn, sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como
funcionarios/as en practicas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. DOCUMENTOS EXIGIBLES.

Las personas aprobadas aportaran los documentos acreditativos de que poseen las condiciones

de capacidad y requisitos exigidos en las bases.

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Original y copia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias,
se debera justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. (ANEXO VII).

d) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido dentro de los tres meses
anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacion de documentos.



e) Original y copia del permiso de conducir de la clase B o equivalente, que podra acreditarse por
las personas aspirantes antes de la finalizacion del curso selectivo de formacioén, en
consonancia con lo establecido en la base 2.2. Tal y como establece el articulo 27.2 del
Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el permiso de conduccién
requerido podra ser obtenido y acreditado con anterioridad a la finalizacién del correspondiente
curso selectivo de formacion.

f) Declaracién jurada o promesa en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y
de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que sera necesario haber cumplimentado
la correspondiente declaracion en la propia instancia de participacion en el proceso selectivo
(ANEXO V).

g) Certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales, donde figure no haber sido
condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

8.2. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Coslada. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos relacionados anteriormente, podra acreditarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en
derecho.

8.3. FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de
Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados funcionarios/as en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

9. NOMBRAMIENTO COMO POLICIA EN PRACTICAS.

Terminado el plazo de presentacion de documentos, las personas aspirantes seran nombrado/as
“Policia en practicas” por el 6rgano competente.

A quienes resulten nombrado/as “Policia en practicas” se les comunicara en el mismo
nombramiento, la fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el curso selectivo de
formacion, momento desde el que empezaran a percibir las retribuciones econémicas que para
los funcionario/as en practicas establezca la legislacion vigente. En caso de no incorporarse en la
fecha indicada, se les considerara decaido/as en su derecho.

Ningun aspirante podra ostentar la condicion de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de
Coslada en mas de una categoria o en la misma categoria de Policia por diferentes sistemas de
acceso, por lo que, en su caso, debera optar por su continuacién en uno solo de los procesos
selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en los restantes.

De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se entendera que
opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de
acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

10. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

1. Los aspirantes deberan superar, en una unica convocatoria, un curso selectivo en el Instituto
de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, cuya duracion no
sera inferior a un periodo lectivo de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS.




2. La calificacién del curso selectivo de formacién sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la
media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, siendo la calificacion otorgada por el
centro docente vinculante para el tribunal calificador.

3. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre que se deba a
causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente justificadas y
apreciadas por el Instituto de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid,
tendran opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectue
dicho centro.

En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo se mantendra la calificacion
final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computandose la obtenida en el
curso selectivo de formacion. El aspirante sera ordenado en el escalafén de la promocion en que
supere el correspondiente curso selectivo.

Todo ello, sin perjuicio de la necesidad de superar el periodo de practicas municipal.

11. PERIODO DE PRACTICAS.

1. Los aspirantes que hayan aprobado el curso selectivo de formacion deberan superar, en una
unica convocatoria, un periodo de practicas en el municipio respectivo cuya duracion sera de 6
meses.

2. El ayuntamiento convocante, una vez superado el curso selectivo de formacion por los
aspirantes, podra dotarles durante el periodo de practicas del arma reglamentaria
correspondiente.

3. La calificacion del periodo de practicas sera otorgada por el tribunal calificador como "apto" o
"no apto", en base al informe razonado que sobre el mismo sea realizado por el funcionario que
determine el tribunal calificador.

4. Los criterios para la valoracién objetiva de superacién del periodo de practicas seran los
siguientes: habilidades generales y destrezas profesionales requeridas para el correcto
desempeno de la actividad policial, asi como otros factores de desempefio; en especial la
disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacién, la correccién en el trato con los
ciudadanos, superiores y companeros, y el cumplimiento de 6rdenes.

5. El Instituto de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid podra llevar a cabo
la tutorizacion de los periodos de practicas previstos a los diferentes procesos selectivos.

12. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en
las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo de formacion, conforme a la
siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60))/100

Donde COP es la suma de la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicion y en el
concurso, y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar el orden
de preferencia entre los/as aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el
curso selectivo de formacion. En caso de persistir el empate se atendera a la puntuacion
conseguida en la prueba de conocimientos y de persistir el empate aun, este se resolvera por
orden alfabético del primer apellido de las personas empatadas, iniciandose el desempate por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.



Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios
y tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Coslada la relacion de aprobados/as por
orden de puntuacion.

13. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Efectuada la publicacién en el Tablon de Edictos, se elevara dicha relacion al 6rgano competente
para su nombramiento como funcionario/as de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos
de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

14. TOMA DE POSESION

14.1. PLAZO.

Las personas nombradas funcionario/as de carrera deberan tomar posesion en el plazo de treinta
dias naturales a contar desde la publicacion del nombramiento en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento de Coslada.

14.2. FORMA PARA TOMA DE POSESION.

Para la toma de posesion, las personas interesadas compareceran en el Area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Coslada, en cuyo momento y como requisito previo a la extension
de la diligencia en la que se constate su toma de posesién, deberan prestar el juramento o
promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada de las actividades
que estuvieran realizando.

14.3. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

Quienes sin causa justificada no tomasen posesion dentro del plazo sefalado en el apartado 14.1
no accederan a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionario/as quedaran obligado/as a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposiciéon el Ayuntamiento de
Coslada.

15. PROTECCION DE DATOS.

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electronica del
Ayuntamiento de Coslada y que contengan datos de caracter personal, se ajustaran a la
legislacién actual de proteccion de datos y su Unica finalidad sera la de proceder a notificar a los y
las aspirantes el contenido del proceso selectivo.

Estos listados no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por
ningun sistema de recuperacién de informacion, sin el consentimiento de las personas afectadas.

A tal efecto, los aspirantes habran de cumplimentar el documento de informacién y autorizacion
para el registro de datos de caracter personal dispuesto en el Anexo VI de las presentes bases
especificas.

ANEXO |

PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por personal
especializado en la materia.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros
1.1 Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la



misma de pie 0 agachado, sin tacos de salida.
1.2 Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terrero especificadas en el Reglamento de la F.ILA.A. (Federacion
Internacional de Atletismo).
1.3 Medicién: Podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.
Los tiempos deberanleerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondémetros de centésima de
segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo
decimal se convertiran a la proxima décima de segundo mayor. Ejemplos:
- 10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.
- 10 segundos 06 centésimas se convierten en 10 segundos 1 décimas.
1.4 Intentos: Se efectuara un solo intento.
1.5 Invalidaciones: Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas. De acuerdocon
el Reglamento delaF. I. A. A. (Federacion Internacional de Atletismo), (articulo 141) se
aplicaran las descalificaciones por:
- Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de él, pudiendo
repetir la prueba el corredor obstaculizado.
- No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de cuando sea por
causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.
1.6 Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro siguiente:

TIEMPOS
PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 9 segundos 10 centésimas 10 segundos 40 centésimas
6 8 segundos 68 centésimas 9 segundos 98 centésimas
7 8 segundos 26 centésimas 9 segundos 56 centésimas
8 7 segundos 84 centésimas 9 segundos 14 centésimas
9 7 segundos 42 centésimas 8 segundos 72 centésimas
10 7 segundos 0 menos 8 segundos 30 centésimas 0 menos

2. Salto de longitud desde la posicion de parado
2.1 Disposicion: El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de
una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de
salto, y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.
2.2 Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies apoyados en el suelo,
flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer
al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.
2.3 Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercano a la linea de partida sobre la arena del foso.
2.4 Intentos: Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
2.5 Invalidaciones:
a) Es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse para el impulso definitivo.
b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
c) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.
2.6 Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro siguiente:

MEDICION: METROS Y CENTIMETROS
PUNTOS HOMBRES MUJERES

5 2,15 m 1,85 m




6 2,35 m 2,05m
7 2,55 m 2,25 m
8 2,75 m 2,45 m
9 2,95 m 2,65m
10 3,15 m o mas 2,85 m o mas

3. Lanzamiento de balén medicinal
3.1 Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1metro de larga
por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la
misma distancia de dicha linea.
3.2 Ejecucion: Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el balén medicinal con ambas manos y
lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo lo mas lejos
posible.
3.3 Medicion: Se efectua desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta lamarca mas
préxima a la misma de la primera huella que deje el balon en su caida.
3.4 Intentos: Podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor de los tres.
3.5 Invalidaciones. Seran lanzamientos nulos:

— Cuando el aspirante pise la linea.

— Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de
la lineade lanzamiento.

— Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del
cuerpo, una vez ejecutado el lanzamiento.

— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia
atrés.

— Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.

3.6 Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro siguiente:

MEDICION: METROS Y CENTIMETROS

PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 550m 550m
6 6,50 m 6,50 m
7 7,50 m 7,50 m
8 8,50m 8,50m
9 9,50 m 9,50 m
10 10,50 m o mas 10,50 m o mas

- Mujeres: Con baldn de 3 kg.
- Hombres: Con balén de 5 kg.

4. Carrera de resistencia sobre 800 metros

4.1 Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la salida, pudiendo
realizarla de pie o agachado, sin tacos de salida.
4.2. Ejecucion: La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F. I. A. (Federacion Internacional de
Atletismo), corriendo desde la salida por calle libre.
4.3 Medicion: Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las 2 mediciones.
4.4 Intentos: Un solo intento.
4.5 Invalidaciones:

- Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor.



- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar en la

prueba.

- Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.
4.6 Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro siguiente:

MEDICION: MINUTOS Y SEGUNDOS

PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 2 minutos 50 segundos 3 minutos 30 segundos
6 2 minutos 39 segundos 3 minutos 19 segundos
7 2 minutos 28 segundos 3 minutos 8 segundos
8 2 minutos 17 segundos 2 minutos 57 segundos
9 2 minutos 6 segundos 2 minutos 46 segundos
10 1 minutos 55 segundos 0 menos 2 minutos 35 segundos 0 menos

5 Natacion sobre 25 metros

5.1 Disposicion: El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la
piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.

5.2 Ejecucion: Dada la salida, los aspirantes segun la disposicion adoptada, bien por zambullida o
por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.
5.3 Medicién: Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4 Intentos: Se efectuara un solo intento.

5.5 Invalidaciones: Se considerara que no es valida la realizacion:

a) Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante se apoye para
descansar o tome impulso en algun lugar de la pileta como corcheras o
bordes.

b) Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante toque o descanse
con los pies en el fondo.

c) Cuando realice en su totalidad la prueba en inmersion.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

e) Cuando no finalice la prueba en la misma calle de salida.

f) Cuando utilice cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad,
flotabilidad, etc., tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera,
admitiéndose gafas y gorros de bafio.

5.6 Marcas minimas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro siguiente:

MEDICION: SEGUNDOS Y DECIMAS DE SEGUNDO

PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 24 segundos 0 décimas 26 segundos 0 décimas
6 21 segundos 2 décimas 23 segundos 2 décimas
7 18 segundos 4 décimas 20 segundos 4 décimas
8 15 segundos 6 décimas 17 segundos 6 décimas
9 12 segundos 8 décimas 14 segundos 8 décimas
10 10 segundos 0 décimas o0 menos 12 segundos 0 décimas o menos




ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFIiSICA PARA
EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL

1. Relacioén peso-talla
El peso maximo admitido se deduce de la férmula: P = (T - 100) + 20.
El peso minimo admitido se deduce de la formula: P = (T - 100) - 20.
P = Peso expresado en kilogramos. T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirurgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias,
podra fijar un nuevo plazo para la comprobacion del estado del aspirante, al final del cual la
asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusién circunstanciales.

3. Exclusiones definitivas de caracter general

Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscaben o
dificulten la funcion publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempefio del mismo.

Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre
las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio
del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso, las siguientes: Epilepsia,
depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico
4.1 Ojo y vision:
4.1.1 Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos ojos con o sin correccién, segun
la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o
lentillas.
4.1.2 Hemianopsias.
4.1.3 Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.
4.1.4 Desprendimiento de retina.
4.1.5 Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3 Hipertension arterial: prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con

el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

- Presion sistdlica: 145 mm/Hg.

- Presién diastodlica: 90 mm/Hg.
4.4 Comprobacion de los datos clinicos: la comprobacién de los datos clinicos a los que hace
referencia este cuadro sera practicado por personal facultativo del Ayuntamiento de Coslada que se
designen al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion. Cuando el
procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el Tribunal
Calificador podra disponer la incorporacion de asesores/especialistas o remitir a los/as
candidatos/as a un centro médico que disponga del equipamiento o personal especializado para la
realizacion de las pruebas.



ANEXO 1l
TEMARIO DE CONOCIMIENTOS

1. La Constitucion: Concepto y clases. La Constitucion como norma juridica: El valor directamente
normativo de sus preceptos. La Constitucion de 1978: Estructura. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion: Concepto y
clasificacion de los mismos. La igualdad ante la Ley: Principio de no discriminacién. Garantia de
los derechos. Garantias normativas: La reserva de ley. Las garantias jurisdiccionales: Especial
referencia al recurso de amparo. La suspension de los derechos. La institucion del Defensor del
Pueblo.

3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes
Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcion legislativa.

4. ElI Gobierno y la Administracion: relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacion, duracién y responsabilidades del Gobierno.

5. El Poder Judicial y el Consejo General del Poder Judicial. Estructura, organizacion vy
funcionamiento de los Tribunales en el sistema espanol. El Tribunal Constitucional.

6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas. La
Administracién Local: concepto y entidades que comprende. La Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

7. Concepto de Derecho. La Administraciéon y el Derecho. El principio de legalidad. Concepto de
Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

8. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia a la potestad
reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacion.

9. El acto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto administrativo. Principios de
ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidez del acto administrativo.

10. La Administracién Autondmica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. El Estatuto
de Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno.

11. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El principio de autonomia municipal. La
organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios, sus competencias principios
basicos y elementos.

12. Organos de Gobierno municipales del Ayuntamiento de Coslada.

13. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local:
organizacion y estructura. Régimen de seleccion y promocion.

14. Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
disposiciones generales. Estructura y organizacién de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los
Cuerpos de Policias Local.

15. La Policia Local y la aplicacion de las ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Actuacion de la
Policia Local en materia de Policia administrativa.

16. Ordenanzas municipales de Coslada: Especial referencia a la Ordenanza de Proteccion del
medio ambiente, Ordenanza municipal reguladora de terrazas y veladores, Ordenanza reguladora



de la tenencia y proteccién de los animales domésticos y de compafia y Ordenanza municipal
reguladora del trafico urbano de camiones.

17. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios fundamentales.
Especial referencia a la Constitucion. El Cédigo Penal y las leyes penales especiales.

18. Concepto de delito. Personas criminalmente responsables. Las penas y las medidas de
seguridad. Consecuencias accesorias. La extincién de la responsabilidad criminal, formas vy
efectos. La responsabilidad civil “ex delicto”.

19. Principales delitos contra las personas: homicidio y lesiones. Detencion ilegal y secuestros.
Agresion sexual y abuso sexual.

20. Los Delitos contra la seguridad vial.

21. Delitos contra la Administracién Publica. Prevaricacion de funcionarios publicos.
Nombramientos ilegales. Aceptacion de nombramiento ilegal. Abandono de destino. Omisién del
deber de perseguir delitos. Abandono colectivo de un servicio publico.

22. La detencion en general. Concepto: deber de detener y casos en que procede. Instruccion de
derechos al detenido. La asistencia letrada. Garantias contra la detencién ilegal: el procedimiento
de “Habeas Corpus”

23. Control administrativo sobre armas, explosivos, cartucheria y articulos pirotécnicos. El
reglamento de armas: clasificacion de armas reglamentadas y armas prohibidas. Licencias y
permisos. La licencia de armas de los miembros de los Cuerpos de Policia Local. Competencias
municipales en relacion con determinados tipos de armas.

24. La Ley Organica 4/2010 de 20 de mayo de régimen disciplinario de la Policia Nacional.
Especial referencia al Titulo I: Infracciones, sanciones y potestad sancionadora.

25. La Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo de proteccion de la Seguridad Ciudadana.

26. Normas y leyes de circulacion en Espafia. Textos legales. Organismos oficiales en materia de
trafico. Competencias.

27. Técnicas de trafico: concepto, finalidad y aspectos que comprende. Ordenacién y regulacion.
Objetivos principales. Medidas y actividades relativas a la ordenacion y regulacion de la movilidad.
Conceptos basicos mas usuales en técnicas de trafico: velocidad, intensidad, densidad, capacidad
de una via, nivel de servicio. indice de congestion.

28. Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de infracciéon y sancion.
Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion y apremio.

29. Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para que un
accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de trafico.

30. Alcoholemia y Drogas en la conduccion. Conceptos. Tasa de alcoholemia y pruebas de
drogas. Sus efectos. Normas para la realizacion de las pruebas. Descripcion general. Obligacion
de someterse a las pruebas.

31. La Policia en general. Su funcion en la sociedad. Deontologia policial. Codigos internacionales
sobre conducta policial. Principios basicos de actuacion policial. Especial referencia al uso del
arma de fuego por la Policia.

32. Las competencias de las Comunidades Auténomas en relacién con la Policia Local. Las
Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

33. Manifestaciones, reuniones y concentraciones: normativa legal y estrategia policial para la
defensa del ejercicio de las libertades. Control de masas.



34. Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas. Competencias municipales y
actuacion policial. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Madrid.

35. Decreto 184/1998, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas, establecimientos, locales e
instalaciones.

36. Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos.
37. Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta Ambulante de la Comunidad de Madrid.

38. “Género e igualdad”. El sistema sexo-género, roles y estereotipos de género. Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género y Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral
contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid. Recursos municipales de atencién a las
victimas de violencia de género.

39. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Delegados de
Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

40. El municipio de Coslada: principales calles, plazas, parques, edificios publicos, monumentos,
asi como principales vias de acceso al término municipal. Rasgos mas destacados de su historia,
geografia y cultura.



ANEXO IV

DECLARACION DE COMPROMISO A PORTAR ARMAS DE FUEGO REGLAMENTARIAS

D./Dia. , con

Documento Nacional de Identidad n° , por medio del

presente, DECLARA:

Bajo JURAMENTO // PROMESA (TACHE LO QUE NO PROCEDA), a efectos de su participacion
en el proceso selectivo para ingresar como Policia del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Coslada, que se compromete, en caso de ser nombrado Policia, a portar el
arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla.

Y para que asi conste firmo la presente.

Coslada, a de de 20

Firmado:

56



ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINENPARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIiA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA A TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIA

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

D.N.l.: Fecha de nacimiento:

AUTORIZO por la presente al Equipo Médico designado para la realizaciéon de la
pruebade reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccion para el ingreso,
a través dela categoria de Policia, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Coslada, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la
extraccién de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacién de los
parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal
de seleccion los resultados relativosa la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composiciéon en caso de no
recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en

Coslada, a de de 20

Firmado:

57



ANEXO VI
DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

D.N.l.: Fecha de nacimiento:

AUTORIZO al Ayuntamiento de Coslada, con CIF P2804900E y con domicilio en la Avenida
de la Constitucion, n°® 47, 28821, Coslada (Madrid), quien actia como Responsable del
Tratamiento de Datos Personales, para que, en los términos legalmente establecidos,
realice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion y, en general, el
tratamiento de mis datos personales que he procedido a entregar o que entregaré, tal y
como se dispone en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) y el Reglamento (UE)
2016/679, General de Proteccion de Datos (RGPD). En este sentido afirmo que he sido
informado que el uso de mis datos personales tiene la siguiente finalidad:

COMUNICACIONES EN EL PROCESO SELECTIVO DE ACCESO A LA CATEGORIA DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA.

Asimismo, se informa que los datos personales no se transferiran a terceras personas
dentro y fuera del pais, salvo que resulte obligado a ello por una ley.

Del mismo modo, siempre que asi se estime, el interesado podra ejercitar su derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion o portabilidad relativo a este tratamiento,
dirigiéndose siempre por escrito a la siguiente direccion postal: Ayuntamiento de Coslada.
Avenida de la Constitucion n°® 47, 28821, Coslada (Madrid); o al siguiente correo electrénico:
recursos-humanos@ayto-coslada.es

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en

Coslada, a de de 20

Firmado:

58



ANEXO VII

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO POR EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO

D./Dia. , con

Documento Nacional de Identidad n° , por medio del presente,

DECLARA:

Bajo JURAMENTO // PROMESA (TACHE LO QUE NO PROCEDA), que no ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

Y para que asi conste firmo la presente.

Coslada, a de de 20

Firmado:

ANEXO VIII

DECLARACION SOBRE LA AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

D./DAa. , con
Documento Nacional de Identidad n® , por medio del presente,
DECLARA:

Bajo JURAMENTO // PROMESA (TACHE LO QUE NO PROCEDA), que los documentos
presentados son fieles copias de los originales, estando estos ultimos a disposicion para su
comprobacion, por si fueran requeridos por el Tribunal Calificador.

Y para que asi conste firmo la presente.

Coslada, a de de 20
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Firmado:

ANEXO IX

DOCUMENTO AUTOVALORACION DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION

POLICIA LOCAL

NOMBRE Y APELLIDOS:

/A) SERVICIOS PRESTADOS: Maximo 0,40 puntos

N° de afios o
fraccion

PUNTOS

1° Como agente auxiliar 0,05 puntos por afo o
fraccion superior a 6 meses.

2° Como agente de movilidad 0,05 puntos por afio
o fraccion superior a 6 meses.

SUMA

B) [TITULACIONES OFICIALES: Maximo 0,90 puntos

Nivel

N° de Titulos

PUNTOS

Doctorado (0,80 puntos)

Master oficial de estudios universitarios de 120 o
mas créditos ECTS (0,20 puntos)

Master oficial de estudios universitarios de 60 a
119 créditos ECTS (0,10 puntos)

Licenciatura o titulo de grado de al menos 300
créditos ECTS 0,50 puntos

Grado universitario de 240 créditos ECTS 0,40
puntos

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos
ECTS 0,30 puntos

Técnico Superior o Técnico Especialista de
Formacion Profesional 0,20 puntos

SUMA

C) TITULACIONES OFICIALES DE IDIOMA EXTRANJEROS. Maximo 0,40 puntos

CURSOS

N° de Titulos

PUNTOS

Nivel C2 0,40 puntos

‘Nivel C1 0,30 puntos

‘Nivel B2 0,20 puntos

‘Nivel B1 0,10 puntos

SUMA
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C) CURSOS DE INTERES POLICIAL: Maximo 0,30 puntos.

Titulo Oficial N° de HORAS |PUNTOS

1° Cursos en los que no conste el numero de
horas lectivas: 0,002 puntos.

2° Cursos en los que conste el niumero de horas
lectivas: 0,002 puntos por el nimero de horas
lectivas realizadas.

TOTAL, CURSOS DE INTERES POLICIAL

TOTAL, GENERAL CONCURSO:

Coslada, a de de 20

5.- PRORROGA DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A
LA _AUTONOMIA PERSONAL: ACOMPANAMIENTO PARA PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL, DEPENDIENTE DE LA CONCEJALIA DE SERVICIOS
SOCIALES Y MAYORES. EXPEDIENTE 2024/17/02.01.03.16, 2020/31 (S014/2022). - Dada
cuenta de la propuesta emitida por la Concejala Delegada de Servicios Sociales y Mayores,
en relacion con el asunto que se indica:

ANTECEDENTES

Por decreto de Alcaldia n° 2022/3799, de 17 de agosto de 2022 —previa apreciaciéon de la
urgencia en la adopcién del acuerdo— se adjudicé a ASOCIACION PARA LA INCLUSION
SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (ASPIMIP) (G78331162) el contrato administrativo para la prestacion del servicio
de apoyo a la autonomia personal: acompafiamiento para personas con diversidad
funcional dependiente de la concejalia de Servicios Sociales y Mayores, mediante
procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion.

La adjudicacion se formalizé en documento administrativo el 27 de septiembre de 2022.

El plazo de duracion del contrato es de dos afios contados a partir del dia siguiente a su
formalizacion.

El precio maximo del contrato que resulté de la adjudicacién, para los dos afos de ejecucion
del contrato, ascendié a 209.946,63 euros, incluido IVA, al tipo del 10%, de los que
190.860,57 euros corresponden a la base imponible y 19.086,06 euros corresponden al
IVA, segun el precio unitario hora ofertado por el adjudicatario (15,15 €, IVA excluido).

El valor estimado se cuantifico en 286.290,85 euros en el apartado 4.2 del cuadro de
caracteristicas particulares que rige el contrato.
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El 4 de junio de 2024, la jefa del departamento de Servicios Sociales, y responsable municipal
del contrato, ha informado favorablemente la prérroga del contrato para el periodo
comprendido entre el 28 de septiembre de 2024 y el 27 de septiembre de 2025 y ha
cuantificado el importe del contrato prorrogado.

Informe y documentos contables suscritos el 12 de junio de 2024 por el Interventor General.

Informe juridico emitido el 28 de junio de 2024 por el TAG de Contratacion, con el conforme de
la Oficial Mayor del Ayuntamiento de Coslada.

Diligencia de fiscalizacion del expediente, suscrita el 1 de julio de 2024 por el Interventor
General.

FUNDAMENTOS:

En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.- Prorrogar por un afio mas, para el ultimo periodo, comprendido entre el 28 de
septiembre de 2024 y el 28 de septiembre de 2025, el contrato administrativo suscrito el 27 de
septiembre de 2022 con ASOCIACION PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (ASPIMIP) (CIF
G78331162) para la prestacion del servicio de apoyo a la autonomia personal:
acompanamiento para personas con diversidad funcional dependiente de la concejalia
de Servicios Sociales y Mayores, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 19 del
pliego modelo de clausulas administrativas particulares, en relacion con el apartado 7 del
cuadro de caracteristicas particulares (CCP) que rige el contrato, habida cuenta que la opcion
de prorroga esta prevista en el CCP, es obligatoria para el contratista y la jefa del
departamento de Servicios Sociales, y responsable municipal del contrato, la ha informado
favorablemente.

El gasto que genera la prérroga del contrato asciende a 104.973,31 euros, incluido IVA.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto de 27.118,10 euros con cargo a la partida 02011-
2310-22706 del ejercicio presupuestario de 2024 y comprometer el gasto de 77.855,21 euros
con cargo al presupuesto de 2025, como gasto plurianual, segun lo establecido en el Art. 174
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO.- La empresa adjudicataria debera presentar en el plazo de quince dias desde la
recepcion de la notificacion del acuerdo: certificados acreditativos de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones sociales y tributarias, emitidos a los efectos de contratar con
el Sector Publico, y ultimo recibo abonado del impuesto de actividades econdmicas si
estuviera obligada a su abono conforme a la legislacion de aplicacién o, caso de no estarlo,
declaracién responsable indicando la causa de su exencion.

Asimismo, debera mantener en vigor durante toda la prérroga y aportar, en el plazo sefialado
en el parrafo anterior, justificantes de vigencia de la péliza de responsabilidad civil exigida para
la formalizacion del contrato (pdliza Helvetia Compania Suiza SA de Seguros y Reaseguros
G6R180001513).

CUARTO.- Notificar el acuerdo a la empresa adjudicataria con indicacién de los recursos
procedentes.
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QUINTO.- Remitir certificacion del acuerdo de prorroga a la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid en el plazo de tres meses desde su adopcion de conformidad con lo
establecido en el articulo 335.2 de la LCSP, en relacion con los articulos 2 y 2 de la Ley
11/1999, de 29 de abril.

SEXTO.- Comunicar la prérroga del contrato al Registro de Contratos del Sector Publico a
los efectos del articulo 346.3 de la LCSP.

6.- PRORROGA DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
INCLUSION: “PISO SUPERVISADO PARA PERSONAS SIN HOGAR DEL MUNICIPIO DE
COSLADA”. EXPTE. ELEC 2024/18/02.01.03.16 PROR, @2020/3, S015/22. - Dada cuenta
de la propuesta emitida por la Concejala Delegada de Servicios Sociales y Mayores, en
relacién con el asunto que se indica:

ANTECEDENTES

Por decreto de Alcaldia n® 2022/3800, de 17 de agosto de 2022 —previa declaracion de
urgencia en la adopcién del acuerdo— se adjudicé a ASOCIACION REALIDADES PARA LA
INTEGRACION SOCIAL — FUNDACION ATENEA GRUPO GID UTE (CIF U72502867) el
contrato administrativo para la prestacion del servicio del proyecto de inclusion “piso
supervisado para personas sin hogar” del municipio de Coslada, mediante
procedimiento abierto. La adjudicacion se formalizé en documento administrativo el 23 de
septiembre de 2022.

El plazo de duracion del contrato es de dos afios contados a partir del dia siguiente a su
formalizacion.

El precio maximo del contrato que resultoé de la adjudicacién, para los dos afos de ejecucion
del contrato, ascendié a 214.987,06 euros, incluido IVA, al tipo del 10%, de los que
195.442,78 euros corresponden a la base imponible y 19.544,28 euros corresponden al
IVA.

El valor estimado se cuantifico en 406.921,34 euros en el apartado 4.2 del cuadro de
caracteristicas particulares que rige el contrato.

El 4 de junio de 2024, la jefa del departamento de Servicios Sociales, y responsable municipal
del contrato, ha informado favorablemente la prérroga del contrato para el periodo
comprendido entre el 24 de septiembre de 2024 y el 23 de septiembre de 2025 y ha
cuantificado el importe del contrato prorrogado.

Informe y documentos contables suscritos el 12 de junio de 2024 por el Interventor General.

Informe juridico emitido el 28 de junio de 2024 por el TAG de Contratacion, con el conforme de
la Oficial Mayor del Ayuntamiento de Coslada.

Diligencia de fiscalizacion del expediente, suscrita el 1 de julio de 2024 por el Interventor
General.

FUNDAMENTOS:

En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.- Prorrogar por un afio mas, para el periodo comprendido entre el 24 de septiembre
de 2024 y el 24 de septiembre de 2025, el contrato administrativo suscrito el 23 de septiembre
de 2022 con ASOCIACION REALIDADES PARA LA INTEGRACION SOCIAL — FUNDACION
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ATENEA GRUPO GID UTE (CIF U72502867) para la prestacion del servicio del proyecto de
inclusion “piso supervisado para personas sin hogar’ del municipio de Coslada, de
conformidad con lo dispuesto en la clausula 19 del pliego modelo de clausulas administrativas
particulares, en relacién con el apartado 7 del cuadro de caracteristicas particulares (CCP)
que rige el contrato, habida cuenta que la opcion de prorroga esta prevista en el CCP, es
obligatoria para el contratista y la jefa del departamento de Servicios Sociales, y responsable
municipal del contrato, la ha informado favorablemente.

El gasto que genera la prérroga del contrato asciende a 107.493,53 euros, incluido IVA.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto de 28.963,57 euros con cargo a la partida 02011-
2310-22714 del ejercicio presupuestario de 2024 y comprometer el gasto de 78.529,96 euros
con cargo al presupuesto de 2025, como gasto plurianual, segun lo establecido en el Art. 174
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO.- La empresa adjudicataria debera presentar en el plazo de quince dias desde la
recepcion de la notificacion del acuerdo: certificados acreditativos de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones sociales y tributarias, emitidos a los efectos de contratar con
el Sector Publico, y ultimo recibo abonado del impuesto de actividades econdmicas si
estuviera obligada a su abono conforme a la legislacion de aplicacion o, caso de no estarlo,
declaracién responsable indicando la causa de su exencion.

Asimismo, debera mantener en vigor durante toda la prérroga y aportar, en el plazo sefialado
en el parrafo anterior, justificantes de vigencia de la péliza de responsabilidad civil exigida para
la formalizacién del contrato (pdliza numero 3209-601397-7 de la compafia GACM Seguros
Generales, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SAU).

CUARTO.- Notificar el acuerdo al adjudicatario con indicacion de los recursos procedentes.

QUINTO.- Remitir certificacion del acuerdo de prorroga a la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid en el plazo de tres meses desde su adopcion de conformidad con lo
establecido en el articulo 335.2 de la LCSP, en relacion con los articulos 2 y 2 de la Ley
11/1999, de 29 de abril.

SEXTO.- Comunicar la prorroga del contrato al Registro de Contratos del Sector Publico a
los efectos del articulo 346.3 de la LCSP.

7.- APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
COMISARIO, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE ACUERDO CON LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2023. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado
de Recursos Humanos, en relacion con el asunto que se indica:

Vista la conformidad del Interventor, de fecha 2 de julio de 2024, referente a la solicitud de
fiscalizacion previa, conforme a lo establecido en el art. 214 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Visto el Informe Técnico favorable de la Técnica de Apoyo de Recursos Humanos, de fecha
28 de junio de 2024.

“ANTECEDENTES
I. Por Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada por el 29 de abril de 2024, se aprobo la
Oferta de Empleo Publico 2023, constituida por las plazas vacantes de plantilla dotadas
presupuestariamente que no han podido ser cubiertas con los efectivos de personal
existente. Dicha Oferta fue publicada en el BOCM n° 119 de fecha 20/05/2024.
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En dicha Oferta se incluye UNA PLAZA DE COMISARIO de POLICIA LOCAL, mediante
promocion interna, Funcionario/a, grupo de titulaciéon: A1 (Administracién Especial, Servicios
Especiales, Policia Local: Escala técnica).

Il. Debido a la necesidad de cobertura de UNA PLAZA vacante de COMISARIO, antes
mencionada, presupuestada y existente en plantilla, por el Comisario Principal, Jefe de la
Policia Local, se emite Borrador de Bases Especificas que se recepcionan en el
Departamento de Recursos Humanos con fecha 13/05/2024.

lll. Con fecha 21/05/2024 se firma providencia de inicio de expediente de aprobacion de
Bases Especificas para la cobertura de una plaza de Comisario, mediante promocién
interna, por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Juan Ledn Lopez Alarcon.

IV. Dicho borrador de Bases especificas se remite al Area de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid mediante escrito de fecha 28/05/2024, segun lo
establecido en el art. 20.d) de la Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid. Se recibe contestaciéon al mismo mediante Informe con
Registro de Entrada n° 13168 de fecha 04/06/2024, emitido por el Director General de
Seguridad.

V. Las Bases adaptadas, segun las indicaciones de dicho informe, se remiten nuevamente al
Comisario Principal, Jefe de la Policia Local con fecha 06/06/2024. Su contestacion se
produce mediante correo, que se recepciona en el Departamento de Recursos Humanos el
mismo dia 06/06/2024.

VI. Mediante escrito de fecha 14/06/2024, segun lo establecido en las Bases Generales para
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Coslada y sus organismo auténomos, que
rigen los procesos selectivos para el acceso a plazas vacantes relacionadas en Oferta de
Empleo (BOCM n° 248 de 18/10/2022), fue remitido el borrador de Bases Especificas a
grupos politicos presentes en el Ayuntamiento, a la secciones Sindicales con representacion
en esta Entidad, a la Alcaldia-Presidencia y Comisario Principal, Jefe de la Policia Local, con
plazo de alegaciones hasta el dia 22 de junio de 2024. No se presentan alegaciones a las
mismas.

VII. Finalizado el plazo de alegaciones procede la aprobacion de las Bases Especificas de la
convocatoria referida por Junta de Gobierno Local.

NORMATIVA APLICABLE
= Art. 18.4. de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Art. 91 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Art. 133 al 137 y del art. 167 al 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

= Art. del 55 al 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Normas Basicas de Seleccion para
funcionarios de Administracion Local.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracion.

= Art. 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2021.

= | ey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

m  Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacioén de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

= Art. 3 de las Bases Generales para la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Coslada y sus organismos autbnomos que rigen los procesos selectivos para el acceso a
plazas vacantes relacionadas en Oferta de Empleo Publico (BOCM n° 248 de
18/10/2022).
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CONCLUSIONES
Debido a la necesidad de cobertura de UNA PLAZA vacante de COMISARIO, mediante
promocion interna, presupuestada/s y existente/s en plantilla, se han elaborado las Bases
Especificas que regiran el proceso selectivo en la que se determinan los requisitos,
condiciones especificas de la plaza, procedimiento de selecciéon y forma de acceso, para su
aprobacion por Junta de Gobierno Local.

Una vez aprobadas y para garantizar el principio constitucional de publicidad, seran
enviadas para su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. La
convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Estado, para que en plazo de 20 dias
naturales el personal interesado presente instancia, todo ello conforme a las Bases
Generales para la Oferta de Empleo Publico (BOCM n° 248 de 18/10/2022).

A la vista del expediente instruido se propone por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos, en virtud de las atribuciones delegadas a ésta por Decreto de la Alcaldia n° 3829,
de fecha 24 de julio de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacién de la
Alcaldia por Decreto n® 2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local
por unanimidad, es decir, con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los
nueve que la componen, acuerda:

UNICO. Aprobar de bases especificas para la seleccion de UNA PLAZA de
COMISARIO, mediante promocioén interna, de acuerdo con la oferta de empleo publico
2023, quedando redactadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER, POR CONCURSO OPOSICION -PROMOCION
INTERNA-, UNA PLAZA DE COMISARIO, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA

Con objeto de evitar que la utilizacidon de modos de expresion no sexistas ocasione dificultad
afiadida para la lectura y comprensién de las presentes bases, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante,
candidato, funcionario, etc, debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

1. Normas generales.-

1.1. Objeto: Las presentes bases regulan las especificidades del proceso selectivo para
proveer, por promocion interna, una plaza de la categoria de Comisario, mediante
promocion interna, del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

1.2. Normativa aplicable: Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en estas
bases y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
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Auténoma de Madrid, y con caracter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad Autdbnoma de Madrid. Asi como lo dispuesto en las Bases
Generales aprobadas en Junta de Gobierno Local de 4/10/2022, y publicadas en el BOCM
n° 248 de 18 de octubre de 2022 y n° 47 de 24/02/2023, que regiran cuantos aspectos no
queden regulados en la legislacion especifica mencionada en el parrafo anterior y en las
presentes bases.

1.3. Caracteristicas de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo
A1, de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria COMISARIO del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, en el articulo 12 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

1.4. Régimen de Incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido desde el momento de
su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempeio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Coslada, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial
o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase.

1.5. Publicacion de las bases.

Los anuncios de las convocatorias, juntamente con las bases que regiran el proceso
selectivo, se publicaran integras en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
publicandose también la resefia de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las sucesivas publicaciones referidas a la presente convocatoria se publicaran en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el tablon de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones posteriores se realizaran en los dos
tablones indicados y sera la publicacion en el tablén de la Sede Electrénica la que marcara
los plazos que se establezcan.

Las bases de convocatoria deberan ser publicadas igualmente en la pagina web del
Ayuntamiento de Coslada (www.coslada.es) de manera adicional a la publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Requisitos de los/as aspirantes.-

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la presente convocatoria los y las
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

b) Tener una antigledad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria
inmediatamente inferior a la que se pretenda promocionar. Para la promocion de las
categorias de Comisario o Comisaria de quienes hayan accedido por acceso libre a las
respectivas categorias inmediatas inferiores, dicha antigliedad minima sera de seis afios.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, del titulo de grado, licenciado,
ingeniero, arquitecto superior o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente homologacion.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme.

€) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.
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2.2. Plazos.- Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el apartado
anterior, el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo, y acreditarlos con anterioridad a su nombramiento como
funcionarios en practicas.

3. Proceso selectivo. -

El proceso selectivo constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y eliminatorio,
salvo la fase de concurso que no sera eliminatoria:

-- Oposicioén.

-- Concurso.

-- Curso selectivo de formacién.

3.1. Fase de Concurso-Oposicion.

3.1.1. Oposicion.
La fase de oposicidon constara de las siguientes pruebas que tendran todas ellas caracter
eliminatorio:

Primera: Reconocimiento médico: practicado por personal facultativo del Ayuntamiento de
Coslada que se designe al efecto, y en el que se realizaran cuantas pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias, dirigido a garantizar
la idoneidad para las funciones a desarrollar y que no estan incursos/as en el cuadro médico
de exclusiones que figura en el Anexo Il. Estaran exentos aquellos aspirantes que en los
doce meses previos a la fecha de su realizacion hayan sido objeto en el ayuntamiento
convocante de evaluacion psicofisica en los términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22
de febrero.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseje,
el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores/especialistas o remitir a
los/as candidatos/as a un centro médico que disponga del equipamiento o personal
especializado para la realizacion de las pruebas.

A fin de poder realizar la prueba de reconocimiento médico, sera necesario cumplimentar en
la propia instancia de participacion en el proceso selectivo, la autorizacién para someterse a
las pruebas médicas que sean necesarias para la realizacion de esta primera prueba de la
fase de oposicion.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, en cualquier fase del
proceso selectivo se podran realizar los correspondientes analisis de sangre y orina o
cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas téxicas,
estupefacientes o psicotréopicos.

La participacion en el proceso selectivo lleva implicita la autorizacion expresa para la
realizacion de estos analisis.

Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacion de dichos analisis, el
Tribunal, previa audiencia de la misma, acordara su exclusion del proceso.

El reconocimiento médico de calificara como “apto” o “no apto”, siendo eliminados del
proceso selectivo los aspirantes no aptos.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y previsién de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los examenes o
pruebas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal,
uniendo a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion
debera realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara con base en la
informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o
bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

Segunda: Supuesto Practico o Proyecto profesional: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico o proyecto profesional relacionado con las funciones a desarrollar. Este
ejercicio sera propuesto por el tribunal calificador y realizado por escrito, siendo
posteriormente defendido oralmente por los aspirantes. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. El proyecto profesional debera ser
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realizado en presencia del Tribunal Calificador disponiendo para ello de un tiempo maximo
de 3 horas. Para la elaboracion del proyecto las personas aspirantes podran contar con toda
la normativa necesaria para su realizacion.

Se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la
formulacién de conclusiones y la adecuada interpretacion de los conocimientos y
experiencia profesional. La exposicion tendra una duracion maxima de 30 minutos.
Finalizada la exposicion, el Tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones considere
necesarias sobre la defensa del proyecto realizado y, en todo caso, dialogara con el
aspirante sobre las conclusiones del proyecto durante un tiempo maximo de 15 minutos.

3.1.2. Concurso. Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan
superado las pruebas de la oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias y sean acreditados documentalmente. Esta fase, que sera
posterior a la de oposicidon, no tendra caracter eliminatorio pudiendo alcanzarse una
puntuacion maxima de 10 puntos y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion. El tribunal examinara la documentacion aportada por el interesado a fin
de apreciar las aptitudes y méritos alegados:

CURRICULO: Méritos puntuables.

1. Carrera profesional.

2. Formacién y perfeccionamiento de interés policial.

3. Titulaciones oficiales.

4. Titulos oficiales sobre conocimientos de idiomas extranjeros.

Para ello redactaran un documento curricular indicando todos los meéritos puntuables vy
acompanaran las correspondientes fotocopias ordenadas y numeradas de diplomas o
certificados expedidos por el organismo o entidad organizadora, en las que deben constar la
fecha de realizacién y el nimero de horas de formacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase de
presentacion de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no estén
debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No sera precisa la compulsa de
documentos siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los originales
correspondientes en el momento de la presentacién de la instancia para participar en el
proceso selectivo o en cualquier momento que le fuese solicitado. En lo referido a la
antigliedad, la fecha fin de instancias sera la que se dé por valida para el computo y
asimismo y de igual forma respecto a los conocimientos de interés profesional la fecha de
expedicion de los titulos valorables sera siempre anterior a la de fin de instancias.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por la aplicacion del baremo de méritos establecidos en el Anexo I, de las
presentes bases.

El Tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculo que sean puntuables, podra
solicitar aclaracién a los aspirantes para verificar los méritos alegados por éstos.

3.2. Fase de Curso selectivo de formacion.

Sera requisito indispensable superar un curso especifico en el Instituto de Formacion
Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid con una carga lectiva de
300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

4. Solicitudes.-

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan solicitarlo
cumplimentando el impreso habilitado al efecto por el Ayuntamiento de Coslada. Sera
facilitado gratuitamente en las dependencias del Ayuntamiento de Coslada. Asimismo, podra
obtenerse a través de la pagina web www.coslada.es.

La presentacion de la instancia por cada aspirante supondra la aceptacion de la normativa
reguladora del procedimiento selectivo.
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En dicho impreso debera hacerse constar expresamente el sistema por el que participa en
las pruebas, de acuerdo con las siguientes indicaciones.

Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente junto con la instancia la autorizacion para
someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la realizacion de la segunda
prueba de la fase de oposicion prevista en la base 3.1.2. Dicha autorizacion se ajustara al
modelo recogido en el Anexo lll.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4.3. Lugar de presentacion: Las instancias deberan presentarse, dentro del plazo estipulado,
en el registro electronico accesible a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Coslada, o mediante el procedimiento establecido en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respetando
siempre el plazo establecido.

Por causas excepcionales debidamente motivadas, mediante Decreto de Alcaldia, se podra
autorizar la utilizacion de medios no electrénicos en un procedimiento, cuando concurran
razones técnicas, organizativas o de otra naturaleza que asi lo justifiquen, para todos o parte
de los tramites y actuaciones, de manera excepcional y por el tiempo imprescindible para
solventar las mismas.

5. Admision de aspirantes.-

5.1. Requisitos: Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base 2, referidas a la fecha de expiracion del plazo senalado para
la presentacion de instancias, con la excepcidn prevista en la base 2.2.

5.2. Lista de admitidos y excluidos: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la
Concejalia de Recursos Humanos aprobara mediante Resolucion las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas, especificando en su caso la causa
de exclusion y el plazo para la posible subsanacion de los defectos. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignaciéon de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Las listas se expondran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coslada.

Cumplido el citado plazo las listas se insertaran, con las modificaciones que haya dado
lugar, en el citado tabléon como definitivas, para lo que seran aprobadas mediante
Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos.

En el momento de publicacion de las listas definitivas, la Concejalia de Recursos Humanos
anunciara asimismo en el tablén, el dia, hora y lugar en que tendra lugar el primero de los
ejercicios de las pruebas selectivas. El Tribunal realizara los sucesivos anuncios relativos al
desarrollo de las pruebas selectivas mediante el tabléon de anuncios.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacion, que de acuerdo con la base 9 debe presentarse
en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
el procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, previa
audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, la
fecha o la hora de la celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del Tablon de
edictos del Ayuntamiento de Coslada.

6. Organos de seleccion.-
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6.1. Composicion: El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la
Concejalia de Recursos Humanos y estara constituido por un Presidente, un Secretario con
voz y con voto que contara para la formacion del quérum del Tribunal, y un minimo de tres
Vocales, entre los que figurara un vocal a propuesta de la Comunidad de Madrid, asi como
sus correspondientes suplentes. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La
composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer
titulacion o especializacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los érganos
de selecciéon de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afnos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

6.2. Asesores especialistas y personal auxiliar: Cuando el procedimiento selectivo por
dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal de personal
municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los
procesos de seleccién y bajo la direccion del citado Tribunal, y tendran voz pero no voto.
Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros. En caso de ausencia tanto del
Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto
que lo suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie su sustitucion
se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Adoptara
sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los
aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria podran
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el opositor no
acredite el cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo dirigida a la Concejalia de
Recursos Humanos, contra la resolucién de dicho Organo podran interponerse los recursos
administrativos o reclamaciones que correspondan.

Asimismo, los Tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. Abstencion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, notificandolo a la
Concejalia de Recursos Humanos.

6.5. Recusacién: Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base
6.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador: Las resoluciones del Tribunal
Callificador vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7. Calificacién de los ejercicios.-

7.1. Normas generales: Las pruebas de la fase de oposicion seran eliminatorias y
calificables hasta un maximo de 10 puntos, salvo el reconocimiento médico que se calificara
como “apto/a “y “no apto/a”. Los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en la
prueba calificable, o de “apto/a” en la no calificable, seran eliminados.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de “apto”, de conformidad con el
sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por las y los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones
restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas
puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

7.2. Calificacion de las pruebas:

Primera prueba: Reconocimiento médico

El reconocimiento médico se calificara como "apto" o "no apto”.

Para la valoracion del reconocimiento médico, se podran requerir los servicios de personal
especializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la
vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.

Segunda prueba: Supuesto practico o Proyecto profesional

Se calificara de cero a diez puntos por cada miembro del tribunal. Posteriormente se
sumaran la totalidad de las calificaciones y se dividirdn entre el nimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva de este ejercicio, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos.

7.3. Calificacion final de la fase de oposicion

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas de
oposicion, sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza

puntuable, quedando eliminados los aspirantes que no hayan superado todas las pruebas
establecidas.
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a) Para la valoracion y calificacion del reconocimiento médico, se requeriran los servicios de
personal especializado que emitira, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su
informe, calificando a los aspirantes de APTO o NO APTO.

b) Calificacion del Supuesto Practico o del Proyecto profesional: se calificara de 0 a 10
puntos siendo necesario obtener 5 puntos para no ser eliminado.

8. Relacion de aprobados.-
8.1. Sistema de determinacion de aprobados en la fase de concurso- oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicién, se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion.

8.2. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacion de la fase de
concurso-oposicion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacién de la fase de
oposicion, mas la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de
concurso, después a la puntuacion obtenida en el Supuesto Practico o del Proyecto
profesional y sdélo en ultimo término, se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria General para la Administracion Publica.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Coslada.
Simultaneamente a su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el Tribunal
elevara la relacién expresada a la Concejalia de Recursos Humanos, sin que en ningun
caso la relacion de aprobados/as puedan contener un numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos.-

9.1. Documentos exigibles: El aspirante propuesto aportara los documentos acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de
instancias, se debera justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su
homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

9.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Coslada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos relacionados
anteriormente, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

73



9.3. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios/as en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

10. Nombramiento como Comisario en practicas.-

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procedera al nombramiento de
Comisario “en practicas” por el 6rgano competente.

A quien resulte nombrado Comisario “en practicas” se le comunicara en el mismo
nombramiento, la fecha en que debera presentarse para dar comienzo el curso selectivo de
formacion, momento desde el que empezara a percibir las retribuciones econémicas que
para los funcionario/as en practicas establezca la legislacion vigente. En caso de no
incorporarse en la fecha indicada, se le considerara decaido en su derecho.

11. Curso selectivo de formacion

11.1. Requisitos del Curso selectivo de formacién: Para aprobar las pruebas selectivas y
obtener en consecuencia el nombramiento definitivo, sera necesario superar, como segunda
fase del proceso selectivo, el Curso Selectivo de Formacién en el Instituto de Formacién
Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, asi como no incurrir en
ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Comisario en
practicas, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacion al
alumnado donde se realice el curso. El curso tendra una carga lectiva de 300 horas o su
equivalente en ECTS y sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

11.2. Calificacion del Curso selectivo de formacién: El curso selectivo de formacion en la
forma que determine la Comunidad de Madrid sera calificado de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las asignaturas a superar. La
nota final sera la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando
vinculante para el tribunal calificador la calificacion otorgada por el centro docente.

Las calificaciones seran elevadas por el 6rgano competente del Instituto de Formacién
Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, en forma de propuesta al
Tribunal Calificador. La calificaciéon definitiva que el Tribunal Calificador otorgue al aspirante
en el Curso Selectivo de Formacion, coincidira con la calificacion efectuada por el Centro de
Formacion.

Quien no supere en su totalidad el Curso perdera toda expectativa de ingreso nacida de la
superacion de la oposicion y se producira su exclusion definitiva del proceso selectivo,
causando baja en el Centro docente por resolucién del érgano competente del Area de
Recursos Humanos, a propuesta del Tribunal Calificador, previo informe del Centro de
Formacion, salvo en los casos dispuestos en el parrafo siguiente:

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre que se
deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente
justificadas y apreciadas por el Instituto de Formacion Integral en Seguridad y Emergencias
de la Comunidad de Madrid, tendran opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente
convocatoria del curso que efectle dicho centro.

Para la calificacion definitiva del proceso de seleccion se mantendra la calificacion final
obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso, computandose la obtenida en el
curso selectivo de formacion.

12. Calificacion final del proceso selectivo.-
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La calificacion final del proceso de selectivo vendra dada por la suma de la calificacion
obtenida en la fase de oposicion, en el concurso y la correspondiente al curso selectivo de
formacion, estableciéendose en tal suma la siguiente ponderacion: ((COPx40) +
(CSFx60))/100, donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicion y en el
concurso y CSF es la calificacion obtenida en el curso selectivo de formacion.

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento de Coslada, el nombre de la persona seleccionada.

13. Nombramiento como funcionario de carrera.-

Efectuada la publicacion en el Tablon de Edictos, se elevara dicha relacion al 6rgano
competente para su nombramiento como funcionario de carrera en la categoria de
Comisario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos de los organos de seleccidon dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Toma de posesion

14.1. Plazo: La persona nombrada funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales a contar desde la publicacion del nombramiento en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento de Coslada.

14.2. Forma: Para la toma de posesion, la persona interesada comparecera en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Coslada, en cuyo momento y como requisito previo
a la extension de la diligencia en la que se constate su toma de posesion, debera prestar el
juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada de
las actividades que estuviera realizando.

14.3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quien sin causa justificada no tomara
posesion dentro del plazo sefalado en el apartado 15.1 no accedera a la categoria de
Comisario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la toma de posesidn, el funcionario quedara obligado a utilizar los medios
que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposiciéon el Ayuntamiento.
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ANEXO |
En el Concurso puntuaran los siguientes méritos:
a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:
1° Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 4 puntos:

---En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por afio o
fraccion superior a 6 meses.

--En las demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de ellas, con
una puntuacion decreciente en 0,05 puntos respecto a la prevista en el parrafo
anterior.

2° Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima de 1
punto: --Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos. --Condecoracion  otorgada por  cualquier otra
administracion, organismo o institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

--Felicitacién individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

--Felicitacién individualizada del Alcalde, Concejal de Seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

--Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones de
caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima de
2,80 puntos:

1° Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de educacion, por administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacion continua de
las administraciones publicas, los realizados por entidades publicas o privadas en
colaboracién con las entidades locales, asi como los homologados por el Consejo
Académico del Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid:

--Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

--Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos por el nUmero
de horas lectivas realizadas.

--Los cursos realizados en los centros oficiales de formacion policial de la Comunidad
de Madrid: seran valorados con una calificaciéon superior en un 20 por ciento respecto
a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

--Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacion
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de
ellos.

2° Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una
calificacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

3° Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4° Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigiiedad
superior a un afo a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados seran expedidos
por el Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad
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de Madrid o por el Centro Integral de Formacién Seguridad y Emergencias del
Ayuntamiento de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo
para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion maxima de 1,60
puntos:

1° Doctorado: 1,40 puntos.

2° Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60puntos.
3° Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30puntos.
4° Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

5° Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra, o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior excepto
para los titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion maxima
de 0,60 puntos:

1° Nivel C2: 0,60 puntos.

2° Nivel C1: 0,45 puntos.

3° Nivel B2: 0,30 puntos.

4° Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente se
puntuara el titulo de grado superior.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RE[_ACION A LA APTITUD PSICOFISICA PARA
PROMOCION INTERNA EN LA POLICIA LOCAL A TRAVES DE LA CATEGORIA DE
COMISARIO

1. Relacién peso-talla

2.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula: P = (T — 100) + 20.
2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula: P = (T — 100) — 20.
P = Peso expresado en kilogramos. T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

2.1. Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirurgica, activas en el momento
del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias de un Comisario de la Policia Local.
2.2. En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con el asesoramiento
necesario, podra fijar un nuevo plazo para la comprobacion del estado del aspirante, al final
del cual la asesoria facultativa certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o
han desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

3. Exclusiones definitivas de caracter general

3.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacion, que
menoscaben o dificulten la funcion publica y las realizaciones especificas del puesto a que
opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

3.2. Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema
nervioso las siguientes: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico

Alteraciones con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que
opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4.1. Qjo y vision.

4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos ojos con o sin
correccion, segun la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los
aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desemperio de la labor policial.
4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas
con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

— Presion sistélica: 145 mm./Hg.
— Presioén diastdlica: 90 mm./Hg.

5.4. La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID A TRAVES DE LA CATEGORIA DE COMISARIO DE POLICIA LOCAL

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacion de la prueba de
“reconocimiento médico”, establecida en el proceso de seleccion para el ingreso a través de
la categoria de Comisario de la Policia Local del Ayuntamiento de Coslada, a realizar las
exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la
analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se consideren
necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composiciéon en caso de no
recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en ................. a.... de...ccovnnnnnn. 2024.

Firmado:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Reglamento Europeo 2016/679 de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales

Mas informacion en la web municipal

[Responsable [Finalidad |Legitimacién [Destinatarios [Derechos
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IConcejalia
Humanos

recursos-humanos@ayto-

Icoslada.es

de Recursos|Los datos seran incorporados a la actividad delCumplimiento de una misiénfEstos datos podran ser cedidosDe acceso,  rectificacion

tratamiento "Sistema integral de Recursosrealizada en el ejercicio deen los supuestos previstos en lajsupresion.
Humanos'": poderes publicos. ley.

web del Ayuntamiento.

Y

Puede dirigir una solicitud al|

Gestion del Area de Recursos Humanos: Los datos seran publicados en|Ayuntamiento de Coslada o un|
Seleccion de personal, Formacion, Permisos, los Boletines Oficialesemail a
NOminas, etc. correspondientes y en la paginalopd@ayto-coslada.es

8.- APROBACION DE GASTOS SIN VINCULACION A CONTRATO VIGENTE:

8.A.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
DELFO, DESARROLLO LABORAL Y FORMACION S.L. CORRESPONDIENTE A LAS
ACTUACIONES PARA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE

MUJERES Y HOMBRES, Y SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO DE MAYO DE 2024. LOTE 1. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la
Concejala Delegada de Igualdad y Diversidad, en relacion con el asunto que se indica:

Tipo de expediente: Aprobacién de gastos sin vinculacion a contrato vigente.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura
presentada por DELFO, DESARROLLO LABORAL Y FORMACION SL que a continuacion
se relacionan, con indicacion de su fecha e importe:

Fecha de factura |N° de factura |Tercero /CIF Importe
31/05/2024 2024-Emit- 198 | DELFO, DESARROLLO LABORAL | 14.183,86 €
2024/4157 Y FORMACION SL
B80185838
Total 14.183,86 €

Visto el informe de la Jefa de Departamento de Mujer, Igualdad y Diversidad en atribucion
de funciones D2 M? Luisa Requena Berrio, de fecha 25 de junio de 2024 en el que se
informa que concurren razones de interés publico que hacen necesaria la prestaciéon del
PROGRAMA DE ACTUACIONES PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Y LA SENSIBILIZACION Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA y
se justifican las razones por las que no se dispone de contrato tramitado conforme al
procedimiento legalmente establecido.

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracion ante la ejecucion de una prestacion.

Visto la diligencia de fiscalizacion de la Intervencién General de fecha 25 de junio de 2024 y
demas documentacion obrante en el expediente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO.- Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de DELFO, DESARROLLO
LABORAL Y FORMACION SL, y por el concepto e importe que a continuacion se consigna,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 08021 2312 22706, denominada "lgualdad Mujer
Estudios Trabajos Técnicos" segun RC n° 0/2024 — 920240001911 (n° de apunte previo):
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N° Factura Fecha de Concepto Importe
registro factura
contable
2024/4157 31/05/2024 MAYO 2024. LOTE 1.
Actuaciones para promocién de la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y
sensibilizacion y prevencion de la
violencia de género. 14.183,.86 €
TOTAL 14.183,86 €

8.B.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
UTE RAIS-PROVIVIENDA COSLADA 7 CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE
ALOJAMIENTOS RESIDENCIALES PARA PERSONAS SIN HOGAR EMPADRONADAS
EN COSLADA DE MAYO DE 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala
Delegada de Servicios Sociales y Mayores, en relacion con el asunto que se indica:

Tipo de expediente: Aprobacion de gastos sin vinculacién a contrato del SERVICIO DE
ALOJAMIENTOS RESIDENCIALES PARA PERSONAS SIN HOGAR EMPADRONADAS EN
COSLADA: 4 VIVIENDAS DE BAJA EXIGENCIA CON SOPORTE SOCIOEDUCATIVO,
MODELO HOUSING FIRST, UBICADAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE COSLADA, DE
MAYO DE 2024. (02.01.03.17/2024/162)

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura
presentada por UTE RAIS-PROVIVIENDA COSLADA 7, que a continuacion se relaciona con
indicacion de su fecha e importe:

Fecha de factura | N° Factura Tercero/CIF Importe
UTE RAIS-PROVIVIENDA COSLADA 7
31/05/2024 2024/4062 (U09888389) 9.556,80.-€
Total | 9.556,80.-€

Visto el informe de la Jefa del Departamento de Servicios Sociales, de fecha 24 de junio de
2024, en el que se informa que concurren razones de interés publico que hacen necesaria la
prestacion del SERVICIO DE ALOJAMIENTOS RESIDENCIALES PARA PERSONAS SIN
HOGAR EMPADRONADAS EN COSLADA: 4 VIVIENDAS DE BAJA EXIGENCIA CON
SOPORTE SOCIOEDUCATIVO, MODELO HOUSING FIRST, UBICADAS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE COSLADA vy se justifican los motivos por los que no se dispone de contrato
tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido, habiéndose iniciado el
expediente 2023/93/02.01.03.06 en FIRMADOC , en fecha 24 de noviembre de 2023.

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracién ante la ejecucién de una prestacion.

Vista la diligencia de fiscalizacion de la Intervencién General de fecha 28 de junio de 2024 y
demas documentacion obrante en el expediente numero 2024/125/02.01.03.17 de Tipo
000_Gastos no vinculados a contrato vigente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:
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UNICO.- Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de UTE RAIS-PROVIVIENDA
COSLADA 7, y por el concepto e importe que a continuacion se consigna, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 02011 2310 22714, denominada "Servicios Sociales
CONTRATOS SERVICIOS" segun RC n°® 920240001887:

Fecha de factura | N° Factura Concepto Importe

SERVICIO DE ALOJAMIENTOS
RESIDENCIALES PARA PERSONAS SIN
HOGAR EMPADRONADAS EN
COSLADA de mayo de 2024

31/05/2024 2024/4062 9.556,80.-€

Total | 9.556,80.-€

8.C.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
VODAFONE ONO SAU CORRESPONDIENTE A RED DE DATOS, TELEFONIA IP,
ACCESO INTERNET-MAYO 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala
Delegada de Participacion Ciudadana, Cooperacién, Innovacién Publica, Transparencia y
Atencion a la Ciudadania, en relacion con el asunto que se indica:

Tipo de expediente: Aprobacion de gastos sin vinculacion a contrato vigente.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura
presentada por Vodafone Ono SAU (CIF A62186556) que a continuacion se relaciona, con
indicacion de su fecha e importe:

Fecha fra. |N° Factura |Tercero/CIF Importe

06/06/2024 |2024/3905 | Vodafone Ono SAU (CIF A62186556) 10.410,44 €

Visto el informe de la Técnica de Informatica, de fecha de fecha 13 de junio de 2024, en el
que se informa que concurren razones de interés publico que hacen necesaria la prestacion
del servicio de mantenimiento de la red corporativa de datos, telefonia IP y acceso a
internet del Ayuntamiento de Coslada y se justifican las razones por las que no se
dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido.

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracion ante la ejecucion de una prestacion.

Visto la diligencia de fiscalizacion de la Intervencién General de fecha 28 de junio de 2024 y
demas documentacion obrante en el expediente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO.- Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Vodafone Ono SAU, y por el
concepto e importe que a continuacibn se consigna, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 04021-9225-22712, denominada “Informatica CONTRATOS
MANTENIMIENTO INSTALACIONES EDIFICIOS" segun RC n° 0/2024 — 920240001855
(n° de apunte previo)

N° Fecha factura Concepto Importe
Factura

Red de datos, telefonia IP, acceso internet-MAYO 10.410,44

2024/3905 | 06-06-2024 2024 €
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8.D.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
DENFOR EPC, S.L. CORRESPONDIENTE A LOS TRATAMIENTOS DE CONTROL DE
PLAGAS EN LA RED DE ALCANTARILLADO MUNICIPAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE
2024 Y TRATAMIENTOS DE CONTROL DE PLAGAS EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida
por el Concejal Delegado de Salud, Consumo, Bienestar Animal y Servicios Generales, en
relacién con el asunto que se indica:

Tipo de expediente: Aprobacion de gastos sin vinculacion a contrato vigente.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura
presentada por Denfor EPC, S.L., que a continuacion se relacionan, con indicaciéon de su
fecha e importe:

Fecha de | N° Factura Tercero/CIF Importe
factura
31-05-2024 2024/3688 DENFOR EPC, S.L. 2.894,92 €

Visto el informe de la Jefa de Salud y Consumo, de fecha de 20 de junio de 2024, en el que
se informa que concurren razones de interés publico que hacen necesario dar continuidad al
servicio de prevencién y control de plagas en la red de saneamiento municipal y edificios
municipales del término municipal de Coslada y en la ribera del rio Jarama a su paso por el
municipio, y se justifican las razones por las que no se dispone de contrato tramitado
conforme al procedimiento legalmente establecido.

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracion ante la ejecucion de una prestacion.

Vista la fiscalizacion del expediente efectuada por la Intervencion General en fecha 20 de
junio de 2024 y demas documentacion obrante en el expediente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Denfor EPC, S.L. y por el
concepto e importe que a continuacibn se consigna, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 04011 3110 22719, denominada Contratos Servicio DDD segun RC n°
0/2024 - 920240001884 (n° de apunte previo):

N° Factura Fecha de Concepto Importe
factura

2024/3688 | 31/05/2024 |TRATAMIENTOS DE CONTROL DE
PLAGAS EN LA RED DE
ALCANTARILLADO MUNICIPAL DEL 1 AL
31 DE MAYO DE 2024 (1.118,87)
TRATAMIENTOS DE CONTROL DE
PLAGAS EN DEPENDENCIAS 2.894,92 €
MUNICIPALES DEL 1 AL 31 DE MAYO DE
2024 (1.776,05)

8.E.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
CLINICAL MASRI, S.L. CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE CONSULTA DE
PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE SALUD AFECTIVO-SEXUAL PARA POBLACION
JOVEN DE COSLADA AS|I COMO LA REALIZACION DE CAMPANAS DE PREVENCION
Y PROMOCION DE LA SALUD DE LA POBLACION GENERAL DESDE EL 1 AL 31 DE
MAYO DE 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Salud,
Consumo, Bienestar Animal y Servicios Generales, en relacién con el asunto que se indica:
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Tipo de expediente: Aprobacion de gastos sin vinculacion a contrato vigente.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura
presentada por Clinical Masri, S.L., que a continuacién se relaciona, con indicacién de su
fecha e importe:

Fecha de factura | N° Factura Tercero/CIF Importe
07/06/2024 2024/3966 CLINICAL MASRI, S.L. 735,00 €
B85794873

Visto el informe de la Jefa de Salud y Consumo, de fecha de 21 de junio de 2024, en el que
se informa que concurren razones de interés publico que hacen necesario dar continuidad al
servicio de consulta de planificacion ginecoldgica del Programa de Salud Afectivo-Sexual al
objeto de mantener una actividad complementaria de consulta que posibilite el acceso de
nuestros jovenes y mujeres en situacién de mayor riesgo, a la anticoncepcion, prevencion
del embarazo no deseado y prevencion de infecciones de transmisidén sexual, prestaciones
que el sistema sanitario publico, hoy por hoy, no alcanza a ofrecer con las condiciones de
agilidad, flexibilidad y confidencialidad imprescindibles para la captacion y atencién de
sectores de poblacion mas joven y/o con mayor vulnerabilidad sociocultural, asi mismo se
justifican las razones por las que no se dispone de contrato tramitado conforme al
procedimiento legalmente establecido.

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracion ante la ejecucion de una prestacion.

Vista la fiscalizacion del expediente efectuada por la Intervencion General en fecha 20 de
junio de 2024 y demas documentacién obrante en el expediente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los nueve miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Clinical Masri, S.L.., y por el
concepto e importe que a continuacibn se consigna, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 04011 3130 22706, denominada Estudios Trabajos Técnicos segun RC n°
0/2024 - 920240001886 (n° de apunte previo):

N° Factura Fecha de Concepto Importe
factura
2024/3966 07/06/2024 |SERVICIO DE CONSULTA DE 735,00 €

PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE
SALUD AFECTIVO-SEXUAL PARA
POBLACION JOVEN DE COSLADA ASI
COMO LA REALIZACION DE CAMPANAS
DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD DE LA POBLACION GENERAL
DESDE EL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesion, en el lugar
y fecha al principio indicados, siendo las nueve horas y quince minutos. De que doy fe.
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