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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTE ILMO.
AYUNTAMIENTO EL DIA 05 DE FEBRERO DE 2025.

ASISTENTES:

ALCALDE-PRESIDENTE:
D. Angel Viveros Gutiérrez

CONCEJALES:

GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
D. Francisco Javier Becerra Redondo

D. Fernando Atienza Garcia

D.2 M2 Mercedes Pefia Carrero

D. Victor Herrera Medina (se incorpora durante el debate Punto 1)
D.2 Fatima Heredia Ramirez

D. Juan Carlos Garcia Barén

D.2 Natalia Setién Rodriguez

D.2 Susana Vicens Herrero

D.2 Ana Isabel Rodero Serrano

D. Rubén Pifiero Parraga

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
D.2 Emilia M@ Escudero Amado

D. José Ventura Sousa Pifa

D. Juan Ledn Lépez Alarcon

D.2 Macarena Orosa Hidalgo

D. Ivan Lépez Marina

D.2 M2 del Rosario Arroyo Lazaro

GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID COSLADA
D. Fernando Romero Castro

D.2 M2 Paz Garretas Laguna

D. Luis Francisco Arteaga Pozo

D.2 Sonia Murillo Martin

GRUPO MUNICIPAL VOX
D.2 Ursula Mariana Hernandez Zufiga
D. Isaac Garcia Narros

GRUPO MUNICIPAL PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA
D.2 Elena Lebrato Bustos
D. Rubén Aguilar Ibafiez

INTERVENTOR ACCIDENTAL:
D. Manuel Rincén Carrasco

SECRETARIA GENERAL:
D.2 Isabel M6nica Ayuso Garcia

En el salén de sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Coslada siendo las 12:02 horas
del dia 05 de febrero de 2025, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, se reunié, en sesion extraordinaria,
y en primera convocatoria, el Pleno del llmo. Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas
arriba indicadas.



Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se adopt6 el siguiente acuerdo:

1.- APROBAR INICIALMENTE LA MODIFICACION DE CREDITO N° 3 AL PRESUPUESTO
PRORROGADO DEL EJERCICIO 2025. Por la Secretaria General se da lectura a la parte
dispositiva del dictamen emitido por la Comisién Informativa de Hacienda, Recursos Humanos,
Seguridad y Especial de Cuentas sobre el asunto de referencia y que se transcribe integra,
incluida su parte expositiva, a continuacion:

‘La Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de
Cuentas, en sesion ordinaria celebrada el dia 31/01/2025, tras examinar la propuesta presentada
por el Concejal Delegado de Hacienda, de fecha 30/01/2025, acord6 con 13 votos a favor, voto
de D. Juan Ledn Lopez Alarcon (7 votos, Grupo Municipal Socialista), voto de D. Fernando
Romero Castro (4 votos, Grupo Municipal Mas Madrid), voto D.2 Elena Lebrato Bustos (2 votos,
Grupo Municipal Podemos-IU), y de 12 abstenciones, voto de D.2 Maria Mercedes Pefia Carrero
(10 votos, Grupo Municipal Popular), D. Isaac Garcia Narros (2 votos, Grupo Municipal Vox), y
ningun voto en contra, DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la adopcién del
siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES

A la vista de la propuesta de modificacion de crédito procedente de la Alcaldia Presidencia,
tras propuesta del area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Coslada, en las que solicitan
gue se realice una modificacion presupuestaria para aumentar los créditos existentes en las
aplicaciones presupuestarias del capitulo 1 del presupuesto de gastos para aumentar los créditos
existentes en las aplicaciones presupuestarias que se refieren en dicha propuesta y cuya finalidad
obedece a la necesidad de dotar presupuestariamente diversas plazas y puestos que se
consideran de urgente necesidad para la mejora del servicio publico, en términos de eficacia y
eficiencia administrativa, y cuyo saldo, en dicho capitulo, es claramente insuficiente para acometer
los gastos necesarios y obligatorios que se devengaran en este ejercicio, relativos a las
obligaciones y compromisos contenidos en la propuesta y que se cargan contra las aplicaciones
presupuestarias objeto de este expediente y que se justifican en esta memoria.

En uso de las facultades atribuidas por los articulos 179 y siguiente del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en su desarrollo el art. 40 y siguientes del RD 500/90 de 20 de abril de
desarrollo presupuestario local, y seguin lo establecido en la base n°10 de ejecucién del
presupuesto vigente para 2025 y a la vista del expediente administrativo, en el consta Memoria de
la Alcaldia Presidencia, asi como el Informe del Interventor Accidental, D. Manuel Rincén
Carrasco, ambos documentos de fecha 30 de enero de 2025, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos y Hacienda, en virtud de las competencias delegadas por el Decreto de Alcaldia n°
2023/3829, de 24 de julio, propone a la Comision Informativa Permanente de Hacienda y Especial
de Cuentas, que emita dictamen por el que se proponga al Pleno de la Corporacion la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito n° 3, contenida en los anexos adjuntos,
por TRANSFERENCIAS DE CREDITO, al presupuesto prorrogado del ejercicio 2025
(32 prorroga del ejercicio 2022), siendo las fuentes de financiacion bajas en otras
aplicaciones presupuestarias sin perturbacion del servicio, segln el siguiente desglose
por aplicaciones presupuestarias:

ALTA GASTOS:

Orgénico  Programa Econdmico Descripcion Incremento €
01013 1621 13000 Residuos Organicos BASICAS LABORAL FIJO 36.928,86
01013 1621 13002 Residuos Organicos OTRAS RETRIB LABORAL FIJO 98.378,57
01013 1621 16000 Residuos Organicos SEGURIDAD SOCIAL 45.967,75



Organico  Programa Econdmico Descripcién Incremento €
02012 2311 13000 Mayores BASICAS LABORAL FIJO 9.232,22
02012 2311 13002 Mayores OTRAS RETRIB LABORAL FIJO 21.584,45
02012 2311 16000 Mayores SEGURIDAD SOCIAL 9.855,17
02041 3410 13000 Deportes Actividades BASICAS LABORAL FIJO 18.464,43
02041 3410 13002 Deportes Actividades OTRAS RETRIB LABORAL FIJO 42.048,30
02041 3410 16000 Deportes Actividades SEGURIDAD SOCIAL 19.351,97
03011 9330 12000 Contratacion BASICAS Y TRIENIOS 35.292,96
03011 9330 12100 Contratacion COMPLEMENTO DESTINO 23.505,30
03011 9330 12101 Contratacion COMPLEMENTO ESPECIFICO 47.275,49
03011 9330 16000 Contratacion SEGURIDAD SOCIAL 33.710,24
04011 3131 12000 Upad BASICAS Y TRIENIO 17.646,48
04011 3131 12100 Upad COMPLEMENTO DESTINO 9.811,81
04011 3131 12101 Upad COMPLEMENTO ESPECIFICO 19.625,73
04011 3131 16000 Upad SEGURIDAD SOCIAL 14.865,36
04021 9225 12000 Informatica BASICAS Y TRIENIOS 11.884,63
04021 9225 12100 Informatica COMPLEMENTO DESTINO 6.645,63
04021 9225 12101 Informatica COMPLEMENTO ESPECIFICO 17.525,19
04021 9225 16000 Informética SEGURIDAD SOCIAL 11.530,53
04023 9230 12000 Informacioén y Estadistica BASICAS Y TRIENIOS 20.147,52
04023 9230 12100 Informacién y Estadistica COMPLEMENTO DESTINO 11.023,67
04023 9230 12101 Informacién y Estadistica COMPLEMENTO ESPECIFICO 30.814,87
04023 9230 16000 Informacién y Estadistica SEGURIDAD SOCIAL 19.823,14
05011 1320 12000 Seguridad BASICAS Y TRIENIOS 95.077,03
05011 1320 12100 Seguridad COMPLEMENTO DESTINO 53.165,03
05011 1320 12101 Seguridad COMPLEMENTO ESPECIFICO 167.030,17
05011 1320 16000 Seguridad SEGURIDAD SOCIAL 117.344,32
05021 3230 13000 Educacion BASICAS LABORAL FIJO 10.543,19
05021 3230 13002 Educacion OTRAS RETRIB LABORAL FIJO 21.398,96
05021 3230 16000 Educacion SEGURIDAD SOCIAL 10.282,62
08021 2312 13000 Igualdad Mujer BASICAS LABORAL FIJO 9.232,22
08021 2312 13002 Igualdad Mujer OTRAS RETRIB LABORAL FIJO 19.063,09
08021 2312 16000 Igualdad Mujer SEGURIDAD SOCIAL 9.048,84
Total 1.145.125,74
BAJA GASTOS:
Organico Programa Econdmico Descripcion Disminuciéon €
04021 9225 20600 Informatica ARRENDAMIENTO EQUIPOS 5.000,00
07013 1320 22100 Seguridad SUMINISTRO ELECTRICIDAD 9.401,25
07013 1650 22100 Vias Publicas ELECTRICIDAD ALUMBRADO PUBLICO 60.730,19
07013 2310 22100 Servicios Sociales SUMINISTRO ELECTRICIDAD 22.563,00
07013 2311 22100 Mayores SUMINISTRO ELECTRICIDAD 17.862,38
07013 2312 22100 Igualdad Mujer SUMINISTRO ELECTRICIDAD 3.384,45
07013 2410 22100 Empleo SUMINISTRO ELECTRICIDAD 10.341,38
07013 3130 22100 Salud SUMINISTRO ELECTRICIDAD 3.290,44
07013 3230 22100 Educacion SUMINISTRO ELECTRICIDAD 45.846,81
07013 3321 22100 Biblioteca SUMINISTRO ELECTRICIDAD 17.046,35
07013 3340 22100 Cultura SUMINISTRO ELECTRICIDAD 47.350,00
02042 3420 22100 Deportes Instalaciones SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA 68.629,10
07013 9224 22100 Serv Generales SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA 41.365,50
07013 9240 22100 Participaciéon Ciudadana SUMINISTRO ELECTRICIDAD 4.136,55
07013 1320 22102 Seguridad SUMINISTRO GAS 4.600,00



Organico Programa Econdmico Descripcion Disminucién €
07013 2310 22102 Servicios Sociales SUMINISTRO GAS 4.784,00
07013 2311 22102 Mayores SUMINISTRO GAS 1.380,00
07013 3230 22102 Educacion SUMINISTRO GAS 62.560,00
07013 3321 22102 Biblioteca SUMINISTRO GAS 4.176,80
07013 3340 22102 Cultura SUMINISTRO GAS 11.150,40
07013 3341 22102 Cultura Teatros SUMINISTRO GAS 6.992,00
07013 3370 22102 Juventud SUMINISTRO GAS 1.380,00
02042 3420 22102 Deportes Instalaciones SUMINISTRO GAS 35.880,00
07013 9224 22102 Instalaciones SUMINISTRO GAS 9.200,00
07013 9224 22200 Instalaciones TELECOMUNICACIONES FIJAS Y MOVILES 25.000,00
02031 9223 22706 Formacién ESTUDIOS TRABAJOS TECNICOS 28.000,00
03011 0110 31001 Deuda Publica INTERESES C/P 25.000,00
03011 0110 31002 Deuda Publica INTERESES L/P 79.075,14
03011 0110 91300 Deuda Publica AMORTIZACION DEUDA MUNICIPAL 489.000,00

Total 1.145.125,74

SEGUNDO: Exponer al publico el acuerdo de aprobacion inicial adoptado, por un plazo de quince
dias, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. La
modificacion de crédito se considerara, definitivamente aprobada, si durante el citado
plazo no se hubieran presentado reclamaciones, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 177.2 del TRLRHL, aprobado por RDL 2/2004, en referencia al articulo 169,
del citado texto legal.”

A continuacion, se desarrolla el debate de las enmiendas con las siguientes intervenciones:
Sr. Presidente: Gracias, Sefiora Secretaria. Sefior Lépez.

Sr. Lopez Alarcén: Si, muchas gracias, Sefior Alcalde. Buenos dias a todos. Con el dictamen
favorable de la Comision Informativa, traemos esta propuesta para dotar presupuestariamente a
diversas plazas para crear en el capitulo 1 del presupuesto de gasto, que se consideran de
urgente necesidad para la mejora en la prestacion de los servicios publicos. Son gastos que no se
pueden demorar al ejercicio siguiente al ser los saldos de las aplicaciones presupuestarias
insuficientes. Esta modificacion de crédito se corresponde a la realizada con el nimero 10 en el
ejercicio 2024, sobre el presupuesto prorrogado de dicho ejercicio, pero que no ha sido
desarrollada antes del 31 de diciembre de 2024. Estamos en presupuesto prorrogado y ante la
necesidad de tener dotadas las plazas para poder iniciar los tramites necesarios para su creacion
y contratacion, se hace necesario llevar a cabo las modificaciones presupuestarias. Tal como se
ha dicho, el importe de estas modificaciones es de 1.145.125,76, el alta en el capitulo 1, gasto del
personal, por ese mismo importe y las bajas se dan en el capitulo 2, gastos corrientes en bienes y
servicios, 552.050,60, en el capitulo 3, gastos financieros, 104.075,14, el capitulo 9, pasivos
financieros, 489.000 euros, que da el acumulado de 1.145.125,74. Se propone al Pleno la
adopcion del acuerdo ya leido por la Secretaria. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefiora Lebrato, ¢va a intervenir?

Sra. Lebrato Bustos: Votaremos segun dictamen.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Garcia.

Sr. Garcia Narros: Muchas gracias. Muy buenos dias a todos. Bueno, al final, pues bueno, la
modificacion de crédito viene porque no hay presupuestos. Todos lo sabemos. Ya llevamos...
Tercer afio prorrogando estos presupuestos. Vamos a trompicones. Lo Unico que les pido, desde

la oposicion, y para todos los cosladefios que hagan ya los deberes y hagan ya unos
presupuestos dignos para no estar asi, afio tras afio, a trompicones. Y, bueno, eso es lo que hay.



Solo hay que leer el informe de intervencion, que nos lo dice bien dicho, que esto es una situacion
gue perjudica la gestion, la gestion del Ayuntamiento. Asi que bueno, hagan los deberes y
ponganse las pilas ya con el presupuesto. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Romero.

Sr. Romero Castro: Si, gracias, Sefior Alcalde. Simplemente, para anunciar nuestro voto positivo.
Y, bueno, simplemente, evidentemente, con el tema presupuestos, estamos en ello y esperemos
gue salga lo antes posible. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefiora Pefa.

Sra. Pefia Carrero: Gracias, Sefior Alcalde. Pues, como ya se ha dicho, estas son las
consecuencias de no tener presupuesto por tercer afio consecutivo. Y, bueno, pues es verdad que
es necesario dotar el capitulo 1 del presupuesto de gastos, que es el capitulo de personal, porque,
bueno, pues ademas del incremento salarial que corresponde a la subida de este afio, también
hay que incorporar estas nuevas plazas que se han creado y que hay que dotar
presupuestariamente. Sin embargo, hay un aspecto en el que no estamos de acuerdo con
respecto a de dénde se saca ese dinero (en este momento de incorpora a la sesion el Sr. Herrera
Medina) necesario para acometer estas partidas, ¢no? Y, bueno, pues, en concreto lo que son los
gastos financieros y la deuda, como efectivamente ya no hay, eso es correcto, pero con respecto
a los gastos corrientes que producen baja en los suministros de diversos programas como son
educacién, como es en las instalaciones deportivas, como es en salud, en mayores, pues miren,
no estamos de acuerdo porque precisamente este afio esta subiendo el precio de la luz vy, si es
verdad que durante el 2023 y no sabemos el 2024 porque la transparencia brilla por su ausencia y
todavia no tenemos los datos del 2024, esperemos que con la liquidacién que estara a punto de
llegar, pues podamos verlo. Pero, claro, no nos podemos fiar de lo que ha pasado en estos afios
anteriores, puesto que el precio de la luz no ha sido tan caro, por ejemplo como en el 2022, que si
se elevo bastante. Y, en este 2025 vemos que también empuja fuerte, o sea que se puede elevar
bastante. En lugar de hacerlo en detrimento de estas partidas de suministros, pues deberia
haberse hecho en detrimento de otras, como son los estudios y trabajos técnicos. Por ejemplo, en
el 2023, que son los datos de los que tengo referencia, pues en educacion, estudios y trabajos
técnicos, que los créditos iniciales fueron 500.000 euros Yy, sin embargo, sobraron 180.000. Y,
bueno, pues, se aplicé las dos terceras partes de este presupuesto. En servicios sociales, los
programas de diversidad, que cuyos créditos iniciales fueron 190 mil y, sin embargo, sobraron 104
mil, es decir sobraron bastantes. En empleo, estudios y trabajos técnicos 150 mil y sobraron
90.294. También otras partidas como son urbanismo, también estudios y trabajos técnicos, que
tenian unos créditos iniciales de 100.000 euros, de los cuales no se aplicé nada, y ademas se
aplicaron unos remanentes de los que tampoco se usaron para nada. En medioambiente, también
estudios y trabajos técnicos, 165.000, que fueron los créditos iniciales, y sobraron 153.000.
Ademas, se incorporaron remanentes que practicamente tampoco se utilizaron, que eran 240.000,
de los que sobraron 224. Es decir, lo que vengo a sefialar es que estas partidas se podian haber
utilizado con respecto a lo que se hubiera previsto en el 2024, cosa de la que no tenemos datos,
pero es evidente que se podian haber utilizado estas partidas para financiar el capitulo 1 y no
hacerlo a costa de los suministros de los que muy posiblemente, pues va a quedar bastante
exiguo y claro no queremos que nuestros nifios pasen frio en el colegio ni que en las instalaciones
deportivas no se ponga la calefaccion como asi ha ocurrido también en afios anteriores. Asi que
por eso, por esta razén nos vamos a abstener porque entendemos que se tendria que haber
rebajado de otras partidas y no de las de suministros. Gracias

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Lopez.

Sr. Lépez Alarcon: Si, gracias, Sefior Alcalde. Bueno, hemos considerado, contestando a la
Sefiora Pefia, hemos considerado que, bueno, tal como ha venido la trayectoria de los suministros
en 2023 y 2024, que podriamos coger, financiar exclusivamente con estas bajas. No
exclusivamente, porque también estamos utilizando los gastos financieros y los pasivos
financieros que al dia de hoy no hay. Por tanto, es una cuestiébn de que en este caso hemos
considerado que estos suministros se podrian bajar en estas cantidades. Por otro lado. Sefior



Garcia, en los presupuestos estamos trabajando con ellos, por tanto, en las proximas semanas,
posiblemente, pues tengan presupuestos. Solamente eso. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. ¢, Van a intervenir? ¢ Sefior Garcia? Sefiora Pefia, ¢va a intervenir?

Sra. Pefia Carrero: Me ratifico en lo dicho, que en este afio 2025 esté subiendo el precio de la
energia y no me parece razonable que se utilicen estas partidas para financiar el capitulo 1
cuando hay otras que también tienen sobrante, ademas histéricamente, y de las que se podia
haber previsto, se ha provisto para este capitulo 1. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias.
Sometida la propuesta a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del GM
PODEMOS-IU.

Votos en contra: O.
Abstenciones: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, ningln voto en contra, y 12 abstenciones
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita

2.- APROBAR LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE _TRABAJO
“OCTUBRE 2024” (EXPTE. 2024/7). Por la Secretaria General se da lectura a la parte dispositiva
del dictamen emitido por la Comisién Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y
Especial de Cuentas sobre el asunto de referencia y que se transcribe integra, incluida su parte
expositiva, a continuacion:

‘La Comisiéon Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de
Cuentas, en sesion ordinaria celebrada el dia 31/01/2025, tras examinar la propuesta presentada
por el Concejal Delegado de Hacienda, de fecha 28/01/2025, acord6 con 13 votos a favor, voto
de D. Juan Ledn Lopez Alarcon (7 votos, Grupo Municipal Socialista), voto de D. Fernando
Romero Castro (4 votos, Grupo Municipal Mas Madrid), voto D.2 Elena Lebrato Bustos (2 votos,
Grupo Municipal Podemos-IU), y de 12 abstenciones, voto de D.2 Maria Mercedes Pefia Carrero
(10 votos, Grupo Municipal Popular), D. Isaac Garcia Narros (2 votos, Grupo Municipal Vox), y
ningln voto en contra, DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES. -

Visto el expediente 2024/7/02.02.01.07 MODIFICACION RPT OCTUBRE 2024, incoado para
llevar a cabo las siguientes modificaciones:

MODIFICACIONES DE PUESTOS YA EXISTENTES:

1.- Modificar la escala de clasificacion y el Complemento Especifico del puesto 1.1.174.1-
Director/a del Area de Recursos Humanos.

AMORTIZACION DE PUESTOS
2.- Amortizar el puesto de personal laboral de Técnico de Instalaciones e Industria.

CREACION DE PUESTOS



3.- Crear el puesto de vinculacién funcionarial de Técnico/a Medio/a de Instalaciones e Industria.
CORRECCION DE ERRORES
4.- Corregir errores contenidos en anteriores modificaciones de RPT.

Visto que en dicho expediente se encuentran todos los informes de los distintos Servicios del
Ayuntamiento de Coslada, solicitando la modificacién, creacion y supresién de los puestos
mencionados

Visto que constan en el expediente dos informes propuesta de la Técnica de Relaciones Laborales
de fechas 02-12-24 y 15-01-25, respectivamente.

Vista el Acta de la Mesa General de Negociacion de fecha 28-11-24, que acredita el sometimiento
a negociacion colectiva de la modificacion parcial de RPT propuesta en el presente expediente.

Visto que constan en el expediente informes preceptivos suscritos por la Secretaria General en
fecha 31-12-24 y 23-01-25 respectivamente, este Ultimo en sentido favorable a la Propuesta, a
excepciéon de la modificacion del Complemento Especifico del puesto de Director/a de Recursos
Humanos antes de resolverse el procedimiento de provision del referido puesto y, en todo caso,
dejando a salvo las observaciones previas del apartado SEGUNDO A, la defectuosa valoracion
del puesto para la fijacién del CE y la falta de acreditacion de los limites cuantitativos del RD
861/1986, y las indicaciones sobre la descripcion del Catalogo de Puestos.

Vista la reserva de crédito n® 0/2023-920230001832, expedida por el Interventor General en fecha
27-01-25.

Efectuada fiscalizacion por el Interventor General en fecha 28-01-25, con diligencia de
conformidad, SEGUN INFORME DE FONDOS QUE CONSTA EN EL EXPEDIENTE, siendo este
ultimo el emitido por la Técnica de Relaciones Laborales de 22-01-25.

A la vista de todo ello, se emite la presente Propuesta a la Comision Informativa de Hacienda,
Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 22.2.i), 33.2.f) y 90.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local, y a la vista del expediente administrativo.

En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°
2023/3829, de 24 de julio de 2023, y

A la vista del expediente instruido, se propone a la Comisién Informativa de Hacienda, Recursos
Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas dictaminar favorablemente y elevar al Pleno para su
aprobacion la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon de la RPT en los siguientes términos:

1.- MODIFICACION DE PUESTOS YA EXISTENTES.

1.1.- MODIFICACION DE LA ESCALA DE CLASIFICACION Y COMPLEMENTO ESPECIFICO
DEL PUESTO 1.1.174.1- DIRECTOR/A DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

| CENTRO DE TRABAJO 03/03/0/0/0.- AREA DE RECURSOS HUMANOS |

Clasificacion actual:
Escala: Administracion General / Subescala: Técnica.



Nueva clasificacion:

Escala: Administracion General / Subescala: Técnicay
Escala: Administracion Especial / Subescala: Servicios Especiales / Clase: Cometidos

Especiales.

Complemento Especifico actual:
40.337,68€

Nuevo Complemento Especifico:

47.464,12¢€.



| CENTRO DE TRABAJO 03/03/0/0/0.-AREA DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO 1.1.174.1 DIRECTOR/A DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS A1—(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: AREA DE RECURSOS HUMANOS
SUBAREA: AREA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO: AREA DE RECURSOS HUMANOS
Régimen Adscripcién
Formac_ién
Coédigo Denominacién del puesto glvDel ngqgéi?fqiigto Juridico Z?gm;gr? ADM Escala Subescala |Categoria/Clase Su’?gru e;';taﬂg%?c'; especifica Observaciones
Tipo de Otros requisitos
Puesto
1.1.174.1 DIRECTOR/A DEL AREA 30 47.464,12 € F LD AM/AAPP AG Técnica Al Grado o
DE RECURSOS HUMANOS| anuales equivalente
1) AE Servicios Cometidos
S Especiales Especiales

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio 2024, con incremento del 2%, previsto en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas

urgentes en materia fiscal, energética y social (indice Salaria de 81.251,40 € brutos anuales).

Régimen juridico: F (funcionario) Otros requisitos: tales como:

L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:

N (no singularizado) funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar

AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial

segunda actividad

LD (libre designacion)
situacién de reserva/ comision de servicios, etc.




2.- AMORTIZACION DE PUESTOS.

2.1.- AMORTIZACION DEL PUESTO 1.1.32.2- TECNICO DE INSTALACIONES E
INDUSTRIA.

CENTRO DE TRABAJO 02/1/2/0/0.-AREA URBANISMO/ OBRAS Y PLANEAMIENTO

AMORTIZAR EL PUESTO 1.1.32.2.- TECNICO DE INSTALACIONES E INDUSTRIA
PERSONAL LABORAL— A2.

(en el correspondiente expediente de Plantilla, que ya se encuentra en tramite, se
amortizara la plaza)

3.- CREACION DE PUESTOS.

3.1.- CREACION DEL PUESTO 1.1.470.1- TECNICO/A MEDIO/A DE INSTALACIONES E

INDUSTRIA.

CENTRO DE TRABAJO 02/1/2/0/0.-AREA URBANISMO/ OBRAS Y PLANEAMIENTO

CREAR EL PUESTO 1.1.470.1.- TECNICO/A MEDIO/A DE INSTALACIONES E
INDUSTRIA
PERSONAL FUNCIONARIO— AZ2.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnicos Medios.

(en el correspondiente expediente de Plantilla, que ya se encuentra en tramite, se creara la
plaza)



| CENTRO DE TRABAJO 02/1/2/0/0.-AREA URBANISMO/ OBRAS Y PLANEAMIENTO

PUESTO 1.1.470.1

TECNICO/A MEDIO/A DE INSTALACIONES E INDUSTRIA** A2 *PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: AREA URBANISMO
SUBAREA: OBRAS Y PLANEAMIENTO
DEPARTAMENTO: OBRAS Y PLANEAMIENTO
Régimen Adscripcion Formacién
Codi Denominacion del | Nivel |Complemento uridi Forma de Sub Titulacis démi especifica ob )
odigo puesto cD. especifico juridico provision ADM Escala Subescala | Categoria/Clase ubgrupo itulacion académica servaciones
t isit
Tipo de Puesto Otros requisitos|
1.1.470.1 TECNICO/A 24 20.452,87 € F C AM/AAPP AE Técnica Técnicos A2 Ingenieria Técnica
MEDIO/A anuales Medios Industrial o Grado en
DE 1) Ingenieria en Tecnologias
INSTALACIONES N Industriales 0 Grado en
E INDUSTRIA Ingenieria Industrial
Mecénica, Eléctrica o
Electrénica Industrial.

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio 2024, con incremento del 2%, previsto en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de

junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y social (Indice Salarial de 45.658,65 € brutos anuales).

Régimen juridico:
Tipo de Puesto:
Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)

L (laboral)

S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacién)

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:
funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad

situacion de reserval/ comision de servicios, etc.




4.- CORRECCION DE ERRORES.

4.1.- ERROR EN CODIGO DEL PUESTO 1.1.462.1.- COORDINADOR/A DE
ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES.

En sesion plenaria de 30-4-24, donde dice:

“3.2.- CREACION DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES 1.1.462.1—C1----PERSONAL FUNCIONARIO.

| CENTRO DE TRABAJO 08/02/0/0/0.- INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |

1.1.462.1- COORDINADOR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES----C1---PERSONAL
FUNCIONARIO



| CENTRO DE TRABAJO 08/02/0/0/0.- INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

PUESTO 1.1.462.1- COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES—C1—(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
SUBAREA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
DEPARTAMENTO: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
Régimen Adscripcion
. Lo ) . Formacion especifica
Cédigo Denominacién del puesto @_VSI C%r:gtlairirfliigto Juridico ';(r)cm:igr? ADM Escala Subescala  |Categoria/Clase Surl))gru ;é;ﬂgﬁ']?cr; Observaciones
) Otros requisitos
Tipo de
Puesto
1.1.462.1 Coordinador/a de 17 18.473,10 € F C AM AE Servicios Cometidos C1 Titulo de
Actividades anuales Especiales Especiales Bachiller o )
Socioculturales 1) Técnico
N

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2023, segln Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
Este importe se desglosa en: Complemento de Convenio anual de 16.434,72 €, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y una Disponibilidad anual de 2.038,38€, distribuidos en las 12 pagas ordinarias.

(2) Porcentaje de Disponibilidad, incluida en el Complemento Especifico: 6%, segun informe de la Jefatura del Area.

Régimen juridico: F (funcionario) Otros requisitos: tales como:
L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:
N (no singularizado) a funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar
AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial
LD (libre designacion) segunda actividad

situacion de reserva/ comisioén de servicios, etc”



Debe decir:

“3.2.- CREACION DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES 1.1.468.1—C1----PERSONAL FUNCIONARIO.

| CENTRO DE TRABAJO 08/02/0/0/0.- INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |

1.1.468.1- COORDINADOR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES----C1---PERSONAL
FUNCIONARIO



| CENTRO DE TRABAJO 08/02/0/0/0.- INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

PUESTO 1.1.468.1- COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES—C1—(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
SUBAREA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
DEPARTAMENTO: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
Régimen Adscripcion
E i i
Cédigo Denominacién del puesto Nivel | Complemento juridico Forma de ADM Escala Subescala |Categoria/Clase Subgru Titulacion ormacion especiiica Observaciones
C.D. Especifico provision po académica -
) Otros requisitos
Tipo de
Puesto
1.1.468.1 Coordinador/a de 17 18.473,10 € F C AM AE Servicios Cometidos C1 Titulo de
Actividades anuales Especiales Especiales Bachiller o 2)
Socioculturales 1) Técnico
N

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2023, segln Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
Este importe se desglosa en: Complemento de Convenio anual de 16.434,72 €, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y una Disponibilidad anual de 2.038,38€, distribuidos en las 12 pagas ordinarias.

(2) Porcentaje de Disponibilidad, incluida en el Complemento Especifico: 6%, segun informe de la Jefatura del Area.

Régimen juridico: F (funcionario) Oftros requisitos: tales como:
L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:
N (no singularizado) a funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar
AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial
LD (libre designacion) segunda actividad

situacion de reserval/ comision de servicios, etc”




SEGUNDO.- Aprobar como contenido del Catdlogo de Puestos de Trabajo, las funciones del
siguiente puesto, sin perjuicio de las que se recojan en el Catadlogo que se elabore en
proximas fechas, como consecuencia de la correspondiente Valoracién de Puestos de

Trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO DE TECNICO/A MEDIO/A DE INSTALACIONES E INDUSTRIA.
Las funciones asignadas a dicho puesto se enumeran a continuacién, sin que la relacién siguiente
sea limitativa, amplidndose a todas aquellas que sean susceptibles de ser desarrolladas en dicho
puesto en funcion de su formacion, conocimientos y requerimientos y actuaciones municipales:
e Revisar documentacion de Declaraciones Responsables de Actividad.
¢ Revisién de documentacion de Declaraciones Responsables de Funcionamiento.
e Emisiobn de informes de requerimiento, subsanacion, validacion y actas favorables de
expedientes de declaraciones responsables (DR).
¢ Informe y tramitacion de expedientes de licencias de actividades inocuas y calificadas.
Informe y tramitacion de expedientes de licencias de funcionamiento.
¢ Visitas de inspeccion a actividades para el otorgamiento de licencias de funcionamiento, o
comprobacion y validacion de DR.
¢ Tramitacién de expedientes de terrazas de veladores de hosteleria.
¢ Informe y tramitacion de cualquier otro expediente de actividades o instalaciones.
¢ Informes y revision de instalaciones temporales (ferias o actividades ludicas en el espacio
publico).
e Redaccion de proyectos municipales.
e Colaboracién en la redaccion de normas y ordenanzas municipales en temas vinculados a la
Concejalia de Politica Territorial.
e Participacién y toma de acuerdos en Comisiones Técnicas de aplicacion de normas.
e Coordinacién con otras areas municipales, en especial Inspeccion de Rentas y Hacienda.
¢ Redactar pliegos de prescripciones técnicas para la contratacion de suministros, servicios y
concesion de servicios, de su ambito funcional, asi como responsabilizarse de los respectivos
expedientes y contratos.
¢ Realizar aquellas tareas propias de su categoria que le sean encomendadas y requeridas, de
conformidad con la naturaleza del puesto de trabajo.
e Todas aquellas funciones que para este puesto estén contempladas en el Catalogo de
Puestos del Ayuntamiento de Coslada.

TERCERO.- Remitir copia de la modificacion de la RPT a la Administracion del Estado vy a la
Comunidad de Madrid v publicarla en el BOCM vy en el Portal de Transparencia.”

A continuacion, se desarrolla el debate de las enmiendas con las siguientes intervenciones:

Sr. Lopez Alarcon: Gracias, Sefior Alcalde. Bueno, con el dictamen favorable aprobado en la
Comision Informativa traemos al Pleno esta aprobacién, aprobar la modificacién del RPT. En el
primer, modificacion del puesto ya existente es modificar la escala de clasificacion y el complemento
especifico del puesto de Director del Area de Recursos Humanos o Directora. Complemento
especifico se deja en 47.464,12 y la escala se pasa también no solamente a la Administracion
General, sino a la Administracion Especial. En el proceso selectivo que quedo desierto, del pasado
2024, hubo tres candidatos y consideramos que fueron muy pocos candidatos los que hubo y es por
lo que traemos esta modificacion. El candidato final declind, por motivos personales, el venir. Y, en el
segundo punto amortizacion de puestos, se amortiza el puesto de personal laboral de técnico de
instalaciones e industrias por jubilacion el pasado 2024 y se crea el puesto de vinculacion
funcionarial de técnico medio de instalaciones e industrias. El cuarto punto es correccion de errores.
Se ha detectado un error en el cédigo asignado a este nuevo puesto de trabajo que ya habia sido
asignado en el Area de Infancia, Adolescencia y Juventud y lo que se trae esta correccion. Quedando
como el puesto, el codigo es 1.1.468.1. Nada mas.

Sr. Presidente: ¢Ha finalizado, Sefor Lopez? Gracias. Sefiora Lebrato, ¢va a intervenir? Sefor
Garcia.



Sr. Garcia Narros: Como estuvimos hablando en Comision, la plaza que nos comenté el Sefior
Lépez, una plaza que se habia quedado descubierta, que iban a sacar un complemento especifico,
un complemento, un poquito para que no se fuera la gente. Bueno, al final tenemos que hacer esto
en el Ayuntamiento de Coslada, ya que hay muchisimos problemas, no se les paga a los
trabajadores, eso sale en prensa, hay que darle un poco de aliciente y subir un poco los salarios para
tener gente competente en este Ayuntamiento. Yo creo que se necesitan personas cualificadas. Y
bueno, seguir asi con el..., a ver si sale, viene gente, lo que me comentd el Sefior Lépez sobre esta
plaza de recursos humanos. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Romero.

Sr. Romero Castro: Si, gracias, Sefior Alcalde. En primer lugar, anunciar nuestro voto positivo,
como ya nos manifestamos en Comision, pero a la vez queria aprovechar la intervencién para hacer
una reflexion sobre, desde mi punto de vista, la importancia que tiene la plaza, el puesto de Director
de Recursos Humanos para la mejora de los servicios y las estructuras organizativas del
Ayuntamiento. Recordar que ya en el Acuerdo de Gobierno se preveia este puesto, este puesto de
trabajo, algo que creo que es absolutamente necesario en un Ayuntamiento con unos 700
empleados. Algo que estdn reclamando también los sindicatos, estan de acuerdo, y por
intervenciones que ha habido en otras ocasiones de los partidos, creo que es algo que compartimos
todos, partidos del Equipo de Gobierno y de la oposicion. Y a la vez, ademas de recordar la
importancia de este puesto, dejar patente mi insatisfaccién, no sé cémo calificarlo, de que hoy ain no
tengamos esta persona ocupando este puesto de trabajo, dada la importancia del mismo. Y pedir una
reflexién, yo creo que esta reflexion nos incumbe a todos, Equipos de Gobierno, me incluyo yo
mismo. Los tiempos que maneja la Administracién en determinados aspectos, en cubrir determinados
puestos, nos hacen ser muy, muy lentos y no dar servicios a la ciudadania. Y a mi, en particular, me
produce una gran insatisfaccion el dar la sensacion de que tener los brazos atados muchas veces,
decisiones que compartimos e impulsamos todos, pero que la realidad es que hoy, a dia de hoy, a
mitad casi de legislatura, no tenemos una persona ocupando este puesto de trabajo. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefiora Pefa.

Sra. Pefia Carrero: Gracias, Sefior Alcalde. Comparto, pues, esas preocupaciones y esa necesidad
por tener un puesto tan relevante y tan necesario en el Ayuntamiento, lo cual no impide a que, a la
hora de valorar este complemento especifico, pues, se haga correctamente y eso es lo que aqui
echamos en falta. En primer lugar, bueno, pues, tengo que..., pues dar un toque de atencion, pues,
al Concejal de Hacienda y Recursos Humanos que hace media hora nos ha enviado el Decreto
declarando desierto ese puesto. Ha tenido tiempo suficiente para enviarlo. Hace media hora, que lo
he visto en el moévil, vamos, porque venia de camino. No lo he podido ver antes. Es decir, ha tenido
bastante tiempo para justificarlo. Y bueno, sobre el tema de la valoracidon de puestos de trabajo,
pues, es que hay que hacer un catalogo de funciones y bueno, pues hay que evaluar, no hay que
comparar con otros municipios que no son homogéneos con el nuestro, Alcald de Henares y Torrejon
tienen una poblacion mucho mayor, el doble o el triple que Coslada, y, también, con otros
funcionarios de este Ayuntamiento. Bueno, pues habria, a la hora de comparar, tendria que
compararse las funciones que realiza cada uno y asi es como se hace un catalogo de funciones.
Este seria singular, pero no obstante tendria que aprobarse por esta Corporacion. Y eso es lo que
echamos en falta, por eso nos parece que puede llevar una cierta discrecionalidad el que, sin
justificarse este complemento especifico de 47.000 euros, pues se traiga aqui a aprobacion. Deberia
al menos hacerse el expediente y ver qué funciones son las que va a realizar, hacer la comparativa
con las funciones que puedan realizar otros trabajadores, otros funcionarios de este Ayuntamiento y
a partir de ahi ver si esos 47.000 son adecuados o no. A lo mejor pueden ser hasta poco, pero
evidentemente hay que valorarlo y eso tiene que ser con unos datos precisos. No se puede decir,
bueno, pues como en Alcala de Henares, Torrejon, y no me acuerdo cual mas, pues ganan tanto,
pues aqui hacemos la media y ponemos lo mismo. No, es que nosotros, por desgracia, el
Ayuntamiento de Coslada no funciona ni como Torrejon ni como Alcala de Henares. No se compara
ni en poblacién ni en otras muchas cosas. Y con respecto al resto de funcionarios, pues no se
establece por qué se compara con ellos y no con otros funcionarios distintos. Asi que, por esa razon,
no porque no sea necesario ese puesto. No, porque a lo mejor puede ser un complemento especifico
ajustado, puede ser o0 no, porque es que no lo sabemos, porque no estan bien hechas las cuentas,



no estan puestos los datos precisos y por esa razén no lo podemos aprobar. Asi que nuestro voto va
a ser en contra. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Lopez.

Sr. Lopez Alarcén: Si, gracias, Sefior Alcalde. Bueno, Sefior Garcia, lo cierto es que, tal como
explicamos en la Comision Informativa, no podemos competir con grandes ciudades. Entre los
candidatos que vinieron a este puesto, pues ese mismo dia se fue y firmé con el Ayuntamiento de
Madrid porque ganaba mas dinero. Por tanto, Coslada no puede competir con Madrid y con otras
grandes ciudades de la Comunidad. Yo, Sefiora Pefa, lo cierto es que al no tener otro puesto similar
hemos tenido que hacer ese método comparativo con otras ciudades o con otros puestos de aqui. Es
correcto, quiero decir que es adecuado, segun la Secretaria. Tendra sus ineficiencias o lo que sea,
pero al final tienes que medir de alguna manera cémo valorar ese puesto. Y ese valorar ese puesto,
tal como vimos la oferta que hicimos después del verano, se ha visto que era insuficiente y es el
motivo por el que se ha incrementado este complemento especifico en algo mas de 7.000 euros.
Gracias. Nada mas.

Sr. Presidente: Sefora Lebrato. Sefior Garcia. Sefior Romero. Sefiora Pefia.
Sra. Pefla Carrero: Si. El informe de la Secretaria es preceptivo, no vinculante. Y, no dice que esté
de acuerdo con la evaluacion, todo lo contrario. Precisamente, expresa y en conclusiones lo deja
bien claro que no se ha hecho una valoracién correcta de ese complemento especifico. En lo demas
si que lo valora positivamente, pero justamente esa valoracion del complemento especifico en 47.000
euros dice expresamente que no esta justificada. Seguir por esa razén y lo que he dicho
anteriormente, pues nuestro voto va a ser en contra. Gracias.
Sr. Presidente: Gracias. Sefior Lépez.
Sr. Lopez Alarcén: Si. Comentaba el informe de la Secretaria que el método comparativo que
hemos utilizado es adecuado. Tiene sus deficiencias, pero es adecuado. El importe, pues, como le
he comentado, no hay otro puesto similar y, por tanto, no podemos escoger. Y tiene que ser de esta
manera, no de otra manera. Gracias.
Sr. Presidente: Gracias.

Sometida la propuesta a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 2 del GM
PODEMOS-IU.

Votos en contra: 10 del GM POPULAR.
Abstenciones: 2 del GM VOX.
El Pleno Municipal por 13 votos a favor, 10 votos en contra, y 2 abstenciones ACUERDA

aprobar la propuesta antes transcrita

Y no habiendo més asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesion, en el lugar y
fecha al principio indicados, siendo las 12:26 horas. De todo lo cual, como Secretaria, doy fe.



		2025-02-12T09:50:24+0100
	firmadoc
	ISABEL MÓNICA AYUSO GARCÍA - 05263277A


		2025-02-12T12:32:38+0100
	firmadoc
	50289273A ANGEL VIVEROS




