ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO EL DIA 12 DE MARZO DE 2025.

ASISTENTES:

Presidente:

D. Angel Viveros Gutiérrez (PSOE)

Vocales:

D.2 Emilia Maria Escudero Amado. (PSOE)

D. José Ventura Sousa Pifia. (PSOE)

D.2 Macarena Orosa Hidalgo. (PSOE)

D. Ivan Lopez Marina. (PSOE)

D. Luis Francisco Arteaga Pozo. (MAS MADRID)
Secretaria General:

D.2 Isabel Monica Ayuso Garcia.

Interventor Accidental:

D. Manuel Rincon Carrasco.

Ausentes:

D. Fernando Romero Castro. (MAS MADRID)

(Excusa su ausencia)

D.2 Elena Lebrato Bustos. (PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA)
(Excusa su ausencia)

D.2 Maria Paz Garretas Laguna. (MAS MADRID) (Excusa su
ausencia)

En la Villa de Coslada y Sala de Junta de Gobierno de su Casa Consistorial, siendo las diez
horas y cinco minutos del dia 12 de marzo de dos mil veinticinco, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde, se reunié en sesién extraordinaria y en primera convocatoria, la Junta de Gobierno
Local del Ilmo. Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas arriba indicadas.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- CESION DE USO DE LOCAL EN EL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE
CIUDAD-70 SITO EN AVDA. DE FRANKFORT, 2, A ASOCIACION REALIDADES PARA
LA INTEGRACION SOCIAL (391). - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala
Delegada de Participacion Ciudadana, Cooperacion y Atencién a la Ciudadania, en relacion
con el asunto que se indica:

Visto expediente incoado para acordar la cesion municipal de LOCAL EN EL
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE C.70 AVDA. DE FRANKFORT, 2, A
ASOCIACION REALIDADES PARA LA INTEGRACION SOCIAL inscrita en el Registro
Municipal de Asociaciones con el numero 391 desde el 9 de agosto de 2010.

Vista el informe favorable de la técnica de apoyo de servicios sociales, Carmen
Acero Sanchez, de fecha 26 de febrero de 2025.

Visto el informe favorable del coordinador de participacion ciudadana, Ignacio Roldan
Igual, de fecha 5 de marzo de 2025.

A la vista del articulo 5° de la vigente Ordenanza Reguladora de la Cesion de Uso de
Locales Municipales a Asociaciones Ciudadanas, por el que corresponde acordar las
cesiones de uso de este tipo de espacios a la Junta de Gobierno Local a propuesta del
concejal de participacion ciudadana.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,



con el voto favorable de los seis miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.-

Llevar a cabo la cesién a ASOCIACION REALIDADES PARA LA INTEGRACION
SOCIAL de LOCAL EN EL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE C.70 AVDA. DE
FRANKFORT, 2 con entrada independiente. De 212,65 metros cuadrados, con Referencia
Catastral 4247003VK5744N00010A y con uso en exclusiva en los siguientes términos:

Régimen de cesién: |Precario.
- Diez afios. Prorrogable en funcién de lo estipulado en la
Duracion de la .
o Ordenanza Reguladora de la Cesion de Uso de Locales
cesion: - o :
Municipales a Asociaciones Ciudadanas.
Régimen de La mencionada instalacion se ceder4a para Su uso
utilizacion: exclusivo.
Segun las necesidades de la asociacién, siempre que sea
Horario de compatible con la normativa vigente y se garantice la
utilizacion: apertura del centro un minimo veinte horas a la semana,
repartidas en, al menos, cinco dias.
SEGUNDO.-

a) Establecer, conforme a la Ordenanza Reguladora de la Cesion de Uso
de Locales Municipales a Asociaciones Ciudadanas, las siguientes obligaciones por
parte de la entidad beneficiaria:

En el plazo de un mes desde la adopcion del acuerdo de cesion o autorizacion,
presentara un proyecto de actividades y servicios para el afio actual. Con el inicio de cada
afio natural, la asociacion adjudicataria entregara al Ayuntamiento a través de la concejalia
de Participacion Ciudadana un nuevo proyecto.

El espacio cedido para uso exclusivo podra ser utilizados por la entidad beneficiaria
para aquellas funciones o actividades que le sean propias, atendiendo a sus objetivos
estatutarios. Cualquier otra utilizacién diferente a las anteriores debera ser previamente
autorizada por el Ayuntamiento de Coslada. Dicho local se destinara exclusivamente a las
actividades sociales que constituyen el fin de la asociacion, obligaindose a conservarlo en
buen estado, realizando las reparaciones necesarias, siendo a su cargo la limpieza de la
misma y, corriendo con los gastos por suministro de luz y agua que se originen.

La asociacion beneficiaria estara obligada a la conservacion diligente de los espacios
y mobiliario cedido, respondiendo de los dafios que puedan ocasionar sus miembros y
usuarios/as, bien por acciéon o por omision, efectuando de forma inmediata y a su cargo,
previa autorizacién del Ayuntamiento, las reparaciones necesarias. Este apartado no se
aplicara en el caso de que los deterioros sobrevengan al local por el solo efecto del uso y sin
culpa de la entidad beneficiaria o por el acaecimiento de un caso fortuito. Correspondera a la
entidad beneficiaria el mantenimiento y las reparaciones de los bienes muebles incluidos en
la cesion.

En el interior del local cedido no se podran realizar actividades que contravengan los
principios de igualdad de las personas, por lo que se prohibe la realizacién de cualquier acto
de caracter violento o que atente contra la dignidad personal o discrimine a individuos o
grupos por razon de raza, sexo, religion, opinién, orientacion sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Queda prohibida la utilizacién de los espacios publicos cedidos mediante estos
convenios para la realizacién de actividades econdémicas que no se contemplen en los
estatutos de la asociacion, asi como aquellas consideradas molestas, insalubres, nocivas o
peligrosas.

La asociacion no podra realizar en el espacio cedido ningun tipo de obra o actuacion
sin la expresa autorizacion del Ayuntamiento de Coslada. De autorizarlo el Ayuntamiento,
las obras o actuaciones quedaran en beneficio del bien inmueble, sin derecho a percibir
ningun tipo de indemnizacion o compensacion econémica por su realizacion.

La entidad sera responsable directa de los dafios y perjuicios ocasionados a terceros
en los espacios cedidos causados por sus miembros y usuarios/as, bien por accion o por
omision, dolo o negligencia, teniendo la condicion de tercero el propio Ayuntamiento.



La entidad debera justificar el tener concertada una poéliza de seguros que cubra la
responsabilidad civil y también los posibles dafios ocasionados en el inmueble. La
Asociacion beneficiaria acreditara debidamente el pago de la pdliza de seguro, cuyos
recibos podran ser requeridos en cualquier momento por los servicios técnicos de la
Concejalia de Participacion Ciudadana.

La entidad beneficiaria no realizard en el centro ningun tipo de publicidad mercantil
de terceros, salvo con autorizacién municipal.

En sus actividades en el local cedido, la asociacion no deberd causar molestia
alguna al vecindario ni perturbar la tranquilidad de la zona durante los horarios de utilizacion,
adoptando las medidas oportunas establecidas en la normativa vigente.

Conservara los espacios asignados para su uso en O6ptimas condiciones de
salubridad e higiene. Al mismo tiempo velaran por el buen uso de los espacios cedidos,
ejerciendo la vigilancia y el control de los usuarios.

No podra ceder a terceros, ni total ni parcialmente, sea 0 no miembro de la
asociacion, el uso del espacio que le ha sido asignado y comunicard al Ayuntamiento de
Coslada, cualquier anomalia, incidencia o problema que pueda surgir, y con caracter
inmediato en el supuesto de urgencia.

Permitird en todo momento al Ayuntamiento el ejercicio de la facultad de seguimiento
e inspeccién en cuanto a vigilancia del cumplimiento de esta ordenanza, de la normativa
vigente y del acuerdo de cesion o autorizacion de uso, facilitando el acceso a los diversos
espacios y proporcionando la informacién y documentacion que sea requerida.

TERCERO.-

b) Establecer, conforme a la Ordenanza Reguladora de la Cesion de Uso
de Locales Municipales a Asociaciones Ciudadanas, las siguientes obligaciones por
parte del Ayuntamiento de Coslada:

El Ayuntamiento de Coslada podra ejercer en cualquier momento la potestad de
inspeccion a que se refiere dicha Ordenanza Reguladora. Si de su ejercicio derivara la
comprobacion de incumplimientos graves por parte de la entidad beneficiaria, el
Ayuntamiento podré exigir su cumplimiento o extinguir la cesion o autorizacion de uso.

Las reparaciones y reposiciones destinadas al mantenimiento estructural del edificio
corresponden al Ayuntamiento de Coslada, entendiéndose por tal las que afectan a la
estructura del edificio, sus fachadas y cubiertas y las acometidas exteriores de servicios;
siempre que sean causa del uso normal y ordinario del espacio.

El Ayuntamiento de Coslada subvencionara anualmente, mediante criterios comunes
para todas las entidades beneficiarias de cesion de uso de locales, la adquisicion de
aguellos suministros que se requieran para el correcto funcionamiento de las actividades y
servicios de interés social que se realicen en el centro cedido.

CUARTO.-

El local objeto de esta Ordenanza se cede por parte del Ayuntamiento en precario. El
precario se extinguird por decisibn motivada de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento, el cual reclamara con dos meses de antelacion a la entidad beneficiaria
mediante el correspondiente requerimiento.

El acuerdo de cesién puede extinguirse:

c) Por finalizacién de su término inicial o sus prérrogas.

d) Por mutuo acuerdo entre las partes.

e) Porrenuncia de la entidad o por falta de utilizacion efectiva de los espacios cedidos.

f) Por la realizacion permanente o exclusiva de actividades, servicios u otros no
contemplados en el convenio de cesion o que contravengan la presente Ordenanza,
en especial actividades econdmicas con lucro para particulares.

g) Por disolucion de la entidad.

h) Por necesidad suficientemente motivada de uso del local para la prestacion de otros
servicios publicos que lo requieran.

i) Entodo caso, cuando se extinga el derecho que el Ayuntamiento ostenta sobre los
bienes de titularidad ajena, y cuyo uso ha podido transferir a las asociaciones.



La extincién de la cesion o de la autorizacidon de uso por cualquiera de las causas
citadas no dara derecho a la entidad o asociaciones afectadas a ningun tipo de
indemnizacién o compensacién econémica.

Una vez resuelto o extinguido el acuerdo de cesién o la autorizacién de uso, la
asociacion debera reintegrar al Ayuntamiento de Coslada el uso del espacio y bienes
cedidos en el plazo méximo de 15 dias. En caso contrario sera responsable de los dafios y
perjuicios que pueda ocasionar la demora.

Dar cuenta del presente acuerdo a la entidad interesada.

2.- PRORROGAR EL CONTRATO DEL SERVICIO DE PODOLOGIA (LOTE 2) EN LOS
CENTROS DE MAYORES “PRIMAVERA” Y “LA RAMBLA” DE COSLADA. EXPTE. ELEC
2025/6 PROR; @2020/10, S011/23. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala
Delegada de Servicios Sociales y Mayores, en relacion con el asunto que se indica:

ANTECEDENTES.-

I. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 18 de julio de 2023 se adjudic6 a
EULEN SERVICIOS SANITARIOS SA (NIF A79022299) el servicio de podologia (lote 2)
en los centros de mayores “Primavera” y “La Rambla”, convocado por procedimiento
abierto. El contrato se formalizé en documento administrativo el 29 de agosto de 2023.

El precio maximo / aportacion municipal del contrato que resulté de la adjudicacién, para
los dos afos de su vigencia, ascendié a la cantidad de 1.085,72 € exento de IVA. La
empresa adjudicataria obtendra, ademas de la aportacion municipal, los ingresos que
perciba de los usuarios del servicio en la forma y cuantia que determina el pliego de
prescripciones técnicas.

El valor estimado del contrato, para los dos lotes — FISIOTERAPIA (lote 1) y PODOLOGIA
(lote 2) —, se cuantificd en 316.753,71 euros, exento de IVA, e incluia la estimacion de
ingresos de los usuarios del servicio, la retribucion municipal y las eventuales opciones de
prérroga.

Il. Informe emitido el 23 de enero de 2025, por la responsable de mayores, y responsable
municipal del contrato, en el que propone la prorroga del contrato por dos afios mas y
cuantifica su importe.

Ill. Documentos contables e informe suscritos el 22 de enero de 2025 por el Interventor
accidental, D. MRC.

IV. Informe juridico emitido 28 de febrero de 2025 por la TAG de Contratacién, D.2 BME, con el
conforme, el 3 de marzo de 2025, del Oficial Mayor del Ayuntamiento de Coslada, quien
hace las siguientes observaciones: “En las prorrogas previstas en el contrato debe darse
audiencia al contratista durante diez dias habiles y hacerlo con la antelacion suficiente para
que el acuerdo se adopte en el plazo previsto con anterioridad al término del contrato. Por
economia procesal conviene se dé tramite precio a la adopcion del acuerdo”.

V. Diligencia de fiscalizacion del expediente e informe suscrito el 3 de marzo de 2025 por el
Interventor accidental, D. MRC.

FUNDAMENTOS:

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los seis miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:



PRIMERO.- Prorrogar para el ultimo periodo, comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y
el 31 de agosto de 2027, del contrato formalizado el 29 de agosto de 2023 con EULEN
SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A. (NIF A79022299) para el servicio de podologia (lote
2) en los centros de mayores “Primavera” y “La Rambla”, convocado por procedimiento
abierto y pluralidad de criterios, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 19 del pliego
modelo de clausulas administrativas particulares, en relacién con el apartado 7 del cuadro de
caracteristicas particulares (CCP) que rige la adjudicacion, al estar prevista la opcion de
prorroga en el CCP y es obligatoria para la contratista, y la responsable del contrato la ha
informado favorablemente.

El gasto maximo que genera la prorroga del contrato asciende a 1.085,72 euros, exento de
IVA, correspondiente a la retribucion municipal.

SEGUNDO.- La adjudicataria debera presentar en el plazo de quince dias desde la recepcion
de la notificacion: certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones sociales y tributarias, emitidos a los efectos de contratar con el Sector Publico, y
ultimo recibo abonado del impuesto de actividades econdmicas si estuviera obligada a su
abono conforme a la legislacion de aplicacion o, caso de no estarlo, declaracién responsable
indicando la causa de su exencion.

Asimismo, debera mantener en vigor durante toda la prérroga del contrato, y aportar al
Ayuntamiento de Coslada, en el plazo sefialado en el parrafo anterior, justificante de vigencia
de la poliza de responsabilidad civil, segun lo exigido en el apartado 16 del CCP que rige el
contrato.

TERCERO.- Autorizar y disponer el gasto maximo de 180,96 euros con cargo al ejercicio
presupuesto de 2025 (n° de operacion contable 220250000248), y comprometer el gasto
maximo de 542,88 euros y de 361,88 euros para los ejercicios presupuestos de 2026 y 2027,
respectivamente (n° de operaciéon contable previa 2202590000045), como gasto plurianual,
segun lo establecido en el Art. 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

CUARTO.- Notificar el acuerdo al adjudicatario con indicacién de los recursos que procedan
y dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

QUINTO.- Comunicar la prorroga al Registro de Contratos del Sector Publico de conformidad
con lo establecido en el articulo 346.2 de la LCSP.

3.- PRORROGAR EL CONTRATO DEL SERVICIO DE FISIOTERAPIA (LOTE 1) EN LOS
CENTROS DE MAYORES “PRIMAVERA” Y “LA RAMBLA” DE COSLADA. EXPTE. ELEC
2025/5 PROR; @2020/10, S010/23. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala
Delegada de Servicios Sociales y Mayores, en relacion con el asunto que se indica:

ANTECEDENTES.-

I. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 18 de julio de 2023 se adjudic6 a
D.2 ANA ELENA SANZ OROZCO (NIF 05421688B) el servicio de fisioterapia (lote 1) en
los centros de mayores “Primavera” y “La Rambla”, convocado por procedimiento
abierto. El contrato se formalizé en documento administrativo el 29 de agosto de 2023.

El precio maximo / aportacion municipal del contrato que resulté de la adjudicacién, para
los dos anos de su vigencia, ascendidé a la cantidad de 17.527,74 € exento de IVA. La
empresa adjudicataria obtendra, ademas de la aportacion municipal, los ingresos que
perciba de los usuarios del servicio en la forma y cuantia que determina el pliego de
prescripciones técnicas.



El valor estimado del contrato, para los dos lotes — FISIOTERAPIA (lote 1) y PODOLOGIA
(lote 2) —, se cuantificd en 316.753,71 euros, exento de IVA, e incluia la estimacion de
ingresos de los usuarios del servicio, la retribucion municipal y las eventuales opciones de
prérroga.

Il. Informe emitido el 23 de enero de 2025, por la responsable de mayores, y responsable
municipal del contrato, en el que propone la prorroga del contrato por dos afios mas y
cuantifica su importe.

lll. Documentos contables e informe suscritos el 22 de enero de 2025 por el Interventor
accidental, D. MRC.

IV. Informe juridico emitido 28 de febrero de 2025 por la TAG de Contratacion, con el conforme,
el 3 de marzo de 2025, del Oficial Mayor del Ayuntamiento de Coslada, quien hace las
siguientes observaciones: “En las prérrogas previstas en el contrato, resulta procedente dar
trdmite de audiencia por escrito al contratista con la antelacion necesaria para que el
acuerdo se adopte en plazo”.

V. Diligencia de fiscalizacion del expediente e informe suscrito el 3 de marzo de 2025 por el
Interventor accidental, D. MRC.

FUNDAMENTOS:

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los seis miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.- Prorrogar para el ultimo periodo, comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y
el 31 de agosto de 2027, del contrato formalizado el 29 de agosto de 2023 con D.2 ANA
ELENA SANZ OROZCO (NIF 05421688B) para el servicio de fisioterapia (lote 1) en los
centros de mayores “Primavera” y “La Rambla”, convocado por procedimiento abierto y
pluralidad de criterios, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 19 del pliego modelo de
clausulas administrativas particulares, en relacion con el apartado 7 del cuadro de
caracteristicas particulares (CCP) que rige la adjudicacién, al estar prevista la opcién de
prérroga en el CCP y es obligatoria para la contratista, y la responsable del contrato la ha
informado favorablemente.

El gasto maximo que genera la prérroga del contrato asciende a 17.527,74 euros, exento de
IVA, correspondiente a la retribucion municipal.

SEGUNDO.- La adjudicataria debera presentar en el plazo de quince dias desde la recepcion
de la natificacion: certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones sociales y tributarias, emitidos a los efectos de contratar con el Sector Publico, y
ultimo recibo abonado del impuesto de actividades econdmicas si estuviera obligada a su
abono conforme a la legislacion de aplicacion o, caso de no estarlo, declaracién responsable
indicando la causa de su exencion.

Asimismo, deberd mantener en vigor durante toda la prorroga del contrato, y aportar al
Ayuntamiento de Coslada, en el plazo sefialado en el parrafo anterior, justificante de vigencia
de la poliza de responsabilidad civil, segun lo exigido en el apartado 16 del CCP que rige el
contrato.

TERCERO.- Autorizar y disponer el gasto maximo de 2.921,28 euros con cargo al ejercicio
presupuesto de 2025 (n° de operacion contable 220250000234), y comprometer el gasto
maximo de 8.763,84 euros y de 5.842,62 euros para los ejercicios presupuestos de 2026 y
2027, respectivamente (n° de operacion contable previa 220249000004), como gastos
plurianuales, segun lo establecido en el Art. 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.



CUARTO.- Notificar el acuerdo al adjudicatario con indicacion de los recursos que procedan
y dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

QUINTO.- Comunicar la prorroga al Registro de Contratos del Sector Publico de conformidad
con lo establecido en el articulo 346.2 de la LCSP.

4.- APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos y Hacienda, en relacion con el asunto que se indica:

Vista la conformidad de la Intervencién Municipal de fecha 06/03/2025, referente a la
solicitud de fiscalizacién previa conforme a lo establecido a lo establecido en el art. 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Haciendas
Locales, para aprobacion de bases especificas para provision del puesto de trabajo de
Director de Recursos Humanos, mediante el sistema de libre designacion.

Visto el Informe emitido por la Técnica de Apoyo de Recursos Humanos, de fecha 05 de
marzo de 2025, que informa de los siguientes términos:

“ANTECEDENTES

I.- En sesién del Pleno Municipal ceIebracja el dia 5 de febrero de 2025, se acordo6 la
modificacion del puesto de Direccion del Area de Recursos Humanos, en los siguientes
términos:

“Modificacion de la escala de clasificacion y complemento especifico del puesto 1.1.174.1,
Directo/a del Area de Recursos Humanos.

Area: Area De Recursos Humanos
Subarea: Area De Recursos Humanos
Departamento: Area De Recursos Humanos

. Régime

Cadig Denominacion Nivel ,ompcl)ement n Forma Escal | Subescal | Categoria/clas | Subgrup

0 C.D. especifico juridicolde provision a a e o]

AG Técnica

1117|. DIRECTOR/A DEL 47.464,12 Libre

4 AREA DE RECURSOS| 30 € F designacion AE Servicios Cometidos Al

HUMANOS anuales 9 Espéciale Especiales
s

Il.- Con fecha 20 de febrero de 2025 se emite Providencia de inicio de expediente de
aprobacién de Bases Especificas para la provision del puesto de trabajo de DIRECTOR/A
DE RECURSOS HUMANOS, por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Juan
Ledn Lopez Alarcon.

[ll.- Con fecha 11 de febrero de 2025, se remite borrador de Bases Especificas a la Alcaldia-
Presidencia, para que proponga las modificaciones que estime oportunas.

IV.- Mediante escrito de fecha 24 de febrero de 2025, se remiten las bases a grupos
politicos presentes en el Ayuntamiento, a las secciones sindicales con representacién en
esta Entidad para que, en su caso, propongan las modificaciones que estimen oportunas.
Idéntica solicitud se hace a la Alcaldia Presidencia con fecha 25 de febrero de 2025.

V. Finalizado el plazo de alegaciones el dia 27 de febrero de 2025 se revisa el lenguaje
inclusivo de las Bases, por indicacion de la seccion sindical de CCOO, y se realiza la
adaptacion correspondiente.



VI.- Por todo lo expuesto procede, la aprobacion de las Bases Especificas referidas por
Junta de Gobierno Local.

VII.- Vista la propuesta del Concejal de Recursos Humanos de fecha 11/03/2025, de
modificacion del primer parrafo de la base V para adaptarlo al cumplimiento de los dispuesto
en el articulo 14 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

NORMATIVA APLICABLE
= Art. 20 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

= Art. 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.
= Art. del 130 al 132 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local..
= Art. del 78 y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
= Art. del 51 al 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion.
= |ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
= | ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONCLUSIONES

Debido a la necesidad de cobertura del puesto de trabajo de DIRECTOR/A DE RECURSOS
HUMANQOS, incluido en la relacién de puestos de trabajo (RPT), mediante provision de
puestos de trabajo a través del sistema de libre designacion, se han elaborado las Bases
Especificas que concretan las caracteristicas, requisitos, baremo, méritos especificos y
demas circunstancias de dicho puesto de trabajo, que forman parte del proceso selectivo,
tras la modificacién del citado puesto en RPT aprobada por Pleno Municipal de 5 de febrero
de 2025 (BOCM n° 43 de 20/02/2025).

Una vez aprobadas y para garantizar el principio constitucional de publicidad, seran
enviadas para su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los seis miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar bases especificas para provision del puesto de trabajo DIRECTOR/A
DE RECURSOS HUMANOS, mediante el sistema de libre designacion, quedando
redactadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

1.- Naturaleza y caracteristicas:

SISTEMA: LIBRE DESIGNACION
DENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS
LOCALIZACION/ ADSCRIPCION Area de Recursos Humanos

N° PUESTOS: 1

GRUPO TITULACION: Al

PERSONAL: FUNCIONARIO/A DE CARRERA
COMPLEMENTO ESPECIFICO 47.46412€0)
COMPLEMENTO DE DESTINO/NIVEL 30

N° PUESTO RPT 1.1.174

ESCALA AG /| AE




SUBESCALA Técnica / Servicios Especiales
CATEGORIA /CLASE -- | Cometidos Especiales
Olmporte anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio
2024, con incremento del 2%, previsto en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social (indice Salaria
de 81.251,40 € brutos anuales).

2.- Objeto de la convocatoria:

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedimiento de
Libre Designacion, del puesto de trabajo de personal funcionario que se relaciona en el
Anexo 1 de las presentes Bases Especificas, donde también figura las caracteristicas y
requisitos de desempefio del mismo.

El proceso de provisidn se regird por las presentes Bases, por lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local, asi como por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local.

Supletoriamente resultara de aplicacion, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

3.- Requisitos especificos de las personas aspirantes:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Coslada o
de cualquier Administracion Publica (Estado, Comunidades Auténomas Yy/o
Administracion Local), del Subgrupo Al, siempre que su Cuerpo, Escala o Especialidad
sea considerado como equivalente a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto
convocado. Las personas interesadas deberan reunir los requisitos indispensables para
el desempefio del puesto de trabajo, de acuerdo con las circunstancias y condiciones
gue para los mismos figuren en la relacion de puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria y que figura como Anexo |.

b) Estar en cualquiera de las situaciones administrativas reguladas en el art. 85 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto los suspensos en firme.

c) Estar en posesién de la titulacién académica Grado universitario o equivalente. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacibn o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (art. 56 b)) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos y condiciones de participacion expresados en el presente apartado
han de poseerse el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y conservarse hasta la
resolucion del procedimiento.

4.- Sistema selectivo:

El proceso de provision, previa convocatoria publica, se desarrollara a través de dos
fases:

4.1 Primera fase: Valoracion de curriculum



La valoracion de los méritos serd realizada a partir de la documentacion aportada por la
persona candidata junto con la solicitud.

Con la publicacion del resultado de esta primera fase, se fijara la fecha en las personas
candidatas deben acudir a la entrevista a la que se refiere la segunda fase del proceso de
provision.

4.1.1 La valoracion del trabajo desarrollado por la persona funcionaria.

Se valorara la experiencia profesional como funcionario/a en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial de Recursos Humanos a que corresponde el
convocado y la correspondencia entre el contenido técnico del puesto ofertado y las
funciones propias del puesto de trabajo ofertado y que figura como Anexo desarrolladas en
los puestos ocupados por las personas candidatas. Se podra alcanzar en este apartado 4
puntos maximo, valordndose a estos efectos 1 punto por cada afio o fraccién superior a 10
meses de servicio en puestos de dichas caracteristicas.

Esta experiencia debera estar especificamente relacionada con la gestion de recursos
humanos en las Administraciones Publicas.

4.1.2 Formacion

4.1.2.1. Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de
Coslada, deméas Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidas al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado y
que figura como Anexo. Se podra alcanzar en este apartado un total de 1,5 puntos
maximo, valorandose cada uno de los cursos, que deberan ser justificados
documentalmente mediante diplomas, titulos o certificados, de acuerdo con arreglo a las
siguientes escalas:

Por la asistencia como alumno:
- Por cada hora de curso, 0,01 puntos.

Por la imparticion como ponente de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre
gue ésta haya sido acreditada:

— Por cada hora de curso, 0,02 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces
que se haya realizado o impartido. No se podra acumular la puntuacién de un curso que
haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le
pueda corresponder.

4.1.2.2. Por estar en posesion de uno o varios titulos/s de master universitario de
direccion o gestion de RRHH, de 60 créditos minimo de duracién, 1 punto maximo.

4.2 Segunda fase: Entrevista

Las personas aspirantes admitidas deberan llevar a cabo una entrevista, en la que se
valorard el cumplimiento del siguiente perfil:

- Experiencia en direccién, planificacién, organizacion, coordinacién y gestién de
Recursos Humanos en Administracion Local.

- Experiencia en negociacion colectiva, asi como de direcciébn y control de la
negociacion sindical en las materias que regula la legislacién y el Convenio Colectivo
o Acuerdo de Funcionarios/as, a traves de las distintas comisiones que se crean para
las mismas (Paritaria, Empleo, Igualdad, etc.)

- Experiencia en el disefio e implantacion de planes de empleo, planes de
funcionarizacion y politicas organizativas y retributivas de personal.

- Experiencia en disefio, implementacién y modificaciones plantillas y de relaciones de
puestos de trabajo (RPT) u otras herramientas de gestion de RRHH, asi como en
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elaboracion, puesta en marcha y evaluacion de procesos de analisis, descripciéon y
valoracién de puestos de trabajo.

- Experiencia en planificacion, seguimiento y evaluacion del presupuesto del Capitulo
1.

- Experiencia en procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo.

- Experiencia en materia de formacion: deteccién de necesidades, disefios de planes
de formacién y seguimiento de impacto de las acciones formativas en la mejora del
servicio publico.

- Experiencia en la elaboracion de informes técnicos y/o juridicos en materia de
personal (de las distintas tipologias de empleados/as publicos) y en la preparacion
de la defensa de los intereses de la Administracion ante los Tribunales u otras
instancias.

- Experiencia en gestion disciplinaria y resolucién de conflictos laborales.

- Experiencia en contratacion administrativa necesaria para la gestiéon de Recursos
Humanos.

- Experiencia en racionalizacion y optimizacion de recursos y procesos.

- Experiencia en disefio en implantacion de Planes de Igualdad y Acoso Laboral.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 12 puntos.

4.3.- Calificacion final del proceso

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases 1y 2.
Podra declarase desierto el procedimiento si asi fuere estimado por el 6rgano competente
para resolver.

5.- Plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se presentaran, en el plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las mismas se presentaran en el registro
electronico accesible a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada, asi
como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, respetando siempre el plazo establecido.

Junto con la instancia se presentara:

- copia del D.N.1.

- copia del titulo académico exigido (titulo de los requisitos, apartado 3.c) de estas
Bases)

- manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo.

- curriculum vitae

- Certificado referido a los requisitos que se exigen para la cobertura del puesto
convocado expedido por el érgano de las Administraciones Publicas con potestad
certificante y que habra de aludir al Cuerpo o Escala/Subescala/Clase del funcionario,
Grupo/Subgrupo, Administracion de procedencia, puesto/s de trabajo ocupado/s, asi
como periodos de ocupacion y situacion administrativa actual.

Ademas y en cuanto a la documentacion acreditativa para hacer valer en la primera
fase del sistema selectivo, deberan seguirse las siguientes reglas:

- Se presentara documentacion acreditativa que justifique los distintos apartados de las
presentes bases a tener en cuenta para su valoracion (sera responsable el/la solicitante
del deber de presentar los originales correspondientes en cualquier momento que le
fuese solicitado por el Ayuntamiento de Coslada, incurriendo en caso contrario en la
responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiere lugar).
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- Todos los documentos aportados, junto con la instancia, deberan estar en idioma
castellano para su valoracion o, en su caso, debera presentarse traduccion oficial de los
mismos.

- Solamente seran valoradas aquellas certificaciones de cursos, seminarios o jornadas
de formacion en las que conste fecha de realizacion y nimero de horas de formacion
(No se computaran aquellos cursos donde no figure su numero horas.). Aquellas
acciones formativas en las que no se observe una relacion clara con los conocimientos
que el puesto requiere, deberan acompafiarse de su contenido o programa, para
posibilitar la puntuacién de las mismas

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de instancias, asi como tampoco aquellos que sean alegados en el curriculum
y no estén debidamente justificados de modo indicado en los puntos anteriores.

6.- Comienzo y desarrollo del proceso de provision.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
aprobard mediante Resolucién las listas provisionales de personas admitidas y excluidas al
proceso de provision, especificando en su caso la causa de exclusion.

La lista se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el
tablén de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones
posteriores se realizaran en los dos tablones indicados y serd la publicacion en el tablon de la
Sede Electronica la que marcara los plazos que se establezcan.

En su caso se indicara la causa de la exclusién y el plazo para la posible subsanacion
de los defectos.

Cumplido el citado plazo las listas se insertaran con las modificaciones a que haya dado
lugar, en los citados tablones como definitivas, para lo que seran aprobadas por Resolucion de
la Concejalia de RRHH.

La Concejalia de Recursos Humanos elaborara un informe donde se haga constar la
puntuacién obtenida en el apartado 4.1., asi como la adecuacion de la candidatura propuesta
con el perfil descrito en el apartado 4.2. de las presentes Bases.

7.- Nombramiento y plazo de toma de posesién.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes
mas.

La resolucibn de nombramiento correspondera al Concejal Delegado de Recursos
Humanos y Hacienda por delegacion del Alcalde y se motivara atendiendo a criterios de mérito,
capacidad e idoneidad para el puesto, en relacién con la experiencia y capacitacion de las
candidaturas presentadas, asi como con referencia al cumplimiento, por parte de la candidatura
elegida, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y de la competencia
para proceder al nombramiento.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Asimismo la resolucion se hara publica en el tablon de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Coslada.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia de la persona funcionaria, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

8.- Recursos.
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cualquier otro recurso que estimen procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Contra la presente resoluciébn, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion, ante Junta de Gobierno, en el término de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en
adelante LPAC).

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o
en los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, a eleccién de aquélla,
en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2%, 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso,

Anexo 1. Ficha del puesto de trabajo

| CENTRO DE TRABAJO 03/03/0/0/0.-AREA DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO 1.1.174.1

(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA:

AREA DE RECURSOS HUMANOS
SUBAREA: AREA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO: AREA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR/A DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Al—

- Adscripcion
o Regime £orma Formacion
Denominacii ;| Complemento | " Titulacién especifica
Cédigo o de Cate | Subgru Observacio
del puesto C.D. | especifico |juridico|provisi ADM Es;:al Subescala /gglgz po o Otros nes
) on académica requisitos
Tipo de| e
Puesto
1.1.174DIRECTOR| 30 47.464,12 F LD AM/AAPP AG Técnica Al Grado o
/A DEL € equivante
AREA DE anuales AE Servicios
RECURSO 1) S Espeéciale
S s
HUMANOS

@Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al ejercicio
2024, con incremento del 2%, previsto en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social (indice Salaria
de 81.251,40 € brutos anuales).

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracién:

Forma de provision:

F (funcionario)
L (laboral)

S (singularizado)
N (no singularizado)
AM (municipal)
(otras

AAPP

publicas)

C (concurso)

Otros requisitos: tales como:

carnet de conducir

Observaciones: Tales como:
funcionarizar
a amortizar

administraciones

LD (libre designacién)

tiempo parcial

dedicacion especial

segunda actividad

situacién de reserva/ comision de servicios,

etc

Anexo 2. FUNCIONES DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DEL AREA DE RECURSOS

HUMANOS.

El/la Directora/a del Area de Recursos Humanos realizara fundamentalmente las siguientes

funciones ©:
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Dirigir las estrategias y politicas integrales de recursos humanos del Ayuntamiento y/o
entidades u érganos que le conformen, en el marco de su funcion de staff especialista
respecto de la Alcaldia-Presidencia y/o Concejalia delegada en materia de Personal y
organizacion. Distribuir, coordinar y supervisar los trabajos a realizar, en base a las
lineas de actuacion disefiadas por los oOrganos de gobierno. Establecer los
procedimientos operativos y administrativos y las normas de actuacién del servicio.

Planificar y hacer el seguimiento y evaluacién del presupuesto del Capitulo I.

Elaborar el presupuesto anual del servicio o departamento y velar porque se realice
una gestion adecuada de las partidas de gasto propias.

Planificar la estructura de plazas y puestos de trabajo en funcion de las necesidades
de los servicios y disponibilidad presupuestaria.

Disefar e implementar las politicas de promocién, formacion, planificacion de carrera,
sustitucion de personal, retribuciones y estructura salarial, régimen sancionador,
seguridad y salud en el trabajo, cuidado del clima laboral, evaluacion del desempefio,
evaluacion de personal, y cuantos temas integren los distintos subsistemas que
conforman la funcién de gestion de los recursos humanos. Asesorar en estas materias
a los 6rganos de gobierno y las jefaturas de las distintas areas. Gestionar los temas del
personal que integran de forma permanente o temporal la plantilla del Ayuntamiento
y/o sus érganos o entidades que le conformen, asi como ejercer la jefatura del
personal adscrito a su area, y realizar su evaluacion. Gestionar las instalaciones,
maquinaria, materiales y/o documentos adscritos al Area de Recursos Humanos.

Dirigir y controlar la negociacion sindical en las materias que regula la legislacion, asi
como la negociacion colectiva y el convenio/acuerdo colectivo municipal, a través de
las Comisiones que se crean para las mismas.

Responsabilizarse de la adecuada seleccidon y contratacion del personal (Plan de
Empleo, Oferta Publica, cobertura de bajas, etc.).

Planificar e impulsar nuevos procedimientos administrativos y su simplificacion para
conseguir una administracién mas eficaz.

Dirigir la elaboracién, puesta en marcha y evaluacion de procesos de andlisis,
descripcion y valoracion de puestos de trabajo, asi como de los programas, proyectos,
procesos selectivos o analogos a desarrollar por el servicio, con participacion de otros
profesionales, organismos y/o instituciones, establecer las acciones y actividades a
desarrollar, y las medidas correctoras necesarias para alcanzar los objetivos fijados.

Asesorar a los 6rganos de gobierno, recabando los informes necesarios al efecto.
Acudir a las sesiones de los 6rganos de gobierno a que sea requerido. Dirigir la
redacciéon de la documentacién técnica del servicio, publicaciones, pliegos de
condiciones técnicas, etc, asi como elaborar partes, estadisticas e informes, asi
como las memorias anuales u otros documentos de evaluacion requeridos.

Tramitar y gestionar las subvenciones o programas procedentes de otros organismos
estatales o autonémicos.

Dirigir la coordinacion y colaboracion con el resto de las administraciones publicas
relacionadas con el servicio, asi como dirigir la coordinacion de la actuacion de su
servicio con el resto de los servicios del Ayuntamiento y/o entidades u 6rganos que le
conformen, y representar al servicio en sus relaciones de trabajo con otros organismos
0 entidades publicas o privadas y los 6rganos internos relativos a personal.

Supervisar el trabajo realizado cuando éste se lleve a cabo por contrataciones
externas, en orden a la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento de los
contratos y las normas de la direccion.
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= Realizar todas aquellas funciones propias e inherentes le correspondan en virtud de su
puesto de trabajo.

® sin perjuicio de las que se recojan en el Catalogo que se elabore en proximas fechas,
como consecuencia de la correspondiente Valoracion de Puestos de Trabajo.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre.

5.- APROBAR FEL EXPEDIENTE DE _CONTRATACION Y LICITACION, POR
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS SICALWIN, FIRMADOC-
BPM, ACCEDE RES, AYTOS FACTUR@, FIRMADOC MOBILE, PORTAL DEL
CIUDADANO (SEDE ELECTRONICA) Y LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA Y
CONSULTORIA. (EXPEDIENTE 2024/10). - Dada cuenta de la propuesta emitida por la
Concejala Delegada de Participacion ciudadana, Cooperacion, Innovacién Publica,
Transparencia y Atencion a la Ciudadania y el Concejal Delegado de Recursos Humanos y
Hacienda, en relacién con el asunto que se indica:

ANTECEDENTES. -

I. Informe de necesidad del contrato y justificacion del presupuesto del contrato, suscrito el
24 de enero de 2025, e Informe complementario del anterior de 5 de marzo de 2025 por el
Director del Area de Hacienda, el Técnico Adjunto de Intervencion ,y la Técnica de
Informatica.

Il.  Providencia de inicio de expediente de contratacion, suscrita suscrito el 27 de enero de
2025 por la Concejala de Participacién ciudadana, Cooperacion, Innovacién Publica,
Transparencia y Atencion a la Ciudadania y el Concejal de Recursos Humanos y
Hacienda.

Il Pliego de prescripciones técnicas que ha de regir el contrato, suscrito el 24 de enero de
2025 por el Director del Area de Hacienda, el Técnico Adjunto del area de Intervencion, y
la Técnica de Informética.

IV.  Cuadro de caracteristicas particulares que ha de regir el contrato, de 5 de marzo de
2025 firmado por el Director del Area de Hacienda, el Técnico Adjunto del area de
Hacienda y la Técnica de Informatica y la Técnico de Administracion General GAG.

V. Informe juridico emitido el 7 de marzo de 2025 por la TAG de Contratacion Dfia. GAG,
con el conforme en la misma fecha del Oficial Mayor, manifestando: Nota de OFICIAL
MAYOR: Justificada la necesidad para acudir al procedimiento negociado sin publicidad,
y convertirse estos contratos en cautivos, conviene analizar alternativas con antelacion
suficiente para hacer compatible el mantenimiento del servicio publico y la necesaria
concurrencia. La negociacion debe promoverse de forma efectiva y documentarse. Por
el tipo del procedimiento no precisaria en el CCP criterios de seleccion y bajas
temerarias al ser un contrato en exclusividad.

VI. Documentos contables e informe suscritos por el Interventor Accidental, D. MRC, en
fecha 14 de febrero de 2025.

VII. Diligencia de conformidad del expediente, e informe de fiscalizacion suscritos el 10 de
marzo de 2025 por el Interventor Accidental D. MRC.

FUNDAMENTOS. -
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En virtud de la competencia atribuida por delegaciéon de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los seis miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.- Ratificar la motivacion de necesidad e idoneidad de efectuar la contratacion que
consta en informe técnico suscrito el 24 de enero de 2025, e Informe complementario del
anterior de 5 de marzo de 2025 por el Director del Area de Hacienda, el Técnico Adjunto del
area de Hacienda y la Técnica de Informatica.

SEGUNDO. - Aprobar el expediente de contratacion para el contrato de SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS SICALWIN, FIRMADOC-BPM,
ACCEDE RES, AYTOS FACTUR@, FIRMADOC MOBILE, PORTAL DEL CIUDADANO
(SEDE ELECTRONICA) Y LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA Y CONSULTORIA,
por procedimiento negociado sin publicidad, comprensivo del pliego de prescripciones
técnicas (Codigo para validacion: T2ZHW-WU7YM-1123Q) de 24 de enero de 2025 y del
Cuadro de Caracteristicas Particulares (CCP) (Cddigo para validacion: FWNTE-J5CYV-
XV3DJ) de 5 de marzo de 2025, redactados para realizar un contrato administrativo de
servicios, por un presupuesto base de licitacion para los dos afios de contrato de 386.111€,
de los que 319.150€ corresponden a la base imponible y 67.011€ corresponden al IVA, a un
tipo del 21%.

TERCERO. - Invitar a participar a AYTOS SOLUCIONES INFORMATICAS SLU (B-
41632332), otorgandole un plazo para presentacion de la proposicion de CINCO DIAS
NATURALES a contar desde el siguiente al de la fecha de la invitacion escrita que se efectle
a través de la plataforma indicada en el perfil de contratante.

CUARTO. - Autorizar para el ejercicio 2025 los siguientes gastos:

Anualidad | Aplicacion presupuestaria Total €
2025 04021 9225 22706 73.235,25
2025 03011 9320 22706 115.555,00

y comprometer los siguientes gastos con cargo a los presupuestos de 2026 y 2027, segun lo
establecido en el articulo 174 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para los gastos plurianuales,
segun el siguiente desglose:

Anualidad | Aplicacion presupuestaria Total €
2026 04021 9225 22706 31.762,50
2026 03011 9320 22706 138.666,00
2027 04021 9225 22706 3.781,25
2027 03011 9320 22706 23.111,00

QUINTO. — Notificar a los interesados.

6.- ADJUDICAR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO CONVOCADO PARA EL CONTRATO DE
SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIA, ESPECIAL Y CENTROS DEPENDIENTES DEL AREA DE
EDUCACION. EXPT. 2024/47 CONT. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal
Delegado de Politica Territorial y Educacion, en relacién con el asunto que se indica:

ANTECEDENTES. —
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. Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de noviembre de 2024 aprobando
el expediente de contratacion para el contrato del SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA,
ESPECIAL Y CENTROS DEPENDIENTES DEL AREA DE EDUCACION, por
procedimiento abierto y pluralidad de criterios, comprensivo del pliego de
prescripciones técnicas y del Cuadro de Caracteristicas Particulares (CCP) de fecha
14 y 18 de noviembre de 2024 respectivamente, redactados para realizar un contrato
administrativo de servicios, por un presupuesto base de licitacion para los dos afios
de contrato de 2.746.672,87 €, de los que 2.269.977,58 € corresponden a la base
imponible y 476.695,29 € corresponden al IVA, al tipo del 21%, y la convocatoria de
licitacion por plazo de TREINTA DIAS (30) DIAS NATURALES a contar desde la
fecha de envio del anuncio de licitacion a la Oficina de Publicaciones de la Unién
Europea, y publicar la licitacion en el perfil de contratante, asi como en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico.

En fecha 27 de noviembre de 2024 se remiti6 anuncio a la Oficina de Publicaciones
de la Unién Europea (publicado el 28 de noviembre de 2024), y publicado en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico el 28 de noviembre de 2024.

. Terminado el plazo de presentacion el dia 27 de diciembre de 2024, consta la
presentacién de ofertas por FOMENTO VALENCIA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
SAU, SERVEO SERVICIOS AUXILIARES SA, ACCIONA FACILITY SERVICES SA, y
MITIE FACILITIES SERVICES SAU.

En fecha 28 de diciembre de 2024 Grupo Manserco SL (B83208421) (RE en el
Ayuntamiento N° 58 de 2/1/2025) presenté a través de ORVE escrito alegando
problemas de funcionamiento en la plataforma Vortal, que le ha hecho imposible
presentar su oferta antes de la finalizacion del plazo, y solicitando “procedan o
acuerden la reparacion de la plataforma VORTAL, y una vez reparada amplien el
plazo para la presentacion de ofertas o, en su defecto, procedan a anular la licitacion
y comiencen el procedimiento licitacion desde el inicio de conformidad con las
alegaciones formuladas en el presente escrito”.

En fecha 13 de enero de 2025 la mesa de contratacion procedi6 a la apertura del sobre
N° 1 Documentacién administrativa y sobre N° 2 Documento sujeto a evaluacién previa
de las plicas presentadas.

Por Junta de Gobierno Local de 28 de enero de 2025 se acordd desestimar la
solicitud efectuada por Grupo Manserco, S.L. (B83208241).

En fecha 3 de febrero de 2025 se emitié informe técnico por el responsable del
contrato D. JMML, en el que se desglosan las puntuaciones obtenidas por los
licitadores en la propuesta técnica, no superando el umbral minimo establecido en el
apartado 19 del CCP que rige la licitaciéon (el 70 % de 45 puntos, 31,5 puntos) las
ofertas de ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A. y MITIE FACILITIES SERVICES,
S.A.U. quedando excluidas para la fase de valoracion de los criterios automaticos.

. Acta de la mesa de contratacion celebrada el 6 de febrero de 2025, en la que se dio
cuenta de las puntuaciones obtenidas en el sobre N° 2, y se procedio a la apertura del
sobre N° 3 Propuesta econémica de las ofertas no excluidas, puntuando el sobre 3 —
propuesta econémica — de las ofertas conforme a los criterios de adjudicacion
establecidos en los pliegos de condiciones, y acordandose proponer al 6rgano de
contratacion la adjudicacion a favor de SERVEO SERVICIOS AUXILIARES SA
(A28672038), previo requerimiento de documentacion administrativa y garantia
definitiva.

. Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 13 de febrero de 2024 requiriendo, previo a la
adjudicacion, documentacion administrativa exigida en los pliegos y fianza definitiva al
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mejor clasificado SERVEO SERVICIOS AUXILIARES SA (A28672038).

10. Documentacion administrativa presentada a través de Vortal, y la garantia definitiva por
importe total de 113.366,16 Euros (N° operacion 320250000750).

11. Acta de la mesa de contratacion de fecha 25 de febrero de 2025, inadmitiendo el
escrito dirigido a la mesa de contratacion y presentado en fecha 19 de febrero de 2025
(RE 3745) por Fomento Valencia Mantenimiento y Limpieza SAU, en el que solicita en
base a las consideraciones juridicas manifestadas la revision del expediente.

12. Informe emitido en fecha 26 de febrero de 2025 por el responsable del contrato D.
JMML, relativo al cumplimiento por parte del mejor clasificado de la solvencia técnica o
profesional y econdémica y financiera.

13. Acta de la mesa de contratacion de fecha 6 de marzo de 2025, de comprobacion de
documentacion administrativa y garantia definitiva, y rectificando error material
advertido en el acta de la mesa de contrataciéon de fecha 6 de febrero de 2015 y
trasladadas al acuerdo de Junta de Gobierno Local de 13 de febrero de 2025,
respecto a la puntuacién otorgada a la bolsa de horas y a la puntuacion del sobre n®
3y a la puntuacion final.

14. Fiscalizacién sobre la propuesta de adjudicacién del expediente e informe suscritos
por el Interventor Accidental D. MRC en fecha 10 de marzo de 2025.

FUNDAMENTOS. —

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los seis miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO. - Declarar valido el procedimiento de licitacion tramitado por procedimiento abierto
para el CONTRATO DE SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA, ESPECIAL Y CENTROS
DEPENDIENTES DEL AREA DE EDUCACION, con la siguiente clasificacién de proposiciones
presentadas, atendiendo la propuesta llevada a cabo por la Mesa de Contratacién, una vez
rectificado el error observado en las puntuaciones recogidas en el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 13 de febrero de 2025 de conformidad con el siguiente orden decreciente
que se relaciona:

PUNTUACION FINAL OBTENIDA EN LA VALORACION DE LOS CRITERIOS
EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR Y VALORACION CRITERIOS
EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

Licitador Sobre | Precio | Bolsa | Plan Utilizacién | Utilizacién | TOTAL
Ne 2 horas | formacién | carros productos
limpieza ecoldgicos
1 SERVEO 42 3991 |5 5 3 2 96,91
SERVICIOS
AUXILIARES SA
(A28672038)
2 FOMENTO 40 40 494 |5 3 2 94,94
VALENCIA
MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA SAU
(A96062948)

PUNTUACION OBTENIDA EN LA VALORACION DE LOS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE
JUICIO DE VALOR (SOBRE 2):
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1. Memoria Tegmca descrl_ptllva de la 2 Criterios técnicos Total
N prestacién del servicio
Criterios Total Total Sobre
1.1. (1.2.]13.|14.|15.|1.6. 1 21. | 22. |23.|24.|25.|26.|2.7. 5 N°2
ULTTEE 3 2|5 |3 |al15| 3233 |1]2|1]2]1]|13]| 4
maxima
Fomento
Valencia
Mantenimiento 3 2 5 3 2 12 27 3 3 1 2 1 2 1 13 40
y Limpieza,
S.AU.
Serveo
Servicios 3 | 2|5 |3 4]12] 2 | 3 3 |12 1]2]1] 13 42
Auxiliares,
S.A.
PUNTUACION FINAL OBTENIDA EN LA VALORACION DE LOS CRITERIOS
EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA
Licitador Precio Bolsa Plan Utilizacion | Utilizacion | TOTAL
horas formacién | carros productos
limpieza ecologicos
FOMENTO VALENCIA 40 4,94 5 3 2 54,94
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
SAU (A96062948)
SERVEO SERVICIOS 39,91 5 5 3 2 54,91
AUXILIARES SA (A28672038)

SEGUNDO. - Adjudicar el procedimiento abierto por pluralidad de criterios convocado para la
ejecucion de un contrato administrativo del SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA, ESPECIAL Y CENTROS
DEPENDIENTES DEL AREA DE EDUCACION, a SERVEO SERVICIOS AUXILIARES SA
(A28672038), al ser la mejor clasificada atendiendo a los criterios de adjudicacion
establecidos en el CCP, siendo el precio total maximo para los dos afios de contrato de
2.743.461,03 Euros incluido IVA, de los que 2.267.323,16 Euros corresponden a la base
imponible y 476.137,86 Euros corresponden al IVA, al tipo del 21 %. Este precio total de
adjudicacion incluye la bolsa de horas, que en caso de no utilizarse en un afio pasara al
siguiente como se preve en la licitacion, y en caso de no realizarse se descontaran de la
certificacion y/o factura final al término del contrato, segun el precio unitario ofertado por la
contratista adjudicataria.

Son ademas mejoras ofertadas:

- Bolsa de horas anuales de libre disposicién para la realizacion de tareas no programadas,
imprevistos o sustituciones siempre a solicitud para su utilizacion del responsable del
Ayuntamiento: 4.446 Euros dos anualidades excluido IVA.

- Plan de formacién del personal del centro

- Utilizacion de carritos de limpieza con como minimo un 70 % de materiales reciclables con
certificacion medioambiental.

- Utilizacion de productos ecoldgicos y sostenibles.

TERCERO. - Proceder a la firma del oportuno contrato administrativo. Habida cuenta que el
presente contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacion, la
formalizacion no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias hébiles desde que
se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos. Una vez
transcurrido el citado plazo sin que se hubiera interpuesto el citado recurso o el érgano
competente para la resoluciéon del recurso hubiera levantado la suspension, se requerira al
adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde
el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento.
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La formalizacion del contrato debera publicarse en el perfil de contratante.

Previo a la firma del contrato, el adjudicatario deber& presentar la documentacion relativa a
la pdliza de seguro de responsabilidad civil exigida en el CCP.

CUARTO. — Disponer el gasto maximo de 872.919,39 € para el ejercicio de 2025 con cargo
a la aplicacion 05021-3230-22700 ( N° operacion 220249000314), y comprometer los gastos
de 1.371.730,51 € y 498.811,12 € con cargo a la aplicacion 05021-3230-22700 del
presupuesto de los ejercicios 2026 y 2027, respectivamente, como gasto anticipado y
plurianual, segun lo establecido en el articulo 117.2 de la Ley 9/2018, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector publico y el articulo 174 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para los gastos
plurianuales.

7.- NO ACEPTAR A LA LICITACION LAS OFERTAS PRESENTADAS POR VERDU MASIP
SERVICIOS SLU Y MONCOBRA SA, INCURSAS EN PRESUNCION DE_ANORMALIDAD,
CLASIFICAR _LAS OFERTAS Y REQUERIR, PREVIO A LA ADJUDICACION,
DOCUMENTACION AL MEJOR _CLASIFICADO EN LA CONTRATACION, POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO Y PLURALIDAD DE CRITERIOS, DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARACION DE_LAS INSTALACIONES
TERMICAS DE EDIFICIOS Y CENTROS MUNICIPALES DE COSLADA. EXPT. 2024/7 VD.-
Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Politica Territorial y
Educacidn, en relacion con el asunto que se indica:

ANTECEDENTES. -

1. Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 24 de septiembre de 2024 aprobado el
expediente de contratacion para el contrato del SERVICIO DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES TERMICAS DE
EDIFICIOS Y CENTROS MUNICIPALES DE COSLADA, por procedimiento abierto y
pluralidad de criterios, comprensivo del pliego de prescripciones técnicas y del
Cuadro de Caracteristicas Particulares (CCP) de fecha 4 y 12 de septiembre de 2024
respectivamente, redactados para realizar un contrato administrativo de servicios, por
un presupuesto base de licitacion para los dos afios de contrato de 937.450,88 €
incluido IVA, del que 774.752,80 € corresponde a la Base Imponible y 162.698,08 €
al IVA al tipo del 21 %, y convocatoria de licitacion por plazo de TREINTA DIAS (30)
DIAS NATURALES a contar desde la fecha de envio del anuncio de licitacion a la
Oficina de Publicaciones de la Unidn Europea, y publicar la licitacion en el perfil de
contratante, asi como en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

2. Decreto de Alcaldia de 3 de octubre de 2024, avocando competencia, acordandose
remitir nuevamente anuncios al Diario Oficial de la Unién Europea, para corregir los
errores advertidos en relacién con las fechas de finalizacién y de apertura de los
siguientes expedientes aprobados por Junta de Gobierno Local de 24 de septiembre
de 2024, y asi empezar a computar el plazo de TREINTA DIAS (30) DIAS
NATURALES a contar desde la fecha de envio del anuncio de licitacion a la Oficina
de Publicaciones de la Union Europea, y publicar la licitacion en el perfil de
contratante, asi como en la Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico:

3. En fecha 3 de octubre de 2024 se remitié anuncio a la Oficina de Publicaciones de la
Union Europea (publicado el 4 de octubre de 2024), y publicado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico el 3 de octubre de 2024, finalizando el plazo de
presentacion de ofertas el 4 de noviembre de 2024.

4. Por Decreto de Alcaldia de fecha 4 de noviembre de 2024, apreciando urgencia, se
acorddé ampliar el plazo para presentar ofertas en la licitacion en siete dias naturales,
hasta el 11 de noviembre de 2024 a las 23:59 horas, atendiendo a la solicitud de
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aplazamiento debido a la DANA que irrumpio en Valencia, a solicitud de Verdumasip
ubicada en Alzira. Dicha ampliacion fue publicada en el perfil de contratante, en
PLACSP, en Vortal y en el DOUE.

5. Terminado el plazo de presentacion el dia 11 de noviembre de 2024, consta la
presentacion de ofertas por SERVEO SAU, ACCIONA FAILITY SERVIES SA,
ANEPRO ENERGIA Y PRECESO SLU, VERDU MASIP SERVICIOS SLU,
MONCOBRA SA, URBIA NTERMEDIACION INGENIERIA Y SERVICIOS SA, y TH
MANTENIMIENTO SLU.

6. En fecha 14 de noviembre de 2024 la mesa de contratacion procedio a la apertura del
sobre N° 1 Documentacion administrativa y sobre N° 2 Documento sujeto a evaluacion
previa.

7. En fecha 20 de enero de 2025 se emiti6 informe técnico por los responsables del
contrato Dfia. MCAM y D. FVGH, en el que se desglosan las puntuaciones obtenidas
por los licitadores en las propuestas técnicas.

8. En fecha 27 de enero de 2025 se dio cuenta a la mesa de contratacion de las
puntuaciones obtenidas en el sobre N° 2, y se procedid a la apertura del sobre N° 3
Propuesta econdmica, detectdndose respecto del criterio N° 5 — Baja global en
porcentaje -, ofertas anormalmente bajas en las presentadas por VERDU MASIP
SERVICIOS SLU y MONCOBRA SA, gue ofertan ambas una baja global del 40 %.

9. Dentro del plazo concedido, el 31 de enero de 2025, a través de Vortal, VERDU
MASIP SERVICIOS SLU y MONCOBRA SA, presentaron escrito y documentacion
para justificar la baja anormal detectada respecto del criterio N° 5 — Baja global en
porcentaje -.

10. Informe técnico suscrito en fecha 24 de febrero de 2025 por la Jefa del Departamento
de Instalaciones, en fecha 3 de marzo de 2025 por el Director Técnico de Deportes, y
en fecha 4 de marzo de 2025 por el Director de Politica Territorial, en el que se
manifiesta:

11. Acta de la mesa de contratacion celebrada el 6 de marzo de 2025, proponiendo al
6rgano competente la no aceptacién de las bajas anormales en base al informe
técnico emitido, y clasificando las ofertas.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los seis miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO. — NO ACEPTAR en la licitacion las ofertas presentadas por VERDU MASIP
SERVICIOS SLU (B96745492) y MONCOBRA SA (A78990413), para el contrato de
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARACION DE LAS
INSTALACIONES TERMICAS DE EDIFICIOS Y CENTROS MUNICIPALES DE COSLADA,
incursas en presuncion de anormalidad respecto del criterio N° 5 — Baja global en porcentaje -
, de conformidad el informe suscrito en fecha 24 de febrero de 2025 por la Jefa del
Departamento de Instalaciones, en fecha 3 de marzo de 2025 por el Director Técnico de
Deportes, y en fecha 4 de marzo de 2025 por el Director de Politica Territorial, y con lo
resuelto por la mesa de contratacién en sesion celebrada el 6 de marzo de 2025, por las
siguientes razones recogidas en el informe técnico emitido:
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VALORACION DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE OFERTAS
ANORMALMENTE DESPROPORCIONADAS.

CONTRATO: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES
CLIMATIZACION, CALEFACCION Y ACS DE EDIFICIOS Y CENTROS MUNICIPALES DE
COSLADA. (EXPTE: 07/2024_VD)

Segun el apartado 18 del CCP del contrato de referencia, criterios no valorables mediante
cifras o porcentajes juicio de valor, se calculan las ofertas anormalmente bajas tomando en
consideracién a efectos de apreciar, en su caso, que la proposicién no puede ser cumplida
como consecuencia de valores anormales o desproporcionados, en los sefialados con el
criterio de adjudicacion n® 1 — P1. Mantenimiento y Conservacion, y con el n°5 — Baja Global
en porcentaje, siendo los limites para apreciar que se dan dicha circunstancia, los
siguientes:

- Si se presentase un Unico licitador se considerara que su oferta contiene valores
anormales o desproporcionados cuando sea inferior al presupuesto base de licitacién
en mas de un veinticinco por ciento.

- Si se presentan varios licitadores se considerara oferta con valores anormales o
desproporcionados las que sean inferiores en mas de quince unidades porcentuales a
la media aritmética de las ofertas presentadas.

Para el caso del criterio de adjudicacion n° 1-. P1. Mantenimiento y Conservacion ninguna
de las empresas licitadoras incurre en esta condicién mientras que para el criterio n°5 — Baja
Global en porcentaje se encuentran dos de las empresas ofertantes, Verdu Masip Servicios
S.L.U. (40% de baja) y Moncobra S.A. (40% de baja), ambas por encima de 36,15 %, valor
considerado limite para no encontrarse en valor de porcentaje desproporcionado.

Ambas empresas presentan justificacion de su oferta econdmica, en este caso, del
porcentaje de baja global ofertado que afecta a los precios unitarios de las unidades
relacionadas en los anexos I, lll, IV y V del PPT, y el cuadro de precios del Colegio Oficial
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Guadalajara, edicién vigente.

Con respecto ala empresa Verdu Masip Servicios S.L.U. (40% de baja):

Los salarios utilizados por la empresa son inferiores a los que se han tenido en cuenta en el
estudio econémico municipal (Convenio 2023). Esto hace que la hora considerada de
Ingeniero salga a 22,11 € /h frente a 28,45 €/h del informe municipal. Existe una diferencia
aproximada del 20%. En la hora de oficial vuelve a existir esta diferencia puesto que el
precio de la hora utilizando el salario del estudio municipal es de 20,07 €/h mientras que la
presentada por la empresa es de 16,57 €/h, aproximadamente un 18 % mas barata.

Es por esto que se parte de la base que el salario empleado en su justificacion es inferior al
del estudio y ademas ofertan un 40 % menos en los precios de los anexos I, lll, IV y V del
PPT.

Para el Anexo Il definido en el PPT de la siguiente forma:

UD Actualizacién de Documentacion Necesaria 210,00 euros

UD Suministro y Colocacion de Panel de Corcho y armario de 90,00 euros
archivo de documentacion

UD Colocacion de etiquetas en elementos de mando y control 30,00 euros

TOTAL 330,00 euros

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demas impuestos vigentes)

Aplicando la baja ofertada por Verdu Masip Servicios S.L.U (40 %)

UD Actualizacion de Documentacion Necesaria 126,00 euros
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UD Suministro y Colocacion de Panel de Corcho y armario de 54,00 euros
archivo de documentacion

UD Colocacién de etiguetas en elementos de mando y control 18,00 euros

TOTAL 198,00 euros

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demas impuestos vigentes)

Verdu Masip Servicios S.L.U. estima que para la actualizacion de documentacion se
requiere 4 horas de Ingeniero suponiendo un coste de 88,43 €. Usando este mismo
argumento y el precio de la hora de ingeniero del informe municipal, para la actualizacion de
la documentacion necesaria se han estimado 6,10 horas de ingeniero, bastante superior al
tiempo estimado por la empresa.

Presentan justificacion del precio del panel de corcho (amazon) y el armario (Ikea) de 5,00 €
y 25,00 € respectivamente, incluido IVA, y 0,5 horas de oficial 12 para la colocacion con un
total de 43,37 € para este apartado, mientras que para la colocacién de etiquetas presentan
un coste de 14,33 € I/IVA.

En este apartado la diferencia mas importante es la comparativa del salario del técnico un
20 % mas barato y el tiempo considerado para la actualizacion de documentaciéon 4 horas
frente a 6,10 h, suponiendo un 50 % menos de recursos empleados.

Para el Anexo Il definido en el PPT de la siguiente forma:

UD Limpieza, Pintura y Adecuacién del Cuarto de Maquinas. Anual | 350,00 euros

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demas impuestos vigentes)

Oferta de Verdu Masip Servicios S.L.U.(40 %):

UD Limpieza, Pintura y Adecuacién del Cuarto de Maquinas. Anual | 210,00 euros

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demds impuestos vigentes)

En la justificacion de este apartado utilizan para la parte de limpieza 4 horas de oficial, 22,50
|. de pintura y 4 horas de mano de obra, resultando un coste de 162,30 € sin IVA, quedando
un beneficio industrial de 11,25 €.

A este respecto indicar que no se ha considerado ningun tipo de producto de limpieza ni
producto especifico tal y como puede ser disolvente o similares, para este tipo de
instalaciones.

De la adecuaciéon del cuarto de maquinas como puede ser la comprobacién de los
sistemas de seguridad, retirada de enseres y elementos que no sean propios de este tipo de
instalaciones no se ha considerado ninguna tarea y consecuentemente ningln coste
asociado.

Para el Anexo IV definido en el PPT, listado de precios, de la siguiente forma:

El listado de precios Anexo IV estd basado en la tarifa de productos de SALVADOR
ESCODA, edicién vigente. Para precios no incluidos en el listado de SALVADOR ESCODA,
conforme a precio de compra +13% (Gastos Generales) +6% (Beneficio Industrial) y el
Cuadro de Precios del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Guadalajara vigente.

Para poder regular todo lo indicado en este apartado, en la oferta se debera incluir baja
global respecto a los precios de la lista de precios del Anexo IV.

Para la justificacion de este apartado la empresa licitadora ha presentado un listado con los
descuentos que aplica SALVADOR ESCODA, en algunos casos superiores al 40 % y en
otros inferiores a este porcentaje (40%).
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Para el Anexo V definido en el PPT de la siguiente forma:

UD Revisién e Informe de la instalacién por empresa autorizada por | 575,96 euros
Industria OCA.

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demds impuestos vigentes)

Oferta de Verdu Masip Servicios S.L.U.(40 %):

UD Reuvision e Informe de la instalacion por empresa autorizada por | 345,58 euros
Industria OCA.

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demas impuestos vigentes)

En la justificaciébn de este apartado consideran el acompafiamiento de un oficial a la OCA
con un tiempo estimado de 3 h y presentan un presupuesto de revision por parte de la OCA
Bureau Veritas (265,63 €1/IVA). Sumando ambos conceptos llegan al coste del anexo menos
el 40 % ofertado (340,81 € l/IVA).

Con respecto ala empresa Moncobra S.A. (40% de baja):

Los salarios utilizados por la empresa son inferiores a los que se han tenido en cuenta en el
estudio econdmico municipal (Convenio 2023). Esto hace que la hora considerada de
Ingeniero salga a 26,76 € /h frente a 28,45 €/h del informe municipal. Existe una diferencia
aproximada del 7%. En la hora de oficial vuelve a existir esta diferencia puesto que el precio
de la hora utilizando el salario del estudio municipal es de 20,07 €h mientras que la
presentada por la empresa es de 16,80 €/h, aproximadamente un 16 % mas barata.

Al igual que la anterior empresa, Verdu Masip Servicios S.L.U., se parte de la base que el
salario empleado en su justificacion es inferior al del estudio y ademas ofertan un 40 %
menos en los precios de los anexos I, I, IV y V del PPT.

Para el Anexo Il definido en el PPT de la siguiente forma:

UD Actualizacion de Documentacion Necesaria 210,00 euros

UD Suministro y Colocacion de Panel de Corcho y armario de 90,00 euros
archivo de documentacion

UD Colocacién de etiquetas en elementos de mando y control 30,00 euros

TOTAL 330,00 euros

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demas impuestos vigentes)

Aplicando la baja ofertada (40%) por Moncobra S.A. se llegaria hasta 198 €

UD Actualizacion de Documentacion Necesaria 126,00 euros

UD Suministro y Colocacion de Panel de Corcho y armario de 54,00 euros
archivo de documentacién

UD Colocacién de etiquetas en elementos de mando y control 18,00 euros

TOTAL 198,00 euros

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demas impuestos vigentes)

Moncobra S.A. estima que para la actualizacion de documentacion se requiere 3,5 horas de
Ingeniero suponiendo un coste de 93,66 €. Usando este mismo argumento y el precio de la
hora de ingeniero del informe municipal, para la actualizacion de la documentacion
necesaria se han estimado 6,10 horas de ingeniero, bastante superior al tiempo estimado
por la empresa.
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Presentan justificacion del precio del panel de corcho y el armario con 7,80 € y 26,51 €
respectivamente, incluido IVA, y 0,1 horas de oficial 12 para la colocacion con un total de
45,58 € para este apartado, a lo que hay que comentar el escaso tiempo de colocacion del
armario y el tablén, 6 minutos, tiempo casi imposible ni tan siquiera para desembalar los
materiales.

Para la colocacion de etiquetas presentan un coste desglosado en la mano de obra
estimada en 24 minutos y un coste de 8,13 € de oficial y para las etiquetas un coste de 0,09
€ por brida, suponiendo que solo colocan una unidad 0,11 €, lo que hace un total de 8,24 €.
Aqui cabe indicar que solo han supuesto la colocacion de una brida mientras que los
trabajos que finalmente tengan que ejecutar sean muy superiores a 1 ud. de brida
seguramente.

En este apartado la diferencia mas importante es la comparativa del salario del técnico un 7
% mas barato y el tiempo considerado para la actualizacion de documentacién 3,5 horas
frente a 6,10 h, considerando un 40% de menos tiempo para este trabajo.

Para el Anexo Il definido en el PPT de la siguiente forma:

UD Limpieza, Pintura y Adecuacién del Cuarto de Maquinas. Anual | 350,00 euros

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demas impuestos vigentes)

Oferta de Moncobra (40%):

UD Limpieza, Pintura y Adecuacién del Cuarto de Maquinas. Anual | 210,00 euros

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demds impuestos vigentes)

En la justificacién de este apartado utilizan para la parte de limpieza 1 hora de oficial, 16,80
€ y un coste de pequefio material de 3,60 € como pueden ser trapos y disolventes,
totalizando este apartado en 24,68 € I/IVA.

Considerando un tamafio medio de cuarto de maquinas de 5x10x3 se tendrian unos 90 m2
que viendo el estado actual de los cuartos de maquinas que se encuentran bastante sucios
y con algun elemento que no pertenece al propio cuarto, en una hora resulta totalmente
insuficiente para tareas como la limpieza.

Para la adecuacion del cuarto de maquinas han considerado 4 horas de un oficial con un
importe de 81,31 € l/IVA.

Para la pintura de los cuartos se ha considerado 20 m2, muy inferior a la superficie que
habria que pintar considerando un tamafio medio de 5x10x3, saldrian unos 90 m2, el resto
de rendimientos y tiempos a considerar son 2 litros de pintura para toda la salay 2,67 h (8
min/m2), considerando un gasto 54,28 €, bastante inferior al que saldria (12 horas de oficial
y 9 | de pintura) estimado en 277,37 € l/IVA.

Como se puede comprobar los importes son bastante distintos en cuanto a los metros y
tareas a ejecutar.

Para el Anexo IV definido en el PPT, listado de precios, de la siguiente forma:

El listado de precios Anexo IV estd basado en la tarifa de productos de SALVADOR
ESCODA, edicién vigente. Para precios no incluidos en el listado de SALVADOR ESCODA,
conforme a precio de compra +13% (Gastos Generales) +6% (Beneficio Industrial) y el
Cuadro de Precios del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Guadalajara vigente.

Para poder regular todo lo indicado en este apartado, en la oferta se debera incluir baja
global respecto a los precios de la lista de precios del Anexo IV.

Para la justificacion de este apartado la empresa licitadora ha presentado un certificado y un
listado con los descuentos que aplica SALVADOR ESCODA, en algunos casos superiores al
40 %.
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Para el Anexo V definido en el PPT de la siguiente forma:

UD Revisién e Informe de la instalacién por empresa autorizada por | 575,96 euros
Industria OCA.

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demds impuestos vigentes)

Oferta de Moncobra (40%):

UD Reuvision e Informe de la instalacion por empresa autorizada por | 345,58 euros
Industria OCA.

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demas impuestos vigentes)

Para la justificacién de este apartado presentan un presupuesto de revision por parte de la
OCA CUALICONTROL-ACI S.A.por un importe unitario de 319,44 € I/IVA.

En la justificacion de este apartado no consideran el acompafiamiento de un oficial a la
OCA. Si estimamos un tiempo prudente de 3 horas habria que afiadirle con esta estimacion
de tiempo de 3 h de oficial (16,80 €/h) un coste adicional de 60,98 € I/IVA que no se han
tenido en cuenta el estudio de este anexo, superando el importe ofertado.

Conclusidnes:

Ambas empresas utilizan salarios inferiores a los que se han tenido en cuenta en el
estudio econémico municipal (Convenio 2023). Esto hace que la hora considerada de
Ingeniero y la hora de oficial sean inferiores en importes a las empleadas en el estudio de
costes municipal. Ofertando ademés un 40 % menos en todos los trabajos a realizar de los
anexos.

Para el Anexo Il definido en el PPT de la siguiente forma:

UD Actualizacion de Documentacion Necesaria 210,00 euros

UD Suministro y Colocacion de Panel de Corcho y armario de 90,00 euros
archivo de documentacion

UD Colocacién de etiguetas en elementos de mando y control 30,00 euros

TOTAL 330,00 euros

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demas impuestos vigentes)

Para la justificacion de este anexo no se ha empleado el tiempo estimado por el Ayto en la
actualizaciéon de la documentacion necesaria 6,10 h, muy superior al estimado por ambas
empresas Verdu Masip Servicios S.L.U.y Moncobra S.A. con 4 y 3,5 h respectivamente.

Tampoco son razonable los tiempos de colocacion de los elementos (corcho y armario) en la
sala de maquinas y colocacion de etiquetas, 0,5 horas y 0,1 horas respectivamente, tiempos
imposibles de cumplir si tenemos en cuenta que hay que desembalar los elementos a
colocar, estudiar donde se van a ubicar, recolocar los elementos existente en la sala para
poder instalar los nuevos, retirada de algin elemento; por no hablar de las etiquetas en los
elementos de la sala que, cuanto menos, habria que definir y estudiar en qué elementos y
como proceder a su colocacion, no siempre facil y accesible. Recordemos que hablamos de
salas de maquinas que son antiguas y no estan en las mejores condiciones de limpieza y
accesibilidad.

Para el Anexo Il definido en el PPT de la siguiente forma:

UD Limpieza, Pintura y Adecuacién del Cuarto de Maquinas. Anual | 350,00 euros

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demas impuestos vigentes)
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Para la limpieza y adecuacion de los cuartos de maquinas se considera que no se ha
tomado tiempo suficiente para la dimension y estado de los mismos, con la dificultad
afiadida de ser espacios donde existen muchos elementos y maquinaria que dificulta el
trabajo fluido.

En el caso de Verdu Masip Servicios S.L.U. no han tenido en cuenta los trabajos de
adecuacion de cuarto de maquinas, como pueden ser la comprobacién de los sistemas de
seguridad, retirada de enseres y otros, como tampoco el coste de los productos de limpieza
y productos especiales para este tipo de instalaciones.

En el caso de Moncobra S.A. estima que limpia una sala en 1 hora, tiempo totalmente
insuficiente segun las dimensiones y estado real de las salas.

También consideran una superficie muy inferior, 20 m2, a la que realmente deberian pintar,
estimada en 90 m2.

Ambas empresas no han tenido en cuenta, o bien los tiempos necesarios para la
preparacion de los trabajos de pintura, preparacion de paredes y otros, muchas veces
mucho més laboriosos que la propia accion de pintar, asi como las areas consideradas, que
deben ser pintadas, inferiores a las reales en el caso de Moncobra S.A.

Para el Anexo |V definido en el PPT, listado de precios:

Las dos empresas licitadoras han presentado un listado con los descuentos que aplica
SALVADOR ESCODA, en algunos casos superiores al 40 %.

Para el Anexo V definido en el PPT de la siguiente forma:

UD Revisién e Informe de la instalacién por empresa autorizada por | 575,96 euros
Industria OCA.

(En estos precios se encuentra incluido el IVA (21%) y demds impuestos vigentes)

Ambas empresas presentan un presupuesto de una OCA que realizara estos trabajos.
Verdu Masip Servicios S.L.U. estima en costes el presupuesto de la OCA y 3 horas de
acompafamiento a la misma mientras que Moncobra S.A solo estima en este apartado el
presupuesto de la OCA sin tener en cuenta el personal y el tiempo de acompafiamiento a las
instalaciones.

Conclusiones.

Analizada la oferta y los valores econdmicos y de medios empleados en la misma por
ambas empresas, se concluye que éstas ofertas se justifican mediante no contabilizar la
necesaria utilizacién de medios auxiliares, medios personales y medios directos e indirectos
necesarios en el proceso de trabajos de mantenimiento, desplazamientos, preparacion de
tajos, herramientas precisas 0 materiales auxiliares, o incluso tiempos de ejecucion,
estimados en los pliegos, y que se estiman en este informe por debajo de lo razonable en
base a la experiencia del Departamento en estas labores, y para un trabajo que requiere
atencion permanente, visita de inspeccion, comprobaciébn y ejecucibn de unas
intervenciones de mantenimiento de elementos tan sensibles como son las instalaciones de
calefaccion y agua caliente de edificios, y que ademas consisten en una labor que supone
un esfuerzo para asegurar reparaciones o revisiones que exigen una solucion a largo plazo
de las mismas, en contra de lo que aparentemente se oferta, que es una actuacion muy
puntual, de muy poco tiempo de ejecucion, con medios humanos insuficientes, y sin medios
auxiliares algunos, e incluso suponiendo que los espacios fisicos a mantener son de
dimensiones muy reducidas con respecto a la realidad que bien conoce el Departamento de
Instalaciones y que ha servido para fijar los precios y cuantificaciones econémicas y de
tiempos del Pliego elaborado.

Por todo lo anteriormente expuesto se considera que NO SON ADMISIBLES las
justificaciones de las ofertas anormalmente bajas presentadas por las empresas licitadoras.”
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SEGUNDO. - De conformidad con el acta de mesa de contratacion celebrada el 6 de marzo de
2025, aprobar la clasificacion de ofertas del contrato administrativo del SERVICIO DE

MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARACION DE LAS

INSTALACIONES

TERMICAS DE EDIFICIOS Y CENTROS MUNICIPALES DE COSLADA, siendo la siguiente:

1 2 3 4 5
SERVEO URBIA, ACCIONA TH ANERPRO
SERVICIOS  |INTERMEDIACION FACILITY MANTENIMENTO [ENERGIA Y
SERVICES PROCESO
TOTAL 175,96 169,39 165,69 157,75 114,31
CRITERIO 1; P1 49,72 46,99 50 43,77 42,86
CRITERIOS CRITERIO 2; P2 4,17 4,19 5 4,12 3,98
VALORABLES: )
VALORACION | CRITERIO 3: P3 5 0,07 0 0 0
ECONOMICA CRITERIO 4: P4 7,07 10 6,69 9,72 6,73
CRITERIO 5: P5 20 17,14 20 17,14 5,74
MEJORA 1 5 5 5 5 5
MEJORA 2 10 10 10 10 10
CRITERIOS MEJORA 3 10 10 10 10 10
VALORABLES: MEJORA 4 10 10 10 10 10
MEJORAS
MEJORA 5 5 5 5 5 5
MEJORA 6 10 10 10 9 6
MEJORA 7 10 10 10 10 0
CRITERIO 1 8 11 8 1 3
CRITERIOS NO
VALORABLES CRITERIO 2 7 3 4 8 0
MEDIANTE CRITERIO 3.1 5 5 5 5 2
CIFRAS O
PORCENTAJES|__CRITERIO 3.2 5 6 4 5 2
CRITERIO 3.3 5 6 3 5 2

Conforme al siguiente desglose:

PUNTUACION OBTENIDA EN LA VALORACION DE LOS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE

JUICIO DE VALOR (SOBRE 2):

CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO”?I: PROPUESTA$ DE MEJORA DE
STALACION TERMICA
GMAO TELECONTROL
(24 puntos) TOTAL
(12 puntos) (9 puntos)
Propuesta 1 Propuesta 2 Propuesta 3
Verdu Masip S.LU 6 8 8 8 8 38
Urbia, Intermediacion,
Ing y Servicios S.A 1 3 5 6 6 e
Serveo Servicios S.A.U 8 7 5 5 5 30
Moncobra S.A 3 7 5 6 5 26
Acciona Facility
Services S.A 8 4 5 4 3 a2
TH Mantenimiento S.L 1 8 5 5 5 24
Anerpro Energia y
Proceo S.L 3 0 2 2 2 2
PUNTUACION OBTENIDA EN LA VALORACION DE LOS CRITERIOS OBJETIVOS (SOBRE 3):
1 2 3 4 5
SERVEO URBIA, ACCIONA TH ANERPRO
SERVICIOS INTERMEDIACION FACILITY MANTENIMENTO [ENERGIA Y
SERVICES PROCESO
TOTAL 145,96 138,39 141,69 133,75 105,31

CRITERIOS CRITERIO 1: P1 49,72 46,99 50 43,77 42,86
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\VALORABLES:

VALORACION CRITERIO 2: P2 4,17 4,19 5 4,12 3,98
ECONOMICA CRITERIO 3: P3 5 0,07 0 0 0
CRITERIO 4: P4 7,07 10 6,69 9,72 6,73
CRITERIO 5: P5 20 17,14 20 17,14 5,74
MEJORA 1 5 5 5 5 5
MEJORA 2 10 10 10 10 10
CRITERIOS MEJORA 3 10 10 10 10 10
VALORABLES: MEJORA 4 10 10 10 10 10
MEJORAS
MEJORA 5 5 5 5
MEJORA 6 10 10 10
MEJORA 7 10 10 10 10

TERCERO.- Requerir a SERVEO SERVICIOS SAU (A80241789), para que previamente al
acuerdo de adjudicacion, por haber obtenido la mayor puntuacion atendiendo a los criterios de
adjudicacion sefalados en el Cuadro de Caracteristicas Particulares, aprobado para el
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARACION DE LAS
INSTALACIONES TERMICAS DE EDIFICIOS Y CENTROS MUNICIPALES DE COSLADA,
para que de conformidad con los pliegos de condiciones que rigen este contrato, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que el reciba el
requerimiento, aporte la documentacion acreditativa sefialada en el PCPA y CCP:

1° Documentos que acrediten la personalidad del empresario y su @mbito de actividad.

2° Documentos que acrediten, en su caso, la representacion. Los que comparezcan o firmen
proposiciones en nombre de otro presentaran poder bastante al efecto y abono de las tasas
correspondientes (30 Euros).

3° Clasificacion de contratista o solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional
exigida en el CCP.

4° Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

5°.- Certificado de estar dado de alta, en el ejercicio corriente, en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, y recibo acreditativo del pago.

6°- Constitucion de la garantia definitiva de 34.143,73 Euros. (5 % de las prestaciones 1,2 y 4,
y del 5 % del presupuesto base de licitacion prestaciones 3 y 5 — dos afios de contrato).

CUARTO. - Notificar, con indicacién de los recursos procedentes.

8.- ADJUDICACION DE LAS AUTORIZACIONES DEMANIALES DE LOS HUERTOS
URBANOS MUNICIPALES EN CALLE VIRGEN DE LA CABEZA Y BARRIO DE LA
ESTACION. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala Delegada de Transicion
Ecoldgica, Movilidad y Transportes, en relacién con el asunto que se indica:

ANTECEDENTES

El 3 de diciembre de 2024 se aprobaron en Junta de Gobierno Local las bases de la
Convocatoria que rige la adjudicacion de autorizaciones para el uso de los huertos urbanos
municipales, ubicados en las parcelas sitas en C/ Virgen de la Cabeza y Avenida de San
Pablo de Coslada.

La publicacion de las bases fue el 12 de diciembre de 2024, iniciandose del plazo de
presentacion de instancias. Se recibieron un total de 276 solicitudes para los 69 huertos
incluidos en la Convocatoria. Seguidamente y segun fueron venciendo los respectivos
plazos se fueron publicando las listas provisionales de admitidos y de excluidos y finalmente
las listas definitivas con el orden de participacion correspondiente para el sorteo de las
autorizaciones.

29



El 28 de febrero de 2025 se celebro el sorteo a las 11:00 AM en el Centro de
Mayores José Luis Sampedro del Barrio de la Estacion. Los asistentes, asi como los
resultados de los distintos sorteos aparecen recogidos en el Acta de la Sesién que figura en
el expediente.

En este Acta, ademéas de los huertos que han correspondido a cada solicitud, se
configura la lista de espera en la que, se ha dado un orden a todos los NO adjudicatarios a
partir de la letra N (extraida también en el sorteo) en sentido ascendente.

Por lo tanto, para concluir con el procedimiento de adjudicacion, corresponde:

I. Proponer el otorgamiento de autorizaciones a los beneficiarios recogidos en el Acta
de la Sesion del sorteo, asi como la aprobacion de la lista de espera. La finalizacion
de todas las autorizaciones se producira de manera improrrogable con fecha 31 de
diciembre de 2028, recogido en el apartado 2.6 de las Bases.

Il. Una vez aprobadas las autorizaciones, notificar a los beneficiarios para que puedan
recoger en la Concejalia de Transicion Ecolégica del Ayuntamiento de Coslada, la
autorizacion y un juego de llaves que les dar4 acceso a la parcela, zona de
vestuarios y taquilla.

FUNDAMENTOS

En base al informe técnico emitido por la Jefa de Medio Ambiente, D2 Celia Jiménez
Cabello de fecha 4 de marzo de 2025, a las Bases Reguladoras de la Convocatoria de
adjudicacion de huertos urbanos municipales situados en la Calle Virgen de la Cabeza y
Barrio de la Estacién, exactamente en su punto 2.3 sobre competencias para su
otorgamiento, sefiala que el procedimiento de adjudicacion de las autorizaciones se
resolvera por la Junta de Gobierno Local.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los seis miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar los resultados del sorteo de la adjudicaciéon de las autorizaciones
demaniales de los huertos urbanos ecoldgicos situados en la C/ Virgen de la Cabeza y en el
Barrio de la Estacion, celebrado el dia 28 de febrero de 2025, siendo los beneficiarios de las
mismas en conformidad con la siguiente lista:

Virgen de la Cabeza. Lote 1.- Mayores de 65 afios o0 60 prejubilados

N° de N° Huerto
Sorteo Adjudicado

35 5
75 6
97 7
62 8
89 9
59 10
46 11
31 12
54 13
61 14
38 15
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73 16

26 17
108 18
60 19
105 20
107 21
21 22
68 23
104 29
48 30
74 31
11 32
30 35
98 36
102 37

Virgen de la Cabeza. Lote 2.- Entidades o Asociaciones.

Sl\cljor?eeo aﬁ?uhdl:((:e;t(;)o Nombre de la Asociacién
6 1 AA.VV. Barrio del Puerto
4 2 Escuela de Fuatbol El Olivo de Coslada
5 3 Asociacion Cultural Obatala
1 4 Asociacién Vecinal la Espinilla

Reserva n.® 1.- Ampa CPEE Rosa Parks
Reservan.? 2.- AP.R.A.

Virgen de la Cabeza. Lote 3.- Mayores de 18 y menores de 35 afios.

N° de N° Huerto
sorteo adjudicado
2 24
29 25
6 26
11 27
10 28
22 33
20 34
12 38

Virgen de la Cabeza. Lote 4.- Otros

N° de N° huerto
sorteo adjudicado
8 39

31



41 40

58 41
52 42
61 43
16 44

Barrio de la Estacion. Lote 1.- Mayores de 65 afios o 60 prejubilados

N° de N° Huerto
sorteo adjudicado

7 20
8 1
22 6
36 22
40 3
41 23
43 4
64 8
92 5
93 2
113 16

Barrio de la Estacion. Lote 2.- Entidades o Asociaciones. No se ha presentado ninguna
solicitud para este LOTE.

Barrio de la Estacion. Lote 3.- Mayores de 18 y menores de 35 afios.

N° de N° huerto
sorteo adjudicado
9 9
30 7

Barrio de la Estacion. Lote 4.- Otros

N° de N° huerto
sorteo adjudicado

2 21
10 24
20 18
38 19
39 12
49 26
73 10
82 11
89 25
90 17
91 14
92 13
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SEGUNDO.- Aprobar los resultados del sorteo para la elaboracion de una lista de reserva
Unica, para todos aquellos huertos que queden vacantes, segun la siguiente lista:

N° de reserva

36
N° de reserva
37
38
39
40
41
42
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43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
N° de reserva
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
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90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
N° de reserva
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
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137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
N° de reserva
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

TERCERO.- Notificar la resolucién a los adjudicatarios de los Huertos Ecoldgicos Urbanos.
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CUARTO.- Dar cuenta del presente decreto al Pleno de la Corporacién en la primera sesion
ordinaria que se celebre.

9.- APROBAR LA CERTIFICACION FINAL DE LAS OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO Y
CUBIERTAS TEXTILES COMPLEJO DEPORTIVO LA CANADA DE COSLADA. EXPTE.
ELEC 2024/13 L1Q. 2023/32 MODIF 2024/10 Y 2024/14. - Dada cuenta de la propuesta
emitida por el Concejal Delegado de Deportes, en relacién con el asunto que se indica:

ANTECEDENTES.-

Por Junta de Gobierno Local de 16 de enero de 2024, se acord6 adjudicar el procedimiento
abierto simplificado por pluralidad de criterios convocado para la ejecucion de un contrato
administrativo de obras incluidas en el PROYECTO DE EJECUCION DE
ACONDICIONAMIENTO Y CUBIERTAS TEXTILES COMPLEJO DEPORTIVO LA
CANADA DE COSLADA, a APAREJADORES Y CONSTRUCTORES SA (A28947117), al
ser la mejor clasificada atendiendo a los criterios de adjudicacién establecidos en el CCP,
por importe maximo de contrato de 549.288,76 € incluido IVA, correspondiendo 453.957,65
€ a la base imponible y 95.331,10 € al IVA al tipo del 21 %, y un plazo de ejecucion de 5
meses, formalizandose el contrato el 9 de febrero de 2024

El 15 de marzo de 2024 se aprobd el plan de seguridad y salud de las obras, y el acta de
inicio de las obras se suscribi6 el 18 de marzo de 2024.

Por Decreto de Alcaldia 2024/3964 de 16 de agosto de 2024 se aprob6 el modificado 1, y
se amplié el plazo de ejecucion de las obras hasta el 19 de octubre de 2024.

Por Decreto de Alcaldia 2024/5046 de 18 de octubre de 2024 se amplié el plazo de
ejecucion de las obras hasta el 19 de noviembre de 2024.

El acta de recepcidn de las obras se fech6 el 14 de noviembre de 2024, con observaciones
del Interventor.

Informe de liquidacion, acta de medicion y certificacion final de las obras, presentados en el
Registro General de Documentos el 2 de diciembre de 2024 con nimero de orden 26780,
por la Direccion Facultativa de las Obras, Ambitec Ingenieria y Consultoria Ambiental SL.

Factura 0/2024 — 2024/7808 presentada por Aparejadores Constructores SA.

Informe de liquidacién, presentado en el Registro General de Documentos en fecha 9 de
diciembre de 2024 (RE 27206), suscrito por la Direcciéon Facultativa de las Obras, Ambitec
Ingenieria y Consultoria Ambiental SL, corregido por una errata, que sustituye al informe
enviado el dia 02/12/2024 RE 26780.

Informe técnico emitido el 16 de diciembre de 2024 por el responsable municipal del
contrato, D. FVGH, en el que manifiesta que ha resultado un aumento de coste final de la
obra de 54.750,73 euros, lo que supone un incremento del 9,97 % sobre el precio de
adjudicacion.

10. Documento contable suscrito el 17 de diciembre de 2024 por el Interventor General, de
existencia de consignacion presupuestaria con cargo a la aplicacion presupuestaria 02042
3429 62302.

11. Informe suscrito en fecha 23 de diciembre de 2024, presentado en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento en fecha 10 de febrero de 2025 con el n°® 2887, por la Direccion
Facultativa de las Obras, Ambitec Ingenieria y Consultoria Ambiental SL, dando
contestacion a las observaciones realizadas por el Interventor General en el acta de
recepcion de las obras de 14 de noviembre de 2024.
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12. Diligencia e informe de fiscalizacion de conformidad del expediente suscrita en fecha 7 de
marzo de 2025 por el Interventor Accidental. D. MRC.

FUNDAMENTOS. -

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los seis miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la certificacion final de las obras de ACONDICIONAMIENTO Y
CUBIERTAS TEXTILES COMPLEJO DEPORTIVO LA CANADA DE COSLADA, adjudicado
a APAREJADORES Y CONSTRUCTORES SA (A28947117), por importe de 54.750,76
euros, incluido IVA, que supone un 9,97 % sobre el precio de adjudicacion, de conformidad
con informe de certificacion final de obra suscrito el 9 de diciembre de 2024 por la Direccién
Facultativa de las Obras, Ambitec Ingenieria y Consultoria Ambiental SL, y del informe
técnico emitido el 16 de diciembre de 2024 por el responsable municipal del contrato, D.
FVGH, en que manifiesta que:

“La direccién facultativa AMBITEC, con fecha 2/12/2024 registra con entrada 2024/26780/E acta de
medicién general, informe de liquidacion y certificacién final de la Obra. (posteriormente rectifica
informe de liquidacion con nuevo registro de entrada 2024/27206), sefialando excesos de medicién
ejecutados no contemplados en el proyecto de ejecucién aprobado en las siguientes partidas:

= Aumento de medicion en la solera de hormigén necesaria para las pistas ya que en el proyecto
inicial habia un error en las lineas de medicion, ya que la unidad viene en metro cuadrado pero la
medicién real es en metro cubico.

= Aumento del nUmero de luminarias para garantizar las necesidades de iluminacién de las pistas
de péadel.

Conforme a la vigente Ley de Contratos del Sector Publico se adjunta en el expediente la
Certificacién Final de la Obra y la Relacion Valorada de la misma.

De la Relacion Valorada se desprende que no se ha efectuado modificaciéon de la obra objeto del
contrato, sino que Unicamente ha existido una variacién del numero de unidades realmente
ejecutadas sobre las previstas en el Presupuesto del Proyecto.

CAPITULOS AFECTADOS PRESUPUESTO COSTE € DIFERENCIA €
MODIFICADO 1 (€)

EXCAVACIONES Y CIMENTACIONES | 36.080,57 52.552,14 16.471,57

EQUIPAMIENTO DEPORTIVO 113.930,36 140.594,36 26.664,00

A continuacion se muestra la tabla econémica de la liquidacion:

Total licitacion IVA incl. 623.129,61 €
Total Adjudicacién IVA incl. 549.288,76 €
Total Obra ejecutada IVA incl. 604.039,49 €
Total Obra Certificada (certificado n° 8) 549.288,73 €
Falta por certificar del presupuesto adjudicado 0,03 €

Total exceso de Presupuesto sin adjudicacion 54.750,73 €
Total Certificacion Final 54.750,76 € 54.750,76 €

Se puede ver que el aumento del Presupuesto de la Obra ejecutada con respecto al Presupuesto de
Adjudicacion ha resultado ser de 54.750,73 euros, lo que supone un incremento del 9,97% sobre el
precio de adjudicacion, por lo que hay que consignar ese importe para abonar el exceso de obra
realizado.

Hay que tener en cuenta que el importe de la Certificacion Final asciende a 54.750,76 euros y no a
54.750,73 euros, porque faltaban por certificar 3 céntimos de euro de la obra contratada.”
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La certificacion final sera abonada al contratista a cuenta de la liquidacion del contrato en el
plazo previsto en la Ley.

SEGUNDO. - Autorizar y disponer el gasto maximo de 54.750,73 euros a favor de
APAREJADORES Y CONSTRUCTORES SA con cargo a la partida 02042 3429 63202,
operacién contable 0/2025/220240033855.

TERCERO. - Notificar el acuerdo a los interesados, con indicacion de los recursos
procedentes.

Y no habiendo més asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesién, en el lugar
y fecha al principio indicados, siendo las diez horas y veintisiete minutos. De que doy fe.
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