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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO EL DÍA 18 DE MARZO DE 2025. 
 
 
 

ASISTENTES: 
 
Presidente: 
D. Ángel Viveros Gutiérrez (PSOE) 
Vocales: 
D. Fernando Romero Castro. (MÁS MADRID) 
D.ª Elena Lebrato Bustos. (PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA) 
D. José Ventura Sousa Piña. (PSOE) 
D.ª Macarena Orosa Hidalgo. (PSOE) 
D. Iván López Marina. (PSOE) 
D.ª María Paz Garretas Laguna. (MÁS MADRID) 
D. Luis Francisco Arteaga Pozo. (MÁS MADRID) 
Secretaria General: 
D.ª Isabel Mónica Ayuso García. 
Interventor Accidental: 
D. Manuel Rincón Carrasco. 
Ausentes: 
D.ª Emilia María Escudero Amado. (PSOE) 
(Excusa su ausencia) 
 

 

 
En la Villa de Coslada y Sala de Junta de Gobierno de su Casa Consistorial, siendo las 
nueve horas y un minuto del día 18 de marzo de dos mil veinticinco, bajo la Presidencia del 
Sr. Alcalde, se reunió en sesión ordinaria y en primera convocatoria, la Junta de Gobierno 
Local del Ilmo. Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas arriba indicadas. 
 
Abierta la sesión por el Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes acuerdos: 
 
1.- APROBAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE FECHAS 4 Y 12 DE MARZO DE 2025. 
- El Sr. Presidente pregunta si alguien tiene que hacer alguna objeción a los borradores de 
las actas de las sesiones que se indican. 
 
Al no tomar nadie la palabra, se entienden aprobadas por unanimidad. 
 
 
2.- APROBAR ABONO DE DEUDA REPERCUSIÓN GASTOS ENERGÍA ELÉCTRICA 
EDIFICIO CEXCO POR TRASLADO E.I. CHARLIE RIVEL. - Dada cuenta de la propuesta 
emitida por el Concejal Delegado de Política Territorial y Educación, en relación con el 
asunto que se indica: 
 

ANTECEDENTES 
 
 

Consta en el expediente las reclamaciones presentadas por el Centro Español de Logística 
CEL, nº registro de entrada 2023/1170 y 2025/2818, solicitando el pago del consumo de 
energía eléctrica durante los meses de julio y agosto de 2021, por importes de 813,64€, y 
421,52€, con documentos contables nº de operación 220250001372 y 220250001373, 
respectivamente, en los que se llevaron a cabo las adaptaciones necesarias para ubicar en 
el edificio CEXCO la escuela infantil Charlie Rivel,  
 
Consta informe del Técnico de Educación, en el que manifiesta que con fecha 30 de julio de 
2021 se procede al cierre del edificio de la Escuela Municipal Charlie Rivel sita en calle 
Velázquez s/n, de COSLADA, por inconvenientes relacionados con la cimentación del 
inmueble y que para la nueva ubicación de la escuela se trasladan 6 aulas a la antigua 
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Escuela Infantil “Chiquitín” (que se encontraba cerrada) situada en el CEXCO Centro de 
Empresas en Av. de Europa nº 10 de Coslada y de 4 aulas en el pabellón de Infantil del 
CEIP San Pablo, sito en la calle Iglesia nº 13. 
 
Para la adaptación de las aulas del edificio del CEXCO se procede a realizar obras de 
mejoras a cargo de la empresa ADVYCON, OBRAS Y SERVICIOS SL. 
 
Dichos trabajos se llevaron a cabo entre julio y agosto de 2021, por lo que fue necesario la 
utilización de los suministros de luz y agua para la ejecución de dichas obras. Se finalizó con 
el traslado del mobiliario de la antigua ubicación a la nueva, comenzando el curso escolar 
2021-2022 en septiembre de 2021 en los sitios indicados.” 
 
Consta, de igual manera, documento expedido por CEL, en el que justifica como se ha 
realizado la repercusión de estos gastos, manifestando que hay un único contrato para todo 
el edificio, por lo que se recibe una única factura mensual por el consumo de todo el edificio, 
y cada espacio cuenta con un contador de consumo individual que permite la repercusión 
individualizada de su consumo a cada uno de los usuarios de los espacios utilizados, por lo 
que se puede determinar cuál fue el consumo en el periodo objeto de dicha adaptación. 
 
Visto el informe emitido por el Técnico de Educación, de fecha 10 de febrero de 2025. 
 
Vista la diligencia de fiscalización del Interventor Accidental, de fecha 25 de febrero de 2025. 

 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO. - Reconocer como deuda municipal los consumos de suministro de energía eléctrica 
de los meses de julio y agosto de 2021, por importes 813,64€ y 421,52€, respectivamente, 
autorizando y disponiendo el gasto a favor del Centro Español de Logística CEL (CIF. 
Q28787562) con cargo a las operaciones contables nº 220250001372 y 220250001373, 
respectivamente, en el edificio CEXCO por traslado de la escuela infantil Charlie Rivel a 
dichas instalaciones. 
 
  
 
3.- REGULARIZAR EL CONTRATO DE SEGUROS DE LA FLOTA MUNICIPAL DE 
VEHÍCULOS PARA EL PERÍODO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE OCTUBRE DE 2023 
Y EL 13 DE OCTUBRE DE 2024 POR ALTAS Y BAJAS PRODUCIDAS EN EL MISMO. - 
Dada cuenta de la propuesta emitida por el Alcalde-Presidente, en relación con el asunto 
que se indica: 
 
ANTECEDENTES 

 
I.- Se ha presentado por Occident, factura F/2024/7760 (APSB000202400003885), de 22 de 
octubre de 2024, en concepto de regularización que debe asumir el Ayuntamiento por las 
altas y bajas producidas en el período 14-10-2023 a 14-10-2024 y que han generado un 
saldo por importe de 2.366,34 € respecto de los siguientes vehículos que se relacionan a 
continuación: 

 

Matrícula Clase de 
recibo 

Inicio recibo Fin de recibo Prima 
neta 

Consorcio Impuestos Prima 
total 

8011DLJ Extorno 11/01/2024 13/10/2024 - 847,33 -6,62 -67,84 -921,79 
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M-7098-WW Extorno 29/05/2024 13/10/2024 -173,76 -2,92 -13,92 -190,6 

7632MLB Nueva 
Producción  

31/12/2023 13/10/2024 667,50 5,4 53,45 726,35 

7641MLB Nueva 
Producción 

31/10/2023 13/10/2024 667,50 5,4 53,45 726,35 

7651MLB Nueva 
Producción 

31/10/2023 13/10/2024 667,50 5,4 53,45 726,35 

7726MLB Nueva 
Producción 

31/10/2023 13/10/2024 667,50 5,4 53,45 726,35 

1668MSM Nueva 
Producción 

02/07/2024 13/10/2024 525,71 5,54 42,08 573,33 

Total 
regulari-
zación 

      2.366,34 € 

 
La regularización se refiere al último periodo finalizado del contrato, en este caso, se trata 
del último año del contrato cuya prórroga fue aprobada por la Junta de Gobierno Local de 19 
de septiembre de 2023 para el periodo comprendido entre el 13 de octubre de 2023 y el 13 
de octubre de 2024 por lo que la presente regularización ha de referirse al citado periodo en 
lugar del periodo indicado en la factura: 14-10-2023 a 14-10-2024. 

II. Por Junta de Gobierno Local de 5 de marzo de 2024 se adoptó acuerdo para ajustar las 
primas del contrato de seguro de la flota de vehículos suscrito con Bilbao Cía de Seguros y 
Reaseguros (actual Occident GCO) para los vehículos que componen la flota del 
Ayuntamiento de Coslada para el periodo comprendido entre el 13 de octubre de 2023 y el 
13 de octubre de 2024 y se regularizó el contrato para el citado periodo por las altas y bajas 
producidas, según relación que se adjuntaba y de conformidad con el apartado 13 del PPT 
que rige el contrato. 

Detectado error en el acuerdo mencionado, en el apartado resolutivo segundo en cuanto al 
período objeto de regularización, se hace preciso su rectificación por cuanto el periodo 
correcto debe referirse al ejercicio anterior al que es objeto de prórroga o ajuste, es decir, del 
13 de octubre de 2022 al 13 de octubre de 2023, al tratarse de anualidad finalizada en la que 
se han producido las altas y bajas correspondientes. 

III.- Consta informe de la TAG de Secretaría y responsable del contrato, Dª Carmen Pila 
Martínez, de fecha 12 de diciembre de 2024. 
 
V.-  Figura en el expediente documento contable suscrito el 25 de febrero de 2025 por el 
Interventor Accidental, con nº de operación 0/2025 – 920250000677. 
 
VI.- Consta diligencia de fiscalización del expediente, suscrita el 3 de marzo de 2025. 
  
 
FUNDAMENTOS: 
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En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
PRIMERO.- Regularizar el contrato de seguros de la flota municipal de vehículos para el 
período comprendido entre el 13 de octubre de 2023 y el 13 de octubre de 2024 por altas y 
bajas producidas en el mismo, en la cuantía de 2.366,34 € según el cuadro transcrito en el 
apartado expositivo primero y de conformidad con el apartado 13 del PPT que rigió el 
contrato cuya vigencia terminó el pasado 13/10/2024. 
 
SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto de 2.366,34 €, con cargo a la aplicación 04023 
9232 22400 del presupuesto de 2025 que supone la regularización de la flota para la 
anualidad 2023-2024 por las altas y bajas producidas en dicho período. 

 
SEGUNDO.- Rectificar error en el apartado resolutivo segundo del acuerdo de Junta de 
Gobierno Local de fecha 5 de marzo de 2024, en lo relativo al periodo de regularización 
aprobado y 
 
DONDE DICE: 
 
“SEGUNDO.- Regularizar el contrato de seguros de la flota municipal de vehículos para el 
período comprendido entre el 13 de octubre de 2023 y el 13 de octubre de 2024 por altas y 
bajas producidas durante ese período, según la siguiente relación, y de conformidad con el 
apartado 13 del PPT que rige el contrato: 
 
..." 
 
DEBE DECIR: 
 
SEGUNDO.- Regularizar el contrato de seguros de la flota municipal de vehículos para el 
período comprendido entre el 13 de octubre de 2022 y el 13 de octubre de 2023 por altas 
y bajas producidas durante ese período, según la siguiente relación, y de conformidad con el 
apartado 13 del PPT que rige el contrato: 
  
 
 
 
4.- RECTIFICAR ERROR EN EL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL CELEBRADA EL 18 DE OCTUBRE DE 2024, POR EL QUE SE APROBÓ LA 
PRÓRROGA DEL CONTRATO DE INSPECCIÓN, MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y 
MEJORAS DE LAS ÁREAS DE JUEGO NFANTILES DE TITULARIDAD PÚBLICA 
MUNICIPAL (LOTE 1) DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSERVACIÓN, Y 
MANTENIMIENTO DE ÁREAS DE JUEGOS INFANTILES Y CIRCUITOS DE EJERCICIOS 
EN LAS ZONAS VERDES MUNICIPALES, VIALES Y COLEGIOS PÚBLICOS, MEDIANTE 
DOS LOTES. EXP. ELÉCT. 2024/24/02.01.03.06, S020/22). -  Dada cuenta de la propuesta 
emitida por la Concejala Delegada de Limpieza Viaria, Parques y Jardines y Vivienda, en 
relación con el asunto que se indica: 
 
ANTECEDENTES. – 
 
 
Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de octubre de 2024, en su punto 3º, se 
aprobó la primera prórroga, para el periodo comprendido entre el 16 de noviembre de 2024 y 
el 15 de noviembre de 2025, del contrato suscrito con la mercantil Contener SL (B82806738) 
para la prestación del lote 1 (inspección, mantenimiento, reparación y mejoras de las 
áreas de juego infantiles de titularidad pública municipal) del procedimiento abierto 
convocado para contratar el servicio de conservación y mantenimiento de áreas de juego 



5 

infantiles y circuitos de ejercicios en las zonas verdes municipales, viales y colegios 
públicos, en Coslada, mediante dos lotes. 
 
Se ha detectado que, por error, en los dispositivos PRIMERO y SEGUNDO del acuerdo 
adoptado por la Junta de Gobierno Local celebrada el 18 de octubre de 2024 se omitió 
indicar el desglose del importe total que supone la prórroga del contrato en los importes 
correspondientes a la parte fija y la parte variable del mismo.  
 
El 28 de febrero de 2025, la jefa de Parques y Jardines, y responsable municipal del 
contrato, ha emitido informe en el que desglosa los importes correspondientes a la parte fija 
y la parte variable de la prórroga del contrato para el periodo comprendido entre el 16 de 
noviembre de 2024 y el 15 de noviembre de 2025. 
 
Procede adoptar acuerdo de rectificación del error advertido al amparo del artículo 109.2 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, que dispone que las administraciones públicas podrán rectificar 
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de 
hecho o aritméticos existentes en sus actos. 
 
 
FUNDAMENTOS. – 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
PRIMERO. – Rectificar, en el siguiente sentido, el error material advertido en el acuerdo 
adoptado por la Junta de Gobierno Local de 18 de octubre de 2024 por el que se aprobó la 
prórroga del contrato para la prestación del lote 1 (inspección, mantenimiento, reparación 
y mejoras de las áreas de juego infantiles de titularidad pública municipal) del 
procedimiento abierto convocado para contratar el servicio de conservación y mantenimiento 
de áreas de juego infantiles y circuitos de ejercicios en las zonas verdes municipales, viales 
y colegios públicos, en Coslada, mediante dos lotes: 
 
 
DONDE DICE:  

 
“PRIMERO.- Prorrogar por un año más, para el primer periodo, comprendido entre el 16 
de noviembre de 2024 y el 15 de noviembre de 2025, el contrato suscrito el 15 de 
noviembre de 2022 con la mercantil Contenur SL (B82806738) para la prestación del lote 
1 (inspección, mantenimiento, reparación y mejoras de las áreas de juego infantiles de 
titularidad pública municipal) del procedimiento abierto convocado para contratar el 
servicio de conservación y mantenimiento de áreas de juegos infantiles y circuitos de 
ejercicios en las zonas verdes municipales, viales y colegios públicos, en Coslada, 
mediante dos lotes, de conformidad con lo dispuesto en la cláusula 19 del PMCAP, en 
relación con el apartado 7 del cuadro de características particulares (CCP) que rige la 
adjudicación, habida cuenta que la opción de prórroga está prevista en el CCP, la 
responsable municipal del contrato la ha informado favorablemente y el contratista ha 
prestado su conformidad a la misma en el escrito presentado en el Ayuntamiento el 17 de 
septiembre de 2024 (anotación 21026). 
 
El gasto máximo que genera la prórroga del contrato es de 109.152,50 euros, incluido 
21% de IVA”. 

 
 
DEBE DECIR: 

 



6 

“PRIMERO.- Prorrogar por un año más, para el primer periodo, comprendido entre el 16 
de noviembre de 2024 y el 15 de noviembre de 2025, el contrato suscrito el 15 de 
noviembre de 2022 con la mercantil Contenur SL (B82806738) para la prestación del lote 
1 (inspección, mantenimiento, reparación y mejoras de las áreas de juego infantiles de 
titularidad pública municipal) del procedimiento abierto convocado para contratar el 
servicio de conservación y mantenimiento de áreas de juegos infantiles y circuitos de 
ejercicios en las zonas verdes municipales, viales y colegios públicos, en Coslada, 
mediante dos lotes, de conformidad con lo dispuesto en la cláusula 19 del PMCAP, en 
relación con el apartado 7 del cuadro de características particulares (CCP) que rige la 
adjudicación, habida cuenta que la opción de prórroga está prevista en el CCP, la 
responsable municipal del contrato la ha informado favorablemente y el contratista ha 
prestado su conformidad a la misma en el escrito presentado en el Ayuntamiento el 17 de 
septiembre de 2024 (anotación 21026). 
 
El gasto máximo que genera la prórroga del contrato es de 109.152,50 euros, incluido 
21% de IVA, según el siguiente desglose: 
 
Importe máximo anual fijo: 99.159,60 euros, incluido IVA. 
Importe máximo anual variable: 9.992,90 euros, incluido IVA” 

 
 
DONDE DICE: 
 

“SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto máximo de 13.644,06 euros con cargo a la 
aplicación presupuestaria 01012 1710 22711 del ejercicio de 2024 y comprometer el 
gasto de 95.508,44 euros con cargo al presupuesto de 2025, como gasto plurianual, según 
lo establecido en el Art. 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales”. 

 
DEBE DECIR: 
 

“SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto máximo de 13.644,06 euros con cargo a la 
aplicación presupuestaria 01012 1710 22711 del ejercicio de 2024 (de los que 12.394,95 
euros corresponden a la parte fija y 1.249 euros corresponden a la parte variable) y 
comprometer el gasto de 95.508,44 euros con cargo al presupuesto de 2025 (de los que 
86.764,65 euros corresponden a la parte fija y 8.743,79 euros corresponden a la parte 
variable), como gasto plurianual, según lo establecido en el Art. 174 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales”. 

 
TERCERO.- Notificar a la empresa adjudicataria. 
 
 
 
 
5.- PRÓRROGA DEL CONTRATO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DENOMINADO 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y 
EXTRAESCOLARES EN CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN INFANTIL 
Y PRIMARIA, MEDIANTE DOS LOTES. LOTE 1: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 
EXPTE. ELEC 2025/3/02.01.03.16 PROR @2023/34 + 2023/86, S015/23. - Dada cuenta de la 
propuesta emitida por el Concejal Delegado de Política Territorial y Educación, en relación 
con el asunto que se indica: 
 
ANTECEDENTES 
 
Por decreto de Alcaldía número 2023/4793, de 5 de octubre de 2023 —previa apreciación de 

la urgencia en la adopción del acuerdo— se adjudicó a la mercantil AEBIA TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS SL (B84382761) el lote 1 (actividades complementarias) del contrato para 
la prestación del servicio denominado Programa de actividades complementarias y 
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extraescolares en centros educativos públicos de educación infantil y primaria, 
mediante dos lotes, convocado por procedimiento abierto y pluralidad de criterios. La 
adjudicación se formalizó en documento administrativo el 10 de noviembre de 2023. 
 

El plazo de duración del contrato es de dos cursos escolares: 2023/2024 y 2024/2025, 
contado desde el inicio de la prestación de los servicios, previsto para el 1 de octubre de 
2023, y está contemplada su prórroga, una sola vez, por dos cursos escolares más. 
 
La prestación del servicio se inició el 13 de noviembre de 2023, de conformidad con el acta 
levantada al efecto entre la empresa adjudicataria y el responsable municipal del contrato.  
 
El precio máximo que resultó de la adjudicación, para los dos cursos escolares, ascendió a 
la cantidad de 38.990 euros, exento de IVA. 
 
El valor estimado para los dos lotes del contrato se cuantificó en 576.464 euros en el 
apartado 4.1 del cuadro de características particulares. 
 

El 3 de marzo de 2025, el técnico de educación, y responsable municipal del contrato, ha 
informado favorablemente la prórroga del contrato para los cursos escolares 2025/2026 y 
2026/2027 y ha cuantificado el importe del contrato prorrogado. 
 

Informe de 6 de marzo de 2025 y documentos contables suscritos el 6 y 7 de marzo de 2025 
por el Interventor accidental. 

 
Informe jurídico suscrito el 7 de marzo de 2025 por la TAG de Contratación, con el conforme 

del Oficial Mayor del Ayuntamiento de Coslada.  
 

Diligencia de fiscalización del expediente, suscrita el 11 de marzo de 2025 por el Interventor 
accidental. 

 
FUNDAMENTOS 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
PRIMERO. – Prorrogar, para el último periodo, para los cursos escolares 20205/2026 y 
2026/2027, el contrato suscrito el 10 de noviembre de 2023 con Aebia Tecnología y Servicios 
SL (Cif (B84382761) para la ejecución del lote 1 (actividades complementarias) del 
procedimiento abierto convocado para la prestación del servicio denominado Programa de 
actividades complementarias y extraescolares en centros educativos públicos de educación 
infantil y primaria mediante dos lotes, de conformidad con lo dispuesto en la cláusula 19 del 
PMCAP, en relación con el apartado 7 del cuadro de características particulares (CCP) que 
rige la adjudicación, habida cuenta que la opción de prórroga está prevista en el CCP, el 
responsable municipal del contrato la ha informado. 
 
El gasto máximo que genera la prórroga del contrato es de 38.990 euros, exento de IVA. 
 
SEGUNDO. – Autorizar y disponer el gasto máximo de 5.848,50 euros con cargo con cargo a 
la aplicación presupuestaria 05021 3260 22706 del ejercicio de 2025, y comprometer el gasto 
de 19.495 euros y de 13.646,50 euros con cargo a los ejercicios presupuestarios de 2026 y de 
2027, respectivamente, como gasto plurianual, según lo establecido en el artículo 174 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales. 
 
TERCERO.- La empresa adjudicataria deberá presentar en el plazo de quince días desde la 
recepción de la notificación del acuerdo: certificados acreditativos de estar al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones sociales y tributarias, emitidos a los efectos de contratar con 
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el Sector Público, y último recibo abonado del impuesto de actividades económicas si 
estuviera obligada a su abono conforme a la legislación de aplicación o, caso de no estarlo, 
declaración responsable indicando la causa de su exención. 
 
Asimismo, deberá mantener en vigor durante todo el periodo de prórroga tanto la póliza de 
seguro de responsabilidad civil como la de accidentes exigidas en el artículo 16 del CCP y 
aportar al Ayuntamiento, en el plazo indicado en el párrafo anterior, justificante de la vigencia 
de las mismas. 
 
CUARTO. Notificar el acuerdo a los interesados con indicación de los recursos procedentes. 
 
QUINTO. - Habida cuenta que el precio de la adjudicación excede 150.000 €, se remitirá copia 
certificada del acuerdo a la Cámara de Cuentas de la Comunidad de Madrid dentro de los tres 
meses siguientes a la adopción del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
335.2 de la LCSP, en relación con los artículos 2 y 5 de la Ley 11/1999, de 29 de abril, de la 
Cámara de Cuentas de la Comunidad de Madrid. 
 
SEXTO.- La prórroga del contrato se comunicará al Registro de Contratos del Sector Público 
de conformidad con lo establecido en el artículo 346.2 de la LCSP. 
 
 
 
6.- PRÓRROGA DEL CONTRATO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DENOMINADO 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y 
EXTRAESCOLARES EN CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN INFANTIL 
Y PRIMARIA, MEDIANTE DOS LOTES. LOTE 2: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 
EXPTE. ELEC 2025/4/02.01.03.16 PROR @2023/34 + 2023/87, S016/23. - Dada cuenta de la 
propuesta emitida por el Concejal Delegado de Política Territorial y Educación, en relación 
con el asunto que se indica: 
 
ANTECEDENTES 
 
Por decreto de Alcaldía número 2023/4793, de 5 de octubre de 2023 —previa apreciación de 

la urgencia en la adopción del acuerdo— se adjudicó a la mercantil IDRA 
SOCIOEDUCATIVO SL (CIF B82321803) el lote 2 (actividades extraescolares) del 
contrato para la prestación del servicio denominado Programa de actividades 
complementarias y extraescolares en centros educativos públicos de educación 
infantil y primaria, mediante dos lotes, convocado por procedimiento abierto y pluralidad 
de criterios. La adjudicación se formalizó en documento administrativo el 8 de noviembre de 
2023. 
 

El plazo de duración del contrato es de dos cursos escolares: 2023/2024 y 2024/2025, 
contado desde el inicio de la prestación de los servicios, previsto para el 1 de octubre de 
2023, y está contemplada su prórroga, una sola vez, por dos cursos escolares más. 
 
La prestación del servicio se inició el 8 de noviembre de 2023, de conformidad con el acta 
levantada al efecto entre la empresa adjudicataria y el responsable municipal del contrato.  
 
El precio máximo que resultó de la adjudicación, para los dos cursos escolares, ascendió a 
la cantidad de 210.025,76 euros, exento de IVA. 
 
El valor estimado para los dos lotes del contrato se cuantificó en 576.464 euros en el 
apartado 4.1 del cuadro de características particulares. 
 

El 3 de marzo de 2025, el técnico de educación, y responsable municipal del contrato, D. José 
Manuel Megías López, ha informado favorablemente la prórroga del contrato para los cursos 
escolares 2025/2026 y 2026/2027 y ha cuantificado el importe del contrato prorrogado. 
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Informe de 6 de marzo de 2025 y documentos contables suscritos el 6 y 7 de marzo de 2025 
por el Interventor accidental, D. Manuel Rincón Carrasco. 

 
Informe jurídico suscrito el 7 de marzo de 2025 por la TAG de Contratación, con el conforme 

del Oficial Mayor del Ayuntamiento de Coslada.  
 

Diligencia de fiscalización del expediente, suscrita el 11 de marzo de 2025 por el Interventor 
accidental. 

 
FUNDAMENTOS 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
PRIMERO. – Prorrogar, para el último periodo, para los cursos escolares 20205/2026 y 
2026/2027, el contrato suscrito el 8 de noviembre de 2023 con Idra Socioeducativo SL (CIF 
B82321803) para la ejecución del lote 2 (actividades extraescolares) del procedimiento abierto 
convocado para la prestación del servicio denominado Programa de actividades 
complementarias y extraescolares en centros educativos públicos de educación infantil y 
primaria mediante dos lotes, de conformidad con lo dispuesto en la cláusula 19 del PMCAP, 
en relación con el apartado 7 del cuadro de características particulares (CCP) que rige la 
adjudicación, habida cuenta que la opción de prórroga está prevista en el CCP, el responsable 
municipal del contrato la ha informado. 
 
El gasto máximo que genera la prórroga del contrato es de 210.025,76 euros, exento de IVA. 
 
 
SEGUNDO. – Autorizar y disponer el gasto máximo de 39.379,83 euros con cargo con cargo a 
la aplicación presupuestaria 05021 3260 22706 del ejercicio de 2025, y comprometer el gasto 
de 105.012,88 euros y de 65.633,05 euros con cargo a los ejercicios presupuestarios de 2026 y 
de 2027, respectivamente, como gasto plurianual, según lo establecido en el artículo 174 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley reguladora de las Haciendas Locales. 
 
TERCERO.- La empresa adjudicataria deberá presentar en el plazo de quince días desde la 
recepción de la notificación del acuerdo: certificados acreditativos de estar al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones sociales y tributarias, emitidos a los efectos de contratar con 
el Sector Público, y último recibo abonado del impuesto de actividades económicas si 
estuviera obligada a su abono conforme a la legislación de aplicación o, caso de no estarlo, 
declaración responsable indicando la causa de su exención. 
 
Asimismo, deberá mantener en vigor durante todo el periodo de prórroga tanto la póliza de 
seguro de responsabilidad civil como la póliza del seguro de accidentes exigidas en el artículo 
16 del CCP y aportar al Ayuntamiento, en el plazo indicado en el párrafo anterior, justificante 
de la vigencia de la póliza de accidentes (póliza número 51407729 de la compañía MGS 
Seguros y Reaseguros SA). Igualmente deberá acreditar la vigencia de la póliza de 
responsabilidad civil (póliza 61116255 de la compañía MGS Seguros y Reaseguros SA) al 
vencimiento de su vigencia, que será el próximo 20 de junio de 2025, según los datos 
obrantes en el departamento de Contratación. 
 
CUARTO. Notificar el acuerdo a los interesados con indicación de los recursos procedentes. 
 
QUINTO. - Habida cuenta que el precio de la adjudicación excede 150.000 €, se remitirá copia 
certificada del acuerdo a la Cámara de Cuentas de la Comunidad de Madrid dentro de los tres 
meses siguientes a la adopción del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
335.2 de la LCSP, en relación con los artículos 2 y 5 de la Ley 11/1999, de 29 de abril, de la 
Cámara de Cuentas de la Comunidad de Madrid. 



10 

 
SEXTO.- La prórroga del contrato se comunicará al Registro de Contratos del Sector Público 
de conformidad con lo establecido en el artículo 346.2 de la LCSP. 
 
 
 
7.- APROBACIÓN DE BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE 
OFICIAL DE POLICÍA LOCAL, MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA, DE ACUERDO CON 
LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2023. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el 
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, en relación con el asunto que se 
indica: 
 
Vista la conformidad del Interventor Accidental de fecha 11/03/2025, referente a la solicitud 
de fiscalización previa conforme a lo establecido a lo establecido en el art. 214 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Haciendas Locales, 
para la aprobación de bases específicas para la selección de una plaza de Oficial de Policía 
Local, correspondiente a la Promoción Interna 2023. 
 
Visto el Informe emitido por la Técnica de Apoyo de Recursos Humanos, Dª Mariana 
Fernández Garzón, de fecha 25 de febrero de 2025, que informa de los siguientes términos: 

 
“ANTECEDENTES 

I. Por Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada por el 29 de abril de 2024, se aprobó la 
Oferta de Empleo Público 2023, constituida por las plazas vacantes de plantilla dotadas 
presupuestariamente que no han podido ser cubiertas con los efectivos de personal 
existente. Dicha Oferta fue publicada en el BOCM nº 119 de fecha 20/05/2024. 
 

En dicha Oferta se incluye UNA PLAZA de OFICIAL DE POLICÍA LOCAL, Funcionario/a, 
grupo de titulación: C1 (Administración Especial, Servicios Especiales, Policía Local: Escala 
básica), mediante el sistema de promoción interna. 
 

II. Debido a la necesidad de cobertura de UNA PLAZA vacante de OFICIAL DE POLICÍA 
LOCAL, mediante promoción interna antes mencionada, presupuestada y existente en 
plantilla, por el Comisario Principal, Jefe de la Policía Local, se emite Borrador de Bases 
Específicas que se recepcionan en el Departamento de Recursos Humanos con fecha 
17/06/2024. 
 

III. Con fecha 21/05/2024 se firma providencia de inicio de expediente de aprobación de 
Bases Específicas para la cobertura de una plaza de oficial de Policía Local, mediante 
promoción interna, por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Juan León López 
Alarcón. 
 
IV. Dicho borrador de Bases específicas se remite al Área de Coordinación de Policías 
Locales de la Comunidad de Madrid mediante escrito de fecha 28/06/2024, según lo 
establecido en el art. 20.d) de la Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinación de Policías 
Locales de la Comunidad de Madrid. Se recibe contestación al mismo mediante Informe con 
Registro de Entrada nº 16074 de fecha 04/07/2024, emitido por el Director General de 
Seguridad. 
 
V. Las Bases adaptadas, según las indicaciones de dicho informe, se remiten nuevamente al 
Comisario Principal, Jefe de la Policía Local con fecha 08/07/2024. Su contestación se 
produce mediante correo, que se recepciona en el Departamento de Recursos Humanos el 
mismo día 14/07/2024. 
 
VI. Mediante escrito de fecha 26/07/2024, según lo establecido en las Bases Generales para 
la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Coslada y sus organismo autónomos, que 
rigen los procesos selectivos para el acceso a plazas vacantes relacionadas en Oferta de 
Empleo (BOCM nº 248 de 18/10/2022), fue remitido el borrador de Bases Específicas a 
grupos políticos presentes en el Ayuntamiento, a la secciones Sindicales con representación 
en esta Entidad, a la Alcaldía-Presidencia y Comisario Principal, Jefe de la Policía Local, con 
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plazo de alegaciones hasta el día 1 de agosto de 2024. Se presentaron alegaciones del 
sindicato de CCOO en referencia al lenguaje inclusivo, que fueron atendidas, procediendo a 
modificar expresiones en lo referente al sexo de las personas candidatas, generalizando con 
la expresión, en referencia a los candidatos y candidatas, como “personas aspirantes”, 
suprimíendose de igual modo, el primer párrafo del texto que hacía referencia al uso de este 
tipo de lenguaje. 
(Texto suprimido: “Con objeto de evitar que la utilización de modos de expresión no sexistas 
ocasione dificultad añadida para la lectura y comprensión de las presentes bases, se hace 
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante, 
candidato, funcionario, etc, debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.”) 
 

VII. Finalizado el plazo de alegaciones procede la aprobación de las Bases Específicas de la 
convocatoria referida por Junta de Gobierno Local. 
 
VIII. En fecha 27/09/2024 se realiza Propuesta a la Junta de Gobierno Local por el Concejal 
Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, D. Juan León López Alarcón de aprobación de 
Bases específicas para la selección de una plaza de Oficial de Policía Local, por promoción 
interna, de acuerdo con la Oferta de Empleo Público 2023. 
Dicha propuesta es rechazada por la Oficial Mayor en funciones de Secretaria General con 
nota al margen que indicaba lo siguiente: 

“En relación con el apartado 2.1 c) debería incoporarse por imperativo legal ( DT 1ª .2 de la Ley 1/2018, de 22 
de febrero,  la siguiente mención: 

De conformidad con lo previsto en la DT 1ª de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, en el supuesto de no poseer 
la titulación referida, se dispensará de la misma siempre que se acredite una antigüedad de diez años en el 
subgrupo C2 de titulación, o de cinco años y la superación de un curso específico de formación impartido por 
el Instituto de Formación Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid. 

La disposición legal es del terno literal que sigue: 

Disposición transitoria primera. Integración en Subgrupos de clasificación profesional. 

2. Al personal de los cuerpos de policía local que pertenezca a las categorías de Policía y Oficial, clasificadas 
en el subgrupo C1 conforme determina el artículo 33 y no tuviese la titulación requerida para acceder a las 
mismas, se le dispensará de dicha titulación siempre que se acredite una antigüedad de diez años en el 
subgrupo de clasificación C2, o de cinco años más la superación de un curso específico de formación 
impartido por el Instituto de Formación Integral en Seguridad y Emergencias.” 

NORMATIVA APLICABLE  

 Art. 18.4. de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Función Pública. 

 Art. 91 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 
 Art. 133 al 137 y del art. 167 al 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 

abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local. 

 Art. del 55 al 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Público. 

 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Normas Básicas de Selección para 
funcionarios de Administración Local. 

 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso en la Administración. 

 Art. 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para 2021. 

 Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad de 
Madrid. 

 Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de 
Organización de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid. 

 Art. 3 de las Bases Generales para la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de 
Coslada y sus organismos autónomos que rigen los procesos selectivos para el acceso a 
plazas vacantes relacionadas en Oferta de Empleo Público (BOCM nº 248 de 
18/10/2022). 

CONCLUSIONES 

Debido a la necesidad de cobertura de UNA PLAZA vacante de OFICIAL de POLICÍA 
LOCAL, mediante el sistema de promoción interna, presupuestada y existente en plantilla, 
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se han elaborado las Bases Específicas que regirán el proceso selectivo en la que se 
determinan los requisitos, condiciones específicas de la plaza, procedimiento de selección y 
forma de acceso, para su aprobación por Junta de Gobierno Local y se ha procedido a 
realizar las modificaciones oportunas a propuesta de Secretaria General en el apartado 2.1. 
c) de las Bases. 
 

Una vez aprobadas y para garantizar el principio constitucional de publicidad, serán 
enviadas para su publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. La 
convocatoria será publicada en el Boletín Oficial del Estado, para que en plazo de 20 días 
naturales el personal interesado presente instancia, todo ello conforme a las Bases 
Generales para la Oferta de Empleo Público (BOCM nº 248 de 18/10/2022)..” 

 
Vista la nota de la Secretaria General a la anterior propuesta de 12/03/2025 indicando que 
no se ha añadido en el Anexo III d), el párrafo final del art. 58 d) del Reglamento Marco, 
según las indicaciones de la CM, y la recomendación de no repetir en el Apartado 2.1 c) el 
tenor literal de la Disposición transitoria primera de la Ley 1/2018. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 

 
PRIMERO. Aprobar de bases especificas para la selección de UNA PLAZA de OFICIAL 
de Policía Local, por promoción interna, de acuerdo con la oferta de empleo público 
2023, quedando redactadas de la siguiente manera: 
 
BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS 
SELECTIVAS PARA PROVEER, POR CONCURSO OPOSICIÓN -PROMOCION 
INTERNA-, UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICÍA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
COSLADA  
 
1. Normas generales.-  
 
1.1. Objeto: Las presentes bases regulan las especificidades del proceso selectivo para 
proveer, por promoción interna, una plaza de la categoría de Oficial/a del Cuerpo de Policía 
Local del Ayuntamiento de Coslada.  
 
1.2. Normativa aplicable: Al proceso selectivo le será de aplicación lo establecido en estas 
bases y, en su defecto, se estará a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas 
Básicas y Programas Mínimos del Procedimiento de Selección del personal Funcionario de 
Administración Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de 
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público  y demás disposiciones que sean de aplicación, sin perjuicio de lo dispuesto en la 
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad de 
Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno por el que 
se aprueba el Reglamento Marco de Organización de las Policías Locales de la Comunidad 
Autónoma de Madrid, y con carácter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la 
Función Pública de la Comunidad Autónoma de Madrid. 
 
1.3. Características de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo C, Subgrupo 
C1, de los establecidos en el artículo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
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del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en 
relación con la Disposición Transitoria Tercera de dicha Ley y están encuadradas en la 
Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local, 
categoría Oficial/a del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Coslada. 
A las personas titulares de estas plazas les corresponderán las funciones establecidas en el 
artículo 53 de la Ley Orgánica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el artículo 11 
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad 
de Madrid, en el artículo 12 del Reglamento Marco de Organización de las Policías Locales 
de la Comunidad de Madrid. 
 
1.4. Régimen de Incompatibilidades.  
La persona aspirante que resulte nombrada para esta plaza quedará sometida desde el 
momento de su toma de posesión al régimen de incompatibilidades vigente y no podrán 
simultanear el desempeño de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o 
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Coslada, del Estado, de las 
Comunidades Autónomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan 
carácter oficial o relación con dichos organismos, aunque los sueldos tengan carácter de 
gratificación o emolumentos de cualquier clase.  
 
1.5. Publicación de las bases.  
Los anuncios de las convocatorias, juntamente con las bases que regirán el proceso 
selectivo, se publicarán integras en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
publicándose también la reseña de las convocatorias en el “Boletín Oficial del Estado”. 
Las sucesivas publicaciones referidas a la presente convocatoria se publicarán en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el tablón de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones posteriores se realizarán en los dos 
tablones indicados y será la publicación en el tablón de la Sede Electrónica la que marcará 
los plazos que se establezcan. 
Las bases de convocatoria deberán ser publicadas igualmente en la página web del 
Ayuntamiento de Coslada (www.coslada.es) de manera adicional a la publicación en el 
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 
 
1.6 Incremento del número de plazas. 
El número de plazas establecido en la convocatoria podrá incrementarse con las vacantes 
que se produzcan en la categoría hasta el día en que se publique la fecha, lugar y hora del 
inicio de las pruebas, en cuya Resolución se hará constar el número de plazas que se 
convocan. El órgano convocante podrá asimismo disponer la inclusión en la convocatoria de 
las plazas que vayan a resultar vacantes en el ejercicio presupuestario por jubilación u otras 
causas. 
 
2. Requisitos de las personas aspirantes. 
2.1. Requisitos generales. Para la admisión a la presente convocatoria las personas 
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 
a) Ser parte del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Coslada. 
b) Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo en la categoría 
inmediatamente inferior a la que se pretenda promocionar.  
c) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerlo, del título de bachillerato o equivalente. 
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 
correspondiente homologación.  
De conformidad con lo previsto en la DT 1ª de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, en el 
supuesto de no poseer la titulación referida, se dispensará de la misma siempre que se 
acredite una antigüedad de diez años en el subgrupo C2 de titulación, o de cinco años y la 
superación de un curso específico de formación impartido por el Instituto de Formación 
Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid.  
d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial firme. 
e) No hallarse en situación de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o riesgo 



14 

durante la lactancia natural. 
 
2.2. Plazos.- Las personas aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en el 
apartado anterior, el día en que finalice el plazo para la presentación de instancias y 
mantenerlos durante todo el proceso selectivo, y acreditarlos con anterioridad a su 
nombramiento como personal funcionario en prácticas. 
 
 
3. Proceso selectivo. 
 
El proceso selectivo constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y eliminatorio, 
salvo la fase de concurso que no será eliminatoria: 
-- Oposición.  
-- Concurso. 
-- Curso selectivo de formación. 
 
3.1. Fase de Concurso-Oposición. 
3.1.1. Oposición.  
La fase de oposición constará de las siguientes pruebas que tendrán todas ellas carácter 
eliminatorio: 

Primera: Pruebas culturales 
Contestadas por escrito, referidas, por una parte, al conocimiento básico del ordenamiento 
jurídico y las funciones a desarrollar y por otra, al conocimiento de idiomas, conforme al 
programa de la correspondiente convocatoria incluido en el Anexo I. 

Segunda: Reconocimiento médico: practicado por personal facultativo del Ayuntamiento 
de Coslada que se designe al efecto, y en el que se realizarán cuantas pruebas clínicas, 
analíticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias, dirigido a garantizar 
la idoneidad para las funciones a desarrollar y que no están incursos/as en el cuadro médico 
de exclusiones que figura en el Anexo II. Estarán exentas aquellas personas que aspiren en 
los doce meses previos a la fecha de su realización hayan sido objeto en el ayuntamiento 
convocante de evaluación psicofísica en los términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 
de febrero.  
Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra índole así lo aconseje, 
el Tribunal Calificador podrá disponer la incorporación de personal asesor/especialista o 
remitir a las personas candidatas a un centro médico que disponga del equipamiento o 
personal especializado para la realización de las pruebas.  
A fin de poder realizar la prueba de reconocimiento médico, será necesario cumplimentar en 
la propia instancia de participación en el proceso selectivo, la autorización para someterse a 
las pruebas médicas que sean necesarias para la realización de esta primera prueba de la 
fase de oposición. 
Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, en cualquier fase del 
proceso selectivo se podrán realizar los correspondientes análisis de sangre y orina o 
cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas tóxicas, 
estupefacientes o psicotrópicos. 
La participación en el proceso selectivo lleva implícita la autorización expresa para la 
realización de estos análisis. 
Si la persona interesada se negara a someterse a la realización de dichos análisis, el 
Tribunal, previa audiencia de la misma, acordará su exclusión del proceso. 
El reconocimiento médico calificará como “apta” o “no apta”, siendo eliminadas del proceso 
selectivo las personas aspirantes no aptas. 
Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su 
avanzado estado de gestación y previsión de parto, o eventualmente primeros días del 
puerperio, su coincidencia con las fechas de realización de cualquiera de los exámenes o 
pruebas previstos en el proceso selectivo podrán ponerlo en conocimiento del tribunal, 
uniendo a la comunicación el correspondiente informe médico oficial. La comunicación 
deberá realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinará con base en la 
información de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o 
bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.  
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3.1.2. Concurso. Solo podrán ser valorados los méritos de las personas aspirantes que 
hayan superado las pruebas de la oposición, obtenidos antes de la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias y sean acreditados documentalmente. Esta fase, que 
será posterior a la de oposición, no tendrá carácter eliminatorio pudiendo alcanzarse una 
puntuación máxima de 10 puntos y no podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de 
la fase de oposición. El tribunal examinará la documentación aportada por el interesado a fin 
de apreciar las aptitudes y méritos alegados:  
 
 
CURRÍCULO: Méritos puntuables.  
1. Carrera profesional.  
2. Formación y perfeccionamiento de interés policial.  
3. Titulaciones oficiales.  
4. Títulos oficiales sobre conocimientos de idiomas extranjeros. 
  
Para ello redactarán un documento curricular indicando todos los méritos puntuables y 
acompañarán las correspondientes fotocopias ordenadas y numeradas de diplomas o 
certificados expedidos por el organismo o entidad organizadora, en las que deben constar la 
fecha de realización y el número de horas de formación.  
No serán tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase de 
presentación de instancias, así como aquellos que sean alegados en el currículo y no estén 
debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No será precisa la compulsa de 
documentos siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los originales 
correspondientes en el momento de la presentación de la instancia para participar en el 
proceso selectivo o en cualquier momento que le fuese solicitado. En lo referido a la 
antigüedad, la fecha fin de instancias será la que se dé por válida para el cómputo y 
asimismo y de igual forma respecto a los conocimientos de interés profesional la fecha de 
expedición de los títulos valorables será siempre anterior a la de fin de instancias. 
 
La calificación definitiva de la fase de concurso vendrá dada por la suma de todos los puntos 
obtenidos por la aplicación del baremo de méritos establecidos en el Anexo III, de las 
presentes bases. 
El Tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el currículo que sean puntuables, podrá 
solicitar aclaración a los aspirantes para verificar los méritos alegados por éstos.  
 
3.2. Fase de Curso selectivo de formación. 
Será requisito indispensable superar un curso específico en el Instituto de Formación 
Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid con una carga lectiva de 
300 horas o su equivalente en créditos ECTS. 
 
4. Solicitudes. 

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán solicitarlo 
cumplimentando el impreso habilitado al efecto por el Ayuntamiento de Coslada. Será 
facilitado gratuitamente en las dependencias del Ayuntamiento de Coslada. Asimismo, podrá 
obtenerse a través de la página web www.coslada.es. 

La presentación de la instancia por cada persona aspirante supondrá la aceptación de la 
normativa reguladora del procedimiento selectivo. 

En dicho impreso deberá hacerse constar expresamente el sistema por el que participa en 
las pruebas, de acuerdo con las siguientes indicaciones. 
Las personas aspirantes deberán aportar obligatoriamente junto con la instancia la 
autorización para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la realización 
de la segunda prueba de la fase de oposición prevista en la base 3.1.2. Dicha autorización 
se ajustará al modelo recogido en el Anexo IV. 
 
4.2. Plazo de presentación: El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles 
contados a partir del siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el “Boletín 
Oficial del Estado”.  
 

http://www.coslada.es/
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4.3. Lugar de presentación: Las instancias deberán presentarse, dentro del plazo estipulado, 
en el registro electrónico accesible a través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 
Coslada, o mediante el procedimiento establecido en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, respetando 
siempre el plazo establecido. 

Por causas excepcionales debidamente motivadas, mediante Decreto de Alcaldía, se podrá 
autorizar la utilización de medios no electrónicos en un procedimiento, cuando concurran 
razones técnicas, organizativas o de otra naturaleza que así lo justifiquen, para todos o parte 
de los trámites y actuaciones, de manera excepcional y por el tiempo imprescindible para 
solventar las mismas. 

 
5. Admisión de personas aspirantes. 
 
5.1. Requisitos: Para la admisión a la práctica de las pruebas selectivas bastará con que 
las personas aspirantes manifiesten en sus instancias que reúnen todas y cada una de las 
condiciones exigidas en la base 2, referidas a la fecha de expiración del plazo señalado para 
la presentación de instancias. 
 
5.2. Lista de personas admitidas y excluidas: Terminado el plazo de presentación de 
solicitudes la Concejalía de Recursos Humanos aprobará mediante Resolución las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas, especificando en 
su caso la causa de exclusión y el plazo para la posible subsanación de los defectos. 
Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignación de 
sus datos personales podrán manifestarlo en el mismo plazo. 
Las listas se expondrán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Coslada. 
Cumplido el citado plazo las listas se insertarán, con las modificaciones que haya dado 
lugar, en el citado tablón como definitivas, para lo que serán aprobadas mediante 
Resolución de la Concejalía de Recursos Humanos. 
En el momento de publicación de las listas definitivas, la Concejalía de Recursos Humanos 
anunciará asimismo en el tablón, el día, hora y lugar en que tendrá lugar el primero de los 
ejercicios de las pruebas selectivas. El Tribunal realizará los sucesivos anuncios relativos al 
desarrollo de las pruebas selectivas mediante el tablón de anuncios. 
El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a 
esas personas interesadas la posesión de los requisitos exigidos para participar en el 
proceso selectivo. 
Cuando del examen de la documentación, que de acuerdo con la base 9 debe presentarse 
en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las 
personas interesadas decaerán en todos los derechos que pudieran derivarse de su 
participación en el procedimiento. 
Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no 
cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, previa 
audiencia al a la persona interesada, podrá proponer su exclusión a la autoridad 
convocante. 
En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, la 
fecha o la hora de la celebración del primer ejercicio, se hará público a través del Tablón de 
edictos del Ayuntamiento de Coslada. 
 
6. Órganos de selección. 
 
6.1. Composición: El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas será nombrado por la 
Concejalía de Recursos Humanos y estará constituido por una Presidencia, una Secretaria 
con voz y con voto que contará para la formación del quórum del Tribunal, y un mínimo de 
tres personas Vocales, entre las que figurará una vocal a propuesta de la Comunidad de 
Madrid, así como sus correspondientes suplentes. La pertenencia a los órganos de 
selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o 
por cuenta de nadie. La composición del Tribunal será predominantemente técnica y sus 
miembros deberán poseer titulación o especialización de igual nivel o superior a la exigida 
para el acceso a las plazas convocadas. 
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No podrá formar parte del Tribunal el personal de elección o de designación política, 
personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podrán formar parte de los 
órganos de selección de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquel personal 
funcionario que hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco años anteriores a la publicación de la presente convocatoria. 
Los órganos de selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, responderán al principio de presencia equilibrada de 
mujeres y hombres, y velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades 
entre ambos sexos. 
 
6.2. Personal Asesor especialista y personal auxiliar: Cuando el procedimiento selectivo 
por dificultades técnicas o de otra índole así lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su 
Presidencia, podrá disponer la incorporación al mismo con carácter temporal de personal 
municipal, de otras Administraciones Públicas o del sector privado que colaborará 
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los 
procesos de selección y bajo la dirección del citado Tribunal, y tendrán voz pero no voto. 
Asimismo el Tribunal podrá valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los 
ejercicios. 
 
6.3. Actuación y constitución del Tribunal Calificador: El Tribunal no podrá constituirse 
ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria o, en su caso, de quienes les 
sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus componentes. En caso de ausencia tanto 
de la Presidencia titular como de la suplencia, la primera designará de entre las personas 
vocales una sustituta que lo suplirá. En el supuesto en que la Presidencia titular no designe 
a nadie su sustitución se hará por la persona vocal de mayor edad. 
El Tribunal resolverá todas las dudas que surjan de la aplicación de las normas contenidas 
en estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no previstos. Adoptará 
sus decisiones por mayoría, mediante votación nominal. En caso de empate se repetirá la 
votación hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá la 
Presidencia con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la 
resolución del nombramiento de las personas componentes del Tribunal, votando en último 
lugar la Presidencia. 
Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por las personas interesadas en los 
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Si el Tribunal en cualquier 
momento del proceso selectivo tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las 
personas aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria 
podrán requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que la 
persona opositora no acredite el cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia 
a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de su exclusión del proceso 
selectivo dirigida a la Concejalía de Recursos Humanos, contra la resolución de dicho 
Órgano podrán interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que 
correspondan. 
 
Asimismo los Tribunales tendrán la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a 
aquellas personas aspirantes que lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento 
durante la realización de los ejercicios. 
El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o 
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 
 
6.4. Abstención: Las personas componentes del Tribunal deberán abstenerse de formar 
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 23 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o en el artículo 
13.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, notificándolo a la 
Concejalía de Recursos Humanos. 
 
6.5. Recusación: Las personas aspirantes podrán recusar a las personas componentes del 
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellas alguna o varias de las circunstancias 
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señaladas en la base 6.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el artículo 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
6.6. Revisión de las resoluciones del Tribunal Calificador: Las resoluciones del Tribunal 
Calificador vinculan a la Administración Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder 
a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en 
cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por las 
irregularidades. 
 
7. Calificación de los ejercicios. 
 
7.1. Normas generales: Las pruebas de la fase de oposición serán eliminatorias y 
calificables hasta un máximo de 10 puntos, salvo el reconocimiento médico que se calificará 
como “apto/a “y “no apto/a”. Los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos en la 
prueba calificable, o de “apto/a” en la no calificable, serán eliminados. 
El Tribunal Calificador queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de “apto/a”, de conformidad con el 
sistema de valoración que se adopte en cada prueba. 
 
7.2. Calificación de las pruebas: 
 
Primera prueba: Consistirá en un ejercicio cultural y un ejercicio de conocimiento del idioma 
extranjero 
Prueba cultural: consistirá en contestar por escrito 100 preguntas tipo test, con tres 
respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una será válida, en un plazo no 
superior a noventa minutos. 
Todas las preguntas se corresponderán con el programa que figura en el Anexo I de las 
presentes bases. Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 
puntos para superarlo. La puntuación de cada una de las respuestas contestadas 
correctamente será́ de 0,1 puntos, restándose 0,03 puntos de cada pregunta contestada 
incorrectamente. Las preguntas no contestadas o con varias opciones no serán puntuadas. 
Prueba de conocimiento del idioma extranjero: realización de un ejercicio de conocimientos 
de idioma inglés, que se corresponderá con el nivel A2 que establece el Marco Europeo de 
Referencia. El ejercicio consistirá en cumplimentar un cuestionario compuesto de 20 
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta, dispondrán 
para ello de 30 minutos. Las respuestas contestadas correctamente tendrán un valor de 0,5 
puntos, no penalizando las respuestas contestadas incorrectamente, siendo necesario 
obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo. 

Las pruebas de conocimientos se calificarán en su conjunto de 0 a 10 puntos, siendo 
necesario obtener un mínimo de 5 puntos, resultante de la media ponderada de la 
puntuación obtenida en la prueba de conocimientos y en la prueba de idioma, calificadas 
cada una de ellas de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener en ambas al menos la 
calificación de 5 puntos, el porcentaje de ponderación de la prueba de idiomas será del 10 
por ciento respecto a la calificación final del conjunto de estas pruebas. 

El Tribunal Calificador se encuentra facultado para la determinación del nivel exigido para la 
obtención de la calificación mínima de 5 puntos. Para ello, el Tribunal calificador tendrá la 
potestad de fijar el número de aciertos netos que se corresponderán con un 5. 
 
Segunda prueba: Reconocimiento médico. El reconocimiento médico se calificará como 
"apto/a" o "no apto/a". Para la valoración del reconocimiento médico, se podrán requerir los 
servicios de personal especializado que emitirá su informe con arreglo a las condiciones de 
la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolverá.  

7.3. Calificación final de la fase de oposición 
La calificación final de las personas aspirantes que hayan superado cada una de las 
pruebas de oposición, será la ponderación de las calificaciones finales obtenidas en las 
pruebas de naturaleza puntuable, tratándose de la prueba de conocimiento básico del 
ordenamiento jurídico y las funciones a desarrollar (P.C.) y prueba de conocimiento de 
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idiomas (P.I) en base a la fórmula siguiente, quedando eliminadas personas aspirantes que 
no hayan superado cada una de las dos pruebas establecidas: 

(P.C. x 90) + (P.I. x 10) / 100 

(Ej.: 8 puntos en P.C. + 7 puntos P.I. = ((8x90=720) + (7x10=70)) / 100 = 790 / 100 = 7,9 
calificación) 

 
8. Relación de aprobados. 

8.1. Sistema de determinación de aprobados en la fase de Concurso-Oposición. 
Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podrán ser aplicados para superar los 
ejercicios de la fase de oposición, se sumarán a la puntuación final de la fase de oposición 
de los aspirantes que hayan superado esta fase. 

8.2. Calificación definitiva, orden de colocación y empates de puntuación de la fase de 
concurso-oposición.  
La calificación definitiva estará determinada por la suma de la calificación de la fase de 
oposición, más la puntuación obtenida en la fase de concurso.  
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista definitiva de aprobados/as se 
establecerá de mayor a menor puntuación.  
En caso de empate éste se dirimirá atendiendo a la mejor puntuación obtenida en la fase de 
concurso, después a la mejor puntuación obtenida en la prueba de conocimiento básico del 
ordenamiento jurídico y las funciones a desarrollar, y sólo en último término, se solventará 
por orden alfabético del primer apellido de personas aspirantes empatadas conforme a la 
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaría General para la 
Administración Pública. 
Terminada la calificación de personas aspirantes, el Tribunal publicará la relación de 
personas aprobadas por orden de puntuación en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de 
Coslada. 
Simultáneamente a su publicación en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, el Tribunal 
elevará la relación expresada a la Concejalía de Recursos Humanos, sin que en ningún 
caso la relación de aprobados/as puedan contener un número de personas aspirantes 
superior al de plazas convocadas. 
 
 
9. Presentación de documentos. 
9.1. Documentos exigibles: La persona aspirante propuesta aportará los documentos 
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las 
bases. 
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente. 
b) Fotocopia del Título al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o 

justificante de haber abonado los derechos para su expedición. Si estos documentos 
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo de admisión de 
instancias, se deberá justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de 
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá aportar la credencial que acredite su 
homologación.  

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial 
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o 
inhabilitado/a. 

 
9.2. Plazo: El plazo de presentación de documentos será de 20 días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación de la lista de personas aprobadas en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento de Coslada. 
Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos relacionados 
anteriormente, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria 
mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho. 
 
9.3. Falta de presentación de documentos: Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y de Promoción Profesional de Funcionarios 
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Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del indicado, y salvo los 
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación o del examen de la misma se 
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados 
funcionarios/as en prácticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación. 
 
10. Nombramiento como Oficial en prácticas. 
Terminado el plazo de presentación de documentos se procederá al nombramiento de 
Oficial “en prácticas” por el órgano competente. 
A quien resulte nombrado/a Oficial “en prácticas” se le comunicará en el mismo 
nombramiento, la fecha en que deberá presentarse para dar comienzo el curso selectivo de 
formación, momento desde el que empezará a percibir las retribuciones económicas que 
para los funcionario/as en prácticas establezca la legislación vigente. En caso de no 
incorporarse en la fecha indicada, se le considerará decaído en su derecho. 
 
11. Curso selectivo de formación  
11.1. Requisitos del Curso selectivo de formación: Para aprobar las pruebas selectivas y 
obtener en consecuencia el nombramiento definitivo, será necesario superar, como segunda 
fase del proceso selectivo, el Curso Selectivo de Formación en el Instituto de Formación 
Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, así como no incurrir en 
ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Oficial en prácticas, 
conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicación al alumnado 
donde se realice el curso. El curso tendrá una carga lectiva de 300 horas o su equivalente 
en ECTS y será calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 
puntos para superarlo.  
 
11.2. Calificación del Curso selectivo de formación: El curso selectivo de formación en la 
forma que determine la Comunidad de Madrid será calificado de cero a diez puntos, siendo 
necesario obtener un mínimo de cinco puntos en cada una de las asignaturas a superar. La 
nota final será la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando 
vinculante para el tribunal calificador la calificación otorgada por el centro docente. 
Las calificaciones serán elevadas por el órgano competente del Instituto de Formación 
Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, en forma de propuesta al 
Tribunal Calificador. La calificación definitiva que el Tribunal Calificador otorgue al aspirante 
en el Curso Selectivo de Formación, coincidirá con la calificación efectuada por el Centro de 
Formación.  
Quien no supere en su totalidad el Curso perderá toda expectativa de ingreso nacida de la 
superación de la oposición y se producirá su exclusión definitiva del proceso selectivo, 
causando baja en el Centro docente por resolución del órgano competente del Área de 
Recursos Humanos, a propuesta del Tribunal Calificador, previo informe del Centro de 
Formación, salvo en los casos dispuestos en el párrafo siguiente: 
 
Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formación, siempre 
que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, 
debidamente justificadas y apreciadas por el Instituto de Formación Integral en Seguridad y 
Emergencias de la Comunidad de Madrid, tendrán opción, por una sola vez, a realizarlo en 
la siguiente convocatoria del curso que efectúe dicho centro.  
Para la calificación definitiva del proceso de selección se mantendrá la calificación final 
obtenida en las pruebas de oposición y en el concurso, computándose la obtenida en el 
curso selectivo de formación. 
Todo ello, sin perjuicio de la necesidad de superar el período de prácticas municipal.  
 
12. Calificación final del proceso selectivo. 
La calificación final del proceso de selectivo vendrá dada por la suma de la calificación 
obtenida en la fase de oposición, en el concurso y la correspondiente al curso selectivo de 
formación, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderación: ((COP×40) + 
(CSF×60))/100, donde COP es la calificación obtenida en las pruebas de oposición y en el 
concurso y CSF es la calificación obtenida en el curso selectivo de formación.  
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Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicará en el Tablón de 
edictos del Ayuntamiento de Coslada, el nombre de la persona seleccionada. 
Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar un 
orden de preferencia entre las personas aspirantes, se tendrá́ en cuenta la mayor 
puntuación obtenida en el Curso Selectivo de Formación, en caso de persistir se dirimirá́ 
atendiendo a la mejor puntuación obtenida en la fase de concurso, después en la pruebas 
culturales (conocimientos e idiomas) y solo en último término, se solventará por orden 
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas conforme a la letra que 
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administración Pública.  
El Tribunal calificador no podrá́ aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas 
un número de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier 
propuesta que contravenga lo anteriormente establecido, será́ nula de pleno derecho.   
 
13. Nombramiento como funcionario de carrera. 
Efectuada la publicación en el Tablón de Edictos, se elevará dicha relación al órgano 
competente para su nombramiento como personal funcionario de carrera en la categoría de 
Oficial del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Coslada. 
El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los 
actos de los órganos de selección dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el 
desarrollo de su cometido de valoración estará referida al cumplimiento de las normas 
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 
 
14. Toma de posesión  
14.1. Plazo: La persona nombrada funcionaria de carrera deberá tomar posesión en el plazo 
de treinta días naturales a contar desde la publicación del nombramiento en el Tablón de 
edictos del Ayuntamiento de Coslada. 
14.2. Forma: Para la toma de posesión, la persona interesada comparecerá en el Área de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Coslada, en cuyo momento y como requisito previo 
a la extensión de la diligencia en la que se constate su toma de posesión, deberá prestar el 
juramento o promesa que prescribe la legislación vigente y formular la declaración jurada de 
las actividades que estuviera realizando. 
14.3. Efectos de la falta de toma de posesión: Quien sin causa justificada no tomara 
posesión dentro del plazo señalado en el apartado 15.1 no accederá a la categoría de Oficial 
del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Coslada, perdiendo todos los derechos 
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. 
Asimismo, desde la toma de posesión, la persona funcionaria quedará obligada a utilizar los 
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposición el Ayuntamiento. 
       
 

ANEXO I 

TEMARIO PRUEBA CULTURAL 

1ª PARTE 

1.1. ORDENAMIENTO JURÍDICO Y OTROS 
1. La Constitución española de 1978: la transición política y el proceso constituyente. 
Características generales y principios inspiradores. Estructura y contenido. La reforma 
constitucional. 
2. Derechos fundamentales de la persona en la Constitución: su defensa y garantía. El 
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensión de los derechos y 
libertades. Ley Orgánica 4/1981, de 1 de junio de los estados de alarma, excepción y sitio. 
3. La Corona. Las Cortes Generales: las Cámaras. Composición, atribuciones y 
funcionamiento. Reglamento del Congreso. Reglamento del Senado. La función legislativa. 
4. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. 
Designación, duración y responsabilidad del Gobierno. 
5. El Poder Judicial. Estructura, organización y funcionamiento de los Tribunales en el 
sistema judicial español. Composición y atribuciones de los órganos judiciales en el orden 
jurisdiccional penal. 
6. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autónomas. El 
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Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid. Estructura y características generales. 
Organización y competencias de la Comunidad de Madrid. La Provincia. El Municipio. La 
Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local. 
7. Concepto de Derecho. La Administración y el Derecho. El principio de legalidad. Concepto 
de Derecho Administrativo: breve referencia a sus fuentes. 
8. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia a la 
potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobación. 
9. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común: El acto administrativo. 
Requisitos y eficacia del acto administrativo. Términos y plazos. Nulidad y anulabilidad del 
acto administrativo. Ejecución, revisión y recursos administrativos. 
10. Ley 40/2015, del Régimen Jurídico del Sector Público: Los órganos de las 
Administraciones Públicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad 
patrimonial. Funcionamiento electrónico del Sector Público. 
1.2. FUNCIONES A DESARROLLAR Y OTROS 
11. El modelo policial español en la Constitución. La Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad. 
12. La detención. Concepto y clases. Marco Legal. Garantías. Práctica. Técnicas. 
Formalidades. “Habeas Corpus” La Ley de Enjuiciamiento Criminal. 
13. La cooperación recíproca entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Especial referencia 
a las Juntas Locales de Seguridad. 
14. Normativa autonómica de aplicación a la Policía Local de la Comunidad de Madrid: La 
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad de 
Madrid. Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno por el que se 
aprueba el Reglamento Marco de Organización de las Policías Locales de la Comunidad de 
Madrid. El Decreto 49/2023, de 3 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba 
el Reglamento de uniformidad, equipo y medios móviles de las Policías Locales de la 
Comunidad de Madrid. 
15. La Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de Protección de la Seguridad Ciudadana. 
16. Ley 4/2016, de 22 de julio, de Protección de los Animales de Compañía de la 
Comunidad de Madrid. La Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protección de los derechos y el 
bienestar de los animales. 
17. Normativa aplicable al empleado público. El RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
18. La Ley Orgánica del Código Penal. El Título Preliminar. Derecho Penal Parte General, el 
“Libro Primero”, Disposiciones generales sobre los delitos, las personas responsables, las 
penas, medidas de seguridad y demás consecuencias de la infracción Penal. Las leyes 
penales especiales.  
19. Delitos de homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e 
indemnidad moral. Delitos contra la salud pública. 
20. Delitos contra el patrimonio. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros. 
Delitos relativos a la ordenación del territorio y el urbanismo, la protección del patrimonio 
histórico y el medio ambiente.  
21. Delitos contra la Administración pública. Delitos contra la Administración de Justicia. 
Delitos cometidos por los funcionarios públicos. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio 
de los derechos fundamentales y libertades públicas garantizados por la Constitución. 
22. Estructura, organización y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial 
español. Jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los 
procedimientos penales. 
23. La Policía Judicial. Real Decreto sobre regulación de la Policía Judicial y Ley de 
Enjuiciamiento Criminal. 
24. La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. Adaptación del ordenamiento jurídico español al 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016. 
25. Regulación legal de los accidentes de tráfico. Concepto de accidente de tráfico. 
Unidades de tráfico. Condiciones precisas para que un accidente se considere de tráfico. 
Clases de accidentes de tráfico. Diferencia entre informar e investigar. Cualidades de un 
buen investigador  
26. Armamento. Normativa. Clasificación de armas. Criterios de utilización. Tráfico depósito 
de armas en el Código Penal. Responsabilidades. 
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27. Delitos contra la seguridad vial. Requisitos para circular respecto a los conductores y 
vehículos. Normativa sobre tráfico circulación de vehículos a motor y seguridad vial. 
Reglamento General de Circulación. Reglamento General de Vehículos. Real Decreto 
320/1994, de 25 de febrero, sobre Reglamento de Procedimiento Sancionador en Materia de 
Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial. Regulación de la alcoholemia y 
la conducción bajo la influencia de otras drogas en la normativa de tráfico. Vehículos de 
movilidad personal. 
28. Clasificación funcional de las vías. Función de la red viaria. Especialización de las vías 
urbanas. Limitación de acceso. Tipos de vías que componen la red viaria en áreas urbanas. 
Redes primarias y secundarias. 
29. La función administrativa de la Policía en general. La Policía Local como Policía 
Administrativa. Especial referencia a la normativa autonómica en materia de espectáculos 
públicos y actividades recreativas, comercio minorista, consumidores y usuarios, e 
inspección y control de la normativa urbanística. 
30. La Protección Civil: conceptos generales, regulación vigente y organización. Los 
Ayuntamientos y la Protección Civil. La Policía Local y la Protección Civil. 
31. Deontología profesional policial: la legislación española y los códigos internacionales 
suscritos por el Estado español sobre conductas éticas para la profesión policial. El régimen 
disciplinario de aplicación a los miembros de las Policías Locales: La Ley Orgánica 4/2010, 
de 20 de mayo. 
32. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad de las personas trans y para la garantía 
de los derechos de las personas LGTBI. 
33. El fenómeno de la marginación: causas, efectos y problemática social. Inmigrantes y 
minorías étnicas. La Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de 
los extranjeros en España y su integración social. 
34. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la seguridad ciudadana. 
Instrumentos de apoyo al drogodependiente. El papel de la Policía Local en la prevención de 
las drogodependencias. Normativa aplicable a la venta y al consumo de tabaco y bebidas 
alcohólicas. 
35. La delincuencia juvenil: características, causas y efectos. Las tribus urbanas. 
36. Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de 
diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género. Sistema de 
Seguimiento Integral de los casos de violencia de género. Instrumentos municipales de 
apoyo a las mujeres víctimas de delitos específicos. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad y la tutela contra la discriminación. 
37. La importancia de los conceptos de jerarquía y subordinación en la Policía Local. Breves 
nociones sobre la teoría de la organización. La gestión de recursos humanos: tendencias 
actuales. 
38. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales: Delegados de 
Prevención. Comités de Seguridad y Salud. 
39. Redes y sistemas de comunicación, tipos y usos. Conceptos generales y sistemas 
aplicados a la Seguridad: sistemas de radio, concepto de Red TETRA, cobertura, tipo de 
terminales y Estación Base de la red TRETA. Concepto de Gateway en la red TETRTA. 
40. El municipio de Coslada. Principales calles, plazas, parques, edificios públicos, 
monumentos; así como principales vías de acceso al término municipal. Rasgos más 
destacados de su historia, geografía y cultura. El Parque Regional del Sureste. Las 
ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Coslada. Procedimiento de elaboración y 
aprobación.  

 

2ª PARTE 
2.1. IDIOMA INGLÉS 
Conocimientos correspondientes al nivel A2 del Marco Común Europeo de Referencia 
(MCER). 
Ejercicio de conocimientos del idioma inglés, que se corresponderá con el nivel A2 que 
establece el Marco Europeo de Referencia, y que consistirá en cumplimentar en 30 minutos 
un cuestionario de 20 preguntas sobre cuestiones de gramática y vocabulario de dicho 
idioma, con tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la más correcta. 
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ANEXO II 

 
 
CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACIÓN A LA APTITUD PSICOFÍSICA PARA 
PROMOCIÓN INTERNA EN LA POLICÍA LOCAL A TRAVÉS DE LA CATEGORÍA DE 
OFICIAL  
 
1. Relación peso-talla  
 
2.1. El peso máximo admitido se deduce de la siguiente fórmula: P = (T − 100) + 20. 
 
2.2. El peso mínimo admitido se deduce de la siguiente fórmula: P = (T − 100) − 20. 
 
P = Peso expresado en kilogramos. T = Talla expresada en centímetros. 
 
2. Exclusiones circunstanciales  
 
2.1. Enfermedad o lesiones agudas de solución médica o quirúrgica, activas en el momento 
del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, 
limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias de un Oficial de la Policía Local. 
2.2. En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con el asesoramiento 
necesario, podrá fijar un nuevo plazo para la comprobación del estado del aspirante, al final 
del cual la asesoría facultativa certificará si persiste la situación, si han quedado secuelas o 
han desaparecido los motivos de exclusión circunstanciales. 
 
3. Exclusiones definitivas de carácter general  
 
3.1. Defectos físicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localización, que 
menoscaben o dificulten la función pública y las realizaciones específicas del puesto a que 
opta, o que puedan agravarse con el desempeño del mismo. 
 
3.2. Enfermedades agudas o crónicas de cualquier aparato o sistema con posible 
repercusión sobre las realizaciones específicas del puesto a que opta, o que puedan 
agravarse con el desempeño del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema 
nervioso las siguientes: Epilepsia, depresión, jaquecas, temblor de cualquier causa, 
alcoholismo, toxicomanías y otros procesos patológicos que dificulten el desarrollo de la 
función policial. 
 
4. Exclusiones definitivas de carácter específico  
 
Alteraciones con posible repercusión sobre las realizaciones específicas del puesto a que 
opta, o que puedan agravarse con el desempeño del mismo. 
 
4.1. Ojo y visión. 
 

4.1.1. Agudeza visual espontánea remota inferior a 2/3 en ambos ojos con o sin 
corrección, según la escala de Wecker. Para la realización de esta prueba, los 
aspirantes podrán utilizar gafas o lentillas. 
 
4.1.2. Hemianopsias. 
 
4.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempeño de la labor policial. 
 
4.1.4. Desprendimiento de retina. 
 
4.1.5. Estrabismo. 

 
4.2. Oído y audición: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. 
 
4.3. Hipertensión arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presión arterial, tomadas 
con el sujeto en reposo y sentado, no deberán ser superiores a: 
 
— Presión sistólica: 145 mm./Hg. 
— Presión diastólica: 90 mm./Hg. 
 
5.4. La comprobación de los datos clínicos a que hace referencia este cuadro se hará sólo y 
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus 

resultados siempre han de referirse al momento de la exploración. 
 

 
ANEXO III 
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BAREMO CONCURSO DE MÉRITOS 

 
En el Concurso puntuarán los siguientes méritos: 
a) Carrera profesional, con una puntuación máxima de 5 puntos:  
 

1º Servicios prestados, con una puntuación máxima de 4 puntos:    
  
---En la categoría inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por año o 
fracción superior a 6 meses.         
    
--En las demás categorías inferiores, de manera gradual, en cada una de ellas, con una 
puntuación decreciente en 0,05 puntos respecto a la prevista en el párrafo anterior.  
  
2º Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuación máxima de 1 
punto:   --Medalla al Mérito de la Policía Local otorgada por la Comunidad de 
Madrid: 0,30 puntos.   --Condecoración otorgada por cualquier otra 
administración, organismo o institución de carácter   público: 0,25 puntos.   
        
--Felicitación individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.    
--Felicitación individualizada del Alcalde, Concejal de Seguridad o de la Junta de 
Gobierno Local: 0,10 puntos.  
--Felicitación individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones de 
carácter     público: 0,10 puntos.  

b) Formación y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuación máxima de 
2,80 puntos:   
  

1º Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el 
ministerio competente en materia de educación, por administraciones públicas u 
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formación continua de las 
administraciones públicas, los realizados por entidades públicas o privadas en 
colaboración con las entidades locales, así como los homologados por el Consejo 
Académico del Instituto de Formación Integral en Seguridad y Emergencias de la 
Comunidad de Madrid:   
--Cursos en los que no conste el número de horas lectivas: 0,006 puntos.  
--Cursos en los que conste el número de horas lectivas: 0,006 puntos por el número de 
horas lectivas realizadas.  
--Los cursos realizados en los centros oficiales de formación policial de la Comunidad de 
Madrid: serán valorados con una calificación superior en un 20 por ciento respecto a las 
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.       
  
--Los cursos realizados en calidad de docente serán valorados con una calificación 
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.  
 
2º Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad 
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorarán con una calificación 
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.  
  
3º Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.  
 
4º Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobación del 
mantenimiento de una adecuada aptitud física, siempre que no tenga una antigüedad 
superior a un año a la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias de la 
correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados serán expedidos por el 
Instituto de Formación Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid 
o por el Centro Integral de Formación Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de 
Madrid. 
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c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de 
educación, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo 
para acceder a la categoría a la que se promocione, con una puntuación máxima de 1,60 
puntos:  
  

1º Doctorado: 1,40 puntos.  
 2º Máster oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o más: 0,60puntos.  
 3º Máster oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30puntos.  
 4º Licenciatura o título de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.  
 5º Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.  
 6º Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.  

7º Técnico Superior o Técnico Especialista de Formación Profesional: 0,20 puntos 
   
 En caso de presentación de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria 
para obtener otra, o quede subsumida en la misma, solo se valorará la superior excepto 
para los títulos de máster, que sumarán de manera complementaria. 
 
d) Títulos oficiales que acrediten estar en posesión de conocimientos de idiomas 
extranjeros, conforme al Marco Común Europeo de Referencia, con una puntuación máxima 
de 0,60 puntos: 
 1º Nivel C2: 0,60 puntos. 
 2º Nivel C1: 0,45 puntos. 
 3º Nivel B2: 0,30 puntos. 
 4º Nivel B1: 0,15 puntos. 
  
Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, únicamente se 
puntuará el título de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente convocatoria, 
solo puntuarán los niveles superiores al exigido. 
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ANEXO IV 
 
AUTORIZACIÓN PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MÉDICAS QUE SE 

DETERMINEN EN LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE 

MADRID A TRAVÉS DE LA CATEGORÍA DE OFICIAL DE POLICÍA LOCAL 

 

Primer apellido:  

Segundo apellido:  

Nombre:  

DNI:  

Fecha de 
nacimiento: 

 

 

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realización de la prueba de 

“reconocimiento médico”, establecida en el proceso de selección para el ingreso a través de 

la categoría de Oficial de la Policía Local del Ayuntamiento de Coslada, a realizar las 

exploraciones médicas necesarias, así como a proceder a la extracción de sangre y a la 

analítica de sangre y orina para la determinación de los parámetros que se consideren 

necesarios. 

 

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicación:  

 . 

 . 

 . 

 . 

 . 

 . 

(indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composición en caso de no 

recordarlo). 

 

Y para que así conste firmo la presente autorización en ................. a ....... de................  2025. 

 
 
Firmado: 
 
INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 
Reglamento Europeo 2016/679 de 27 de abril de 2016 y Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales 

Más información en la web municipal  

Responsable Finalidad Legitimación Destinatarios Derechos 

Concejalía de Recursos 
Humanos 

 
recursos-humanos@ayto-

coslada.es 

Los datos serán incorporados a la 
actividad de tratamiento "Sistema 
integral de Recursos Humanos": 
 
Gestión del Área de Recursos 

Humanos: Selección de personal, 
Formación, Permisos, Nóminas, etc. 

Cumplimiento de una misión 
realizada en el ejercicio de 

poderes públicos. 

Estos datos podrán ser 
cedidos en los supuestos 

previstos en la ley. 
 
Los datos serán publicados 

en los Boletines Oficiales 
correspondientes y en la 

página web del 
Ayuntamiento. 

De acceso, rectificación y 
supresión. 
 
Puede dirigir una solicitud 
al Ayuntamiento de 

Coslada o un email a 
lopd@ayto-coslada.es 

 
 
SEGUNDO.- Publicar  dichas Bases Específicas en el Boletín Oficial de la Comunidad de 
Madrid. 
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8.- NOMBRAR NUEVA RESPONSABLE EN EL CONTRATO DEL SERVICIO INTEGRAL 
DE ATENCION PSICOLOGICA Y ASESORIA JURIDICA DEL PUNTO MUNICIPAL DEL 
OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DEL 
AYUNTAMIENTO DE COSLADA. EXPT 2021/25. - Dada cuenta de la propuesta emitida por 
la Concejala Delegada de Igualdad y Diversidad, en relación con el asunto que se indica: 
 
ANTECEDENTES. – 
 
La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesión celebrada el día 17 de enero de 
2023 adjudicó el procedimiento abierto por pluralidad de criterios convocado para la 
ejecución de un contrato administrativo del SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION 
PSICOLOGICA Y ASESORIA JURIDICA DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO 
REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA, 
a INSTITUTO DE BIENESTAR PSICOLOGICO Y SOCIAL SL (B 87973061), formalizándose 
el contrato el 17 de febrero de 2023. 
 
El plazo de vigencia del contrato es de dos años, pudiendo ser prorrogado anualmente por 
dos años más.  
 
La Junta de Gobierno Local celebrada el 19 de noviembre de 2024 acordó la prórroga del 
contrato para el periodo comprendido entre el 18 de febrero de 2025 al 17 de febrero de 
2026. 
 
Por Providencia suscrita por esta Concejala delegada, se ha puesto de manifiesto que con 
fecha 24 de febrero de 2025 la Jefa de Mujer, Igualdad y Diversidad, dejó de prestar sus 
servicios en el Ayuntamiento de Coslada, por periodo de 12 meses, por lo que se hace 
necesario designar nueva responsable para el contrato. 
 
FUNDAMENTOS. -  
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
PRIMERO. – Nombrar a la Trabajadora Social Dña. Mª AGG, nueva responsable del contrato 
suscrito para el SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION PSICOLOGICA Y ASESORIA 
JURIDICA DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA, con INSTITUTO DE 
BIENESTAR PSICOLOGICO Y SOCIAL SL (B 87973061). 

 
SEGUNDO. -  Notificar a los interesados. 

 
 
 
9.- APROBACIÓN DE GASTOS SIN VINCULACIÓN A CONTRATO VIGENTE: 
 
9.A.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
SEGURDADES S.L. CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE CONSULTORÍA Y 
DELEGADO DE PROTECCIÓN DE DATOS, TRIMESTRE 23.10.24 A 22.01.25. - Dada 
cuenta de la propuesta emitida por el Alcalde-Presidente, en relación con el asunto que se 
indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
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Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por SEGURDADES SL B43706498 que a continuación se relacionan, con 
indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

11-02-2025 2025/1031 SEGURDADES,SL B43706498 1.482,25 

Total 1.482,25 

 
Visto el informe del TAG de Alcaldía de fecha 21de febrero 2025, en el que se informa que 
concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación del servicio de 
consultoría y delegado de protección de datos durante el trimestre 23.10.24 a 22.01.25, y se 
justifican las razones por las que no se dispone de contrato tramitado conforme al 
procedimiento legalmente establecido. 

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 

Visto la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 26 de febrero de 
2025 y demás documentación obrante en el expediente. 

En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
ÚNICO. -  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de SEGURDADES,SL 
B43706498 por el concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a la 
aplicación presupuestaria 04023 9232 22706, denominada "Estudios y Trabajos Técnicos" 
según RC nº 0/2025 - 920250000676: 
 

Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 

2025/1031 11-02-2025 Servicio de consultoría y delegado 
de protección de datos, trimestre 
23.10.24 a 22.01.25. 

1.482,25 € 

TOTAL   1.482,25€  

 
 
 
9.B.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
FEDERACIÓN DE MUNICIPIOS DE MADRID CORRESPONDIENTE A LA CUOTA ANUAL 
FMM 2025.- Dada cuenta de la propuesta emitida por el Alcalde-Presidente, en relación con 
el asunto que se indica: 
 

ANTECEDENTES 

I.- Adhesión del Ayuntamiento de Coslada a la Federación de Municipios de Madrid (FMM) 
con fecha 16 de marzo de 1981, según consta acreditado en el expediente. 
 
II.- Los estatutos de la FMM reconoce en su artículo 12 los derechos y obligaciones de los 
socios titulares y en el punto 2 b) del mismo: "Hacer efectivas las cuotas en la forma y 
cuantía que se determine, así como las derramas o aportaciones extraordinarias que se 
establezcan en cada caso". 
 
III.- Liquidada la cuota anual 2025 con arreglo a los criterios establecidos en los artículos 44 
y 45 de los estatutos, la FMM gira al ayuntamiento la siguiente factura: 
 

FECHA FACTURA N.º FACTURA TERCERO / CIF IMPORTE 

10/02/2025 2025/952 
Federación de Municipios de  Madrid 

(G80231103) 
9.703,60€ 
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IV.- Existe crédito adecuado y suficiente, retenido en la aplicación presupuestaria 09011 
9120 22611, denominada "CUOTAS Y APORTACIONES ENTIDADES", número de 
operación contable n.º 0/2025 – 220250001276 de 19 de febrero de 2025. 
 
Visto el informe emitido por el TAG de Alcaldía con fecha 13.02.2025 
 
Visto la diligencia de conformidad de la fiscalización efectuada por el Interventor Accidental 
25.02.2025. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
Único.- Autorizar y disponer el gasto a favor de la FEDERACIÓN DE MUNICIPIOS DE 
MADRID CIF G80231103, por el concepto e importe de la siguiente factura correspondiente 
a la cuota anual de asociado FMM 2025, con cargo a la aplicación presupuestaria 09011 
9120 22611, denominada "Cuotas y Aportaciones Entidades": 
 

N.º FACTURA FECHA DE FACTURA CONCEPTO Importe 

2025/952 10/02/2025 Cuota anual FMM 2025 9.703,60€ 

 

 

 
9.C.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
ASPY PREVENCION SLU CORRESPONDIENTE A RECONOCIMIENTOS MÉDICOS DE 
VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA DEL PERIODO DEL 04-05-2024 
AL 03-08-2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de 
Recursos Humanos y Hacienda, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos no vinculados a contrato vigente. 

 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por ASPY PREVENCION SLU que a continuación se relacionan, con 
indicación de su fecha e importe: 
 
Fecha de factura Nº Factura Tercero/CIF Importe 

16-12-2024 F/2024/8344 ASPY PREVENCION SLU (B98844574) 5.066,10 

 Total 5.066,10 
€ 

 
Visto el informe del Responsable del Servicio de Prevención de fecha 20 de diciembre de 
2024, en el que se informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria 
la prestación del Servicio de Reconocimientos médicos de vigilancia de la salud 
individual y colectiva del periodo del 04-05-2024 al 03-08-2024, y en el que se justifican 
las razones por las que no se dispone de contrato tramitado, conforme al procedimiento 
legalmente establecido. 

 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 06/03/2025 y demás 
documentación obrante en el expediente. 
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En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 

ÚNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de ASPY PREVENCION SLU, y 
por el concepto del importe que a continuación se consigna, con cargo a la aplicación 
presupuestaria 02031/9222/22725, denominada “Servicio Prevención CONTRATO 
SERVICIO VIGILANCIA SALUD" según RC nº 0/2025  220240034220: 

 
Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 

F/2024/8344 16-12-2024 Reconocimientos médicos de vigilancia de la 
salud individual y colectiva del periodo del 04-
05-2024 al 03-08-2024 

 

 
5.066,10 € 

  Total 5.066,10 € 

 
 
 
9.D.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
ASPY PREVENCION SLU CORRESPONDIENTE A RECONOCIMIENTOS MÉDICOS DE 
VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA DEL PERIODO DEL 04-08-2024 
AL 03-11-2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de 
Recursos Humanos y Hacienda, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos no vinculados a contrato vigente. 

 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por ASPY PREVENCION SLU que a continuación se relacionan, con 
indicación de su fecha e importe: 
 
Fecha de factura Nº Factura Tercero/CIF Importe 

12-02-2025 F/2025/989 ASPY PREVENCION SLU (B98844574) 5.066,10 

 Total 5.066,10 
€ 

 
Visto el informe del Responsable del Servicio de Prevención de fecha 20 de diciembre de 
2024, en el que se informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria 
la prestación del Servicio de Reconocimientos médicos de vigilancia de la salud 

individual y colectiva del periodo del 04-08-2024 al 03-11-2024, y en el que se justifican 

las razones por las que no se dispone de contrato tramitado, conforme al procedimiento 
legalmente establecido. 

 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 06/03/2025 y demás 
documentación obrante en el expediente. 

 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 

ÚNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de ASPY PREVENCION SLU, y 
por el concepto del importe que a continuación se consigna, con cargo a la aplicación 
presupuestaria 02031/9222/22725, denominada “Servicio Prevención CONTRATO 
SERVICIO VIGILANCIA SALUD" según RC nº 0/2025   220240034221: 
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Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 

F/2025/989 12-02-2025 Reconocimientos médicos de vigilancia de la 
salud individual y colectiva del periodo del 04-
08-2024 al 03-11-2024 

 

 
5.066,10 € 

  Total 5.066,10 € 

 
 
 
9.E.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
MOLGAS ENERGÍA S.A.U. CORRESPONDIENTE AL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE 
DE GNC DICIEMBRE 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala 
Delegada de Transición Ecológica, Movilidad y Transportes, en relación con el asunto que 
se indica: 
 
Tipo de expediente: Convalidación de factura nº 2025/252 sin vinculación a contrato 
vigente de la empresa MOLGAS ENERGÍA S.A., por suministro de combustible de GNC que 
usan diversos camiones de la RRSU.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por Molgas Energía S.A. que a continuación se relaciona, con indicación de su 
fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura Tercero/CIF Importe 

31/12/2024 2025/252 Molgas Energía S.A.U / A81466625 5.502,11 € 

  Total 5.502,11 €   

 
Visto el informe de la Jefa de Medio Ambiente, de fecha 16/01/2025, en el que se informa de 
la necesidad de repostaje de combustible de los camiones de RRSU, de GNC, para dar 
servicio a la recogida de residuos de fracción resto y de envases, que es realizada por 
personal y medios municipales.  
Vista la diligencia de fiscalización y conformidad de la Intervención General de fecha 
07/03/2025 y demás documentación obrante en el expediente 2025/3/02.01.03.17 Tipo: 
000_Gastos no vinculados a contrato vigente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de MOLGAS ENERGÍA, S.A.U., con 
C.I.F. A81466625, por el concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a la 
aplicación presupuestaria 01013 1621 22103, denominada "Recogida Residuos Orgán 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE” según RC nº 0/2024 – 920240003156 y RC n.º 0/2025 
920250000405. 
 

Nº 
Factura 

Fecha de 
factura 

Concepto Importe 

2025/252 31/12/2024 
Suministro de combustible de GNC DICIEMBRE 
2024 

5.502,11 € 

   5.502,11 €   

 
 
9.F.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
ÁNCORA SERVICIOS CULTURALES S.L. CORRESPONDIENTE A SERVICIOS 
TÉCNICOS Y AUXILIARES DICIEMBRE 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la 
Concejala Delegada de Cultura y Fiestas, en relación con el asunto que se indica: 
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Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente de 
SERVICIOS TÉCNICOS Y AUXILIARES DICIEMBRE. 
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por ÁNCORA SERVICIOS CULTURALES, S.L, que a continuación se relaciona, 
con indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de 
factura 

Nº 
Factura 

Tercero/CIF Importe 

17/01/2025 2025/388 
ÁNCORA SERVICIOS 
CULTURALES,S.L.(B84565019) 

32.204,56- 
€ 

  Total (IVA incl.) 
32.204,56.- 

€ 

 
Visto el informe Jefe Técnico de Artes Escénicas de fecha 6 de febrero de 2025, en el que 
se informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación de 
SERVICIOS TÉCNICOS Y AUXILIARES, y se justifican las razones por las que no se 
dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido, 
habiéndose iniciado el expediente 2024/25/02.01.03.06 y denominación “Servicios Técnicos 
y Auxiliares en espacios escénicos”. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 07 de marzo de 2025 
y demás documentación obrante en el expediente número 2024/395/02.01.03.17 de Tipo 
000_Gastos no vinculados a contrato vigente.  
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de ÁNCORA SERVICIOS 
CULTURALES, S.L.. . (B B84565019) y por el concepto e importe que a continuación se 
consigna, con cargo a la aplicación presupuestaria 02021-3340-22706, denominada " 
CULTURA ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS RC nº920240003511. 
 

Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 

2025/388 17/01/2025 
Servicios Técnicos y Auxiliares diciembre 
2024 

32.204,56.- € 

TOTAL (IVA incl.) 32.204,56.- € 

 
 

 
9.G.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
ÁNCORA SERVICIOS CULTURALES S.L. CORRESPONDIENTE A SERVICIOS 
TÉCNICOS Y AUXILIARES ENERO 2025. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la 
Concejala Delegada de Cultura y Fiestas, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente de 
SERVICIOS TÉCNICOS Y AUXILIARES ENERO. 
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por ÁNCORA SERVICIOS CULTURALES, S.L, que a continuación se relaciona, 
con indicación de su fecha e importe: 
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Fecha de 
factura 

Nº 
Factura 

Tercero/CIF Importe 

3/02/2025 2025/1293 
ÁNCORA SERVICIOS 
CULTURALES,S.L.(B84565019) 

5.878,24- € 

  Total (IVA incl.) 5.878,24.- € 

 
Visto el informe Jefe Técnico de Artes Escénicas de fecha 20 de febrero de 2025, en el que 
se informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación de 
SERVICIOS TÉCNICOS Y AUXILIARES, y se justifican las razones por las que no se 
dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido, 
habiéndose iniciado el expediente 2024/25/02.01.03.06 y denominación “Servicios Técnicos 
y Auxiliares en espacios escénicos”. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 4 de marzo de 2025 y 
demás documentación obrante en el expediente número 2025/22/02.01.03.17 de Tipo 
000_Gastos no vinculados a contrato vigente.  
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de ÁNCORA SERVICIOS 
CULTURALES, S.L.. . (B B84565019) y por el concepto e importe que a continuación se 
consigna, con cargo a la aplicación presupuestaria 02021-3340-22706, denominada " 
CULTURA ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS RC nº920250000673. 
 

Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 

2025/1293 3/02/2025 
Servicios Técnicos y Auxiliares enero 
2025 

5.878,24.- € 

TOTAL (IVA incl.) 5.878,24.- € 

 
 
 
9.H.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
SULO IBERICA S.A. CORRESPONDIENTE AL SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL 
TRATAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS EN EL PUNTO LIMPIO, MES DE 
DICIEMBRE DE 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala Delegada de 
Transición Ecológica, Movilidad y Transportes, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente de 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CONTENEDORES SOTERRADOS EN EL MES DE 
DICIEMBRE DE 2024 
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por Sulo Ibérica S.A con C.I.F. A82045683, que a continuación se relaciona, con 
indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura Tercero/CIF Importe 

31/01/2025 2025/752 SULO IBERICA S.A / A46480547 642,15 € 

  Total 642,15 € 

 
Visto el informe de la Jefa de Medio Ambiente, de fecha 11/02/2025, en el que se informa 
que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación del servicio de 
mantenimiento y arreglo de los contenedores soterrados instalados en la vía pública y se 
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justifican las razones por las que no se dispone de contrato tramitado conforme al 
procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 07/03/2025 y demás 
documentación obrante en el expediente 2024/306/02.01.03.17 Tipo: Gastos no 
vinculados a contrato vigente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Sulo Ibérica S.A con C.I.F. 
A46480547, y por el concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a la 
aplicación presupuestaria 01013 1630 22700, denominada "Limpieza Viaria CONTRATOS 
LIMPIEZA" según RC nº 0/2024 – 920240002934. 
 

Nº 
Factura 

Fecha de 
factura 

Concepto Importe 

2025/752 31/01/2025 Incidencias contenedores soterrados diciembre 
2024 

642,15 € 

  Total 642,15 € 

 
 
 
 
9.I.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
DOLAF SERVICIOS VERDES, S.L. CORRESPONDIENTE A LA RETIRADA DE 
VOLUMINOSOS Y ESCOMBROS, RETIRADA DE RESIDUOS DE MADERA, RETIRADA 
DE COLCHONES. DICIEMBRE 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la 
Concejala Delegada de Transición Ecológica, Movilidad y Transportes, en relación con el 
asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente de RETIRADA 
Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL PUNTO LIMPIO (MADERAS, VOLUMINOSOS Y 
ESCOMBROS, COLCHONES) EL MES DE DICIEMBRE DE 2024. 
 
 Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada las siguientes 
facturas presentadas por Dolaf Servicios Verdes S.L. que a continuación se relacionan, con 
indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura Tercero/CIF Importe 

31/12/2024 2025/641 

Dolaf Servicios Verdes, S.L. B78487899 

1.693,70 € 

31/12/2024 2025/640  533,50 € 

31/12/2024 2025/639  702,90 € 

  Total 2.930,10 € 

 
 Visto el informe de la Jefa de Medio Ambiente, de fecha 17/02/2025, en el que se 
informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación del 
servicio de retirada de residuos de madera, voluminosos, escombros, y colchones del Punto 
Limpio Municipal, y se justifican las razones por las que no se dispone de contrato tramitado 
conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
 Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor 
de la Administración ante la ejecución de una prestación. 
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 Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 07/03/2025 y 
demás documentación obrante en el expediente 2024/309/02.01.03.17 Tipo: 000_Gastos 
no vinculados a contrato vigente. 
 
 En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Dolaf Servicios Verdes, S.L.  con 
C.I.F. B78487899, y por el concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a 
la aplicación presupuestaria 01013 1630 22700, denominada "Limpieza Viaria CONTRATOS 
LIMPIEZA" según RC nº 0/2024 – 920240002938. 
 

Nº Factura Fecha de 
factura 

Concepto 
Importe 

2025/641 31/12/2024 Retirada de residuos de madera. Diciembre 2024 1.693,70 € 

2025/640 31/12/2024 Retirada de voluminosos y escombros. Diciembre 
2024 

 533,50 € 

2025/639 31/12/2024 Retirada de colchones. Diciembre 2024  702,90 € 

  Total 2.930,10 € 

 
 
 
 
9.J.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
3OES LEADING SOFTWARE S.L. CORRESPONDIENTE AL ALOJAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO WEB MUNICIPAL 4º. TRIMESTRE 2025. - Dada cuenta de la propuesta 
emitida por la Concejala Delegada de Participación Ciudadana, Cooperación, Innovación 
Pública, Transparencia y Atención a la Ciudadanía, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por 3OES LEADING SOFTWARE SL (CIF B47698956) que a continuación se 
relaciona, con indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha  fra. Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

30/01/2025 2025/648 3OES Leading Software SL 
(B47698956) 

2.601,50 € 

 
Visto el informe de la Técnica de Informática, de fecha 6 de febrero de 2025, en el que se 
informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación del 
servicio de alojamiento y mantenimiento de la web municipal y portal de Transparencia 
del Ayuntamiento de Coslada y se justifican las razones por las que no se dispone de 
contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Visto la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 7 de marzo de 2025 y 
demás documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
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ÚNICO.-  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de 3OES Leading Software SL,  y 
por el concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a la aplicación 
presupuestaria 04021-9225-22706, denominada "Informática ESTUDIOS Y TRABAJOS 
TÉCNICOS" según RC nº 0/2024 – 920240003074 (nº de apunte previo) 
 

Nº 
Factura 

Fecha factura Concepto Importe 

2025/648 30-01-2025 
Alojamiento y mantenimiento web municipal 4º. 
trimestre 2024 

  2.601,50 
€ 

 
 
 
9.K.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
INSTINTO DEPORTIVO S.L. CORRESPONDIENTE AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
FÍSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVO-FORMATIVAS, A IMPARTIR EN LAS 
INSTALACIONES MUNICIPALES DE COSLADA, DURANTE EL MES DE FEBRERO 
2025. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Deportes, en 
relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por INSTINTO DEPORTIVO, SL, que a continuación se relaciona, con indicación 
de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº  Factura Tercero/CIF Importe 

28-02-2025 2025/1411 
INSTINTO DEPORTIVO SL 

(B83752840) 
26.902,14 

Total 26.902,14 

 
Visto el informe del Director Técnico Deportivo, de fecha 3 de marzo 2025, en el que se 
informa que concurren razones de interés público que hacen necesaria la prestación del 
servicio "Desarrollo de actividades físico-deportivas y recreativo-formativas, a impartir en las 
instalaciones municipales de Coslada y organizadas por la Concejalía de Deportes de 
Coslada", durante el mes de FEBRERO 2025, y se justifican las razones por las que no se 
dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 11 de marzo de 2025 
y demás documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO.- Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de INSTINTO DEPORTIVO SL (B-
83752840), por el concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a la 
aplicación presupuestaria 02042 3410 22709 denominada "Contrato Servicios Escuelas 
Deportivas" según RC nº 0/2025 - 9202500007330: 
 

Nº Factura 
Fecha  

Factura 
Concepto Importe (€) 

2025/1411 28/02/2025 

Desarrollo de actividades físico-deportivas y 
recreativo-formativas, a impartir en las 

instalaciones municipales de Coslada, durante el 
mes de Febrero 2025 

26.902,14 
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  TOTAL 26.902,14 

 
 

9.L.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
SAGLAS OBRAS Y SERVICIOS, S.A. CORRESPONDIENTE AL SERVICIO 
MANTENIMIENTO VIAS Y OBRAS PUBLICAS ENERO  2025. - Dada cuenta de la 
propuesta emitida por el Concejal Delegado de Política Territorial y Educación, en relación 
con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por SAGLAS OBRAS Y SERVICIOS, S.A.. que a continuación se relacionan, 
con indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

13.02.2025 2025/1007 SAGLAS OBRAS Y SERVICIOS, S.A. 
A85563450 

11.897,23€ 

Total 11.897,23€ 

 
Visto el informe del Jefe de Vías y Obras (firmado en su nombre por la Jefa del 
Departamento de Instalaciones), de fecha 26 de febrero de 2025, en el que se informa que 
concurren razones de interés público que hacen necesario el “SUMINISTRO DE MATERIAL 
PARA DIVERSOS SERVICIOS MUNICIPALES”. Y se justifican las razones por las que no 
se dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 04.03.2025 y demás 
documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO. -  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTOS MAGAR S.L, y por el concepto e importe que a continuación se 
consigna, con cargo a la aplicación presupuestaria 07011 1530 22718, denominada 
“CONTRATO MANTENIMIENTO VIAS PUBLICAS”. 
 según RC nº 0/2025 – 920250000665: 
 

Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 

2025/1007 13.02.2025 SERVICIO MANTENIMIENTO VIAS Y  
OBRAS PUBLICAS  ENERO  2025  

11.897,23€ 

  TOTAL 11.897,23€ 

 
 
 

9.M.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
HORMIGONES JOSE LUIS HOLGADO E HIJOS S.L.  CORRESPONDIENTE AL 
MATERIAL ARIDOS Y HORMIGONES CONSUMIDO EN OCTUBRE 2024 PARA VIAS 
PUBLICAS. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Política 
Territorial y Educación, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
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Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por HORMIGONES JOSE LUIS HOLGADO E HIJOS S.L. que a continuación se 
relacionan, con indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

1.11.2024 2024/8600 HORMIGONES JOSE LUIS HOLGADO E 
HIJOS S.L. B45518164 

1.609,91€ 

Total 1.609,91€ 

 
Visto el informe del Jefe de Vías y Obras, de fecha 22 de enero de 2025, en el que se 
informa que concurren razones de interés público que hacen necesario el “SUMINISTRO 
DE MATERIAL PARA DIVERSOS SERVICIOS MUNICIPALES”. Y se justifican las razones 
por las que no se dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente 
establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 12.03.2025 y demás 
documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO. -  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de HORMIGONES JOSE LUIS 
HOLGADO E HIJOS S.L, y por el concepto e importe que a continuación se consigna, con 
cargo a la aplicación presupuestaria 07011 1530 21000, denominada SUMINISTRO DE 
MATERIAL PARA DIVERSOS SERVICIOS MUNICIPALES”. 
" según RC nº 0/2025 – 920250000742: 
 

Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 

8600/2024 01.11.2024 MATERIAL ARIDOS Y HORMIGONES 
CONSUMIDO EN OCTUBRE 2024 PARA 
VIAS PUBLICAS. 

1.609,91€ 

TOTAL   1.609,91€ 

 
 

 
9.N.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
NOLE SANEAMIENTOS, S.A. CORRESPONDIENTE AL MATERIAL DE FONTANERIA Y 
SANEAMIENTO PARA FUENTES PUBLICAS, VIA PUBLICA Y EDIFICIOS MES DE 
DICIEMBRE 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de 
Política Territorial y Educación, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por NOLE SANEAMIENTOS, S.A.. que a continuación se relacionan, con 
indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

30.12.2024 2025/390 NOLE SANEAMIENTOS, S.A A79314852 307,27€ 

Total 307,27€ 

 
Visto el informe del Jefe de Vías y Obras (firmado en su nombre por la Jefa del 
Departamento de Instalaciones), de fecha 17 de febrero de 2025, en el que se informa que 
concurren razones de interés público que hacen necesario el “SUMINISTRO DE MATERIAL 
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PARA DIVERSOS SERVICIOS MUNICIPALES”. Y se justifican las razones por las que no 
se dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 10.03.2025 y demás 
documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO. -  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de NOLE SANEAMIENTOS, S.A. y 
por el concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a las aplicaciones 
presupuestaria 07011 9224 21200, denominada “MANT EDIFICIOS OTRAS 
CONSTRUCCIONES" según RC nº 0/2025 – 920240003394.  
 

Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 

2025/390 30.12.2024 MATERIAL DE FONTANERIA Y 
SANEAMIENTO PARA FUENTES 
PUBLICAS, VIA PUBLICA Y EDIFICIOS 
MES DE DICIEMBRE de 2024 

307,27€ 

TOTAL   307,27€ 

 
 
 
9.Ñ.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
NOLE SANEAMIENTOS, S.A. CORRESPONDIENTE AL MATERIAL DE FONTANERIA Y 
SANEAMIENTO PARA FUENTES PUBLICAS, VIA PUBLICA Y EDIFICIOS MES DE 
ENERO 2025. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Política 
Territorial y Educación, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por NOLE SANEAMIENTOS, S.A. que a continuación se relacionan, con 
indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

30.01.2025 2025/712 NOLE SANEAMIENTOS, S.A A79314852 1.499,99€ 

Total 1.499,99€ 

 
Visto el informe del Jefe de Vías y Obras (firmado en su nombre por la Jefa del 
Departamento de Instalaciones) , de fecha 17 de febrero de 2025, en el que se informa que 
concurren razones de interés público que hacen necesario el “SUMINISTRO DE MATERIAL 
PARA DIVERSOS SERVICIOS MUNICIPALES”. Y se justifican las razones por las que no 
se dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de conformidad de fiscalización de la Intervención General de fecha 
12.03.2025 y demás documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
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con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO. -  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de NOLE SANEAMIENTOS, S.A y 
por el concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a las aplicaciones 
presupuestaria 07011 9224 21200, denominada “MANT EDIFICIOS OTRAS 
CONSTRUCCIONES" según RC nº 0/2025 – 920250000705. 07011 1530 21000 
denominada “Vías Públicas MANTEN VÍAS PÚBLICAS” según RC nº 0/2025 – 
920250000708. 07011 1530 21500, denominada “Vías Públicas MANTEN FUENTES” según 
RC nº 0/2025 – 920250000709 
 

Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 

2025/712 30.01.2025 MATERIAL DE FONTANERIA Y 
SANEAMIENTO PARA FUENTES 
PUBLICAS, VIA PUBLICA Y EDIFICIOS 
MES DE ENERO 2025 

1.499,99€ 

TOTAL   1.499,99€ 

 
 

 
9.O.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE 
SHOWROOM BARRAL, SLU. CORRESPONDIENTE AL MATERIAL DE CONSTRUCCION 
MES DE ENERO 2025. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de 
Política Territorial y Educación, en relación con el asunto que se indica: 
 
Tipo de expediente: Aprobación de gastos sin vinculación a contrato vigente.  
 
Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura 
presentada por SHOWROOM BARRAL, SLU que a continuación se relacionan, con 
indicación de su fecha e importe: 
 

Fecha de factura Nº Factura  Tercero/CIF Importe 

16.01.2025 2025/379 SHOWROOM BARRAL, SLU  B79317897 948,54€ 

Total 948,54€ 

 
Visto el informe del Jefe de Vías y Obras, (firmado en su nombre por la Jefa del 
Departamento de Instalaciones) de fecha 4 de marzo de 2025, en el que se informa que 
concurren razones de interés público que hacen necesario el “SUMINISTRO DE MATERIAL 
PARA DIVERSOS SERVICIOS MUNICIPALES”. Y se justifican las razones por las que no 
se dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la 
Administración ante la ejecución de una prestación. 
 
Vista la diligencia de fiscalización de la Intervención General de fecha 12.03.2025 y demás 
documentación obrante en el expediente. 
 
En virtud de la competencia atribuida por delegación de la Alcaldía por Decreto nº 
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir, 
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen, 
acuerda: 
 
ÚNICO. -  Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de SHOWROOM BARRAL, SLU  
B79317897, y por el concepto e importe que a continuación se consigna, con cargo a la 
aplicación presupuestaria 07011 1530 21000, denominada SUMINISTRO DE MATERIAL 
PARA DIVERSOS SERVICIOS MUNICIPALES”. 
" según RC nº 0/2025 – 920250000723: 
 

Nº Factura Fecha de factura Concepto Importe 
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2025/379 16.01.2025 MATERIAL DE CONSTRUCCION MES DE 
ENERO 2025 

948,54€ 

TOTAL   948,54€ 

 
 
Y no habiendo más asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesión, en el lugar 
y fecha al principio indicados, siendo las nueve horas y veinte minutos. De que doy fe.  
 
 
 
 


