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ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTE 
ILMO.  AYUNTAMIENTO EL DÍA 30 DE JULIO DE  2025. 
 

ASISTENTES: 
    
ALCALDE-PRESIDENTE: 
D. Ángel Viveros Gutiérrez  
 
CONCEJALES: 
 
GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA  
D. Francisco Javier Becerra Redondo 
D. Fernando Atienza García 
D.ª Mª Mercedes Peña Carrero 

D. Víctor Herrera Medina 

D.ª Fátima Heredia Ramírez 
D. Juan Carlos García Barón 
D.ª Natalia Setién Rodríguez 
D.ª Ana Isabel Rodero Serrano 
D. Rubén Piñero Párraga 
 
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA 
D.ª Emilia Mª Escudero Amado 
D. José Ventura Sousa Piña 
D. Juan León López Alarcón 
D.ª Macarena Orosa Hidalgo  
D. Iván López Marina 
D.ª Mª del Rosario Arroyo Lázaro  
 
GRUPO MUNICIPAL MÁS MADRID COSLADA 
D. Fernando Romero Castro 
D.ª Mª Paz Garretas Laguna 
D. Luis Francisco Arteaga Pozo 
D.ª Sonia Murillo Martín 
 
GRUPO MUNICIPAL VOX  
D.ª Úrsula Mariana Hernández Zúñiga 
D. Isaac García Narros 
  
GRUPO MUNICIPAL PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA   
D. Rubén Aguilar Ibáñez  
 
NO ASISTE, JUSTIFICANDO SU AUSENCIA: 
D.ª Susana Vicens Herrero (GM Popular) 
D.ª Elena Lebrato Bustos (GM Podemos-IU) 
 
INTERVENTOR ACCIDENTAL: 
D. Manuel Rincón Carrasco 
 
SECRETARIO ACCIDENTAL: 
D. Teófilo Arranz Marina 

 
En el salón de sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Coslada siendo las 10:00 horas 

del día 30 de julio de 2025, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, se reunió, en sesión extraordinaria y 
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urgente, y en primera convocatoria, el Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las 
personas arriba indicadas. 
 

Abierta la sesión por el Sr. Presidente, se adoptó el siguiente acuerdo: 
 
Sr. Presidente: Buenos días a todos y a todas. El motivo, creo que les ha llegado una convocatoria 
de convocarlo de esta forma urgente. Es porque hubo un problema técnico el pasado viernes y no 
pudimos firmar de manera electrónica por el Firmadoc y hubo que convocarlo pasado el fin de 
semana de manera extraordinaria y urgente. 
 

1.- RATIFICACIÓN DE LA URGENCIA DE LA SESIÓN. 
 
Sr. Presidente: Primer punto. Ratificación de la urgencia de la sesión. Vamos a proceder a la 
votación del punto 1 
 

Sometida a votación la convocatoria urgente de la sesión, se obtiene el siguiente resultado: 
 
Votos a favor: 12; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA, y 1 del GM 
PODEMOS-IU. 
 
Votos en contra: 11; 9 del GM POPULAR, y 2 del GM VOX 
 
Abstenciones:0. 

  
El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 11 votos en contra, y ninguna abstención RATIFICA 

la convocatoria urgente de la sesión. 
  
 

2.- APROBAR LA MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA RPT EN CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA 
333/2023 (COORD.SERV. GRALES.). Por el Oficial Mayor en funciones de Secretario General se da 
lectura a la parte dispositiva del dictamen emitido por la Comisión Informativa de Hacienda, Recursos 
Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas sobre el asunto de referencia y que se transcribe 
íntegra, incluida su parte expositiva, a continuación: 
 
“La Comisión Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, en 
sesión extraordinaria  y urgente celebrada el día 24/07/2025, tras examinar la propuesta presentada 
por el Concejal Delegado de Hacienda, de fecha 18/07/2025, acordó con 13 votos a favor, voto de 
D. Juan León López Alarcón (7 votos, Grupo Municipal Socialista ),  voto de D. Fernando Romero 
Castro (4 votos, Grupo Municipal Más Madrid), voto D. Rubén Aguilar Ibáñez (2 votos, Grupo 
Municipal Podemos-IU), 12 votos en contra, voto de D. Francisco Javier Becerra Redondo (10 
votos, Grupo Municipal Popular), D. Isaac García Narros (2 votos, Grupo Municipal Vox) y 0 
abstenciones, DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la adopción del siguiente 
ACUERDO: 
 
“ANTECEDENTES 
 
Visto el expediente 2025/2/02.02.01.07 MODIFICACION PARCIAL RPT EN CUMPLIMIENTO DE 
SENTENCIA 333/2023 (COORD.SERV.GRALES.), incoado para dar cumplimiento a la Sentencia 
333/2023 del Juzgado de lo Social nº 31 de Madrid, recaída en fecha 16 de noviembre de 2023, en 
Procedimiento Laboral 800/2023, y debiendo para ello modificar el puesto de COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS GENERALES. 
 
Visto que en dicho expediente se encuentra la Sentencia que motiva dicha modificación. 
 
Visto que consta en el expediente informe propuesta de la Técnica de Relaciones Laborales de fecha 
20-6-25. 
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Vista el Acta de la Mesa General de Negociación de fecha 4-6-25, que acredita el sometimiento a 
negociación colectiva de la modificación parcial de RPT propuesta en el presente expediente. 
 
Visto que consta en el expediente informe preceptivo suscrito por la  Secretaria  General  en  fecha 
28-6-25, en sentido favorable a la Propuesta, indicando que debería incorporarse al expediente el 
cálculo y equivalencias de IS y cuantías en euros de los complementos de origen y de propuesta de 
modificación del puesto en cuestión (se incorpora documento de cálculos en el presente expediente, 
en el que se reflejan, tanto las retribuciones correspondientes a Incremento salarial del 2%, previsto 
en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para 
afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente 
Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, como las recogidas en 
el art. 6 del mismo Real Decreto-ley, con incremento 2% + 0,5% IPCA, operativo a partir de julio 
2025). 
 
Visto que no se requiere reserva de crédito, dado que la Coordinadora de Servicios Generales viene 
percibiendo el importe objeto de la presente modificación de RPT desde el mes de febrero de 2024, 
en cumplimiento de la Sentencia que nos ocupa, tal y como se acredita en la diligencia de nómina 
incorporada al presente expediente. 
 
Efectuada fiscalización por el Director del Área de Hacienda en nombre del Interventor Accidental en 
fecha 10-7-25. 
 
 A la vista de todo ello, se emite la presente Propuesta a la Comisión Informativa de Hacienda, 
Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas. 
  
A tenor de lo dispuesto en los artículos 22.2.i), 33.2.f) y 90.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las bases de Régimen Local, y a la vista del expediente administrativo. 
 
En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldía nº 2023/3829, 
de 24 de julio de 2023, y 
 
A la vista del expediente instruido, se propone a la Comisión Informativa de Hacienda, Recursos 
Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas dictaminar favorablemente y elevar al Pleno para su 
aprobación la siguiente propuesta: 
 
PRIMERO.- APROBAR LA MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA RPT SIGUIENTE: MODIFICACIÓN 
DEL NIVEL RETRIBUTIVO DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE SERVICIOS GENERALES, 
EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA 333/2023 DEL JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 31, 
RECAÍDA EN AUTOS 800/2023. 
 
 

CENTRO DE TRABAJO 03/04/00/0/0.- SERVICIOS GENERALES 

 
 
1.1.50.1.-COORDINADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 
  
 
Personal laboral 
Titulación de grado medio 
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SEGUNDO.- Aprobar como contenido del Catálogo de Puestos de Trabajo, las funciones del 
siguiente puesto, sin perjuicio de las que se recojan en el Catálogo que se elabore en 
próximas fechas, como consecuencia de la correspondiente Valoración de Puestos de 
Trabajo. 
 
 
 FUNCIONES DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE SERVICIOS GENERALES: 
 

- Distribuye, coordina y supervisa los trabajos a realizar, en las líneas de actuación diseñadas 
por la dirección. Establece los procedimientos operativos y administrativos y las normas de 
actuación del servicio. Realiza el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del servicio, 
controlando su gestión y administración. 
 
- Se responsabiliza del control, seguridad y organización del personal a su cargo, y de su 
evaluación, así como de las instalaciones, maquinaria y materiales o documentos adscritos.  
 
- Dirige la elaboración y evaluación de los programas y proyectos a desarrollar por el servicio 
o con participación de otros profesionales, organismos o instituciones, estableciendo las 
acciones y actividades a desarrollar y las medidas correctoras necesarias para alcanzar los 
objetivos fijados. 
 
- Dirige los contratos que se le encomienden, elaborando los oportunos pliegos y 
documentación derivada de los mismos. 
 
- Asesora a los órganos de gobierno, recabando los informes necesarios al efecto. Dirige la 
redacción de la documentación técnica del servicio, publicaciones, pliegos de condiciones 
técnicas, etc. Elabora partes, estadísticas e informes, así como las memorias anuales u otros 
elementos de evaluación. 
 
- Tramita y gestiona las subvenciones procedentes de otros organismos estatales o 
autonómicos. 
 
- Coordina la actuación de su servicio con el resto del Ayuntamiento y representa al servicio 
en sus relaciones de trabajo con organismos o entidades públicas o privadas. 
 
- Supervisa el trabajo realizado cuando éste se lleve a cabo por contrataciones externas, en 
orden a la adecuada prestación del servicio y el cumplimiento de los contratos y las normas 
de la dirección. 
 
- Coordina los trabajos en beneficio de la comunidad. 
 
- Coordina y realiza el seguimiento de eventos en los que participe el personal a su cargo. 
 
- Optimiza el uso de vehículos municipales. 
 
- Lleva a cabo la coordinación, gestión, inspección y control de almacenes y dependencias 
municipales, con gestión de inventario. 
 
- Normalmente, realiza las funciones propias de los puestos técnicos asignados a su unidad. 
Para ocupar este puesto se deberá poseer la titulación necesaria para el ejercicio profesional 
correspondiente. 

 

TERCERO.- Remitir copia de la modificación de la RPT a la Administración del Estado y a la 
Comunidad de Madrid y publicarla en el BOCM y en el Portal de Transparencia.” 

 
A continuación, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones: 
 

Sr. López Alarcón: Sí, buenos días a todos y a todas, muchas gracias, señor Alcalde, Bueno, 
traemos a este pleno la modificación parcial de la RPT para dar cumplimiento a la sentencia. 
333/2023, del Juzgado de la Social número 31 de Madrid. Ya hemos visto en el expediente consta 
tanto el acta de la Mesa General de Negociación, el informe de la Técnica de Relaciones Laborales, 
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el informe de la Secretaria General y el de la Fiscalización del Área de Hacienda. A la vista de todo 
ello y con el dictamen favorable de la Comisión Informativa, se eleva a este Pleno para su 
aprobación. La modificación trae causa de la sentencia de esta, que hemos comentado, 333/2023 y, 
por tanto, no se necesita más justificación para abordar esta modificación parcial de la RPT. Muchas 
gracias.  
 
Sr. Presidente: Gracias. ¿Intervenciones? Señor Aguilar. 
 
Sr. Aguilar Ibáñez: Votaremos a favor, según Comisión informativa.  
 
Sr. Presidente: Gracias. Señor García. 
 
Sr. García Narros: Muchas gracias. Muy buenos días a todos. Como ya hemos comentado en las 
Comisiones de Hacienda y, bueno, la urgencia no la vemos por ningún lado. De ahí nuestro voto en 
contra. Como siempre, bueno, como siempre no, como nos tienen demostrado, nos han hecho los 
deberes y por eso venía con la urgencia. La última RPT se aprobó ya hace ocho años y creo que han 
tenido tiempo para hacer una RPT en condiciones. Esta es la culpa de ..., bueno, yo no le echo la 
culpa al señor López, evidentemente, es la culpa del Equipo de Gobierno, que lleva muchos años 
gobernando y no han traído una RPT que sea válida para este Ayuntamiento. Y bueno, después de 
leer informes de la Secretaria, del Interventor, acta de comisiones, sindicatos y, bueno, nuestra 
propia opinión, pues vemos que no podemos votar a favor. No podemos votar a favor porque es que 
no hay nadie que diga o haga un informe coherente sobre esta RPT que viene deprisa, como 
siempre, y no viene estructurada. Bueno, también reseñar que en algún informe viene reflejado el 
escaso de tiempo que han podido disponer para análisis del expediente y que no ha sido posible 
efectuar un estudio en profundidad, sobre todo, y cada uno de los aspectos a tratar. Y bueno, 
nosotros votaremos en contra.  
 
Sr. Presidente: Gracias. Señor Romero, no va a intervenir. Señor Becerra, o señora Peña. Segunda 
intervención. Señor López. 
 
Sr. López Alarcón: Sí, contestarle que el objeto de esta modificación que se propone es la 
modificación del nivel retributivo del Puesto de Coordinadora de Servicios Generales, 
independientemente de la modificación de la RPT, que sea parcial. Pero el motivo de este punto es 
este, la modificación del nivel retributivo del Puesto de Coordinador de Servicios Generales. 
Solamente eso.  
 
Sr. Presidente: Gracias. ¿No va a intervenir Señor Aguilar? 
 
Sr. Aguilar Ibáñez: Simplemente que ahora Vox en su intervención me pueda aclarar por qué está 
en contra de cumplir la resolución judicial. No sé. ¿Por qué está en contra de la ley? Claro que me 
sorprende.  
 
Sr. Presidente: Gracias. Señor García. 
 
Sr. García Narros: Nada más que añadir. 
 
Sr. Presidente: Nada más que añadir. Señor Romero. 
 
Sr. Romero Castro: Votaremos positivamente como en la Comisión Informativa. Gracias. 
 
Sr. Presidente: Señor Becerra. 
 
Sr. Becerra Redondo: Sí, muchas gracias Señor Alcalde. Pues llevamos desde el año 2017. Desde 
el 2017, cuando aún existía el Patronato Municipal de Deportes y algunos de ustedes prometían 
modernización, esperando una relación de puestos de trabajo completa, coherente y, sobre todo, útil. 
Ocho años y medio después, lo que nos traen es otro apaño. Un apaño más. Un nuevo parche mal 
cosido que ni cubre el agujero ni evita que se vea el desastre de gestión que hay debajo. Porque, 
seamos claros, lo que están haciendo no es gobernar, es poner tiritas en la hemorragia. Cada 
modificación parcial que nos han traído desde entonces no solo no ha aclarado nada, sino que ha 
convertido la relación de puestos de trabajo en una especie de jeroglífico egipcio con peores 
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traducciones que el Google en el año 2005. Y ni ustedes, que supuestamente la elaboran, saben 
explicarla, ni siquiera ustedes, Señor Juan León López Alarcón. Hoy nos presentan otra modificación, 
solo una, y solo una, porque hay una sentencia judicial de noviembre del 2023 que les obliga. 
¿Dónde está el cumplimiento de la ley? Por ejemplo, la Ley del deporte, que está poniendo en 
entredicho la continuidad del servicio de natación para adultos y aquagym. ¿Dónde están los 
acuerdos firmados durante todos estos años con la parte social del Ayuntamiento? ¿Dónde está la 
lógica entre lo que aprueban aquí y lo que incluyen en el presupuesto que aprobaron inicialmente 
hace apenas unas semanas, o la plantilla que van a aprobar en el siguiente punto del orden del día? 
Ya se lo digo yo, en ninguna parte. ¿Y saben lo peor? Que ni siquiera se molestan en disimular, 
porque si esto es lo que consideran una planificación seria de Recursos Humanos, entonces lo que 
están haciendo no es gobernar, es improvisar con el piloto automático roto. Por eso vamos a votar en 
contra, porque esta propuesta es incompleta, es extemporánea, lo más grave, revela una dejadez 
estructural, una desidia absoluta y una incapacidad crónica para gestionar lo más valioso que tiene 
este Ayuntamiento, su personal. Para ustedes que son de izquierda, ¿Saben lo que de verdad sería 
revolucionario? Hacer las cosas bien, por una vez. Gracias. 
 
Sr. Presidente: Señor López. 
 
Sr. López Alarcón: Sí gracias. Yo recordar simple y llanamente estas críticas a la RPT ya lo hemos 
comentado en la Comisión pasada. Comentamos que teníamos la intención y así lo hemos tratado 
con la empresa que nos tiene que hacer unas modificaciones en… para poder sacar la RPT de forma 
automática. Estamos esperando a que ellos tengan días para poder hacer esas modificaciones que 
pretendemos y traeremos la RPT completa que es lo que queremos, consolidarla y presentarla ahí. Y 
llevarla a la web para que todo el mundo tenga conocimiento de ella. Pero en este punto, lo que 
estamos hablando y lo que traemos aquí para aprobar es una sentencia que ustedes dicen que votan 
en contra. Bueno, están en su derecho de hacerlo, pero no más. Simplemente eso. Gracias. 
 
Sr. Presidente: Gracias. Bueno, vamos a proceder a la votación. Si quería hacer una mención antes. 
Como bien ha finalizado su intervención, el Señor López, aquí lo que votamos es una sentencia que 
es de obligado cumplimiento. Señor Becerra, Señor Becerra, no está en uso de la palabra. No 
estamos en uso de la palabra. No está usted en uso de la palabra. Aquí se aprueba una RPT en 
cumplimiento, como dice, viene el encabezamiento del orden del día, de la sentencia 333/2023. Eso 
es lo que estamos haciendo aquí. Y ustedes van a votar en contra de manera irresponsable, porque 
saben que no les obliga. Porque este punto va a salir aprobado porque si no estarían incurriendo en 
alguna responsabilidad por no votar una sentencia que es de obligado cumplimiento para todos, para 
todos. Pero ustedes se escudan en eso en que, como saben, que va a salir aprobado, qué bien, qué 
bien, Señor Becerra.  
 
Sra. Peña Carrero: Lo que es irresponsable es no traer a aprobación la RPT. 
 
Sr. Presidente: Señora Peña, le llamo al orden por primera vez. Le llamo al orden por primera vez. 
Nadie le ha dado autorización para que usted hable, habla su grupo. Ya tiene un aviso, al tercero ya 
sabe usted. Muchas gracias. 

 
Sometido el asunto a votación, se obtiene el siguiente resultado: 

 
Votos a favor: 12; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA y 1 del GM 
PODEMOS-IU. 

 
Votos en contra: 11; 9 del GM POPULAR y 2 del GM VOX. 
 
Abstenciones: 0. 

  
El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 11 votos en contra y ninguna abstención, ACUERDA 

aprobar la propuesta antes transcrita. 
 
 

3.- APROBAR INICIALMENTE LA PLANTILLA ORGÁNICA DEL AYUNTAMIENTO DE 
COSLADA 2025.  
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Sr. Presidente: Quiero comentar que, a este punto, que dará lectura el Señor Secretario, se ha 
presentado una enmienda, que creo que tienen ustedes en su poder, una enmienda al dictamen de la 
Comisión. Había algunas cuestiones que se trataron en la Comisión para mejorar desde luego este 
texto, y se ha presentado a través del propio Concejal de Recursos Humanos esta enmienda que 
votaremos inicialmente. Dé lectura, primero al punto, luego a la enmienda y luego procedemos a la 
votación de la enmienda y, consiguientemente, al punto y a su debate. Señor, secretario. 
 
Sr. Secretario accidental: Sí, Vamos a ver. Después del dictamen de la Comisión Informativa del 11 
de julio de 2025 y, posteriormente, hubo otra Comisión Informativa, creo que el 24 de julio de 2025, 
donde se vieron dos informes sobre este asunto. Entonces, como consecuencia de aquellos informes 
y demás, por parte de la Concejalía responsable, se ha elaborado una enmienda cuyos antecedentes 
son los que he citado de las fechas anteriores, y aplicando el artículo 104.5 del Reglamento Orgánico 
Municipal, se plantea esta enmienda. 

 
Por el Oficial Mayor en funciones de Secretario General se da lectura a la enmienda firmada 

con fecha 29 de julio de 2025 por el Concejal de Recursos Humanos y Hacienda, al Dictamen emitido 
por la Comisión Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas de 
fecha 11 de julio de 2025 al que se hace referencia y la votación del Dictamen por los asistentes, así 
como al estudio de los informes de la Secretaria General y al informe de la Directora del Área de 
Recursos Humanos, del que se dio cuenta en la citada Comisión Informativa de fecha 24 de julio de 
2025. Se transcribe dicha enmienda íntegra, incluida su parte expositiva, a continuación: 
 
A) ENMIENDA 
 
“ANTECEDENTES.- 
 
Habiéndose presentado Propuesta del Concejal de Recursos Humanos y Hacienda de modificación 
de la Plantilla Municipal en Comisión Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y 
Especial de Cuentas de fecha 11-7-25, y habiéndose emitido dictamen favorable a las modificaciones 
propuestas, acordando elevarlas al Pleno. 
 
Reunida la Comisión Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas 
en fecha 24-7-25, en la que la Directora del Área de Recursos Humanos y este Concejal de Recursos 
Humanos y Hacienda informan sobre los cambios que se van a incorporar en la Plantilla, mediante 
enmienda al dictamen emitido en sesión de fecha 11-7-25. 
 
Visto el informe de la Directora del Área de Recursos Humanos de fecha 29-7-25, en el que se 
recogen todos los informes solicitados y emitidos con posterioridad a la celebración de la Comisión 
Informativa de fecha 11-7-25, y en el que se proponen los cambios a realizar sobre las 
modificaciones inicialmente propuestas. 
 
A tenor de lo dispuesto en el artículo 104.5 del Reglamento Orgánico Municipal del Ayuntamiento de 
Coslada, aprobado en sesión extraordinaria del Pleno de fecha 25-9-24, en concordancia con el Real 
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 
 
En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldía nº 2023/3829, 
de 24 de julio de 2023, y del art.  
 
A la vista del expediente instruido, se propone al Sr. Alcalde que eleve al Pleno, si lo estima 
conveniente, la siguiente enmienda parcial al dictamen favorable de la Comisión Informativa de 
Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas de fecha 11-7-25, sobre el asunto 
“Aprobación inicial de la Plantilla Orgánica del Ayuntamiento de Coslada 2025”: 
 
PRIMERO.- MODIFICAR LA PROPUESTA INCIALMENTE PRESENTADA, EN EL SIGUIENTE 
SENTIDO. 
 
1.- MODIFICACIÓN DE PLAZAS YA EXISTENTES. 
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1.1.- MODIFICACIÓN DE LA DENOMINACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LA PLAZA 1310026- TSAE- 
ARQUITECTO/A  (PERSONAL FUNCIONARIO, CATEGORÍA A1). 
 
DENOMINACIÓN ANTERIOR DE LA PLAZA: 
 
PLAZA 1310026- TSAE- ARQUITECTO/A. 
  
Vinculación: Personal Funcionario. 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnica. 
Clase: Técnicos Superiores. 
Categoría: A1 
 
NUEVA DENOMINACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LA PLAZA: 
 
PLAZA 1322014- TAE 
 
Vinculación: Personal Funcionario. 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Cometidos Especiales. 
Categoría: A1 
 
2.- MODIFICACIÓN DEL VÍNCULO DE LAS PLAZAS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACIÓN, 
PARA CREARLAS CON CARÁCTER FUNCIONARIAL. 
 
En lugar de proponerse la creación de las siguientes plazas de Conserje 
 
PLAZAS DE CONSERJE C.P.: 3510107, 3510108, 3510109, 3510110, 3510111 Y 3510112. 
 
Vinculación: Personal Laboral. 
Titulación: Estudios Primarios 
Clase: Cometidos Especiales. 
Categoría: AP 
 
Se propone la creación de las siguientes plazas: 
 
CREACIÓN DE LAS PLAZAS DE CONSERJE C.P.: 1240006, 1240007, 1240008, 1240009, 
1240010 Y 1240011.  
 
Vinculación: Personal Funcionario. 
Escala: Administración General. 
Subescala: Subalternos. 
Categoría: AP 
 
SEGUNDO: Aprobar inicialmente la siguiente Plantilla Orgánica para el ejercicio 2025, resultado de 
todas las modificaciones propuestas, siendo el resumen de las mismas: 
 

CUADRO RESUMEN DE MODIFICACIONES

TIPO DE EMPLEADO PUBLICO PLANTILLA BOCM 18-7-24 PLANTILLA 2025 AMORTIZACIONES CREACIONES TOTAL

TOTAL FUNCIONARIOS 245 267 0 22 267

TOTAL EVENTUALES 16 16 0 0 16

TOTAL LABORALES 483 484 4 5 484

TOTAL PLAZAS 744 767 4 27 767  
 
Y siendo el detalle de las mismas: 

PLANTILLA ORGÁNICA 2025   
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

CODIGO DENOMINACIÓN GRUPO 
Nº 

PLAZAS 
 

1 FUNCIONARIOS DE CARRERA     
 

1.1 
ESCALA: HABILITACIÓN 
NACIONAL     

 

1.1.0. 
SUBESCALA: SECRETARÍA 
GENERAL     

 
  CATEGORÍA: SUPERIOR     

 
  SECRETARIO/A/A GENERAL A1 1 

 
  OFICIAL/A MAYOR A1 1 

 

1.1.1. 
SUBESCALA: 
INTERVENCIÓN/TESORERÍA     

 
  CATEGORÍA: SUPERIOR     

 
  INTERVENTOR/A GENERAL A1 1 

 
  TESORERO/A A1 1 

 

1.2. 
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL     

 
1.2.0. SUBESCALA TÉCNICA     

 

  T.A.G. A1 16 
(+2)   1200015 Y 1200016- DOS 
NUEVAS PLAZAS DE TAG  

1.2.1. SUBESCALA DE GESTIÓN     
 

  
TÉCNICO/A MEDIO/A DE 
GESTIÓN A2 2 

 
1.2.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA     

 

  ADMINISTRATIVO/A C1 12 

(+1)** CREACION 1220017**ADVO.--
PUESTO EN PARTICIPACION 
CIUDADANA 

1.2.3. SUBESCALA AUXILIAR     
 

  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 6 

(+ 2)*** CREACION  1230008 y 
1230009: REGISTRO Y 
ESTADISTICA) 

1.2.4. SUBESCALA SUBALTERNOS     
 

  CONSERJE C.P. AP 9 
(+6)  1240006, 1240007, 1240008, 
1240009, 1240010 Y 1240011 

1.3. 
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL     

 
1.3.1. SUBESCALA TÉCNICA     

 
1.3.1.0. CLASE: TÉCNICOS SUPERIORES     

 
  T.S.A.E. A1 2 

 
  T.S.A.E. - ÁREA SOCIAL A1 2 

 

  
T.S.A.E.- INGENIERO/A DE 
CAMINOS A1 1 

 

14_ACTA PLENO: ACTA30072025PEU

Código para validación: SFNDD-ZFVRZ-P1FKY
Fecha de emisión: 3 de Septiembre de 2025 a las 12:09:13
Página 10 de 29

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- OFICIAL MAYOR del AYUNTAMIENTO DE COSLADA
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA

FIRMADO
03/09/2025 11:48

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 8
71

58
73

 S
F

N
D

D
-Z

F
V

R
Z

-P
1F

K
Y

 F
36

F
D

B
A

56
84

60
42

90
3F

3F
F

71
2B

7E
49

F
21

2A
3A

E
1C

) 
ge

ne
ra

da
 c

on
 la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

ve
rif

ic
ac

ió
n 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

ay
to

-c
os

la
da

.e
s/

po
rt

al
/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

  T.S.A.E.- MÉDICO/A A1 1 
 

  T.S.A.E.- PSICÓLOGO/A A1 1 
 

  
T.S.A.E.- PSICÓLOGO/A 
CLINICO/A A2 1 

(+1) 1310030**CREACION TSAE-
PSICOLOGO CLINICO/A 

  T.S.A.E.-AREA DE SALUD A1 1   

  TÉCNICO/A DE INSTALACIONES A1 1 

MODIFICACION CLASIFICACION DE 
1322001 (AE/SUB. 
SERV.ESPECIALES/COMETIDOS 
ESPECIALES) 

1.3.1.1 CLASE: TÉCNICOS MEDIOS     
 

  INSPECTOR/A DE RENTAS A2 1 
 

  
INSPECTOR/A DE SANIDAD Y 
CONSUMO A2 1 

 

  TRABAJADOR/A SOCIAL A2 2 

(+1)  1311015**CREACION 
TRABAJADOR/A SOCIAL**PUESTO 
EN IGUALDAD 

  
T.M.A.E.- TÉCNICO/A DE APOYO 
(GRADUADO/A EN ENFERMERÍA) A2 1 

 

  
TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE 
EMPLEO A2 3 

 
  ARQUITECTO/A TÉCNICO/A A2 1 

 

  
TÉCNICO/A MEDIO/A DE 
INSTALACIONES E INDUSTRIA A2 1 

(+1)  1311013**CREACION TCO/A 
MEDIO/A INSTALACIONES E 
INDUSTRIA 

  
TÉCNICO/A MEDIO/A DE 
INSTALACIONES A2 1 

MODIFICACION CLASIFICACION DE 
1322002 (AE/SUB. 
SERV.ESPECIALES/COMETIDOS 
ESPECIALES) 

1.3.1.2 CLASE: TÉCNICOS AUXILIARES     
 

  
TÉCNICO/A INTERMEDIO/A DE 
PREVENCIÓN C1 1 

 

1.3.2. 
SUBESCALA DE SERVICIOS 
ESPECIALES     

 
1.3.2.1. CLASE: POLICÍA LOCAL     

 
  ESCALA TÉCNICA     

 
  

COMISARIO/A PRINCIPAL 
A1 1 

 
  

COMISARIO/A 
A1 1 

 
  ESCALA EJECUTIVA     

 
  INSPECTOR/A A2 1 

 
  SUBINSPECTOR/A A2 1 

 
  SUBINSPECTOR/A C1 2 

 
  ESCALA BÁSICA     

 

14_ACTA PLENO: ACTA30072025PEU

Código para validación: SFNDD-ZFVRZ-P1FKY
Fecha de emisión: 3 de Septiembre de 2025 a las 12:09:13
Página 11 de 29

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- OFICIAL MAYOR del AYUNTAMIENTO DE COSLADA
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA

FIRMADO
03/09/2025 11:48

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 8
71

58
73

 S
F

N
D

D
-Z

F
V

R
Z

-P
1F

K
Y

 F
36

F
D

B
A

56
84

60
42

90
3F

3F
F

71
2B

7E
49

F
21

2A
3A

E
1C

) 
ge

ne
ra

da
 c

on
 la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

ve
rif

ic
ac

ió
n 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

ay
to

-c
os

la
da

.e
s/

po
rt

al
/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

  OFICIAL/A C1 12 
 

  OFICIAL/A C2 2 
 

  POLICÍA C1 118 

1321039***RECLASIFICADA PLAZA 
DE POLICIA ALEJANDRO YEBES  
1321039, JUBILADO 2-7-24 Y 
1321024*** FERNANDO IGLESIAS, 
JUBILADO 24-5-25 

  POLICÍA C2 42 

(+5)  PLAZAS PL C1***1321194, 
1321195, 1321196, 1321197 Y 
1321198 

1.3.2.2. 
CLASE: COMETIDOS 
ESPECIALES     

 
  INSPECTOR/A DE URBANISMO A2 1 

 

  
INSPECTOR/A DE MEDIO 
AMBIENTE C1 2 

 
  INSPECTOR/A DE CONSUMO C1 2 

 

  

COORDINADOR/A DE 
ACTIVIDADES 
SOCIOCULTURALES C1 1 

 

  

TÉCNICO/A DE PARTICIPACION 
CIUDADANA, COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL Y ATENCIÓN A 
LA CIUDADANÍA A2 1 

(+1) 1322011**CREACION 
TCO.PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 
COOP. INT. Y ATENC.CIUDADANÍA 

  
TÉCNICO/A DE CULTURA Y 
FIESTAS A2 1 

(+1) 1322012**CREACION TCO. DE 
CULTURA Y FIESTAS 

  
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO 
INFORMATICO/A C1 1 

(+1)  1322013**CREACION TCO/A 
MTO. INFORMATICO/A 

  T.A.E. A1 1 

1310026***MODIFICACION 
DENOMINACION (ANTES, TSAE-
ARQUITECTO)***AHORA 1322014 

1.3.2.3. CLASE: PERSONAL DE OFICIOS     
 

  OFICIAL/A 1ª C2 2 
 

  OFICIAL/A C2 1   

  OPERARIO/A AP 3 
 

  TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS   267 
 

2 PERSONAL EVENTUAL     
 

  

ASESOR/A TECNICO/A DE 
PARTICIPACION CIUDADANA, 
COOPERACION, INNOVACION 
PUBLICA, TRANSPARENCIA Y 
ATENCION A LA CIUDADANIA A1 1 

 

  
ASESOR/A TECNICO/A DE 
POLÍTICA TERRITORIAL A1 1 

 

  

ASESOR/A TECNICO/A  DE 
ECONOMIA, EMPLEO, 
COMERCIO, TURISMO Y 
TRANSICION ENERGETICA A1 1 

 

  
DIRECTOR/A DEL GABINETE 
ALCALDÍA Y COORDINADOR/A A1 1 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

DE ÁREAS DE GOBIERNO 

  
SECRETARIO/A GRUPO 
POLÍTICO C2 5 

 

  
ASESOR/A TECNICO/A DE 
CULTURA A1 1 

 

  
ASESOR/A TECNICO/A DE 
DEPORTES A1 1 

 

  

ASESOR/A TECNICO/A DE 
SERVICIOS SOCIALES Y 
MAYORES A1 1 

 

  

ASESOR/A TECNICO/A DE 
TRANSICION ECOLOGICA, 
MOVILIDAD Y TRANSPORTES A1 1 

 

  

ASESOR/A DE SALUD, 
CONSUMO, BIENESTAR ANIMAL 
Y SERVICIOS GENERALES C2 1 

 

  
ASESOR/A DE LIMPIEZA VIARIA, 
PARQUES Y JARDINES C2 1 

 

  

ASESOR/A TECNICO 
COMUNICACION, RELACIONES 
INSTITUCIONALES Y 
PROTOCOLO A1 1 

 

  
TOTAL PLAZAS PERSONAL 
EVENTUAL   16 

 
3 PERSONAL LABORAL     

 
3.1 TITULACIÓN SUPERIOR       

  
DIRECTOR/A DE POLITICA 
TERRITORIAL A1 1   

  
RESPONSABLE DEL SERVICIO 
DE PREVENCION A1 1 

(-1)  3100002**DIRECTOR/A 
GABINETE PRENSA, AMORTIZADA 

  ARCHIVERO/A A1 1   

  JEFE/A SERVICIOS TECNICO/AS A1 1   

  DIRECTOR/A DE SALUD A1 1 
 

  TECNICO/A/A DE APOYO A1 5 
 

  TECNICO/A LABORATORIO A1 1 
 

  
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
LABORATORIO A1 1 

 

  TECNICO/A DE DISCIPLINA A1 1 

3100012**JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO DEL CAID, 
AMORTIZADA EN PLENO 30-4-24 

  
ASESOR/A JURÍDICO 
FINANCIERO A1 1 

 
  TECNICO/A DE EDUCACION A1 1 

 

  
TECNICO/A DE DISCIPLINA 
AMBIENTAL A1 1 

 
  REDACTOR A1 1 

 
  ARQUITECTO A1 1 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

  BIBLIOTECARIO A1 1 
 

  

DIRECTOR/A TECNICO/A DE 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 
JUVENTUD A1 1 

3100030**DENOMINACION 
MODIFICADA (ANTES,  
DTOR.TCO.JUVENTUD) 

  ANALISTA GIS A1 1 
 

  PSICÓLOGO/A A1 1 
 

  
DIRECTOR/A TECNICO/A 
(DEPORTES) A1 1 

 

  
JEFATURA DPTO. SERVICIO 
MEDICO DEPORTIVO A1 1 

 

  
JEFE/A DPTO. 
ACTIV.DEPORTIVAS A1 1 

 

  DIRECTOR/A DEPORTIVO/A A1 5 

3100036/37/38/39/44***DENOMINACI
ÓN MODIFICADA (ANTES, 
RESPONSABLE DE PROGRAMAS E 
INSTALACIONES) 

  PROFESOR/A DEPORTIVO/A A1 2 
 

  MEDICO/A A1 2 
 

3.2 GRADO MEDIO     
 

  
TECNICO/A DE RELACIONES 
LABORALES A2 1 

 
  TECNICO/A INFORMATICO A2 1 

 
  TECNICO/A DE INSTALACIONES A2 1 

 
  ANALISTA PROGRAMADOR/A A2 1 

 
  COORDINADOR/A A2 1 

 
  TRABAJADOR/A SOCIAL A2 13 

 
  EDUCADOR/A SOCIAL A2 5 

 
  DUE A2 5 

 
  ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 1 

 
  TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS A2 1 

 

  
JEFE/A DPTO. PARQUES Y 
JARDINES A2 1 

(-1) 3200022**TECNICO/A DE 
INSTALACIONES ELECTRICAS, 
AMORTIZADA 

  JEFE/A DPTO. VIAS P. EDIFICIOS A2 1 
 

  
JEFE/A DPTO. MEDIO AMBIENTE 
URBANO A2 1 

 

  RESPONSABLE DE MAYORES A2 1 

3200028**DENOMINACION 
MODIFICADA (ANTES, 
RESPONSABLE DE TERCERA 
EDAD) 

  ORIENTADOR/A LABORAL A2 3 
 

  TECNICO/A DE A2 2 
 

14_ACTA PLENO: ACTA30072025PEU

Código para validación: SFNDD-ZFVRZ-P1FKY
Fecha de emisión: 3 de Septiembre de 2025 a las 12:09:13
Página 14 de 29

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- OFICIAL MAYOR del AYUNTAMIENTO DE COSLADA
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA

FIRMADO
03/09/2025 11:48

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 8
71

58
73

 S
F

N
D

D
-Z

F
V

R
Z

-P
1F

K
Y

 F
36

F
D

B
A

56
84

60
42

90
3F

3F
F

71
2B

7E
49

F
21

2A
3A

E
1C

) 
ge

ne
ra

da
 c

on
 la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

ve
rif

ic
ac

ió
n 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

ay
to

-c
os

la
da

.e
s/

po
rt

al
/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

PROYECTOS/CARTOGRAFIA 

  COORDINADOR/A JUVENTUD A2 1 
 

  
TECNICO/A DE MUJER, 
IGUALDAD Y DIVERSIDAD A2 1 

 
  AYUDANTE DE BIBLIOTECA A2 2 

 
  AYUDANTE DE ARCHIVO A2 1 

 

  
TECNICO/A DE APOYO MEDIO 
AMBIENTE A2 2 

 
  PROFESOR/A A2 1 

 

  
TECNICO/A PREVENCION 
RIESGOS LABORALES A2 1 

 

  
COORDINADOR/A SERVICIOS 
GENERALES A2 1 

 
  A.D.L. A2 1 

 
  COORDINADOR/A EDUCACION A2 1 

 

  
JEFE/A INSTALACIONES 
(DEPORTES) A2 1 

 
3.3.0. BACHILLER O EQUIVALENTE     

 

  
TECNICO/A DE SISTEMAS Y 
PROGRAMACION C1 1 

 

  
REDACTOR/A 
GRAF/PROTOCOLO C1 1 

 
  ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL C1 2 

 

  
AYUDANTE TECNICO/A DE 
LABORATORIO C1 2 

 
  ADMINISTRATIVO/A C1 22 

 

  
RESPONSABLE DE 
INFORMACIÓN C1 1 

 

  
COORDINADOR/A ACTIVIDADES 
SOCIALES C1 1 

 
  ENCARGADO/A/A BIBLIOTECA C1 1 

 

  
COORDINADOR/A ACT. 
SOCIOCULTURALES C1 5 

 
  ANALISTA PROGRAMADOR/A C1 1 

 
  ORIENTADOR/A-INFORMADOR/A C1 2 

 
  TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO C1 1 

 
  COORD. PARTIC. CIUDADANA C1 1 

 
  COORDINADOR/A C1 1 

 
  SOCORRISTA ENTRENADOR/A C1 10 

 

3.3.2. 
BACHILLER O EQUIVALENTE/ 
OFICIOS     
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

  
JEFE/A/A TECNICO/A ARTES 
ESCENICAS C1 1 

 

  
ENCARGADO/A DE PARQUES Y 
JARDINES C1 1 

(+1) 3320002*** ENCARGADO/A DE 
PARQUES Y JARDINES 

3.4. 
GRADUADO ESCOLAR O 
EQUIVALENTE     

 
3.4.1. ADMINISTRATIVO     

 
  ENCARGADO/A DE COMPRAS C2 1 

 
  AUXILIAR ADMVO/A C2 71 

 
  AUXILIAR BIBLIOTECA C2 11 

 
  MONITOR/A CULTURA C2 2 

 
3.4.2. OFICIOS     

 

  
ENCARGADO/A DE CENTROS 
ESCOLARES C2 1 

 
  ENCARGADO/A CEMENTERIO C2 1 

 
  JEFE/A DE TALLER C2 1 

 
  MECANICO/A C2 3 

 
  OFICIAL/A 1ª C2 38 

 
  OFICIAL/A 1ª POCERO C2 1 

 
  ENCARGADO/A EDIFICIOS C2 1 

 

  
JEFE/A DE EQUIPO 
ELECTRICIDAD C2 1 

 

  
JEFE/A EQUIPO 
MANTENIMIENTO C2 1 

 
  ENCARGADO/A ALMACEN C2 1 

 
  ENCARGADO/A R.R.S.U. C2 1 

 
  ENCARGADO/A GENERAL C2 1 

 

  
AUXILIAR TECNICO/A DE 
SONIDO C2 1 

 

  
OFICIAL/A ALMACEN 
(DEPORTES) C2 1 

 

  ENCARGADO/A (DEPORTES) C2 1 
(-1)  3420010***AMORTIZADA PLAZA 
JEFE/A DE EQUIPO JARDINES 

3.5. ESTUDIOS PRIMARIOS     
 

3.5.1. COMETIDOS ESPECIALES     
 

  AYUDANTE COMPRAS AP 1 
 

  ORDENANZA AP 2 
 

  CONSERJE C.P. AP 99 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

  LIMPIADOR/A AP 3 
 

3.5.2. OFICIOS     
 

  CONDUCTOR/A AP 23 

(+4)  3520110, 3520111, 3520112 Y 
3520113** 4 CONDUCTORES RRSU 
DIA BIORRESIDUOS 

  OFICIAL/A 2ª AP 6 
 

  ESPECIALISTA JARDINERO/A AP 17 
 

  ESPECIALISTA AP 4 
 

  ESPECIALISTA MANTENIMIENTO AP 12 
 

  
ESPECIALISTA 
ALCANTARILLADO AP 4 

 
  ESPECIALISTA R.R.S.U. AP 22 

 
  OPERARIO/A CEMENTERIO AP 4 

 
  PEON/A ALMACENERO/A AP 1 

 
  PEON/A JARDINERO/A AP 7 

 

  
TOTAL PLAZAS PERSONAL 
LABORAL   484 

 
  TOTAL PLAZAS AYUNTAMIENTO   767 

  
TERCERO: Exponer al público el acuerdo de aprobación inicial adoptado, por un plazo de quince 
días, previo anuncio en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, durante los cuales los 
interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.  
 

La Plantilla municipal se considerará, definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se 
hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes 
para resolverlas, todo ello en aplicación de lo dispuesto en el artículo 169 del TRLRHL, aprobado por 
RDL 2/2004. 

 
El acuerdo de aprobación inicial será expuesto al público en la Sede Electrónica Municipal, por un 
plazo de quince días, así como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Coslada.” 
 
Sr. Presidente: Gracias. A continuación, ¿Puede darle lectura a la enmienda? (el Sr. Secretario 
Accidental contesta que ésta es la enmienda) Ah, que lo ha leído ahora. Bueno, pues, señor, si 
quiere usted tiene un minuto para argumentar la presentación de esta enmienda. 
 
Sr. López Alarcón: Sí, muchas gracias. La enmienda que se presenta es, en este caso, para el 
técnico del TSAE de Arquitecto se pasa a la nueva denominación TAE. Se cambia, discúlpeme, la 
escala y la subescala. Y el otro cambio, la otra enmienda que presentamos es para cambiar y 
funcionalizar seis plazas de conserjes. Esta es la enmienda que hemos presentado. La modificación 
del TSAE a TAE. Es Técnico de Administración Especial y, por el otro lado, funcionalizar los seis, las 
plazas de conserjes.  
 

Sometida la enmienda a votación, se obtiene el siguiente resultado: 
 

Votos a favor: 12; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA y 1 del GM 
PODEMOS-IU. 
  
Votos en contra: 11; 9 del GM POPULAR y 2 del GM VOX. 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

Abstenciones: 0. 
 

El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 11 votos en contra, y ninguna abstención acuerda 
aprobar la enmienda presentada por el Sr. Concejal de Recursos Humanos y Hacienda al Dictamen 
emitido por la Comisión Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de 
Cuentas de fecha 11 de julio de 2025, redactada en los términos transcritos. 

 
B) PROPUESTA DE ACUERDO 
 
Aprobada la enmienda, se debate la propuesta en los siguientes términos: 
 
PRIMERO.- Aprobar inicialmente la siguiente Plantilla Orgánica para el ejercicio 2025, resultado de 
todas las modificaciones propuestas, siendo el resumen de las mismas: 
 

CUADRO RESUMEN DE MODIFICACIONES

TIPO DE EMPLEADO PUBLICO PLANTILLA BOCM 18-7-24 PLANTILLA 2025 AMORTIZACIONES CREACIONES TOTAL

TOTAL FUNCIONARIOS 245 267 0 22 267

TOTAL EVENTUALES 16 16 0 0 16

TOTAL LABORALES 483 484 4 5 484

TOTAL PLAZAS 744 767 4 27 767  
 
Y siendo el detalle de las mismas: 

PLANTILLA ORGÁNICA 2025   

CODIGO DENOMINACIÓN GRUPO 
Nº 

PLAZAS 
 

1 FUNCIONARIOS DE CARRERA     
 

1.1 
ESCALA: HABILITACIÓN 
NACIONAL     

 

1.1.0. 
SUBESCALA: SECRETARÍA 
GENERAL     

 
  CATEGORÍA: SUPERIOR     

 
  SECRETARIO/A/A GENERAL A1 1 

 
  OFICIAL/A MAYOR A1 1 

 

1.1.1. 
SUBESCALA: 
INTERVENCIÓN/TESORERÍA     

 
  CATEGORÍA: SUPERIOR     

 
  INTERVENTOR/A GENERAL A1 1 

 
  TESORERO/A A1 1 

 

1.2. 
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL     

 
1.2.0. SUBESCALA TÉCNICA     

 

  T.A.G. A1 16 
(+2)   1200015 Y 1200016- DOS 
NUEVAS PLAZAS DE TAG  

1.2.1. SUBESCALA DE GESTIÓN     
 

  
TÉCNICO/A MEDIO/A DE 
GESTIÓN A2 2 

 
1.2.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA     

 

14_ACTA PLENO: ACTA30072025PEU

Código para validación: SFNDD-ZFVRZ-P1FKY
Fecha de emisión: 3 de Septiembre de 2025 a las 12:09:13
Página 18 de 29

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- OFICIAL MAYOR del AYUNTAMIENTO DE COSLADA
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA

FIRMADO
03/09/2025 11:48

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 8
71

58
73

 S
F

N
D

D
-Z

F
V

R
Z

-P
1F

K
Y

 F
36

F
D

B
A

56
84

60
42

90
3F

3F
F

71
2B

7E
49

F
21

2A
3A

E
1C

) 
ge

ne
ra

da
 c

on
 la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

ve
rif

ic
ac

ió
n 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

ay
to

-c
os

la
da

.e
s/

po
rt

al
/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

  ADMINISTRATIVO/A C1 12 

(+1)** CREACION 1220017**ADVO.--
PUESTO EN PARTICIPACION 
CIUDADANA 

1.2.3. SUBESCALA AUXILIAR     
 

  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 6 

(+ 2)*** CREACION  1230008 y 
1230009: REGISTRO Y 
ESTADISTICA) 

1.2.4. SUBESCALA SUBALTERNOS     
 

  CONSERJE C.P. AP 9 
(+6)  1240006, 1240007, 1240008, 
1240009, 1240010 Y 1240011 

1.3. 
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL     

 
1.3.1. SUBESCALA TÉCNICA     

 
1.3.1.0. CLASE: TÉCNICOS SUPERIORES     

 
  T.S.A.E. A1 2 

 
  T.S.A.E. - ÁREA SOCIAL A1 2 

 

  
T.S.A.E.- INGENIERO/A DE 
CAMINOS A1 1 

 
  T.S.A.E.- MÉDICO/A A1 1 

 
  T.S.A.E.- PSICÓLOGO/A A1 1 

 

  
T.S.A.E.- PSICÓLOGO/A 
CLINICO/A A2 1 

(+1) 1310030**CREACION TSAE-
PSICOLOGO CLINICO/A 

  T.S.A.E.-AREA DE SALUD A1 1   

  TÉCNICO/A DE INSTALACIONES A1 1 

MODIFICACION CLASIFICACION DE 
1322001 (AE/SUB. 
SERV.ESPECIALES/COMETIDOS 
ESPECIALES) 

1.3.1.1 CLASE: TÉCNICOS MEDIOS     
 

  INSPECTOR/A DE RENTAS A2 1 
 

  
INSPECTOR/A DE SANIDAD Y 
CONSUMO A2 1 

 

  TRABAJADOR/A SOCIAL A2 2 

(+1)  1311015**CREACION 
TRABAJADOR/A SOCIAL**PUESTO 
EN IGUALDAD 

  
T.M.A.E.- TÉCNICO/A DE APOYO 
(GRADUADO/A EN ENFERMERÍA) A2 1 

 

  
TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE 
EMPLEO A2 3 

 
  ARQUITECTO/A TÉCNICO/A A2 1 

 

  
TÉCNICO/A MEDIO/A DE 
INSTALACIONES E INDUSTRIA A2 1 

(+1)  1311013**CREACION TCO/A 
MEDIO/A INSTALACIONES E 
INDUSTRIA 

  
TÉCNICO/A MEDIO/A DE 
INSTALACIONES A2 1 

MODIFICACION CLASIFICACION DE 
1322002 (AE/SUB. 
SERV.ESPECIALES/COMETIDOS 
ESPECIALES) 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

1.3.1.2 CLASE: TÉCNICOS AUXILIARES     
 

  
TÉCNICO/A INTERMEDIO/A DE 
PREVENCIÓN C1 1 

 

1.3.2. 
SUBESCALA DE SERVICIOS 
ESPECIALES     

 
1.3.2.1. CLASE: POLICÍA LOCAL     

 
  ESCALA TÉCNICA     

 
  

COMISARIO/A PRINCIPAL 
A1 1 

 
  

COMISARIO/A 
A1 1 

 
  ESCALA EJECUTIVA     

 
  INSPECTOR/A A2 1 

 
  SUBINSPECTOR/A A2 1 

 
  SUBINSPECTOR/A C1 2 

 
  ESCALA BÁSICA     

 
  OFICIAL/A C1 12 

 
  OFICIAL/A C2 2 

 

  POLICÍA C1 118 

1321039***RECLASIFICADA PLAZA 
DE POLICIA ALEJANDRO YEBES  
1321039, JUBILADO 2-7-24 Y 
1321024*** FERNANDO IGLESIAS, 
JUBILADO 24-5-25 

  POLICÍA C2 42 

(+5)  PLAZAS PL C1***1321194, 
1321195, 1321196, 1321197 Y 
1321198 

1.3.2.2. 
CLASE: COMETIDOS 
ESPECIALES     

 
  INSPECTOR/A DE URBANISMO A2 1 

 

  
INSPECTOR/A DE MEDIO 
AMBIENTE C1 2 

 
  INSPECTOR/A DE CONSUMO C1 2 

 

  

COORDINADOR/A DE 
ACTIVIDADES 
SOCIOCULTURALES C1 1 

 

  

TÉCNICO/A DE PARTICIPACION 
CIUDADANA, COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL Y ATENCIÓN A 
LA CIUDADANÍA A2 1 

(+1) 1322011**CREACION 
TCO.PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 
COOP. INT. Y ATENC.CIUDADANÍA 

  
TÉCNICO/A DE CULTURA Y 
FIESTAS A2 1 

(+1) 1322012**CREACION TCO. DE 
CULTURA Y FIESTAS 

  
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO 
INFORMATICO/A C1 1 

(+1)  1322013**CREACION TCO/A 
MTO. INFORMATICO/A 

  T.A.E. A1 1 

1310026***MODIFICACION 
DENOMINACION (ANTES, TSAE-
ARQUITECTO)***AHORA 1322014 

14_ACTA PLENO: ACTA30072025PEU

Código para validación: SFNDD-ZFVRZ-P1FKY
Fecha de emisión: 3 de Septiembre de 2025 a las 12:09:13
Página 20 de 29

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- OFICIAL MAYOR del AYUNTAMIENTO DE COSLADA
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA

FIRMADO
03/09/2025 11:48

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 8
71

58
73

 S
F

N
D

D
-Z

F
V

R
Z

-P
1F

K
Y

 F
36

F
D

B
A

56
84

60
42

90
3F

3F
F

71
2B

7E
49

F
21

2A
3A

E
1C

) 
ge

ne
ra

da
 c

on
 la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

ve
rif

ic
ac

ió
n 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

ay
to

-c
os

la
da

.e
s/

po
rt

al
/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

1.3.2.3. CLASE: PERSONAL DE OFICIOS     
 

  OFICIAL/A 1ª C2 2 
 

  OFICIAL/A C2 1   

  OPERARIO/A AP 3 
 

  TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS   267 
 

2 PERSONAL EVENTUAL     
 

  

ASESOR/A TECNICO/A DE 
PARTICIPACION CIUDADANA, 
COOPERACION, INNOVACION 
PUBLICA, TRANSPARENCIA Y 
ATENCION A LA CIUDADANIA A1 1 

 

  
ASESOR/A TECNICO/A DE 
POLÍTICA TERRITORIAL A1 1 

 

  

ASESOR/A TECNICO/A  DE 
ECONOMIA, EMPLEO, 
COMERCIO, TURISMO Y 
TRANSICION ENERGETICA A1 1 

 

  

DIRECTOR/A DEL GABINETE 
ALCALDÍA Y COORDINADOR/A 
DE ÁREAS DE GOBIERNO A1 1 

 

  
SECRETARIO/A GRUPO 
POLÍTICO C2 5 

 

  
ASESOR/A TECNICO/A DE 
CULTURA A1 1 

 

  
ASESOR/A TECNICO/A DE 
DEPORTES A1 1 

 

  

ASESOR/A TECNICO/A DE 
SERVICIOS SOCIALES Y 
MAYORES A1 1 

 

  

ASESOR/A TECNICO/A DE 
TRANSICION ECOLOGICA, 
MOVILIDAD Y TRANSPORTES A1 1 

 

  

ASESOR/A DE SALUD, 
CONSUMO, BIENESTAR ANIMAL 
Y SERVICIOS GENERALES C2 1 

 

  
ASESOR/A DE LIMPIEZA VIARIA, 
PARQUES Y JARDINES C2 1 

 

  

ASESOR/A TECNICO 
COMUNICACION, RELACIONES 
INSTITUCIONALES Y 
PROTOCOLO A1 1 

 

  
TOTAL PLAZAS PERSONAL 
EVENTUAL   16 

 
3 PERSONAL LABORAL     

 
3.1 TITULACIÓN SUPERIOR       

  
DIRECTOR/A DE POLITICA 
TERRITORIAL A1 1   

  
RESPONSABLE DEL SERVICIO 
DE PREVENCION A1 1 

(-1)  3100002**DIRECTOR/A 
GABINETE PRENSA, AMORTIZADA 

  ARCHIVERO/A A1 1   
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

  JEFE/A SERVICIOS TECNICO/AS A1 1   

  DIRECTOR/A DE SALUD A1 1 
 

  TECNICO/A/A DE APOYO A1 5 
 

  TECNICO/A LABORATORIO A1 1 
 

  
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
LABORATORIO A1 1 

 

  TECNICO/A DE DISCIPLINA A1 1 

3100012**JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO DEL CAID, 
AMORTIZADA EN PLENO 30-4-24 

  
ASESOR/A JURÍDICO 
FINANCIERO A1 1 

 
  TECNICO/A DE EDUCACION A1 1 

 

  
TECNICO/A DE DISCIPLINA 
AMBIENTAL A1 1 

 
  REDACTOR A1 1 

 
  ARQUITECTO A1 1 

 
  BIBLIOTECARIO A1 1 

 

  

DIRECTOR/A TECNICO/A DE 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 
JUVENTUD A1 1 

3100030**DENOMINACION 
MODIFICADA (ANTES,  
DTOR.TCO.JUVENTUD) 

  ANALISTA GIS A1 1 
 

  PSICÓLOGO/A A1 1 
 

  
DIRECTOR/A TECNICO/A 
(DEPORTES) A1 1 

 

  
JEFATURA DPTO. SERVICIO 
MEDICO DEPORTIVO A1 1 

 

  
JEFE/A DPTO. 
ACTIV.DEPORTIVAS A1 1 

 

  DIRECTOR/A DEPORTIVO/A A1 5 

3100036/37/38/39/44***DENOMINACI
ÓN MODIFICADA (ANTES, 
RESPONSABLE DE PROGRAMAS E 
INSTALACIONES) 

  PROFESOR/A DEPORTIVO/A A1 2 
 

  MEDICO/A A1 2 
 

3.2 GRADO MEDIO     
 

  
TECNICO/A DE RELACIONES 
LABORALES A2 1 

 
  TECNICO/A INFORMATICO A2 1 

 
  TECNICO/A DE INSTALACIONES A2 1 

 
  ANALISTA PROGRAMADOR/A A2 1 

 
  COORDINADOR/A A2 1 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

  TRABAJADOR/A SOCIAL A2 13 
 

  EDUCADOR/A SOCIAL A2 5 
 

  DUE A2 5 
 

  ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 1 
 

  TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS A2 1 
 

  
JEFE/A DPTO. PARQUES Y 
JARDINES A2 1 

(-1) 3200022**TECNICO/A DE 
INSTALACIONES ELECTRICAS, 
AMORTIZADA 

  JEFE/A DPTO. VIAS P. EDIFICIOS A2 1 
 

  
JEFE/A DPTO. MEDIO AMBIENTE 
URBANO A2 1 

 

  RESPONSABLE DE MAYORES A2 1 

3200028**DENOMINACION 
MODIFICADA (ANTES, 
RESPONSABLE DE TERCERA 
EDAD) 

  ORIENTADOR/A LABORAL A2 3 
 

  
TECNICO/A DE 
PROYECTOS/CARTOGRAFIA A2 2 

 
  COORDINADOR/A JUVENTUD A2 1 

 

  
TECNICO/A DE MUJER, 
IGUALDAD Y DIVERSIDAD A2 1 

 
  AYUDANTE DE BIBLIOTECA A2 2 

 
  AYUDANTE DE ARCHIVO A2 1 

 

  
TECNICO/A DE APOYO MEDIO 
AMBIENTE A2 2 

 
  PROFESOR/A A2 1 

 

  
TECNICO/A PREVENCION 
RIESGOS LABORALES A2 1 

 

  
COORDINADOR/A SERVICIOS 
GENERALES A2 1 

 
  A.D.L. A2 1 

 
  COORDINADOR/A EDUCACION A2 1 

 

  
JEFE/A INSTALACIONES 
(DEPORTES) A2 1 

 
3.3.0. BACHILLER O EQUIVALENTE     

 

  
TECNICO/A DE SISTEMAS Y 
PROGRAMACION C1 1 

 

  
REDACTOR/A 
GRAF/PROTOCOLO C1 1 

 
  ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL C1 2 

 

  
AYUDANTE TECNICO/A DE 
LABORATORIO C1 2 

 
  ADMINISTRATIVO/A C1 22 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

  
RESPONSABLE DE 
INFORMACIÓN C1 1 

 

  
COORDINADOR/A ACTIVIDADES 
SOCIALES C1 1 

 
  ENCARGADO/A/A BIBLIOTECA C1 1 

 

  
COORDINADOR/A ACT. 
SOCIOCULTURALES C1 5 

 
  ANALISTA PROGRAMADOR/A C1 1 

 
  ORIENTADOR/A-INFORMADOR/A C1 2 

 
  TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO C1 1 

 
  COORD. PARTIC. CIUDADANA C1 1 

 
  COORDINADOR/A C1 1 

 
  SOCORRISTA ENTRENADOR/A C1 10 

 

3.3.2. 
BACHILLER O EQUIVALENTE/ 
OFICIOS     

 

  
JEFE/A/A TECNICO/A ARTES 
ESCENICAS C1 1 

 

  
ENCARGADO/A DE PARQUES Y 
JARDINES C1 1 

(+1) 3320002*** ENCARGADO/A DE 
PARQUES Y JARDINES 

3.4. 
GRADUADO ESCOLAR O 
EQUIVALENTE     

 
3.4.1. ADMINISTRATIVO     

 
  ENCARGADO/A DE COMPRAS C2 1 

 
  AUXILIAR ADMVO/A C2 71 

 
  AUXILIAR BIBLIOTECA C2 11 

 
  MONITOR/A CULTURA C2 2 

 
3.4.2. OFICIOS     

 

  
ENCARGADO/A DE CENTROS 
ESCOLARES C2 1 

 
  ENCARGADO/A CEMENTERIO C2 1 

 
  JEFE/A DE TALLER C2 1 

 
  MECANICO/A C2 3 

 
  OFICIAL/A 1ª C2 38 

 
  OFICIAL/A 1ª POCERO C2 1 

 
  ENCARGADO/A EDIFICIOS C2 1 

 

  
JEFE/A DE EQUIPO 
ELECTRICIDAD C2 1 

 

  
JEFE/A EQUIPO 
MANTENIMIENTO C2 1 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

  ENCARGADO/A ALMACEN C2 1 
 

  ENCARGADO/A R.R.S.U. C2 1 
 

  ENCARGADO/A GENERAL C2 1 
 

  
AUXILIAR TECNICO/A DE 
SONIDO C2 1 

 

  
OFICIAL/A ALMACEN 
(DEPORTES) C2 1 

 

  ENCARGADO/A (DEPORTES) C2 1 
(-1)  3420010***AMORTIZADA PLAZA 
JEFE/A DE EQUIPO JARDINES 

3.5. ESTUDIOS PRIMARIOS     
 

3.5.1. COMETIDOS ESPECIALES     
 

  AYUDANTE COMPRAS AP 1 
 

  ORDENANZA AP 2 
 

  CONSERJE C.P. AP 99 
 

  LIMPIADOR/A AP 3 
 

3.5.2. OFICIOS     
 

  CONDUCTOR/A AP 23 

(+4)  3520110, 3520111, 3520112 Y 
3520113** 4 CONDUCTORES RRSU 
DIA BIORRESIDUOS 

  OFICIAL/A 2ª AP 6 
 

  ESPECIALISTA JARDINERO/A AP 17 
 

  ESPECIALISTA AP 4 
 

  ESPECIALISTA MANTENIMIENTO AP 12 
 

  
ESPECIALISTA 
ALCANTARILLADO AP 4 

 
  ESPECIALISTA R.R.S.U. AP 22 

 
  OPERARIO/A CEMENTERIO AP 4 

 
  PEON/A ALMACENERO/A AP 1 

 
  PEON/A JARDINERO/A AP 7 

 

  
TOTAL PLAZAS PERSONAL 
LABORAL   484 

 
  TOTAL PLAZAS AYUNTAMIENTO   767 

  
SEGUNDO: Exponer al público el acuerdo de aprobación inicial adoptado, por un plazo de quince 
días, previo anuncio en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, durante los cuales los 
interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.  
 

La Plantilla municipal se considerará, definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se 
hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

para resolverlas, todo ello en aplicación de lo dispuesto en el artículo 169 del TRLRHL, aprobado por 
RDL 2/2004. 
 
El acuerdo de aprobación inicial será expuesto al público en la Sede Electrónica Municipal, por un 
plazo de quince días, así como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Coslada.” 
 

A continuación, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones: 
 
Sr. López Alarcón: Sí, muchas gracias. Bueno, presentamos la plantilla, presentamos el resumen 
inicial. Sería 267 funcionarios, 16 eventuales y total laborales 484. Por tanto, da un total de 767. Se 
crean 27 plazas: de ellas 2 plazas de TAG que van a Contratación; 1 plaza de psicólogo clínico que 
se adscribirá al Área de Salud; 1 plaza de técnico medio de instalaciones de industria a Urbanismo; 5 
plazas de policía porque ya hay 3 plazas vacantes en C1 que se han dotado en el presupuesto 2025; 
1 plaza de técnico de mantenimiento en Informática; 2 plazas de auxiliares administrativos para 
Registro y Estadística; 2 plazas de conserjes a media jornada para Educación; 4 plazas de conserjes 
a jornada completa se adscribirán al Departamento de Mayores, otro al de Igualdad, y 2 a Deportes; 
4 plazas de conductor a RSU para el turno de mañana; 1 plaza de técnico Participación Ciudadana, 
Cooperación Internacional y Atención  Ciudadana; 1 plaza de técnico de Cultura y Fiestas; 1 plaza de 
trabajador social; 1 plaza de administrativo para Participación Ciudadana; y 1 plaza de encargado de 
Parques y Jardines. Estas son las 27 plazas que se crean. Se amortizan 3 plazas: 1 del director del 
Gabinete de Prensa, otra plaza de técnico de instalaciones eléctricas, y otra plaza que se amortiza es 
el jefe de equipo de Parques y Jardines, porque se crea la de encargado de Parques y Jardines. Se 
han hecho las modificaciones que ya nos ha leído anteriormente el Secretario Accidental. Por tanto, 
estas son las modificaciones de la plantilla que traemos, como se ve reforzamos la estructura de la 
plantilla de esta Corporación. Seguimos incorporando, porque consideramos que la seguridad que es 
competencia de este Ayuntamiento, los policías. Es importante 4 conductores de RSU para la 
fracción de bioresiduos. Las TAC servirán para un poco desentrañar y agilizar el Departamento o el 
Área de Contratación. El resto son trabajadores o plazas que se necesitan con urgencia traerlas a 
esta Corporación. Nada más. Muchas gracias. 
 
Sr. Presidente: Gracias, señor Aguilar. 
 
Sr. Aguilar Ibáñez: Pues, como comentaba antes, votaremos a favor, según dictamen de Comisión. 
Y bueno, pues expectante, visto que nos posicionamos fuera de la ley en las votaciones en este 
pleno pues me imagino que también estarán en contra de incorporar policías, de que se limpie mejor 
la... Se recoja mejor la basura. No sé, me imagino que os parecerá todo mal, porque como no es la 
plantilla que pediríais vosotros, pues como siempre. Entonces, estoy expectante por ver cómo 
justifican votar en contra la mejora para la ciudad. 
 
Sr. Presidente: Gracias. Pido que guarden silencio, por favor. Señor García. 
 
Sr. García Narros: Este Grupo Municipal votará en contra por lo mal que hacen las cosas el Equipo 
de Gobierno. No puedo leer lo que está comentando el Señor Aguilar. Muchas gracias. 
 
Sr. Presidente: Gracias. Señor Romero. 
 
Sr. Romero Castro: Sí, gracias Señor Alcalde. En la misma línea que nos hemos manifestado en las 
Comisiones Informativas previas, nuestro voto será positivo, será favorable. En la misma línea que ya 
hicimos con los presupuestos que se trajeron al Ayuntamiento. Y la motivación es clara. Entendemos 
que, aunque estos no hubieran sido la misma propuesta de plantilla si la hubiera elaborado este 
portavoz, son necesarios y son positivos para la ciudad. Y en este sentido, manifestamos nuestro 
apoyo. Es importante recordar, como ya hicimos en la Comisión Informativa, que a pesar de las 
observaciones que contempla el informe de Secretaría y de la nueva Directora de Recursos 
Humanos, se reiteró la legalidad de la propuesta, independientemente de que también el informe del 
Interventor solicitamos y así reiteramos aquí, pues que con el tiempo suficiente se acabe de elaborar 
porque entendemos que es positivo para completar la documentación que se trata. En cualquiera de 
los casos, hay que recordar también que la aprobación de esta modificación de la plantilla no incluye 
solamente la aprobación de nuevas plazas, sino un compromiso político para poder dotar jubilaciones 
que no están cubiertas, así como la posibilidad de dedicar más recursos para ser más ágiles a la 
hora de cubrir las bajas laborales que se producen recurrentemente en la plantilla. Aspectos, estos 
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dos, muy importantes en algunas áreas, como Deportes o Vías y Obras, que necesitan, sobre todo, 
reponer algunas de las jubilaciones que se han producido en los últimos años. Por otra parte, y 
haciendo una referencia a la RPT, que se ha hecho aquí en intervenciones previas, este portavoz ha 
venido reiterando la necesidad de profesionalizar lo más posible el Departamento de Recursos 
Humanos. En ese sentido, nos congratula la incorporación reciente de la Directora de Recursos 
Humanos y el hecho de que tanto la Secretaría, los informes de Secretaría como la directora de 
Recursos Humanos vayan alienados, bueno, vayan en la misma dirección y entiendo que esto va a 
ser la base en la que se va a producir o se va a elaborar la nueva relación de puestos de trabajo, 
que, como el Departamento ha indicado, pues se va a iniciar lo antes posible. Entonces creemos que 
en este sentido vamos en el camino adecuado y esperemos que queden los frutos necesarios. 
Muchas gracias, Señor Alcalde. 
 
Sr. Presidente: Gracias, Señor Becerra. Segunda intervención. Señor López Alarcón. 
 
Sr. López Alarcón: Sí, muchas gracias. Comentar, efectivamente, que lo de la RPT será en los 
próximos meses, lo traeremos aquí al Pleno. Decir solamente los datos que presentamos hoy de la 
plantilla si lo comparamos con respecto al 2024, pues ha habido un incremento de funcionarios del 
8,98, del 9 casi por ciento. En valores absolutos, se ha incrementado los funcionarios en 22. Antes 
habíamos comentado que se había incrementado una persona en laborales y se habían mantenido 
los eventuales. Por tanto, quiero decir que estamos intentando cubrir y estructurar de forma 
adecuada esta Corporación. Incrementando la plantilla allí donde se necesita. Ese es el objetivo final. 
Gracias, 
 
Sr. Presidente: Gracias. Señor Aguilar. 
 
Sr. Aguilar Ibáñez: Pues me he quedado igual que estaba porque tras la segunda intervención del 
Señor García... Pero, bueno, yo creo que tanto este Pleno con la plantilla como el Pleno anterior con 
los presupuestos, responde a unas demandas que hemos recibido constantemente desde la 
oposición. En el Pleno anterior hubo una mejora sustancial en muchas de las políticas que se pueden 
hacer desde las áreas. Con esta plantilla también se mejoran muchas de las actuaciones que hemos 
detectado en estos primeros años de legislatura, que es necesario incorporar estos puestos y 
aprobar esta plantilla para seguir trabajando en mejorar los servicios que reciben la ciudadanía. 
Siempre se nos ha acusado de que no hay un proyecto. Y la bancada de enfrente, cuando ha podido 
presentar un proyecto, ha presentado tres folios. Yo creo que eso también es significativo. Y la suma 
del Pleno anterior, más la suma del Pleno actual me da a mí que es que el único proyecto que hay 
enfrente es el no por el no. El no a todo. El no, incluso a cumplir una sentencia judicial. Muchas 
gracias. 
 
Sr. Presidente: Gracias. Señor García. 
 
Sr. García Narros: Nada más que añadir. 
 
Sr. Presidente: Gracias, señor Romero.  
 
Sr. Romero Castro: Sí, va a intervenir el Señor Luis. 
 
Sr. Presidente: Sí, señor Arteaga.  
 
Sr. Arteaga Pozo: Sí, hola, buenos días. Intervengo para manifestar mi pesar porque no se haya 
podido traer a este pleno la modificación parcial de la RPT de los llamados socorristas-monitores del 
Área de Deportes. Y esto lo utilizo este tiempo para hacer un ruego a todos los miembros de la 
Corporación y del Ayuntamiento para que encontremos la manera de solucionar este problema. Esto 
es un problema que nos ha venido dado, entre otras cosas, a muchas administraciones como 
ustedes saben tanto Ayuntamiento de Madrid o todos los del Corredor de Henares. Madrid en 
concreto, por la Ley de Deportes y las dificultades que estamos encontrando para su aplicación. No, 
no es un, no es una cosa fácil, pero sé que, si entre todos nos ponemos, encontraremos la solución. 
No solamente para los trabajadores, la RPT, sino lo que pueda afectar al conjunto de la ciudadanía. 
Votaremos, como ya ha dicho mi compañero Fernando, que sí, por conciencia. Los demás 
trabajadores se verían afectados. Creo que debe salir adelante, creo que es una RPT necesaria para 
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todos, pero aquí quiero dejar constancia en mi ruego para que sigamos trabajando y haciendo el 
esfuerzo para que esto se solucione a la mayor brevedad. Muchas gracias. 
 
Sr. Presidente: Gracias. Señor Becerra. 
 
Sr. Becerra Redondo: Sí, muchas gracias, Señor Alcalde. Con el primer presupuesto de la 
legislatura, que hemos aprobado hace unas pocas semanas, lo que ha quedado claro es que el 
Ayuntamiento de Coslada sigue apostando por una gestión de los recursos humanos a medio gas, 
sin rumbo, y lo peor, sin ninguna intención, Señor López Alarcón, de hacerlo bien. Ya entonces 
advertimos que era imprescindible traer también la plantilla orgánica y la relación de puestos de 
trabajo, junto con el presupuesto municipal. No por capricho, sino por lógica. ¿Era obligatorio? No. 
¿Era responsable? Desde luego. Y de hecho, la Secretaria General en el informe emitido a petición 
del Partido Popular y la propia Directora de Recursos Humanos así lo reconocen. Pero claro, pedir 
eficiencia a este Equipo de Gobierno es como pedir a una piedra que flote. Y, lamentablemente, el 
tiempo, y no ha pasado tanto, nos ha dado la razón. Hemos asistido a dos Comisiones Informativas, 
dos convocatorias de Pleno, una de ellas fallida, un informe de la Secretaria General pedido por el 
Partido Popular, que se ha ignorado olímpicamente, un informe complementario de la nueva 
Directora de Recursos Humanos, que menudo estreno ha tenido la pobre, dos informes de 
fiscalización que no fiscalizan nada, porque no han tenido tiempo para examinar el expediente y 
además, ayer a mediodía, el Concejal de Recursos Humanos se autoenmienda su propia propuesta. 
Vamos, todo un disparate. Esa es la realidad de la propuesta que traen ustedes hoy aquí. Todo esto 
se habría evitado si hubieran hecho las cosas bien, desde el principio, como les dijo el Partido 
Popular en el debate de presupuestos. Pero ustedes han convertido la chapuza en una forma de 
gobernar. Y, por si fuera poco, solicitamos algo tan básico hace 20 días como el anexo económico de 
personal, que se aprobó con el presupuesto en formato Excel. Y ayer, a las 14.30 nos lo envió el 
Concejal de Recursos Humanos. El propio concejal de Recursos Humanos nos ha indicado la 
Comisión informativa, que lo ha pedido en reiteradas ocasiones, pero que no le hacen caso. Señor 
Alcalde, si al Concejal de Recursos Humanos no le hace caso, ni siquiera su propio personal, 
tenemos un problema en el Ayuntamiento de Coslada. ¿Va a intervenir como Alcalde? ¿O va a 
seguir mirando, como hace habitualmente, hacia otro lado? Estamos hablando de más de 42 
millones de euros, el coste que para el Ayuntamiento supone el personal municipal. Casi la mitad del 
presupuesto. Y lo estamos gestionando con errores, con discrepancias, sin corregir, con informes 
ignorados y con documentos sin entregar en un plazo razonable. Esto no es gestión, esto es una 
temeridad. Y por ese motivo vamos a votar en contra. Porque no hay respaldo técnico, no hay 
respaldo jurídico, no hay voluntad de hacer las cosas bien y lo que hay es mucha opacidad, mucha 
descoordinación y un profundo desprecio por el buen gobierno. Y Coslada merece mucho más, 
Señor Alcalde. Merece más rigor, más seriedad y, sobre todo, más respeto. 
 
Sr. Presidente: Gracias, señor Becerra. Gracias por su intervención, positiva, como siempre. Señor 
López. 
 
Sr. López Alarcón: Muchas gracias, Señor Alcalde. Las enmiendas que hemos traído hoy aquí son 
dos correcciones puntuales. Son importantes porque lo que se hace es pasar de personal laboral a 
funcionario, por tanto, creo que se debía traer a este Pleno. Y no hay más, eso no significa que haya 
dejación o desidia, no sé qué. El anexo de personal ya luego se os envió a todos vosotros, grupos de 
la oposición, se os envió en PDF, lo que si no sabéis o no tenéis herramientas para pasarlo a Excel, 
que era lo que pretendíais, o no sabéis, yo no lo sé si no lo sabéis, pero sí se os envió en tiempo y 
forma en PDF ese anexo de personal que finalmente os envié ayer ante la reiteración vuestra, pero sí 
que se os había enviado el anexo personal. Y sobre los 42 millones, parece que este capítulo 1 de 
personal se ha creado hoy y traemos un capítulo de 42 millones. Bueno, esto es... A lo largo de todo 
el tiempo que lleve aquí la Corporación constituida, Ahora mismo, los incrementos que ha habido son 
en función de los incrementos salariales que ha habido estos últimos años. Y, por tanto, es un 
capítulo que se va incrementando, sí o sí. Y luego, con las incorporaciones, las creaciones de plazas 
y puestos que estamos haciendo. Pero los 42 millones representan el 49,23%. Si nos fijamos en el 
presupuesto de 2022, pues representaba el 50,03. Por tanto, el capítulo 1 no está creciendo, de la 
misma manera que el Presupuesto General. Bueno, inversiones, ya lo veremos, lo veremos en los 
próximos meses, esas inversiones. Pero sobre esta crítica que hacéis a este Concejal, pues no tiene 
mayor importancia. Lo que sí digo es que el Equipo de Gobierno tiene el compromiso en transformar 
nuestra ciudad mediante la mejora continua de los servicios y la calidad de vida de los vecinos y 
vecinas. Nada más. Muchas gracias. 
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Sr. Presidente: Gracias, Señor López. Si quería añadir algo, sobre todo para contrastar al Señor o 
contestar también contrastar y contestar al Señor Becerra, que está muy preocupado por algo. A mí 
sí me preocupa que se han producido dos cuestiones importantes. Primera que usted viene 
sistemáticamente criticando a esta bancada que no utiliza el primer turno de intervención, que 
desprecia cinco minutos. Hoy lo ha hecho usted. Denota que tenía pocos argumentos, 
evidentemente. No podía justificar que va a votar en contra de que se funcionalicen conserjes, de 
que se creen nuevas plazas, de que se cubran, de que ustedes que presentan y el Grupo Municipal 
de Vox, presentan aquí mociones porque hay poca seguridad, según ustedes, que es falso, 
radicalmente, falso, Y, sin embargo, están votando en contra de que vayan ocho policías, ocho 
nuevos policías. ¡Qué contradicción! Cuando presenten ustedes otra moción diciendo que 
reforcemos más el cuerpo policial local, se les caerá la cara de vergüenza, porque hoy van a votar en 
contra. Hoy, si estuvieran aprobando lo que ustedes van a votar aquí, pues se decaerían esos ocho 
policías. El año pasado introdujimos otros ocho policías. y, aun así, siguen siendo insuficientes. Pero 
luego ustedes hablan de la inseguridad, la inseguridad mental que tienen ustedes. De que no están 
apoyando plazas que hacen un beneficio a este Ayuntamiento para su funcionamiento. ¿Que 
tenemos déficit? Pues claro, pero desde luego, eso es lo que intentamos corregir. Esos déficits. Y 
hombre, yo sí que veo una contradicción entre lo que dicen y lo que hacen. Y en lo que dicen con lo 
que proponen. En todo caso, mire, son unos presupuestos, abordo un tema que ustedes han hecho 
mucho hincapié en que en inversiones van 286.000 euros, me parece. En inversiones hay superávit y 
remanente positivo que vamos… aprobaremos en este próximo Pleno, próximos Plenos, 
aprobaremos esas cantidades de remanente para inversiones en nuestra ciudad. Y también un 
contrato de mantenimiento para nuestra ciudad, tanto que nos dicen que hay conos, tal. Un contrato 
para ser más eficaces, más rápidos, más ágiles, un contrato de mantenimiento de un millón de euros 
para dar respuesta a los ciudadanos. Espero que ustedes voten también, estén de acuerdo en eso. 
Pero, además, le diré una cosa, que estamos esperando las aportaciones del Estado a través de la 
P.I.E, aportaciones a los ayuntamientos que, por cierto, lo tiraron dos veces en contra en el Congreso 
y en el Senado ustedes, el Grupo Popular. Ahora ya han votado a favor porque le han dicho los 
ayuntamientos y las comunidades, oiga, que estamos secos. Y ahora lo han aprobado. Pues en esas 
aportaciones también hay un dinero, hay una cantidad importante que vendrá en el mes de agosto, 
que presentaremos aquí en septiembre, para mejorar esas inversiones y para mejorar muchos 
aspectos en capítulo 1, también en personal, en capítulo 4, en otras cuestiones importantes. Pero 
queríamos aprobar cuanto antes los presupuestos, aunque viniera esto. Sí, sí, se ríen ustedes. Ya, 
permítame, permítame que le voy a llamar al orden. Permítame. Estoy hablando, yo no he 
interrumpido a ninguno de ustedes cuando he hablado. A ninguno de ustedes. Y no, fíjese usted, 
retrotraese unos cuantos años, que ustedes tuvieron cuatro años y aprobaron solo unos 
presupuestos por Junta de gobierno, que se declaró inconstitucional. Eso es lo que hicieron ustedes 
en cuatro años. Pero usted tiene... Señora Heredia, le llamo al orden por segunda vez. No estoy 
debatiendo con usted, estoy interviniendo, por mucho que les pese, por mucho que les pese. Pero 
eso es lo que les quiero explicar. Ustedes han gobernado aquí y no han aprobado el presupuesto, 
entonces no hacían parches ni hacían nada, porque no hacían nada, se mantenían aquí por un 
interés, no sé cuál era, me lo imagino, pero no sé cuál era, ¿Por qué interés? Le llamo al orden por 
primera vez, señor…. Le llamo al orden por segunda vez, señor Piñeiro. En fin, yo sé que a ustedes 
les molesta sentarse ahí en este lado y van a seguir mucho tiempo sentándose en este lado. Lo 
dijeron hace cuatro años, lo dijeron hace ocho, y después van a pasar doce años. Ustedes siguen en 
el mismo sitio, afortunadamente, para los vecinos de Coslada. Vamos a proceder a la votación. Yo no 
sé lo que dicen y lo que dirán, no soy adivino, pero sé lo que han dicho, que ustedes ahí. 
 

El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 11 votos en contra, y ninguna abstención acuerda 
aprobar la propuesta presentada en los términos transcritos. 
 
Sr. Presidente: Muchas gracias. Sin más asuntos a tratar vamos por finalizada la sesión y les deseo 
a todos que disfruten de unas buenas vacaciones. Muy buenos días. 
 

Y no habiendo más asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesión, en el lugar y 
fecha al principio indicados, siendo las 10:45 horas. De todo lo cual, como Secretario accidental, doy 
fe. 
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