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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO EL DIA 7 DE OCTUBRE DE 2025.

ASISTENTES:

Presidente:

D. Angel Viveros Gutiérrez (PSOE)

Vocales:

D. Fernando Romero Castro. (MAS MADRID)
D.2 Emilia Maria Escudero Amado. (PSOE)

D.2 Elena Lebrato Bustos. (PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA)
D. José Ventura Sousa Pifia. (PSOE)

D.2 Macarena Orosa Hidalgo. (PSOE)

D. Ivan Lopez Marina. (PSOE)

D. Luis Francisco Arteaga Pozo. (MAS MADRID)
Secretaria General:

D.2 Isabel Monica Ayuso Garcia.

Interventor Accidental

D. José Recio de Sande

Ausentes:

D.2 Maria Paz Garretas Laguna. (MAS MADRID)
(Excusa su ausencia)

En la Villa de Coslada y Sala de Junta de Gobierno de su Casa Consistorial, siendo las
nueve horas y cinco minutos del dia 7 de octubre de dos mil veinticinco, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde, se reunié en sesion ordinaria y en primera convocatoria, la Junta de
Gobierno Local del Iimo. Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas arriba indicadas.

Abierta la sesién por el Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes acuerdos:
1.- APROBAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE FECHAS 16, 17 Y 26 DE

SEPTIEMBRE DE 2025. - El Sr. Presidente pregunta si alguien tiene que hacer alguna
objecion a los borradores de las actas de las sesiones que se indican.

Al no tomar nadie la palabra, se entienden aprobadas por unanimidad, las de 17 y 26 de
septiembre de 2025. Y por indicacion de la Secretaria en el acta de 16 de septiembre, en el
punto 1 de aprobacion del acta de 2 de septiembre se corrige en el siguiente sentido:

Donde dice:
El Oficial Mayor introduce la siguiente correccion de error de transcripcion en el punto 7-N

en el que consta que la factura de 5-7-2025 con el numero 2025/4872 de ORANGE
ESPANA SAU, siendo los datos correctos que deben figurar en acta: la factura de 5-7-2025
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con el nimero 2025/4872 de ORANGE ESPANA SAU., se entiende aprobada por
unanimidad.

Debe decir:

El Oficial Mayor introduce la siguiente correccion de error de transcripcion en el punto 7-N
en el que consta que la factura de 5-7-2025 con el niamero 2025/4873 de ORANGE
ESPANA SAU, siendo los datos correctos que deben figurar en acta: la factura de 5-7-2025
con el nimero 2025/4872 de ORANGE ESPANA SAU., se entiende aprobada por
unanimidad.

2.- LICENCIAS DE OBRA MAYOR (EXPTES: 25/0011, 23/0052). - Dada cuenta de las
propuestas formuladas por el Concejal Delegado de Politica Territorial y Educacién, en
relacién con las siguientes solicitudes:

2.A) EXPEDIENTE 25/0011. -

CONCEDER LICENCIA DE OBRA MAYOR
ANTECEDENTES

I.- Por GESTORIA RADU, SLP (CIF B88297296) se ha presentado con fecha 18/02/2025,
registro de entrada 3675 solicitud de licencia de obras consistentes en SEGREGACION DE
LOCAL EN CINCO FINCAS, Y TRANSFORMACION A DOS VIVIENDAS Y TRES LOCALES
en la direccién y referencia catastral indicadas a continuacion:

Referencia Catastral Situacion
2452103VK5725S0xxxxx .CL DR OCHOA x BIl: Es: Pl:x Pu:x

.- Con fecha 27/5/2025 y NRE 10754 el interesado solicita SEGREGACION DE LOCALES
EN FINCAS INDEPENDIENTES.

lll.- Se ha emitido informe favorable por el Arquitecto Municipal, de fecha 06/06/2025, e
informe favorable por la Jefa de Servicios Juridicos de Urbanismo, de fecha 26/09/2025.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMEROQO.- CONCEDER licencia de obra mayor solicitada por GESTORIA RADU, SLP (CIF
B88297296) para la realizacion de las obras consistentes en SEGREGACION DE LOCAL
EN CINCO FINCAS, Y TRANSFORMACION A DOS VIVIENDAS Y TRES LOCALES en la
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direccién y referencia catastral arriba indicada, conforme al proyecto y documentacion
presentada, abonando los impuestos y demas obligaciones tributarias que se deriven de la
presente concesion y con un presupuesto de 45.506,40 euros.

Descripcion de las obras:

Segregaciéon de local con una superficie construida de 283,00 m2, en cinco fincas, finca
segregada n°® 1 con una superficie construida de 57,25 m2, finca segregada n° 2 con una
superficie construida de 48,00 m2, finca segregada n°® 3 con una superficie construida de
47,75 m2, finca segregada n° 4 con una superficie construida de 11,45 m2, resto finca matriz
con una superficie construida de 118,55 m2; y de reforma y acondicionamiento de cada una
de las cinco fincas, la finca n° 1 para su transformacion en vivienda, resultando de la finca n°®
1 una vivienda denominada n° 1, con una superficie util de 46,05 m2 de un dormitorio, la
finca n® 2 para su transformacion en vivienda, resultando de la finca n® 2 una vivienda
denominada n° 2 con una superficie Gtil de 38,30 m2, la finca n°® 3 se mantendra como local
en bruto con una superficie Util de 41,05 m2, la finca n°® 4 como zonas comunes para el
acceso a las tres fincas anteriores, con una superficie util de 9,85 m2, y la finca resultante de
la finca matriz con una superficie util de 109,42 m2 se transformara en oficina.”

Y de acuerdo con las siguientes condiciones:
JURIDICAS:

Las previstas en el informe emitido por el arquitecto municipal.

Sin perjuicio de las demas autorizaciones y, en su caso, concesiones administrativas,
gue sean exigibles con arreglo a la legislacion sectorial aplicable previas a la
ejecucion de las obras.

La licencia se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero
y no podra ser invocada para excluir o disminuir la responsabilidad civil o penal en la
que hubiera incurrido el beneficiario en el ejercicio de sus actividades.

La licencia es transmisible, pero el antiguo y el nuevo beneficiario deberan comunicar
por escrito a la Alcaldia la transmisién, sin la cual quedaran ambos sujetos a todas
las responsabilidades que se deriven para el titular.

Por parte del constructor se adoptaran todas las medidas de seguridad publica
establecidas en las Leyes y Ordenanzas en vigor, y se acotard la zona de afeccion
de obras de acuerdo a las especificaciones del estudio basico de seguridad y salud
presentado.

Las obras se ejecutaran bajo la direccion facultativa del Técnico o Técnicos designados
a tal efecto, con las condiciones establecidas en la licencia. Toda variacion ulterior
gue se pretenda introducir precisara de la previa licencia municipal.

La ocupacion de la via publica para la realizacion de la obra requerira la correspondiente
licencia de ocupacion por parte de esta Administracion. El solicitante autorizado
respondera de todos los dafios y desperfectos que produzca en los tramos de vias,
zonas publicas y servicios municipales que se ocasionen en el frente de la propiedad
y hasta el eje de la calzada. Asi mismo, se solicitara, en caso de ser necesario, la
ocupacion de via publica para vallados, andamios contenedores o casetas de obra.
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Se debera vallar el frente y accesos al local por afectar las obras de reforma o
conservacion a la fachada. La disposicion de vallados perimetrales para la
construccion requerira la correspondiente concesion de ocupacion de via publica.

Las obras comenzaran y terminardn dentro de los plazos indicados en el informe técnico.
A falta de indicacién expresa, deberan comenzar en el plazo maximo de 1 afio y
finalizar dentro del plazo méximo de tres afios. Transcurridos dichos plazos se
declarara la extincion de la licencia por caducidad, no pudiéndose iniciar ni proseguir
las obras, si no se solicita y obtiene una nueva licencia ajustada a la ordenacion
urbanistica que esté en vigor.

Se podra conceder prérroga de los plazos de la licencia por una sola vez y por un nuevo
plazo no superior al inicialmente acordado, previa solicitud expresa formulada antes
de la conclusion de los plazos previstos para el comienzo y para la finalizacién de las
obras, siempre que la licencia sea conforme con la ordenacion urbanistica vigente en
el momento de su otorgamiento.

El 6rgano del Ayuntamiento competente para otorgar la licencia, declarara, de oficio o a
instancia de cualquier persona, la caducidad de la misma, previa audiencia del
interesado, una vez transcurridos e incumplidos cualesquiera de los plazos
anteriores. La declaracién de caducidad extinguira la autorizaciéon, no pudiéndose
iniciar ni proseguir las obras, si no se solicita y obtiene una nueva licencia ajustada a
la ordenacién urbanistica que esté en vigor.

Las variaciones que fuesen necesarias introducir en el proyecto durante el transcurso de
la obra sera objeto de comunicacion al Ayuntamiento, quien podra exigir la oportuna
licencia cuando la entidad de aquéllas lo justifique.

TECNICAS:

1°.- Previa a la retirada de la licencia debera aportar copia del pago del Impuesto de
Construcciones y Obras (1.C.0.)

2°.- Vallard el frente y accesos al local por afectar las obras de reforma o
conservacion a la fachada. La disposicion de vallados perimetrales para la construccion
requerira la correspondiente concesion de ocupacion de via publica.

3°.- Debera instalar en la obra un cartel de 1,50 x 0,80 m, en el que se refleje la fecha
de concesion de la licencia, nombre del técnico encargado de la direcciéon de las obras,
nombre del propietario y nimero de la licencia correspondiente. Este cartel debera colocarlo
desde el comienzo hasta el final de las obras, en sitio visible desde el exterior de la parcela.

4°.- Se solicitara, caso de ser necesario, la ocupacion de via publica para vallados,
andamios, contenedores o casetas de obra, de acuerdo a lo especificado en el Estudio
Basico de Seguridad.

59.- Hasta el momento de la presentacion completa de la Declaracibn Responsable
de primera ocupacion, respondera de todos los dafios y desperfectos que puedan producirse
en los tramos de vias, zonas publicas y servicios municipales que se ocasionen en el frente
de la propiedad y hasta el eje de la calzada, tales como: aceras, alumbrado, red de riego,
saneamiento, etc.
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6°.- Las variaciones que fuesen necesarias introducir en el proyecto durante el
transcurso de la obra serd objeto de comunicacion al Ayuntamiento, quien podra exigir la
oportuna licencia cuando la entidad de aquéllas lo justifique.

7°.- El plazo de finalizacion de las obras sera de 6 meses, a contar desde el
comienzo de las mismas, y ello a los efectos de lo preceptuado en el Art. 46 de las Normas
de Tramitacién previstas dentro de las Normas Generales del vigente P.G.O.U. y art. 158.1
Ley 9/2001 de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

8°.- La disposiciéon de equipos de climatizacién deberdn adecuarse a lo especificado
para los mismos en el Plan General, no pudiendo disponerse en ningun caso fuera de las
fachadas o alineaciones exteriores de la construccion.

9°.- La disposicion de salidas de humos de calderas o de gases de combustién o de
cocinas, se situaran a distancia superior a 2 m. de ventanas de viviendas colindantes (art.
89.1 de la Ordenanza Municipal de Proteccion del Medio Ambiente).

10°.- La transformacion del local a viviendas no supondra alteracion en las
condiciones preexistentes en la edificacion (canalizaciones, distribuciones, accesos,....), ni
exigencias en cuanto a condiciones de aislamientos acusticos o térmicos previos en el
edificio. Sera la nueva vivienda, con las reformas y acondicionamiento que la misma
requiera, la que debera cumplir de manera independiente y en si misma, con los valores
requeridos de aislamientos, accesos, y ventilaciones (aislamientos acusticos con cuartos de
maquinas o locales colindantes de actividad comercial, aislamientos térmicos de viviendas
colindantes por formalizacién de terrazas,...).

11°.- Las viviendas deberan cumplir condiciones de habitabilidad en sus aspectos
térmicos y acusticos, independientemente de que sea o0 no de aplicacion el vigente CTE. Del
incumplimiento de esta condicién responderan los diferentes agentes actuantes de acuerdo
a la Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificacion.

La modificacién de uso solicitada implicara el cumplimiento de las condiciones acusticas
minimas determinadas por el CTE BD-HR 2.1 en los cerramientos medianeros. Debera
especificarse el uso de lo locales colindantes y los valores de aislamiento acustico en dichos
cerramientos a fin de disponer, en caso de ser insuficientes, medidas de aislamiento
acustico adicional.

12°.- En cumplimiento de la Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente,
durante la ejecucién de las obras se adoptaran las medidas preventivas y/o correctoras
necesarias para no superar los siguientes valores limite de niveles sonoros:

Niveles sonoros maximos en el ambiente exterior:
Zonas residenciales: 55 Lae@5 seg. de 8 a 22 h. y 45 Laeqg5 seg. de 22 a 8 h.

Niveles sonoros maximos en el ambiente interior de edificios:
Uso residencial: en dormitorios y salones 35 Laeg5 seg. de 8 a 22 h. y 30 Laeg5 seg.
de 22 a 8 h; en servicios y pasillos 40 Laeg5 seg. de 8 a 22 h. y 35 Laeg5 seg. de 22
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h a 8 h.; y en zonas comunes 50 Laeg5 seg. de 8 a 22 h. y 40 Laeqg5 seg. de 22 ha
8 h.

13°.- Se ha de dar cumplimiento al RD. 105/2008 por el que se regula la produccion y
gestion de los residuos de construccién y demolicion; asi como, a la Orden 2726/2009, de
16 de Julio, por la que se regula la gestion de los residuos de construccion y demolicion en
la Comunidad de Madrid:

Con caracter general los poseedores de residuos de construccion y demolicion estan
obligados, siempre que no procedan a gestionarlos por si mismos, a entregarlos a un
gestor de este tipo de residuos autorizado o registrado, para su valorizacion o
eliminacion, asi como a sufragar sus correspondientes costes de gestion.

Disponer de la documentacion que acredite que lo residuos realmente producidos
han sido gestionados, en su caso, en obra o entregados a una instalaciéon de
valorizacién o de eliminacion para su tratamiento por gestor, indicando la gestion y
volumen de residuos generados (art. 4, 7°, b).

Dicha documentacién debera ser presentada una vez finalizada la obra para proceder a la
devolucion de la fianza o aval presentado en garantia del cumplimiento de los requisitos
establecidos en dicha licencia en relacion con la gestion de los residuos de construccion y
demolicion de la obra.

14°.- Previamente a la ocupacion de la vivienda presentara en el Ayuntamiento
Declaracion Responsable de Primera Ocupacion, conforme a lo previsto en el art. 155.c) de
la Ley 9/2001 de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

15°.- A la Declaracion Responsable de Primera Ocupacion, debera adjuntarse copia
de la documentacion de inscripcion en el catastro inmobiliario (impreso 900D). Y, de acuerdo
al cumplimiento del art. 13 de la Ley 2/1999 CM sobre Medidas de calidad en la Edificacion,
y art. 7 de la Ley 38/1999, y Orden de 17 de mayo de 2000 de la Consejeria de Obras
Puablicas, Urbanismo y Transporte, se aportara documentacion relativa a la obra ejecutada,
equivalente al Libro del Edificio, y que incluira, entre demas documentos, dimensiones y
caracteristicas de lo construido, trazado de instalaciones y agentes intervinientes.

Se aportaran planos de la vivienda finalmente ejecutada.

Se adjuntard documento especifico de las instalaciones enterradas y ocultas
existentes en la vivienda (saneamientos, arquetas, bajantes, acometidas,.....) tanto
comunitarias como privativas, para facilitar su mantenimiento y su féacil localizacién
ante intervenciones de revision y reparacion.

Se aportara presupuesto definitivo.

Certificado Final de Obra.

Boletines de las instalaciones.

Certificado de eficiencia energética (procedimiento basico para la certificacion de la
eficiencia energética de los edificios del RD 235/2013).
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16°.- Las viviendas dispondran instaladas en el momento de la presentacion de la
Declaracion Responsable de Primera Ocupacién, como equipamiento obligatorio, la
secadora automética, en sustitucion del tendedero (art. 8.2).

SEGUNDO.- Deberé presentarse la declaracion catastral en el plazo de dos meses de
acuerdo al articulo 28 del Real Decreto 417/2006 de 7 de Abril por el que se desarrolla el
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

TERCERO.- NOTIFICAR al interesado con ofrecimiento de los recursos pertinentes.

2.B) EXPEDIENTE 23/0052. -

SUBSANAR ERROR EN LICENCIA DE OBRA MAYOR
ANTECEDENTES

l.- En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento el dia 20 de
febrero 2024, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, constando en el primer
antecedente lo siguiente:

.- Por LAJR (CIF/NIF ***2401**) se ha presentado con fecha 21/09/2023, registro de entrada
18651 solicitud de licencia de obras consistentes en TRANSFORMACION DE LOCAL A
VIVIENDA en la direccién y referencia catastral indicadas a continuacion:

Referencia Catastral Situacion

4046309VE5 744NOXXXXX AV VIENA X Es: PI:X Pu’X

Il.- Con fecha 3/7/2025 y NRE 13291 presenta escrito el interesado manifestando que el
citado acuerdo solo menciona el local n°® 12 pero que el objeto de la actuacion incluye
también el local n°® 13, con una referencia catastral diferente.

lll.- Revisado el expediente se ha detectado la comisién de un error en los informes técnicos
que no incluyeron el local n° 13, puesto que tanto en la solicitud del interesado como en la
memoria del proyecto alude a dos locales, el 12 y el 13, procediendo la subsanacién del
acuerdo.

IV.- Se ha emitido informe favorable por la Jefa de Servicios Juridicos de Urbanismo, de
fecha 26/09/2025.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:
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PRIMERO.- Proceder a la correccion del error contenido tanto en el antecedente del informe

juridico-propuesta como en el del acuerdo de Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
del dia 20 de febrero 2024 y DONDE DICE:

.- Por LAJR (CIF/NIF ***2401**) se ha presentado con fecha 21/09/2023, registro de entrada
18651 solicitud de licencia de obras consistentes en TRANSFORMACION DE LOCAL A
VIVIENDA en la direccién y referencia catastral indicadas a continuacion:

Referencia Catastral Situacion
4046309VKS 744NOXXXXX AV VIENA X Es: Pl:X PuX
DEBE DECIR:

.- Por LAJR (CIF/NIF ***2401**) se ha presentado con fecha 21/09/2023, registro de entrada
18651 solicitud de licencia de obras consistentes en TRANSFORMACION DE LOCAL A
VIVIENDA en la direccién y referencia catastral indicadas a continuacion:

Referencia Catastral Situacion
4046309VK5 744NOXX XXX AV VIENA X Es: PlI:X  Pu:X
4046309VK5744NOXXXXX AV VIENA X Es: Pl:X Pu:X

El resto del acuerdo debe mantenerse en los mismos términos.

SEGUNDO.- Notificar al interesado con indicacion de los recursos procedentes.

3.- AUTORIZAR Y DISPONER UN GASTO MAXIMO DE 310.000,00 € A FAVOR DE LA
MANCOMUNIDAD DEL ESTE, EN CONCEPTO DE IMPUESTO SOBRE EL DEPOSITO DE
RESIDUOS EN VERTEDERO. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala

Delegada de Transicion Ecoldgica, Movilidad y Transportes, en relacion con el asunto que
se indica:

Visto el informe técnico de la Jefa de Medio Ambiente el 19/09/2025 en el que consta:

En sesidn celebrada por la Asamblea General, expediente 99/2024, se adopté el
acuerdo de asuncién de la condicién de sujeto pasivo del Impuesto sobre el Depésito de
Residuos en vertederos, donde se consider6 que la Mancomunidad del Este, debia de
asumir, conforme a lo indicado en el informe-propuesta de resolucion de Secretaria, la
condicion de sujeto pasivo (contribuyente) del impuesto sobre depdsito de residuos
establecido en los articulos 84 y 97 de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular (LRS).

El Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertedero que le corresponde al
municipio de Coslada, es enviado mensualmente por la Mancomunidad del Este.
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RC numero 920250002462 suscrita por el Interventor Accidental el 19/09/2025.

A continuacion, se indican las mensualidades de 2025, que le corresponde al
Ayuntamiento de Coslada:

Municipio Mes Importe
Coslada Enero, febrero y marzo 2025 80.028,47 €
Abril de 2025 21.626,67 €
Mayo de 2025 31.306,68 €
Junio de 2025 24.800,43 €
Julio de 2025 18.429,04 €

Vista la diligencia de fiscalizacion y conformidad de la Intervencién de fecha
22/09/2025 y demas documentacién obrante en el expediente nimero 2025/14/02.01.00.03
del tipo 000_Aportaciones a otras entidades.

En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO.- Autorizar y disponer un gasto maximo de 310.000,00 €, a favor de la
Mancomunidad del Este con N.I.LF. Q2801528-G con cargo a la partida 01013 1621 22502,
correspondiente al Impuesto sobre el depoésito de residuos en Vertedero correspondiente al
ejercicio 2025 del municipio de Coslada.

4.- APROBAR CONVENIO DE_ COLABORACION ENTRE ENTIDADES LOCALES
ESPANOLAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA (2025-2029). - Dada cuenta de la
propuesta emitida por el Concejal Delegado de Juventud, Infancia y Contratacién, en
relacion con el asunto que se indica:

ANTECEDENTES:

Visto el expediente incoado para la firma del Convenio de Colaboracion entre Entidades
Locales espafiolas para el desarrollo del Proyecto de Promocion de los derechos de la
Infancia y la Adolescencia (2025-2029).

Visto el informe-propuesta emitido por el Director Técnico de Juventud, 3 de septiembre de
2025, el informe juridico del TAG, de fecha 19 de septiembre de 2025, asi como el informe
favorable a la suscripcién de este convenio de colaboracion, cumpliendo los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en los términos previstos en el articulo
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7.3 de la. Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera por el Interventor Accidental D. MRC en informe de Estabilidad 2025/249 de
fecha 21 de septiembre de 2025 y diligencia de fiscalizacién, y demas documentacion
obrante en el expediente,

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de Colaboracién entre Entidades Locales espafiolas para el
desarrollo del Proyecto de Promocion de los derechos de la Infancia y la Adolescencia
(2025-2029), que se incluye como documento tipo anexo en el expediente con CSV TI96J-
7TVYYE-JAX86.

El Convenio tiene por objeto establecer el contenido, condiciones de desarrollo y
colaboracion de las Entidades Locales firmantes en la consecucion de los fines establecidos
en su clausula primera, entre los cuales esta el fin de promover acciones que favorezcan la
conciencia social hacia la promocion y defensa de los derechos de la infancia y la
adolescencia, desarrollado actividades, proyectos, programas para hacer efectivo su
derecho a la participacion.

El Convenio compromete al Ayuntamiento de Coslada a presupuestar y realizar acciones
destinadas a la Infancia y la Adolescencia con un valor de 600 euros, no conllevando ni
intercambio oneroso entre las entidades locales firmantes ni aportacion comun a un fondo
economico.

El Convenio entrara en vigor el uno de diciembre o el dia de la fecha de firma del
representante de la entidad local que lo realice en ultimo lugar, si esta es posterior, y tendra
vigencia hasta noviembre de 2029 sin posibilidad de prérroga.

SEGUNDO: Facultar al Alcalde-Presidente para la firma del citado convenio, asi como para
el ejercicio de cuantas acciones sean necesarias para llevar a cabo la ejecucion del
presente acuerdo.

TERCERO. Designar al Concejal Delgado del Area de Juventud, Infancia y Contratacion, D.
Ivan LoOpez Marina, para representar al Ayuntamiento de Coslada en los distintos
encuentros, actos y actividades relacionadas con el objeto del convenio.

5.- APROBACION DE LA CERTIFICACION EXTRAORDINARIA DE LAS OBRAS DE
REPAVIMENTACION Y ACCESIBILIDAD DE LA PLAZA MAYOR DE _COSLADA Y
CONVALIDACION DE LA FACTURA CORRESPONDIENTE. - Dada cuenta de la
propuesta emitida por el Concejal Delegado de Politica Territorial y Educacion, en relacién
con el asunto que se indica:
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ANTECEDENTES.

Las obras de repavimentacion y accesibilidad de la Plaza Mayor han presentado la

problematica de tener que realizarse con la simultaneidad de las obras de impermeabilizacién
realizadas por propietarios particulares, las afecciones sobre edificaciones residenciales
colindantes, las afecciones sobre la funcionalidad de los negocios de la plaza, y los diferentes
y oportunos requerimientos de areas municipales para posibilitar cambios de equipamientos,
instalaciones o implementacion de nuevos elementos constructivos (escenario, escultura,
farolas, juegos infantiles,....)

En referencia a las obras, se han aperturado los siguientes tres expedientes:

CONTRATACION VARIOS DEPARTAMENTOS_2022 /5.

Con fecha 9 de mayo de 2023, por la Junta de Gobierno Local, se adjudican las obras
contenidas en el proyecto de OBRAS DE REPAVIMENTACION Y ACCESIBILIDAD A
LA PLAZA MAYOR DE COSLADA, a la empresa constructora ACSA, Obras e
Infraestructuras, SAU (A081127716), por un importe maximo del contrato de
703.326,25 € incluido IVA, correspondiendo 581.261,36 € a la base imponible y
122.064,89 € al IVA al tipo del 21%.

Con fecha 6 de junio de 2023 se formalizé el contrato de obras en documento
administrativo.

Con fecha 5 de septiembre de 2023 se formalizé el Acta de Replanteo e Inicio de
Obras.

Con fecha 12 de febrero de 2024 se aprueba mediante Decreto de Alcaldia n.°
2024/800 una ampliacién de plazo para la ejecucion de las obras.

Con fecha 22 de abril de 2024 se formaliz6 un Acta de Recepcion Parcial de las obras
de la Plaza Mayor contempladas en el proyecto y contrato de OBRAS DE
REPAVIMENTACION Y ACCESIBILIDAD A LA PLAZA MAYOR DE COSLADA. En
dicho Acta se recogieron las obras realizadas, asi como las obras que en el momento
de la formalizacion del Acta de Recepcién Parcial quedaban pendientes de ejecutar, y
se establecié un plazo de 16 semanas, hasta el 13 de agosto de 2024.

Informe técnico favorable del responsable del contrato, de fecha 2 de septiembre de
2024, a la ampliacién de plazo solicitada por la empresa adjudicataria con fecha 9 de
agosto de 2024, RE RE 2024-18715-E por motivo del periodo estival y la imposibilidad
de ejecutar algunas de las obras pendientes e imposibilidad de recibir suministros o
disponibilidad de maquinaria en dicho periodo estival, no constando en el expediente
resolucion o acuerdo final a dicha solicitud.

Acta de fin de obras, de fecha 14 de noviembre de 2024, y suscrita por la empresa
adjudicataria, direccion facultativa de las obras, y responsable municipal del contrato.

11
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MODIFICACION CONTRATO VARIOS DEPARTAMENTOS_2024/ 3

Segun consta en el informe técnico del 10 de enero de 2025 del responsable de
contrato y Jefe de los Servicios Técnicos de Urbanismo, y anexado al expediente de
CONVALIDACION DE FACTURA en tramite, "el proyecto redactado inicialmente, y que figurd
como documento técnico en el expediente  CONTRATACION  VARIOS
DEPARTAMENTOS_2022/5, no contempld por un tema presupuestario y con la posibilidad de
que fueran actuaciones realizadas directamente por el Ayuntamiento diferentes actuaciones,
como fueron la retirada del mobiliario y jardineras existentes en la plaza, cualquier actuacion
sobre el juego infantil existente, o actuaciones sobre la red de alumbrado publico de la misma.

Iniciada la obra y en distintos momentos de la misma, se observo la necesidad de ejecutar
nuevas unidades de obra que resultaban imprescindibles para un adecuado resultado final del
entorno urbano. Estas unidades debian ejecutarse en el momento en que se observaba y
dictaminaba su necesidad, evitando la paralizacion sucesiva y sistematizada de una obra en
un espacio publico y que afectaba ademéas a un espacio privado como es el garaje bajo la
misma, y que hubiera provocado demoras y afecciones a particulares afectados, como son los
locales comerciales con frente a dicho espacio. Dichas actuaciones debian incorporarse a un
proyecto modificado de obras para su posible ejecucion y regulacion y abono posterior
mediante certificaciones de obra"

e Con fecha 21 de marzo de 2024, y RE 2024-6267-E, se redactd un nuevo Proyecto
Modificado para incluir las nuevas unidades de obra necesarias, denominado
MODIFICADO DEL PROYECTO DE EJECUCION DE OBRAS DE
REPAVIMENTACION Y ACCESIBILIDAD EN LA PLAZA MAYOR, COSLADA,
MARZO 2024, incluyéndose en el expediente MODIFICACION CONTRATO VARIOS
DEPARTAMENTOS 2024/ 3.

¢ Informe técnico favorable de aprobacion y supervisién del Proyecto y propuesta de
aprobacion, de fecha 18 de abril de 2024.

e Informe juridico favorable de la Técnica de Administracion General del Departamento
de Contratacion, de fecha 22 de abril de 2024, para el inicio de expediente de
modificacion del contrato de obras.

e Informe juridico de la Oficial Mayor al expediente, también de fecha 22 de abril de
2024, y que en sus consideraciones expone "que deberia acreditarse
documentalmente que concreto 6rgano competente ha considerado conveniente
adicionar obras complementarias no previstas" y "que las unidades nuevas, hubieran
precisado de indicacion de precio contradictorio, conformidad del contratista y previa
aprobacion del 6érgano de contratacion". Y concluye su informe indicando que se trata
de "una modificacion que resulta extemporanea, pues se sustenta en unidades ya
ejecutadas”, "que deberia reajustarse la garantia definitiva”, que "no se ofrece ninguna
justificacion de la propuesta de ampliacion por 10 semanas mas" solicitada, y que "es
la Direccion Facultativa contratada la responsable juridicamente de emitir todos los
informes y documentos técnicos procedentes referidos a la obra".

12
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Nota/observacion de la Intervencion General de fecha 22 de abril de 2024 para la
fiscalizaciobn del expediente, exponiendo las causas del reparo al mismo:
“Fiscalizacion, contraria a la Modificacion / Ampliacion fuera del plazo de ejecucion, por
incumplimiento del Art. 205 de la Ley Contratos sector publico. Segun informes
juridicos, se deberan revisar las responsabilidades por incumplimiento contractual. El
presente reparo de Intervencion paraliza la ejecucion y debera ser resuelto /
convalidando, por la Alcaldia / Pleno, segin Art. 216 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, por realizarse con omision de tramites esenciales, segun
legislacion.”

Informe técnico sobre discrepancias en la tramitacién de fecha 22 de abril de 2024,
emitido por el responsable de contrato y Jefe de los Servicios Técnicos de Urbanismo,
a los efectos del levantamiento del reparo.

No consta nuevo informe de fiscalizacién en el expediente, por lo que el mismo quedd
en suspenso sin resolverse.

Factura n® 24 065293, de fecha 2 de julio de 2024, presentada por la empresa
adjudicataria ACSA, por importe de 200.593,98 €, por la ejecucién de las obras
extraordinarias ejecutadas y que figuraban en el proyecto modificado y ampliado. La
presentacion de esta factura da lugar a la apertura del expediente de Convalidacion.

CONVALIDACION DE FACTURAS_2024 / 342

Con fecha 2 de julio de 2024, la empresa adjudicataria de las obras, ACSA, presenta
memoria, certificacién extraordinaria, y factura de obras n® 0/2025-2024/4567, por
importe total de 200.593,98 €, IVA incluido, correspondiendo 165.780,15 € a la base
imponible y 34.813,83 € al IVA al tipo del 21%.

Informe técnico de fecha 10 de enero de 2025 del responsable de contrato y Jefe de
los Servicios Técnicos de Urbanismo, exponiendo las motivaciones de este
expediente, el desglose de los trabajos realizados, su justificacion técnica, y valoracion
econdmica, y que concluye que "procede resolver simultaneamente la aprobacién del
gasto y reconocimiento de la obligacion a favor del proveedor, aplicando la teoria de la
prohibicién del enriquecimiento injusto, por un importe total de 200.593,98 €, IVA
incluido.”

Documento contable de retencion de crédito RC, por importe de 200.593,98 €, de
fecha 5 de mayo de 2025.

Remision para fiscalizacion del expediente y factura, de fecha 3 de junio de 2025.
Informe de Intervencion, de fecha 12 de junio de 2025, titulado “fiscalizacién omision

funcion interventora obras complementarias Plaza Mayor, enriquecimiento injusto”, y
gue expone en su Ultimo punto que "no existe inconveniente por parte de esta
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Intervencién, a que se convalide, en el 6rgano competente, la factura n°® 24 065293
emitida por la mercanti ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURA SAU, con CIF n°
A080112716, relativa a la certificacion extraordinaria de las obras de
REPAVIMENTACION Y ACCESIBILIDAD DE LA PLAZA MAYOR DE COSLADA, por
un importe de 200.593,98 €, contenida en el expediente electrénico
2024/342/02.01.03.17, siempre atendiendo a las consideraciones realizadas en el
cuerpo de este informe respecto de la omision de la funcion interventora en las fases
de gasto “A”y “D"."

e Se adjunta al expediente el documento de "Acta de Recepcién de obras", de fecha 14
de noviembre de 2024, y suscrita por la empresa adjudicataria, direccién facultativa de
las obras, y responsable municipal del contrato.

e Se incorpora en el expediente el informe, de fecha 18 de julio de 2025 y adjuntado al
expediente como Anexo el 4 de agosto de 2025, emitido por D. JCC, arquitecto
colegiado en el COAM n° 9877, redactor del proyecto de obras de repavimentacion, y
direccion facultativa de las citadas obras, refiriendo las incidencias del conjunto de la
obra y las obras ejecutadas a requerimiento municipal, con la cuantia econémica de
las mismas.

Queda puesto de manifiesto en este informe que estas obras "resultaron necesarias de
acometer en el mismo momento de las obras de pavimentacion, con el fin de no
paralizar las obras, y sobre todo de ajustar el plazo de ejecucion y no dilatar la Plaza
Mayor sin funcionalidad durante un tiempo excesivo, lo que estaba provocando
molestias en los locales comerciales perimetrales a la misma" por lo que las obras en
ejecucion no se paralizaron y mantuvieron en desarrollo.

e Se aporta un informe técnico complementario de 4 de agosto de 2025 y otro informe
técnico modificado, de fecha 12 de septiembre de 2025, del Responsable Municipal del
Contrato y Jefe de los Servicios Técnicos de Urbanismo, exponiendo las motivaciones
de este expediente, el desglose de los trabajos realizados, su justificacion técnica, y
valoraciéon econémica. Este informe ademas expone lo indicado en el informe juridico
de 22 de abril de 2024 de la Oficial Mayor al expediente de "Modificacion del contrato
de obras", indica el proceso de autorizacion y convalidacion de las nuevas
intervenciones y obras objeto de esta convalidacion de factura, y la ejecucion de obras
de repaso efectuadas e indicadas en el "Acta de Recepcién de Obras", y concluye que
"procede resolver simultaneamente la aprobacion del gasto y reconocimiento de la
obligacion a favor del proveedor, aplicando la teoria de la prohibicion del
enriquecimiento injusto, por un importe total de 200.593,98 €, IVA incluido."

e Si bien no se modifica la cuantia econémica de la factura, ni los conceptos, y por tanto
se mantiene inalterable el documento contable de RC por importe de 200.593,98 €,
IVA incluido, al aportarse al expediente informe técnico de la direccion facultativa de
las obras, D. JCC, y nuevo informe técnico justificativo del Responsable Municipal del
Contrato y Jefe de los Servicios Técnicos de Urbanismo, se ha solicitado informe de
fiscalizacion 2025/256, adjuntandose al expediente dicho informe favorable a la
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convalidacion de la factura y aprobacion del gasto de fiscalizacion de la Intervencion
General, de fecha 26 de septiembre de 2025.

FUNDAMENTOS

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.- Convalidar la omision de la funcién interventora en el expediente de
MODIFICACION CONTRATO VARIOS DEPARTAMENTOS 2024 / 3, y tras la emision en
dicho expediente del informe técnico e informe de Intervencion correspondientes, seguir la
tramitacion  del  expediente  electrénico  CONVALIDACION DE FACTURAS
_2024/342/02.01.03.17

SEGUNDO.- Dar cuenta de que se completa el expediente objeto de este acuerdo, al que
se incorporar el informe, de fecha 18 de julio de 2025 y adjuntado como anexo al expediente
con fecha 4 de agosto de 2025, emitido por D. JCC, arquitecto colegiado del COAM n° 9877,
redactor del proyecto de obras de repavimentacién y direccion facultativa de las citadas obras,
refiriendo las incidencias del conjunto de la obra y las obras ejecutadas; que se incorpora un
nuevo informe técnico modificado, de fecha 12 de septiembre de 2025, del Responsable
Municipal del Contrato y Jefe de los Servicios Técnicos de Urbanismo exponiendo las
motivaciones de este expediente; y que asi mismo se incorpora un nuevo informe favorable de
fiscalizacién de la Intervencion General, de fecha 26 de septiembre de 2025.

TERCERO.- Dar cuenta los aspectos referidos en el informe técnico modificado, de fecha 12
de septiembre de 2025, del Responsable Municipal del Contrato y Jefe de los Servicios
Técnicos de Urbanismo en referencia a la autorizacion de la ejecuciéon de todas las obras
extraordinarias realizadas, una vez consensuadas por las Areas de Urbanismo, Instalaciones
y Vias Publicas, y validadas por la Concejalia de Politica Territorial (ap. 4 de dicho informe);
también en referencia a la finalizacion de los repasos indicados en el "Acta de recepcion de
obras" de 14 de noviembre de 2024, exceptuando los remates de pintura de las losas de
hormigdn motivadas por las reparaciones efectuadas en arquetas para reparar deficiencias en
las impermeabilizaciones del garaje, siendo ésta una obra promovida por la Comunidad de
Propietarios de dicho garaje (ap. 5.7); y la referencia a no necesidad de presentar nueva
garantia de las obras extraordinarias ejecutadas (ap. 5.14).

CUARTO.-  Aprobar las certificacion extraordinaria de las obras de REPAVIMENTACION
Y ACCESIBILIDAD DE LA PLAZA MAYOR DE COSLADA, por un importe de 200.593,98 €,
contenida en el expediente electrénico 2024/342/02.01.03.17, de conformidad con el dltimo
Informe Técnico de fecha 12 de septiembre de 2025 del Responsable Municipal del Contrato y
Jefe de los Servicios Técnicos de Urbanismo y del que se transcribe la parte especifica del
mismo sobre las unidades de obra ejecutadas y su valoracion econdémica:
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"El desglose de los trabajos realizados, y su justificacion técnica, y valoracién econémica, es la
siguiente:

1.- Actuacion en zona de juego infantil. El proyecto inicial no contemplaba la ejecucion de
la impermeabilizacion del garaje en la zona del juego infantil, por lo que no era necesario su
desmontaje y nueva instalacion. Se entendié que podria hacerse una reparacién puntual en
las zonas de apoyo de la estructura del equipamiento, si bien en la retirada de pavimentos se
comprobé la imposibilidad de este método previsto. Una vez decidida la urgente necesidad
de efectuar la impermeabilizacion de dicha zona de forma simultdnea al resto de la
impermeabilizacion de la cubierta del garaje, muy deteriorada por punzamientos y
perforaciones en la lamina asféltica existente, se propone en reunién de obra la actuacion en
el juego infantil existente. Para ello se abord6 el desmontaje completo del juego, su adecuado
acopio y guarda temporal, la ejecucion de una losa de hormigdn para anclaje adecuado del
juego sin afectar a la nueva impermeabilizacion, el montaje nuevamente del equipamiento
infantil, y la reparacién de desperfectos existentes en el mismo.

ud Descripcion Valoracion

1 Retirada suelo de caucho 3,013,00 €

2 Desmontaje, acopio y nuevo montaje del juego infantil 25,930,00 €

2.- Retirada de mobiliario urbano. Como se ha indicado, el proyecto y obra adjudicada no

contempld inicialmente la retirada de elementos de mobiliario urbano o jardineras existentes
en la Plaza, ya que se plante6 la realizacién de dicha actuacién por servicios municipales.
Finalmente esta actuacion es realizada, de acuerdo a criterios establecidos en reunion de
obra, por la empresa adjudicataria para poder acometer las obras en el plazo previsto en
contrato, siendo urgente su realizacidon para poder iniciar los trabajos de demolicion de
pavimentos. La intervencion contemplo la retirada de mobiliario y su acopio, y la retirada de
jardineras de gran tamafio y su traslado a vertedero y gestién de residuos.

3 Desmontaje y retirada mobiliario y jardineras 5,024,00 €

3.- Remate impermeabilizacion en pilares. La ejecucion de la solucion adecuada de la
impermeabilizacion de la cubierta del garaje en el encuentro de la misma con los pilares de
borde de soportales del perimetro de la plaza, implica el solapamiento de la lamina con las
cuatro caras de todos los pilares y hasta una altura aproximada de 30 cm. sobre el nivel de la
lamina. Se precisa necesariamente la proteccion del borde de la lamina que queda vista en los
cuatro lados d ellos pilares, a fin de evitar una imagen inadecuada, y resolver su proteccion.
Esta solucién, que se indica en una reunion de obra de fecha 20 de febrero de 2023, no
estaba contemplada en el proyecto, al no disponerse de informacién completa de la solucion a
emplear como sistema de impermeabilizacion. En consecuencia, una vez colocada la
impermeabilizacion y solado, se hace imprescindible la rapida ejecucion de esta unidad de
obra para la correcta proteccion del la lamina colocada.

4 Proteccion lamina en encuentro pilares 3,7890,00 €
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4.- Reposicion de mobiliario urbano. Una vez ejecutada la pavimentacion y para el

momento de la reapertura de las Plaza al uso publico en los plazos estimados de ejecucién
del contrato, y puesto que los elementos de mobiliario urbano no se consideraron el proyecto
inicial a expensas de su posible colocacion directamente por el Ayuntamiento al no disponerse
de presupuesto suficiente en el momento de la redaccion del proyecto, y con el fin de dotar al
espacio publico de las adecuadas condiciones para su uso por la ciudadania, con fecha 18 de
abril de 2023 en reunién de obra, se precisa urgentemente la colocaciéon de un nuevo
mobiliario urbano basico, bancos y papeleras, para la reapertura al publico del espacio
reformado.

5 Suministro y colocacién de papeleras 1,789,00 €
6 Suministro y colocacién de bancos 7,220,34 €
5,- Instalacion de alumbrado publico. En el momento de la demolicion del pavimento

existente en la plaza, mediante comunicacion de fecha 18 de octubre de 2023, quedé patente
el deterioro en los apoyos sobre el forjado del garaje de los baculos de farolas de alumbrado
publico, asi como de las canalizaciones de dicha instalacién de alumbrado, proponiendose
una solucion técnica a tal efecto. El proyecto redactado no contempl6 tampoco una
intervencion en los equipamientos de las instalaciones de alumbrado, que se respetaban en
origen, al no precisar modificacién en las mismas. Sin embargo, la evidencia del deterioro de
dichas instalaciones al quedar visibles, requirid, con la correspondiente consulta con el area
de Instalaciones, la automatica renovacién de todo el equipamiento de alumbrado
publico de forma urgente para poder solapar dicha actuaciébn con las labores de
impermeabilizacién en ejecucién. Para evitar el punzonamiento de la lamina y los previos
problemas de filtraciones en los puntos de las farolas, se precisé ejecutar una zapata de
pequefio canto para disponer en la misma la placa de sustentacion de la farola, y realizar
integramente las nuevas conducciones mediante tubo corrugado a todas las farolas desde los
centros de seccionamiento, asi como la ejecucibn de arquetas en los cruces de
canalizaciones, resultando necesaria toda esta ejecucion para poder “tapar” las mismas con la
nueva lamina impermeabilizante ya en proceso de ejecucién, evitando la interferencia en una
obra de otro promotor.

7 Ejecucion zapatas baculos 2,247,40 €

8 Nueva canalizacion de tres tubos corrugados 6,306,01 €

14 Ejecucion arquetas instalacion eléctrica 6,950,00 €

6.- Ejecucion de escenario permanente. En el transcurso de la obra, y mediante consulta

al area de cultura, se propone la ejecucién de un escenario fijo para eventos culturales y
ladicos en el espacio central de la Plaza, a fin de dotarla de un equipamiento estable para
fomentar dichos actos en el espacio publico més significativo del municipio. La ejecucion de
este escenario debe abordarse una vez resuelta la impermeabilizacion de la zona, su
proteccion, y con caracter previo a la ejecucién de la pavimentaciéon de la zona
circundante, momento adecuado de su ejecucion, y ademas para evitar deterioros en la
nueva pavimentacion en caso de no ejecutarse en dicho momento temporal. Mediante
reuniones de fechas 7 de diciembre de 2023 y 15 de febrero de 2024, se indican por parte de
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los responsables de la obra los detalles constructivos del escenario, definiendo los apoyos,
fabricas, placa horizontal, revestimiento perimetral y armarios previstos para una futura
ejecucion de instalaciones de cuadros eléctricos de servicio al mismo.

9 Ejecucién de escenario fijo 7,228,44 €
15 Revestimiento y armarios escenario 6,747,00 €
7.- Base elemento escultérico. EI Ayuntamiento realizo, en el correspondiente expediente,

la contratacion de un elemento escultorico a disponer en la Plaza Mayor, y que en la fecha de
ejecucion de las obras en la misma se encontraba listo para su colocacién. Dicho elemento
precisa ejecutar una base de hormigon para apoyo del mismo con placas de anclaje
adecuadas. Para poder colocar dicho elemento escultérico en el momento en que se esta
pavimentando la plaza, y a fin de no deteriorar el pavimento que ya estuviese ejecutado, se
indica a la empresa adjudicataria de las obras de pavimentacion, procede que se ejecute
dicho z6calo simultdneamente a la realizacién de la pavimentacion, de acuerdo a las
prescripciones técnicas del autor del elemento escultérico. Estos detalles son aportados por el
responsable de contrato y DF con fechas de reuniones de obras de 27 de febrero y 25 de
marzo de 2024.

10 Z6calo elemento escultérico 6,428,39 €

8.- Gestion de residuos y canon de transporte a vertedero. Una vez iniciadas las
demoliciones, se comprob6 que el volumen real de residuos y su adecuada gestion en
vertedero autorizado, asi como el canon actualizado por dicha gestion, eran muy superiores
en volumen y cuantia econémica a lo previsto en el proyecto técnico inicial. Se trata de una
unidad de obra que se desarrolla desde el comienzo de la obra al iniciarse las demoliciones,
por lo que procede su valoracion y actualizacién adecuada, por lo que realizada la
estimacion en reunion de fecha 7 de agosto de 2023, se valida los datos de volumen y
cuantificacion econdémica por dicho incremento.

11 Gestion de residuos y transporte a vertedero 28,433,81 €
12 Canon vertedero autorizado 42,842,91 €
9.- Losas centrales Plaza. La ejecucién de las tres losas centrales de la Plaza se

proponen en el proyecto técnico, y en el momento de su ejecucion se detecta que procede
disponer a modo de encofrado y de delimitacion de dichas losas un perfil perimetral metélico
de acero, y que debe ejecutarse necesariamente con caracter previo al hormigonado de
las mismas. Estas tres losas que se disponen como un espacio central de pavimento
continuo también cumplen la funcion de servir a modo de zapata corrida para el anclaje de
una futura pérgola para dotar a dicho espacio de un caracter estancial y de sombra en verano.
Con dicho fin, de poner en valor este espacio central y dignificarlo y simbolizarlo como un
elemento diferenciador, se requiere que la losa de hormigébn semipulido de acabado del
mismo disponga de un tratamiento de color superficial mediante pintura de poliuretano en
colores diferentes. Esta unidad de obra también debe ejecutarse con carécter previo a la
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reapertura de la Plaza al uso publico, por lo que en reunion de fecha 12 de abril de 2024, se
determina el definitivo dibujo y colores d ella aplicacién de resinas.

13 Pletina metalica delimitacion losas 9,296,66 €
16 Aplicacién resinas poliuretano color en losas 11,462,89 €

A los precios de ejecuciéon material de estas unidades o partidas de obra nueva,
indicados en el listado anterior, procede aplicar los correspondientes porcentajes de gastos
generales y beneficio industrial y aplicar también el porcentaje de baja establecido en la oferta
y contrato, en este caso siendo una baja sobre el precio de licitacion del 22,22%."

resultando el siguiente resumen de dicha certificacion extraordinaria:

Presupuesto ejecucion material 179.109,09 €
13% gastos generales 23.234,17 €
6% beneficio industrial 10.746,55 €
Presupuesto ejecucion 213.139,82 €
Aplicacion baja 22,22% contrato 47.359,67 € (-)
Presupuesto ejecucion obra 165.780,15 €
IVA 21% 34.813,83 €
IMPORTE CERTIFICACION 200.593,98 €

QUINTO.- Autorizar y disponer el gasto de 200.593,98 € a favor de ACSA, OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS SAU, con CIF n°® A080112716, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 07011 1539 61903 "Vias Publicas Remanente Grandes Reparaciones Vias
Publicas", segun RC con numero de referencia 2920250001442.

SEXTO.- Notificar el acuerdo a los interesados, con indicacidbn de Los recursos
procedentes.

6.- APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE/A DE CONTRATACION POR CONCURSO. - Dada cuenta de la
propuesta emitida por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, en relacion
con el asunto que se indica:

Vista la conformidad de la Intervencion Municipal de fecha 25/09/2025, referente a la
solicitud de fiscalizacién previa conforme a lo establecido a lo establecido en el art. 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Haciendas
Locales, para aprobacion de bases especificas para provision del puesto de trabajo de
Jefe/a de Contratacion mediante concurso, previa peticion realizada con fecha 05/05/2025.
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Visto el Informe emitido por la Técnica Media de Gestion de Recursos Humanos, de fecha
07 de mayo de 2025, que informa de los siguientes términos:

“ANTECEDENTES

I. En sesion del Pleno Municipal celebrada el dia 18 de julio de 2022, se acordé la creacion
del puesto de JEFE/A DE CONTRATACION 1.1.460.1 (BOCM n° 212 de 06/09/2022. En
dicho expediente consta conformidad del Interventor General a la solicitud de fiscalizacion
de fecha 1/07/2022.

II. En sesion del Pleno Municipal celebrada el dia 30 de abril de 2024, se acord6 “modificar
de la forma de adscripcion del puesto de 1.1.460.1- JEFE/A DE CONTRATACION
relacionado con la plaza de TAG 1200013, siendo la actual la de Concurso, y pasando ahora
a ser la de Concurso abierto, tanto a funcionarios municipales, como a los provenientes de
cualquier Administracion Publica”.

lll. Las Bases Generales para la Provisién de puestos de trabajo de caracter funcionarial,
mediante concurso, han sido aprobadas en sesion de la Junta de Gobierno Local de fecha 6
de abril de 2021 (BOCM n° 95 de 22/04/2021).

IV. Con fecha 17 de mayo de 2024 se emite Providencia de inicio de expediente de
aprobacién de Bases Especificas y baremo de meritos para la provision del puesto de
trabajo de JEFE/A DE CONTRATACION, por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

V. Con fecha 20 de mayo de 2024, se remite borrador de Bases Especificas al Concejal
delegado de Contratacion, con copia a la Alcaldia-Presidencia, para que proponga las
modificaciones que estime oportunas.

VI. Tras las comunicaciones mediante correo electrénico de fecha 29/05/2024, 13/06/2024,
22/07/2024 y 24/07/2024 del Area de Recursos Humanos con el Concejal Delegado de
Contratacion, Alcaldia y Secretaria se propone borrador revisado de Bases Especificas del
puesto mencionado.

VII. Mediante escrito de fecha 31 de octubre de 2024, dichas bases se remiten a grupos
politicos presentes en el Ayuntamiento, a las secciones sindicales con representacion en
esta Entidad y al Concejal delegado de Contratacion y Secretaria, con plazo de alegaciones
hasta el dia 7 de noviembre de 2024. No se ha recibido ninguna alegacion.

VIII. Debido al exceso de procesos selectivos durante el afio 2024, la mayoria de ellos
provenientes de la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal para el
Ayuntamiento de Coslada, la tramitacion de la aprobacién de las Bases Especificas de la
PPT de JEFE/A DE CONTRATACION se detuvo, reactivandose posteriormente su
tramitacion en febrero de 2025.

Tras las comunicaciones mediante correo electrénico de fecha 26/02/2025, 27/02/2025,
07/03/2025, 31/03/2025, 01/01/2025 y 10/04/2025 del Area de Recursos Humanos con el
Concejal Delegado de Contratacion, Alcaldia y Secretaria, se propone nuevo borrador
revisado de Bases Especificas del puesto mencionado, introduciendo entre otros la
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valoracién de méritos por motivos de conciliacion, recogidos en el RD 364/1195, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

IX. Mediante escrito de fecha 11 de abril de 2025, dichas bases se remiten a grupos
politicos presentes en el Ayuntamiento y a las secciones sindicales con representacion en
esta Entidad, con plazo de alegaciones hasta el dia 22 de abril de 2025.

No se ha recibido ninguna alegacion.

X. Por todo lo expuesto, corresponde a la Junta de Gobierno Local por delegacién a esta,
por Decreto de Alcaldia n°® 2023/3355 de fecha 23 de junio de 2023, la competencia para
“aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo”.

NORMATIVA APLICABLE

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medias para la Reforma de la Funcién Publica.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

¢ Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

CONCLUSIONES

Debido a la necesidad de cobertura del puesto de trabajo de JEFE/A DE CONTRATACION,
incluido en la relaciéon de puestos de trabajo (RPT), mediante provisibn de puestos de
trabajo a través del sistema de concurso, se han elaborado las Bases Especificas que
concretan las caracteristicas, requisitos, baremo, méritos especificos y demas
circunstancias de dicho puesto de trabajo, que forman parte del proceso selectivo y que se
complementaran con las Bases Generales para la provision de puestos de trabajo de
puestos de caracter funcionarial mediante concurso del Ayuntamiento de Coslada.

Una vez aprobadas las Bases Especificas y para garantizar el principio constitucional de
publicidad, seran enviadas para su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.”

En virtud de la competencia atribuida por delegaciéon de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar las bases especificas y baremo de méritos para provision del puesto
de trabajo JEFE/A DE CONTRATACION, por concurso, tras la creacion del citado puesto en
RPT “JEFE/A DE CONTRATACION 1.1.460.1”, (BOCM n° 212 de 06/09/2022), quedando
redactadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS Y BAREMO DE MERITOS PARA PROCESOS DE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONSURSO

1.- Naturaleza y caracteristicas:

SISTEMA: CONCURSO
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE CONTRATACION
LOCALIZACION/ ADSCRIPCION AREA DE CONTRATACION
N° PUESTOS: 1

GRUPO TITULACION: A- SUBGRUPO Al
PERSONAL: FUNCIONARIO/A
COMPLEMENTO ESPECIFICO 27.998,17 € ©
COMPLEMENTO DE DESTINO/NIVEL 26

N° PUESTO RPT 1.1.460.1

ESCALA AG
SUBESCALA TECNICA

® Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al
ejercicio 2023, importe correspondiente al ejercicio 2023, con incrementos del 2,5% y 0,5%
adicional, previstos en Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

Las presentes Bases se regiran por las Bases Generales publicadas en BOCM n° 95 de
fecha 22 de abril de 2021, para la Provision de Puestos de caracter funcionarial mediante
Concurso, aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada y normativa vigente.

Se adjunta como Anexo Il, la ficha del puesto de trabajo.

2.- Objeto de la convocatoria:

La presente convocatoria tiene por objeto la provisiobn, mediante el sistema de
Concurso, del puesto de trabajo de personal funcionario que se relaciona en el Anexo 1 de

las presentes Bases Especificas, donde también figuran las caracteristicas y requisitos de
desempeiio del mismo.

El proceso de provision se regira por las presentes Bases, por las Bases Generales
para la provision de puestos de trabajo de puestos de caracter funcionarial mediante
concurso publicadas en BOCM n° 95 de fecha 22 de abril de 2021, por lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local, asi como por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
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abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local.

Supletoriamente resultara de aplicaciéon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

3.- Requisitos especificos de los/as aspirantes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Coslada o de cualquier Administracion
Publica (Estado, Comunidades Auténomas y/o Administracion Local), del Subgrupo Al,
siempre que su Cuerpo, Escala o Especialidad sea considerado como equivalente a la
Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convocado.

A efectos de este concurso, se entenderd por Cuerpos o Escalas similares de otras
Administraciones aquellos que tengan atribuidos las mismas funciones o sustancialmente
iguales a las asignadas a los Cuerpos o Escalas de esta Administracion al que esta
adscrito el puesto objeto de este concurso

b) Estar en cualquiera de las situaciones administrativas reguladas en el art. 85 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto los suspensos en firme.

c) Estar en posesion de la titulacion académica de Licenciado/a en Derecho, Ciencias
Politicas y de la Administracion, licenciatura en Economia, licenciatura en Administracién y
Direccion de Empresas, licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, o de los Titulos
de Grado correspondientes, segun lo establecido por la normativa que regula la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (art. 56 b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los/as interesados/as con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar
del/la interesado/a, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de los Servicios
propios del Ayuntamiento o en su defecto de la Administracion del Estado o de la
Comunidad Auténoma, competentes en los ambitos laboral, sanitario y de servicios
sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Los/as funcionarios/as en situacion de servicio activo podran participar si, en la fecha de
entrada en vigor de esta convocatoria, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que opten a puestos adscritos en la misma
Concejalia en que estén prestando servicio, sean titulares de un puesto obtenido por el
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sistema de Libre Designacién o se encuentren en alguno de los supuestos de adscripcion
provisional o similar.

Los requisitos y condiciones de participacion expresados en el presente apartado han de
poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de la presente
convocatoria y mantenerse hasta la resolucion del procedimiento.

4.- Plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se presentaran, en el plazo de 15 dias

hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias deberan presentarse, dentro del plazo estipulado, en el registro electrénico
accesible a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, respetando siempre el plazo establecido.

Junto con la instancia se presentara:

- Copia del D.NLI.

- Copia del titulo académico exigido (titulo de los requisitos, apartado 3.c) de estas
Bases)

- Manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo.

- Curriculum Vitae

- Certificado referido a los requisitos que se exigen para la cobertura del puesto
convocado (requisitos de los apartados 3. a) y b)) expedido por el 6érgano de las
Administraciones Publicas con potestad certificante y que habra de aludir al Cuerpo o
Escala/Subescala/Clase del funcionario/a, Grupo/Subgrupo, Administracion de
procedencia, puesto/s de trabajo ocupado/s, asi como periodos de ocupacion y
situacion administrativa actual.

- Libro de familia y/o documentaciéon acreditativa de verificacion de los motivos de
conciliacion.

Ademas y en cuanto a la documentacion acreditativa para hacer valer en la primera fase del
sistema selectivo, deberan seguirse las siguientes reglas:

- Se presentara documentacion acreditativa que justifique los distintos apartados de las
presentes bases a tener en cuenta para su valoracion (sera responsable el/la solicitante
del deber de presentar los originales correspondientes en cualquier momento que le
fuese solicitado por el Ayuntamiento de Coslada, incurriendo en caso contrario en la
responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiere lugar).

- Todos los documentos aportados, junto con la instancia, deberan estar en idioma

castellano para su valoracién o, en su caso, debera presentarse traduccion oficial de los
mMismos.
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- Solamente seran valoradas aquellas certificaciones de cursos, seminarios o jornadas
de formacion en las que conste fecha de realizacion y nimero de horas de formacion
(No se computaran aquellos cursos donde no figure su nimero horas.). Aquellas
acciones formativas en las que no se observe una relacién clara con los conocimientos
que el puesto requiere, deberan acompafiarse de su contenido o programa, para
posibilitar la puntuacion de las mismas.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados Y justificados en la fase
de presentacion de instancias, asi como tampoco aquellos que sean alegados en el curriculum
y no estén debidamente justificados de modo indicado en los puntos anteriores.

5.- Comienzo y desarrollo del proceso de provision.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
aprobara mediante Resolucién las listas provisionales de personas admitidas y excluidas al
proceso de provision, especificando en su caso la causa de exclusion.

La lista se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el
tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones
posteriores se realizaran en los dos tablones indicados y serd la publicacion en el tablon de la
Sede Electronica la que marcara los plazos que se establezcan.

En su caso se indicara la causa de la exclusion y el plazo para la posible subsanacion
de los defectos.

Cumplido el citado plazo las listas se insertaran con las modificaciones a que haya dado
lugar, en los citados tablones como definitivas, para lo que seran aprobadas por Resolucion de
la Concejalia de RRHH.

En el momento de la publicacion de las listas definitivas, asimismo se hara publica la
composicion de la Comision de Valoracion (titulares y suplentes).

6.- Sistema selectivo:

El proceso de provision mediante concurso, previa convocatoria publica, se desarrollara
a través de dos fases:

En la primera fase, se valoraran los méritos generales enumerados en esta misma
convocatoria, y la segunda fase, consistird en la comprobacién y valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto que se especifican en el Anexo |.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente Concurso habra de alcanzarse un
minimo de 10 puntos en la primera fase y 8 puntos en la segunda fase.

6.1 Primera fase:

La puntuacion maxima de esta fase serd de 30 puntos. Si respecto de alguno de los
puestos convocados no hubiera ningun candidato que obtenga la puntuacibn minima
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anteriormente indicada (10 ptos), la Comision de Valoracién podra acordar el acceso a la
siguiente fase de todos ellos.

6.1.1 Posesion de grado personal.
Podréa alcanzar un total de 5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesion de un grado personal consolidado superior en un nivel o mas al del
puesto que se concursa, 5 puntos.

- Por la posesién de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto que se
concursa, 4,9 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto que se
concursa, 4,8 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en dos o méas niveles al del

puesto
solicitado, 4,7 puntos.

6.1.2 Lavaloracion del trabajo desarrollado por el/la funcionaria.
Podra alcanzar un maximo de 15 puntos, y contemplara los siguientes extremos:

6.1.2.1. El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, como funcionario/a de
carrera de la misma categoria. Podra alcanzar 10 puntos y se efectuara de acuerdo a la
siguiente escala:

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o superior al puesto
que se solicita, 1 punto.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al que se
solicita, 0,9 puntos.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos 0 mas niveles al que
se solicita, 0,8 puntos.

6.1.2.2. La valoraciéon de la experiencia como funcionario/a de carrera en el desempefo de
puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la
similitud entre el contenido técnico y las funciones desarrolladas en los puestos ocupados
por los/as candidatos/as con los ofrecidos, podra alcanzar 5 puntos, valorandose a estos
efectos 1 punto por cada afio de servicio en puestos de dichas caracteristicas.

6.1.3 La puntuacion de los apartados 6.1.2.1 y 6.1.2.2 ser4 acumulable en el sentido de
gue un afo de servicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

6.1.4 Por motivos de conciliacion. Podra alcanzar un méximo de 5 puntos:

-Por destino previo del conyuge funcionario/a, obtenido mediante convocatoria publica, en el
Ayuntamiento de Coslada, siempre que se acceda desde municipio distinto. Se otorgaran
2,5 puntos.

-Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite
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fehacientemente por la persona aspirante que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor. Se otorgaran 2,5 puntos.

-Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por la persona aspirante que
el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar. Se otorgaran 2,5 puntos. La
valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

6.1.5 La antiguedad se valorara por afios de servicio, computandose a estos efectos los
que se hubieran prestado con anterioridad a la condicién de funcionario/a de carrera,
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios previos en la Administracion Publica y el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

Se valorard a razén de 1 punto por cada afio completo de servicio con anterioridad a la
condicién de funcionario/a de carrera, con un maximo total de 5 puntos.

6.2 Segunda fase:
La puntuacién maxima de esta fase sera de 20 puntos.

6.2.1 Méritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto y
determinados en el Anexo | de la presente Convocatoria, referidos a conocimientos y
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias del puesto siempre que
se hayan estado desarrollando un minimo de 1 afio. Podran alcanzar un total de 15 puntos
en los méritos relacionados con la experiencia 'y 5 puntos en los méritos relacionados con la
formacion.

6.2.2 Entrevista:

La Comisién de Valoracion podra convocar a los/as candidatos/as para la celebracion de
una entrevista, con la finalidad de precisar algun particular relacionado con los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

6.3 Valoracion total.

La valoracion total en este Concurso sera la suma de las puntuaciones en la Fase primera y
segunda, pudiéndose alcanzar como maximo un total de 50 puntos.

6.4 La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion sumados los resultados finales de las dos fases.

6.5 En caso de empate de puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
por el siguiente orden:

1° Méritos especificos
2° Posesion de un determinado grado personal.
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3° Valoracion del trabajo desarrollado.
4° Cursos de formacion y perfeccionamiento
5° Antiguiedad

Los puestos de trabajo incluidos en las respectivas convocatorias no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la
puntuacién minima exigida.

7. Valoraciones provisionales.

La Comision de Valoracion publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento los listados
provisionales de valoracion de los méritos. En dichos listados se establecera un periodo de
alegaciones de cinco dias habiles. Resueltas las alegaciones, elevara a la Concejalia de
Recursos Humanos la propuesta de resolucién del concurso, acompafiada de una memoria
explicativa de su actuacion, relacién de los/as candidatos/as presentados/as con expresion
de la puntuacion obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de los vocales, asi
como cualquier incidencia que hubiera surgido. El procedimiento de actuacion de la
Comision de Valoracion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Calificacion final:

La calificacion final seré la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del baremo. La relacién final de los/as concursantes, por orden de
puntuacién, con indicacién de cada una de las puntuaciones obtenidas en los distintos
apartados del baremo, se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Coslada
y la Web Municipal.

9.- Nombramiento y plazo de toma de posesion.

El nombramiento deberd efectuarse por resolucién del Alcalde o Concejal en quien delegue,
en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, sin perjuicio de su ampliacion o suspensién conforme a la legislacién vigente.

Toma de posesion: La toma de posesion deberd efectuarse en el plazo de tres dias habiles
siguientes al de la notificacion de la resolucién si no implica cambio de residencia, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El computo del plazo
posesorio se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidas a los/as interesados/as.

10.- Destinos.

Los/as interesados/as podran desistir total o parcialmente de su solicitud de participacion en
el presente concurso de méritos hasta el dia anterior a la fecha de la resolucion del
concurso.

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.
Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso tendran la consideracion de
voluntarios.

11.- Protecciéon de datos.

La participacion en cualquier proceso de provision de puestos objeto de las presentes bases
supone el consentimiento, por parte de la persona participante, del tratamiento de sus datos
de caracter personal recogidos en la solicitud por parte del Ayuntamiento de Coslada. La
legitimacion del tratamiento radica en el consentimiento otorgado por su parte, asi como en
el ejercicio de los poderes publicos en el marco de la gestién de los procesos de provision
de puestos de trabajo.

Se le informa que sus datos podran ser publicados en boletines, tablones de anuncios,
pagina web y cualquier otro medio utilizado para la comunicacion de los resultados
provisionales o definitivos del proceso, asi como de aquellos datos necesarios para la
correcta gestion y ejecucion del procedimiento de provision. En todo caso, la publicacion de
sus datos se realizard de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, sus datos seran tratados en el fichero de Recursos
Humanos, responsabilidad del Ayuntamiento, con la finalidad de gestionar el proceso de
provision de puesto. Dichos datos podran ser comunicados a terceros por obligacion legal.

Los/as interesados/as podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, la
limitacion del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, en
los términos y condiciones previstos en la normativa vigente, mediante solicitud dirigida a
dicho responsable en la siguiente direccion: Avenida de la Constitucién, nimero 47, 28821
Coslada, Madrid, o a través del correo lopd@ayto-coslada.es. Asimismo, podran presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos en dpo@segurdades.com.

12.- Recursos.
Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

l.- Recurso potestativo de reposicion, ante Junta de Gobierno, en el término de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid (articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPAC).
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Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o en los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Madrid, a eleccion de aquélla, en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Anexo |. Méritos especificos

ANEXO I (Maximo 20 puntos)

Descripcion del Puesto Méritos Especificos | Puntuacion
o Distribuir, coordinar y supervisar €l trabajo del Experiencia (Max. 15 puntos)
personal técnico y administrativo adscrito a la
unidad. _ — —
« Autorizar los actos de gestion y los documentos | POr cada afio de experiencia como técnico/a A-1 o
que se expidan en la unidad. ;1I'AG ennlosterwmos aJur||d|goz_dedContra|taC|on, y 1
e Iniciar propuesta de gasto para la adquisicién de “:sarr‘o an %tzlareas tej, :sl'n '(;a alsten Ia |
bienes de equipamiento de la unidad. , e;irlpdmoln AZ pygsto ae Zu? ro lalera, en e
o Confeccionar el anteproyecto de presupuesto ;Tni:noo dee? aﬁ(r;;mls racion Autonomica. (con un
del &rea de Contratacion y supervisar su
ejecucion. Fijar criterios y prioridades de las
actuaciones a realizar.
o Prestar asistencia técnica y juridica a la persona
titular del &rea de contratacion. Por cada afio de experiencia como técnico/a A-1 0
¢ Implementar las 6rdenes e instrucciones de TAG en los Servicios Juridicos de Contratacion, y 1,5
servicio que provengan de la persona titular del desarrollando tareas de las indicadas en la
area de contratacion o de otro érgano del “descripcion del puesto” del cuadro lateral, en
ayuntamiento. municipios de mas de 50.000 hab., por afio (con un
¢ Desarrollar actuaciones de caracter transversal | minimo de 1 afio)
conjuntamente con otras areas del ayuntamiento
en el desarrollo coordinado e integrado de los
proyectos y actividades que incidan en materia de | Por cada afio de experiencia como técnico/a A-1 0
contratacion. TAG en los Servicios Juridicos de Contratacion, y 1,25
o Proponer las actuaciones o medidas de desarrollando tareas de las indicadas en la
organizacién que considere necesarias para la “descripcion del puesto” del cuadro lateral, en
mejora continua en la gestién en el departamento | municipios de entre 20.000 y 50.000 hab., por afio
de contratacién. (con un minimo de 1 afio)
* Emitir mformes y propuestag de resolucion de Por cada afio de experiencia como técnico/a A-1 0
los expedientes dentro de su area de i L o
o I TAG en los Servicios Juridicos de Contratacion, y 1,0
competencia, impulsar los procedimientos y o
o oo : R desarrollando tareas de las indicadas en la
unificar criterios interpretativos técnico y juridicos | N "
) descripcion del puesto” del cuadro lateral, en
de la unidad. S -
o . ., municipios de menos de 20.000 hab., por afio (con
o Emitir el informe previo a la resolucion de - .
L . un minimo de 1 afio)
recursos administrativos contra actos dictados por
la Corporacién en materia de contratacién.
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Descripcion del Puesto Méritos Especificos Puntuacion
e Estudio y mejora de la eficiencia y simplificacion | Por ocupar el cargo de Jefatura de Servicios
de procesos administrativos en la unidad. Juridicos de Contratacion, en cualquier caso de los 2
e Supervisar las resoluciones de Alcaldia, asi anteriores, por afio (con un minimo de 1 afo), se
como las propuestas de resolucion para el Plenoy | adicionara esta puntuacion
la Junta de Gobierno en materia de contratacion, y
hacer el seguimiento de la ejecucion de los
acuerdos adoptados.
e Actuar en 6rganos colegiados, comisiones o Formacién (Méax. 5puntos)
mesas por razon de los asuntos relativos a
contratacion. e  Master de Contratacion Publica (60
e Realizar aquellas tareas propias de su categoria créditos) 2
que le sean encomendadas y requeridas, de
conformidad con la naturaleza del puesto de
trabajo.
o Todas aquellas funciones que para este puesto
se contemplen en el catalogo de puestos del « Cursos de formacién o
Ayuntamiento de Coslada. perfeccionamiento  (Maximo 3 puntos)
- Como alumnof/a, en las materias relacionadas con
las funciones del puesto de trabajo, con una
duracion minima de 10 horas/curso (0.01 x hora).
Por cada hora: 0,01
- Por la imparticién como ponente de cursos de
formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, en las materias relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo, (0.2
puntos por hora).
Por cada hora: 0,02

Anexo 2. Ficha del puesto de trabajo

Aprobada en la sesion extraordinaria celebrada por el Pleno Municipal el dia 30 de abril de 2024:

| CENTRO DE TRABAJO 03/06/0/0/0.- CONTRATACION

PUESTO 1.1.460.1

AREA: CONTRATACION
SUBAREA: CONTRATACION
DEPARTAMENTO: CONTRATACION

JEFE/A DE CONTRATACION—A1—(PERSONAL FUNCIONARIO)
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Régimen s i
Adscripcion Formacion
.. |Denominacion del|, . Complemento o Forma de _ especifica
Codigo puesto Nivel C.D. especifico juridico provision ADM | Escala | Subescala |Categoria/|  Sub Titulacion académica Observ
) Otros requisitos
Tipo de Puesto Clase
) Licenciado en Derecho, en Ciencias
1.1.460.1 | JEFE/A DE 26 27.998,17€ F c AM AG TECNICA Al Politicas y de la Administracion,
ICONTRATACION Anuales AAPP licenciatura en Economia, licenciatura
1) S en Administracion y Direccion de

Empresas, licenciatura en Ciencias
Actuariales y Financieras o de los
titulos de Grado correspondientes

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2023, importe correspondiente al ejercicio
2023, con incrementos del 2,5% y 0,5% adicional, previstos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2023.

Este importe se desglosa en: Complemento Especifico anual de 23.809,89€, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y una retribucion

anual de 4.188,27€, distribuidos en las 12 pagas ordinarias por jornada con exceso de hasta un 10 % al codmputo tipo de la jornada anual (8%

sobre un Indice Salarial de 52.353,41€ brutos anuales )

Régimen juridico: F (funcionario) Otros requisitos: tales como:
L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:
N (no singularizado) a funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar
AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial
LD (libre designacion) segunda actividad

Situacién de reserva / comision de servicios,
etc.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre.

7.- APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE MECANICO/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA. -
Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y
Hacienda, en relacién con el asunto que se indica:

Visto el Informe emitido por el Técnico Medio de Gestién, de fecha de 23 de junio de 2025
gue informa de los siguientes términos:

“ANTECEDENTES
I. Debido a la necesidad de creacion de una Bolsa Temporal de Empleo de Mecanico/a, por
la situacion detallada en la Nota Interior enviada por la direccién del servicio a fecha de

16/12/2024, en la cual, a raiz de la cobertura del puesto de Jefe de Taller, se generan
puestos vacantes en el area.
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II. Con fecha 21/02/2025 se firma providencia de inicio de expediente de aprobacion de
Bases Especificas para la creacion de una Bolsa Temporal de Mecanico/a por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, D. Juan Le6n Lopez Alarcon.

lll. Con fecha 10/04/2025, finalizados los procesos selectivos de Estabilizacién, fue remitido
el borrador de Bases Especificas de MECANICO/A a grupos politicos presentes en el
Ayuntamiento, a las secciones Sindicales con representacion en esta Entidad y a la
Concejalia de Deportes, con plazo de alegaciones hasta el dia 24 de abril de 2025. Se
presentan alegaciones por parte del sindicato de Comisiones Obreras.

IV. Las coberturas se llevaran a cabo mediante contrato laboral de caracter temporal, en
virtud del articulo 11 de la ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico en su redaccién dada por la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

V. Mediante escrito de fecha 8/05/2025 se solicita a la Jefatura del Servicio de Vias y Obras
que valoren la sugerencia aportada por el sindicato de Comisiones Obreras para los
apartados 1.f) y el anexo de la titulacion exigida de las Bases Especificas.

Mediante correo de fecha 20/06/2025 la jefatura del Servicio, aporta nuevas sugerencias a
las Bases Especificas cuya contestacion la realiza el Técnico Medio de Gestion de fecha
23/06/2025.

Procede, por todo lo expuesto y tras las adaptaciones de las bases Especificas a las
aportaciones realizadas por JMGS, la aprobacion de las Bases Especificas de la
convocatoria referida por Junta de Gobierno Local.

NORMATIVA APLICABLE

» Art. 20 Cuatro, de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2022, que dice que “no se podra contratar de personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”.

» Art. 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

» Art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, en su redaccion dada por
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

* Art. 28 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion.

» Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local
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* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Art. 15 del R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Disposicién Adicional Cuarta del
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

CONCLUSIONES

Justificado el caracter esencial y prioritario de dicho servicio y por tanto la obligacién de
gue el Ayuntamiento garantice su prestacion a la colectividad, asi como la exigencia en
cuanto a normativa sobre la modalidad de contrataciébn necesario previa convocatoria
correspondiente, es necesario aprobar las Bases Especificas para la creacién de una bolsa
de trabajo de MECANICO/A que regiran el proceso selectivo y determinan los requisitos,
condiciones especificas del puesto, procedimiento de seleccion y forma de acceso.

Una vez aprobadas y para garantizar el principio constitucional de publicidad, la
convocatoria sera enviada para su publicacion mediante Bando, Revista Municipal o diario
de difusién nacional, para que, en el plazo establecido en dias naturales en el anuncio de
la correspondiente convocatoria, los/as interesados/as presenten las instancias segun el
procedimiento establecido en la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vista diligencia de fiscalizacion en relacion con la aprobacion de las Bases Especificas de
fecha 16/09/2025, verificandose la adecuacion del procedimiento seguido.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO. Aprobar de bases especificas para la creacion de una bolsa de empleo temporal

de MECANICO/A, quedando redactadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS SOBRE EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO DE MECANICO/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA.

Sistema: Temporal )
Denominacion del Puesto de Trabajo: MECANICO/A.
Grupo de titulacion: C2 - Procedimiento selectivo: Pruebas Selectivas.
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1. Requisitos de los/las aspirantes. - Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

a) Ser espanfol/a, nacional de cualquier pais miembro de la Comunidad Econdmica
Europea o cumplir los requisitos que establece el Art. 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (aprobado por RDL 5/2015, 30 de octubre).

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacién vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma del contrato.

f) Estar en posesién del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos o sus
equivalentes.

g) Estar en posesion del carnet de conducir clase C.

2.- Condiciones especificas del puesto. -
Contratacién: El/a seleccionado/a sera contratado/a, en régimen laboral, de acuerdo a lo
determinado en la legislacion vigente, en materia de contratacién temporal.
Jornada: Su jornada laboral sera la que establezca el Convenio/Acuerdo Colectivo
vigente.

3.- Organo de Seleccidn. - La Comision de Seleccion.
Se establecera una Comisién de Seleccion integrada por un Presidente/a, un Secretario/a
(con voz y con voto) y tres vocales.
Los miembros de la Comision de Seleccion deberdn tener como minimo la misma
categoria que la del puesto que se va a cubrir. Su composicién sera publicada en el
Tablén de Anuncios junto con el listado definitivo de aspirantes admitidos.

4.- Pruebas selectivas
4.1. Primer Ejercicio:
De caracter obligatorio y eliminatorio consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas tipo test basadas en el temario del Anexo.
La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes con
puntuacion inferior a 5 puntos.

4.2. Segundo Ejercicio:
De carécter obligatorio y eliminatorio consistira en la realizacion de uno/s supuesto/s
practico/s relacionado/s con el puesto de trabajo a cubrir.
La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes con
puntuacion inferior a 5 puntos.

4.3. Calificacion final

Sera la suma de la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, mas la obtenida en el
segundo ejercicio de las pruebas selectivas.
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5.- Plazo de presentacién de instancias y documentacion. -

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberdn manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases, referidos siempre a la expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, se presentard en el registro electronico accesible a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Coslada (sede.ayto-coslada.es), asi como en los restantes
registros electronicos (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

El plazo de presentacion de instancias sera establecido, en dias habiles, en el anuncio de
la correspondiente convocatoria. La presentacion de la instancia por el/la aspirante
supondra la aceptacion de la normativa reguladora del procedimiento selectivo. Junto con la
instancia se presentara fotocopia del DNI, del titulo exigido (titulo de los requisitos) y del
carné de conducir clase C.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos competentes de
la Administracién Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de la prueba selectiva.

6.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas. -

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
aprobara mediante Resolucién las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas de cada convocatoria, especificando en su caso la causa de exclusion y el
plazo de 3 dias habiles para la posible subsanacion de los defectos.

La lista se expondra en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el tablén de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones posteriores se
realizaran en los dos tablones indicados y serd la publicacién en el tablén de la Sede
Electrénica la que marcara los plazos que se establezcan.

A titulo informativo se efectuara su publicacién en la pagina Web del Ayuntamiento de Coslada,
asi como la del resto de actos y anuncios de todo el proceso.

Cumplido el citado plazo las listas se insertaran con las modificaciones a que haya dado lugar,
en la citada sede como definitivas, para lo que seran aprobadas por Resolucién de la
Concejalia de RRHH.

En el momento de la publicacion de las listas definitivas, la Concejalia de Recursos Humanos
anunciara asimismo en el tablon, el dia, hora y lugar en que tendra lugar el inicio del
procedimiento selectivo. A este fin la Concejalia de Recursos Humanos convocari a los
miembros de la Comisién de Seleccion para su previa constitucion.

Los aspirantes serdn convocados para ejercicio en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y

apreciados por la Comision de Seleccién, con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados,
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determinara automaticamente el decaimiento de su derecho en el mismo ejercicio, y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Una vez concluido el proceso selectivo, la Comision de Seleccion propondra bolsa de trabajo
integrada por los/las aspirantes segun puntuacion alcanzada y publicard en el Tablon de
Anuncios de Sede Electronica la relacion de candidatos/as, por el orden de puntuacion,
indicando la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo, asi como la
calificacion final, quedando constituida la bolsa de trabajo a efectos de contratacion temporal en
la categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

Los/as aspirantes deberan acreditar el cumplimiento de todas las condiciones establecidas, en
cuanto a requisitos, méritos alegados y condiciones de compatibilidad médica, en caso de ser
llamados para prestar sus servicios en el puesto de trabajo, con caracter temporal, segun el
objeto de las presentes bases.

8.- Impugnacion. -
Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y
de la actuacién de la Comision de Seleccién, podrdn ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO / TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y Deberes Fundamentales. El
Municipio: Organizacion y érganos de gobierno.

Tema 2.- Tipos de motores. Motores de explosiéon y Diesel. Motorizacién eléctrica e hibrida.
Principios de funcionamiento. Sistemas y elementos principales.

Tema 3.- Sistema de alimentaciébn. Caracteristicas. Funcionamiento. Reparacion y
mantenimiento.

Tema 4.- Sistemas de transmision. Caja de Cambios. Embrague. Caracteristicas. Reparacion y
mantenimiento.

Tema 5.- La distribucion. Caracteristicas. Funcionamiento. Reparacién y mantenimiento.

Tema 6.- Sistemas de frenos, direccion y suspension. Elementos. Funcionamiento. Reparacion
y mantenimiento.

Tema 7.- Sistemas eléctricos en los vehiculos. Circuitos de carga y arranque. El encendido. El
alumbrado. Reparacién y mantenimiento. Mantenimiento y seguridad en vehiculos
eléctricos e hibridos.

Tema 8.- Sistemas y equipos hidraulicos y neuméticos. Vehiculos de transporte y de obra
publica. Caracteristicas. Reparacion y mantenimiento.

Tema 9.- Herramientas y maquinaria de diagndéstico y reparacion en el taller mecanico. Tipos.
Aplicaciones. Manejo y mantenimiento. Gestion medioambiental de residuos del taller
mecanico.

Tema 10.- Seguridad y salud en el taller mecanico. Protecciones. Medidas de seguridad en
manejo de herramienta y maquinaria y manipulacion de productos. Riesgos
existentes. Primeros auxilios.
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SEGUNDO. - Publicar dichas Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

8.- APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS
DE MEDICO/A, DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 PARA EL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, en relacion con el asunto que se indica:

Visto el Informe emitido por el Técnico Medio de Gestion, de fecha de 20 de mayo de 2025
que informa de los siguientes términos:

“ANTECEDENTES

I. Por Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada por el 29 de abril de 2024, se aprobo la
Oferta de Empleo Publico 2023, constituida por las plazas vacantes de plantilla dotadas
presupuestariamente que no han podido ser cubiertas con los efectivos de personal
existente. Dicha Oferta fue publicada en el BOCM n° 119 de fecha 20/05/2024.

En dicha Oferta se incluye dos plazas de MEDICO/A, Personal Laboral, grupo de titulacion:
Al (Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores).

II. Con fecha 17/02/2025 se firma providencia de inicio de expediente de aprobacion de
Bases Especificas para la cobertura de dos plazas de MEDICO/A por el Concejal Delegado
de Recursos Humanos, D. Juan Le6n Lépez Alarcon.

ll. Debido a la necesidad de cobertura de dos plazas vacantes de MEDICO/A, antes
mencionada, presupuestada y existente en plantilla, mediante escrito de fecha 06/03/2025
se adjunta a la Jefatura de Deportes borrador de Bases Especificas, para que comunique
las modificaciones que proponga en su caso.

IV. Con fecha 08/04/2025, segun lo establecido en las Bases Generales para la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Coslada, que rigen los procesos selectivos para el
acceso a plazas vacantes relacionadas en Oferta de Empleo Publico (BOCM n° 248 de
18/10/2022 y n° 47 de 24/02/2023), fue remitido el borrador de Bases Especificas de
MEDICO/A a grupos politicos presentes en el Ayuntamiento, a la secciones Sindicales con
representacion en esta Entidad y a la Concejalia de Deportes, con plazo de alegaciones
hasta el dia 21 de abril de 2025. Se presentan alegaciones por parte del sindicato de
Comisiones Obreras.
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V. Con relacion a la eleccion del sistema de concurso oposicion me remito al art. 61.6 del
Estatuto del Empleado Publico que atribuye con caracter ordinario y de libre eleccion entre
el sistema de oposicién y concurso-oposicion indicando que: “Los sistemas selectivos de
funcionarios de carrera serdn los de oposicién y concurso-oposicion...Sélo en virtud de ley
podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso gue consistir4 Gnicamente
en la valoracion de los méritos”. Por tanto, las provisiones actuales declaran la equiparacion
entre la oposicién y el concurso-oposicién, de forma que las administraciones publicas
podran utilizar indistintamente uno u otro sistema, lo que supone adjudicar la etiqueta de
“ordinario” a ambos procedimientos sin distincion.

No obstante, teniendo en cuenta la vigencia actual del art. 4.1. del RGI, como el art. 2 del
RD 896/1991, con referencia a la Administracion Local, se denota la preferencia del sistema
de oposicién salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas
adecuada la utilizacion del concurso-oposicién y, excepcionalmente el concurso.

Asimismo, el sistema de oposicion impide valorar otra serie de aptitudes que no son Unica y
exclusivamente la memoria mecanica de los opositores y que las futuras tareas a
desempeiniar en el puesto de trabajo, requieren preferentemente de una experiencia y unos
conocimientos minimos para ejecutar las funciones del puesto de las cuales se puede tener
referencia por el temario del Anexo.

Ademas de ello la valoracion de los méritos otorga una puntuaciéon proporcionada que no
determina, en ningun caso, el resultado del proceso selectivo. Por ello cabe comentar y se
reitera que la eleccion del procedimiento de concurso-oposicion para la presente
convocatoria se debe a las caracteristicas perfil de la plaza convocada, cuyas funciones a
desarrollar implican caracteristicas muy concretas donde la experiencia profesional y la
formacion afiaden la capacidad necesaria para el desarrollo correcto del desempefio
correspondiente.

Por todo ello se entiende justificada la eleccion del sistema de concurso-oposicién libre.

VII. Mediante escrito de fecha 21/04/2025 se solicita a la Jefatura del Servicio de Deportes
que valoren la sugerencia aportada por el sindicato de Comisiones Obreras para los
apartados 2.b, 2.c, 4.2.2.ay 4.2.2.b de las Bases Especificas.

Mediante correo de fecha 07/05/2025 la jefatura del Servicio, aporta nuevas sugerencias a
las Bases Especificas cuya contestacion la realiza el Técnico Medio de Gestion de fecha
12/05/2025

Procede, por todo lo expuesto y tras las adaptaciones de las bases Especificas a las
aportaciones realizadas por JATA, la aprobacion de las Bases Especificas de la
convocatoria referida por Junta de Gobierno Local.
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NORMATIVA APLICABLE

# Art. 18.4. de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

# Art. 91y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

& Art. 133 al 137 y del art. 167 al 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

= Art. del 55 al 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

# Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Normas Basicas de Seleccién para
funcionarios de Administracion Local.

& Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracion.

# Art. 3 de las Bases Generales para la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Coslada que rigen los procesos selectivos para el acceso a plazas vacantes
relacionadas en Oferta de Empleo Publico (BOCM n° 248 de 18/10/2022 y n° 47 de
24/02/2023).

CONCLUSIONES
Debido a la necesidad de cobertura de dos plazas vacante de MEDICO/A presupuestada/s y
existente/s en plantilla, se han elaborado las Bases Especificas que regirdn el proceso
selectivo en la que se determinan los requisitos, condiciones especificas de la plaza,
procedimiento de seleccién y forma de acceso, para su aprobacién por Junta de Gobierno
Local.

Una vez aprobadas y para garantizar el principio constitucional de publicidad, seran
enviadas para su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. La
convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Estado, para que en plazo de 20 dias
naturales el personal interesado presente instancia, todo ello conforme a las Bases
Generales para la Oferta de Empleo Publico (BOCM n° 248 de 18/10/2022 y n°® 47 de
24/02/2023).”

Vista diligencia de fiscalizacion en relacion con la aprobacion de las Bases Especificas de
fecha 23/09/2025, verificandose la adecuacion del procedimiento seguido.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas para la selecciéon de dos plazas de MEDICO/A de
acuerdo con la oferta de empleo publico 2023, quedando redactadas de la siguiente manera:
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1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS:

SISTEMA: OEP — Turno libre
DENOMINACION: MEDICO/A

N° PLAZAS: DOS

GRUPO DE TITULACION: A, Subgrupo Al
PERSONAL: PERSONAL LABORAL FIJO.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: CONCURSO OPOSICION

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES: Los/as aspirantes ademas de
reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales, deberan:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Grado

en Medicina, segun lo establecido por la normativa que regula la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

b) Estar en posesion de Curso de RCP avanzada.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.- SOLICITUDES:

3.1. Derechos de examen: Conforme a lo establecido en las Ordenanzas Fiscales vigentes,

aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada, que regulan la Tasa por Derechos de Examen,
el importe a pagar es de 35,00 euros.

No estaran sujetos ni obligados al pago de las tarifas las personas expresamente indicadas
en las Ordenanzas Fiscales vigentes.

El abono de los derechos de examen debera realizarse cumplimentando el modelo de
autoliquidacion de la tasa de los derechos de examen, que se puede descargar de la
pagina web del Ayuntamiento, mediante el siguiente enlace:

Sede Electrénica - Autoliquidaciones (ayto-coslada.es)
https://sede.ayto-coslada.es/portal/noEstatica.do?opc_id=89&ent_id=2&idioma=1
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En dicho modelo se debera indicar lo siguiente: En el apartado “Objeto por el que se
autoliquida™ “TASAS EXAMENES” y en el apartado “Comentario”: “Convocatoria Médico
OEP23 (A1)

Una vez cumplimentada la autoliquidacién podra efectuar el pago en cualquier sucursal de
CAIXABANK, imprimiendo el impreso generado a través de la web, o puede efectuar su
pago a través de internet, en el siguiente enlace:

https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas es.html

Las instrucciones tanto de la cumplimentacion de la autoliquidacién como el sistema de
pago constan en la pagina web de este Ayuntamiento, en los enlaces indicados.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determinard la
exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningun caso, el pago en la
entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

4.- CONTENIDO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
4.1. FASE DE OPOSICION:

4.1.1. PRIMER EJERCICIO:

De caracter tedrico consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas
tipo test basadas en el temario del Anexo.

La calificacion serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
con puntuacion inferior a 5 puntos.

4.1.2. SEGUNDO EJERCICIO:

De cardcter practico consistird en resolver uno o varios casos practicos relacionados
con el puesto y la categoria a ocupar, en funcién del nimero de aspirantes.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
con puntuacion inferior a 5 puntos.

4.2. FASE DE CONCURSO

4.2.1. Por experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos:
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a) Por servicios prestados en la Administracion Puablica local, relacionados con la plaza,

puesto y categoria a ocupar, 0,15 puntos por cada mes completo hasta un maximo
de 6 puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas o resto del sector publico,

relacionados con la plaza, el puesto y la categoria a ocupar 0,10 puntos por cada
mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

c) Por experiencia laboral en la empresa privada relacionada con la plaza a ocupar,
0,05 puntos por cada mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

4.2.2. Por formacién académica, hasta un maximo por el total de la misma de 6 puntos:

a)Por estar en posesion de la especialidad en Medicina de la Educacién Fisica y el
Deporte (espafiola via MIR u homologada): 4 puntos.

b)Por cursos relacionadas con la especialidad en Medicina Deportiva que

individualmente o en conjunto sumen mas de 300 horas de formacion o més de 30
ECTS: 2 puntos.

c) Por cursos de formacibn o jornadas de prevencion de riesgos laborales y/o

perspectiva de género, 0,020 puntos por cada hora de formacion, hasta un maximo
de 1 punto.

d) Por otros cursos, no valorados en los puntos anteriores, de formacion, jornadas y/o

congresos, relacionados con la plaza a ocupar, 0,004 puntos por hora de formacion,
hasta un maximo de 2 puntos.

e)Por estar en posesiéon de uno o varios Master universitarios oficiales o Titulos
Propios de postgrado universitarios (distintos a todos los anteriores), de duracién no
inferior a 600 horas o el equivalente en créditos: 1 punto.

Por la suma de todos los apartados de la fase de concurso se podra obtener un maximo de
12,00 puntos.

4.3. CALIFICACION FINAL:
Sera la suma de la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso mas la puntuacién obtenida

en la de Fase de Oposicion.

ANEXO (90 temas)
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BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La reforma constitucional.
Principios

constitucionales y valores superiores de la Constitucion.

2. La Constituciéon Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las
libertades y derechos fundamentales. Suspension.

3. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autobnomas: constitucion y
distribucion de

competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

4. El Municipio: Concepto y organizacion. Competencias Municipales.

5. ElI Municipio: Organos de gobierno: el Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno.
Funcionamiento de los

6rganos colegiados locales: constitucién, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.
6. El Municipio El personal al servicio de las entidades locales. Estatuto Basico del
Empleado Publico: Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales,
derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. Codigo de conducta.

7. El procedimiento administrativo: De los interesados en el procedimiento administrativo.
Términos y plazos. Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

8. El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccién, finalizacion,
tramitacion simplificada y ejecucién

9. El procedimiento administrativo: Revision de actos en via administrativa.

10. Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico.

11. El presupuesto general de las Entidades Locales: Ejecucién del presupuesto de gastos.
Fases del gasto. Procedimiento administrativo del gasto.

12. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno. Transparencia de la actividad publica

13. Legislacion de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Principios, derechos y garantias. El responsable y el encargado del tratamiento. Autoridades
de proteccion de datos. Régimen sancionador.

14. Ley de contratos del Sector publico. Los contratos del sector publico: Objeto y &mbito de
aplicacion. Delimitacion de tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

15. Ley de contratos del Sector publico. Partes en el contrato.

16. Ley de contratos del Sector publico. De la preparacion de contratos por las
Administraciones Publicas. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias.

17. Ley de contratos del Sector publico. De la adjudicacion los contratos de contratos por las
Administraciones Publicas.

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Definiciones
bésicas en materia de PRL, objetivos de la politica preventiva, principios de la accion
preventiva, y plan de prevencion de riesgos laborales.
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BLOQUE II
MATERIAS ESPECIFICAS

19. El musculo esquelético.
20. La contraccion muscular.
21. La energética de las actividades fisicas.

22. Adaptaciones cardiovasculares al ejercicio.

23. Adaptaciones respiratorias al ejercicio.

24. Adaptaciones del sistema nervioso, endocrino y hematoldgico al ejercicio.

25. Adaptaciones fisiolégicas al medio ambiente.

26. Reconocimiento médico-deportivo.

27. Cineantropometria. Composicién corporal. Somatotipo.

28. Espirometria en el deporte.

29. El electrocardiograma del deportista.

30. Estadistica. Aplicacion a la valoracion del deportista. Representacion de datos.

31. El entrenamiento deportivo. Principios generales. Programacion del entrenamiento. El
entrenamiento de las cualidades fisicas.

32. Valoracion funcional de la capacidad de rendimiento fisico.
33. Actividad fisica y prevencion cardiolégica primaria y secundaria.
34. Indicaciones y contraindicaciones en la practica deportiva.
35. Prescripcion de ejercicio en el nifio y adolescente

36. Prescripcidn de ejercicio en la vejez.

37. Prescripcién de ejercicio en personas con discapacidad.
38. Prescripcion de ejercicio fisico en el cardidpata.

39. Aspectos especificos de la mujer en el deporte.

40. Escaoliosis, cifosis y lordosis de columna vertebral.

41. HTA y actividad fisica.

42. Diabetes Mellitus y actividad fisica.

43. Patologia respiratoria y actividad fisica.

44, Patologia hematoldgicas, vasculares y neurolégicas
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45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

Nutricién y actividad fisica.

Dopaje y deporte

Altitud y deporte.

Lesiones por hipertermia.

Lesiones por hipotermia.
Ahogamiento.

Fatiga y sobreentrenamiento.

RCP bésica.

RCP avanzada.

Muerte subita. Concepto y etiologia.
Muerte subita. Epidemiologia y prevencion.

Arritmias periparada.

Heridas. Clasificacion. Principios generales de tratamiento.

Principios generales de las lesiones deportivas.
Medidas de prevencion de las lesiones deportivas.

TCE. Diagndstico y manejo.

Fracturas faciales y odontolégicas. Diagnéstico y manejo.
Accidente cerebrovascular. Diagnéstico y manejo.
Traumatismos toracicos y abdominales. Tratamiento.
Lesiones de la columna vertebral. Tratamiento.
Lesiones de la cintura escapular y hombro. Tratamiento.
Lesiones del codo. Tratamiento.

Lesiones de mufieca. Tratamiento.

Lesiones de la mano. Tratamiento.

Lesiones de la pelvis e ingle. Tratamiento.

Lesiones de la cadera. Tratamiento.

Lesiones del muslo. Tratamiento.

Lesiones de rodilla. Tratamiento.
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Lesiones de la pierna. Tratamiento.

Lesiones del tobillo. Tratamiento.

Lesiones del pie. Tratamiento.

Lesiones deportivas en el crecimiento. Tratamiento.

Vendajes funcionales.

Tratamiento rehabilitador de lesiones musculares y tendinosas.
Tratamiento rehabilitador de lesiones ligamentosas.
Tratamiento rehabilitador de lesiones osteoarticulares y de partes blandas.
Tratamiento de las lesiones de la columna vertebral.
Rehabilitacion de lesiones.

Rehabilitacién de nifios tras lesiones deportivas.

Principios generales de la infiltracion.

Tratamiento de urgencia del deportista lesionado.

Los simulacros de accidentes en las instalaciones deportivas.
Normativa de campamentos de la Comunidad de Madrid.

Cobertura sanitaria de eventos deportivos fuera de las instalaciones deportivas: Carreras
y pruebas ciclistas

Decreto 99/2024, de 30 de octubre por el que se establecen los criterios técnicos e
higiénico-sanitarios de las piscinas y parques acuaticos de la Comunidad de Madrid.

Normativa de Instalacion y utilizacién del DEA en las instalaciones deportivas de la CAM.

SEGUNDO. - Publicar dichas Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

9.- APROBACION DE GASTOS SIN VINCULACION A CONTRATO VIGENTE:

9.A.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE

IRRIGATION CONSTRUCTION AGRICULTURE, S.L. CORRESPONDIENTE A

ADQUISICION DE 45 PROGRAMADORES MODULO SOLEM BLUETOOTH. - Dada

cuenta de la propuesta emitida por la Concejala Delegada de Limpieza Viaria, Parques y
Jardines, y Vivienda, en relacion con el asunto que se indica:
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Tipo de expediente: Convalidacion de factura n.° 2025/5323 sin vinculacion a contrato
vigente de IRRIGATION CONSTRUCTION AGRICULTURE S.L.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura
presentada por Irrigation Construction Agriculture S.L. con C.I.LF. B87038261, por el
suministro de 45 programadores médulo SOLEM BLUETOOTH para el Area de Parques y
jardines del Ayuntamiento de Coslada, que a continuacion se relaciona, con indicacion de su
fecha e importe:

Fecha de |N°Factura Tercero/CIF Importe
factura
31/05/2025 | 2025/5323 Irrigation Construction Agriculture, S.L. / 4.696,43 €
B87038261
Total | 4.696,43 €

Visto el informe de la Jefa de Parques y Jardines, de fecha 15/09/2025, en el que se informa
gue concurren razones de interés publico, ya que era era preciso la adquisicién de estos
programadores instalados en los parques municipales ya que estaban deteriorados o rotos,
y en previsibn de los meses de verano, era preciso la adquisicibn y puesta en
funcionamiento de estos programadores de riego para abastecer de agua a los jardines
municipales.

Vista la diligencia de fiscalizaciébn de la Intervencion de fecha 17/09/2025 y demas
documentacion obrante en el expediente 2025/231/02.01.03.17 Tipo: Gastos no
vinculados a contrato vigente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO.- Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Irrigation Construction
Agriculture, S.L. con C.I.LF. B87038261, y por el concepto e importe que a continuacion se
consigna, con cargo a la aplicacion presupuestaria 01012 1719 62501, denominada
"Parques y Jardines Mantenimiento Instalaciones” Técnicas” segun RC n° 0/2025 -
920250002270.

N.°de Fechade Concepto Importe
Factura Factura
2025/5323 | 31/05/2025 | Adquisicion de 45 programadores modulo SOLEM| 4.696,43 €
BLUETOOTH
Total | 4.696,43 €
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9.B.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
TK_ELEVADORES ESPANA, S.L. CORRESPONDIENTE A REFORMAS DEL MES DE
MARZO DE 2025 EN EQUIPOS ELEVADORES, PUERTAS AUTOMATICAS DE
GARAJES Y EDIFICIOS, INSTALADOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y COLEGIOS
PUBLICOS Y MAQUINARIA DE CAJA ESCENICA EN CENTROS Y DEPENDENCIAS
DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el
Concejal Delegado de Politica Territorial y Educacion, en relacion con el asunto que se
indica:

Tipo de expediente: Aprobacién de gastos sin vinculacidn a contrato vigente.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada las siguientes facturas
presentadas por TK ELEVADORES ESPANA, S.L. que a continuacion se relacionan, con
indicacion de su fecha e importe:

Fecha de factura | N° Factura Tercero/CIF Importe
10.04.2025 2025/4598 TK ELEVADORES ESPANA, S.L. 171,94€
Total 171,94€

Visto el informe de la Jefa de Instalaciones (firmado en su nombre por el Jefe del Dpto. De
Vias y Obras), de fecha 21 de agosto de 2025, en el que se informa que concurren razones
de interés publico que hacen necesaria la prestacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DE EQUIPOS ELEVADORES, PUERTAS AUTOMATICAS DE
GARAJES Y EDIFICIOS, INSTALADOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y COLEGIOS
PUBLICOS Y MAQUINARIA DE CAJA ESCENICA EN CENTROS Y DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Y se justifican las razones por las que no se dispone de
contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido.

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracién ante la ejecucién de una prestacion.

Vista la diligencia de fiscalizacion de la Intervencion de fecha 19.09.2025 y demas
documentacién obrante en el expediente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de TK ELEVADORES ESPANA,
S.L., y por el concepto e importe que a continuacion se consigna, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 07013 9224 22712, denominada "Instalaciones Contrato Mant. Inst.
Edificios Pablicos" segun RC n° 0/2025 — 920250002324

N° Factura |Fecha de factura | Concepto Importe

2025/4598 |10.04.2025 REFORMAS MES DE MARZO DE 2025 EN
EQUIPOS ELEVADORES, PUERTAS
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AUTOMATICAS DE GARAJES Y EDIFICICS,
INSTALADOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES
Y COLEGIOS PUBLICOS Y MAQUINARIA 171,94€
DE CAJA ESCENICA EN CENTROS Y
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA

TOTAL 171,94€

9.C.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
TK _ELEVADORES ESPANA, S.L. CORRESPONDIENTE A REFORMAS DEL MES DE
ABRIL DE 2025 EN EQUIPOS ELEVADORES, PUERTAS AUTOMATICAS DE GARAJES
Y_EDIFICIOS, INSTALADOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y COLEGIOS PUBLICOS Y
MAQUINARIA DE CAJA ESCENICA EN CENTROS Y DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal
Delegado de Politica Territorial y Educacién, en relacién con el asunto que se indica:

Tipo de expediente: Aprobacion de gastos sin vinculacion a contrato vigente.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada las siguientes facturas
presentadas por TK ELEVADORES ESPANA, S.L. que a continuacién se relacionan, con
indicacion de su fecha e importe:

Fecha de factura | N° Factura Tercero/CIF Importe
03.07.2025 2025/4739 TK ELEVADORES ESPANA, S.L. 2.538,58€
Total 2.538,58€

Visto el informe de la Jefa de Instalaciones (firmado en su nombre por el Jefe del Dpto. De
Vias y Obras), de fecha 21 de agosto de 2025, en el que se informa que concurren razones
de interés publico que hacen necesaria la prestacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DE EQUIPOS ELEVADORES, PUERTAS AUTOMATICAS DE
GARAJES Y EDIFICIOS, INSTALADOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y COLEGIOS
PUBLICOS Y MAQUINARIA DE CAJA ESCENICA EN CENTROS Y DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Y se justifican las razones por las que no se dispone de
contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido.

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracion ante la ejecucién de una prestacion.

Vista la diligencia de fiscalizacion de la Intervencion de fecha 19.09.2025 y demas
documentacion obrante en el expediente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:
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UNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de TK ELEVADORES ESPANA,
S.L., y por el concepto e importe que a continuacion se consigna, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 07013 9224 22712, denominada "Instalaciones Contrato Mant. Inst.
Edificios Publicos" segun RC n° 0/2025 — 920250002325:

N° Factura |Fecha de factura | Concepto Importe
2025/4739 |03.07.2025 REFORMAS MES DE ABRIL DE 2025 EN
EQUIPOS ELEVADORES, PUERTAS
AUTOMATICAS DE GARAJES Y EDIFICIOS,
INSTALADOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES

Y COLEGIOS PUBLICOS Y MAQUINARIA 2.538,58¢€
DE CAJA ESCENICA EN CENTROS Y
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA
TOTAL 2.538,58€

9.D.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A. CORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE DE 2024. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Alcalde-Presidente, en
relacién con el asunto que se indica:

Tipo de expediente: Aprobacion de gastos sin vinculacion a contrato vigente.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada las siguientes facturas
presentadas por ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A. que a continuacién se
relacionan, con indicacién de su fecha e importe.

Fecha de factura | N° Factura |Tercero/CIF Importe

31.12.2024 2025/547 ESTACIONAMIENTOS Y 6.252.70€
SERVICIOS S.A.

CIF A-28385458

Total
6.252,70€

Visto el informe del Comisario Principal-Jefe. de Policia Local de Fecha 21 de marzo de
2025, en el que se informa que concurren razones de interés publico y que hacen necesaria
la prestacion del “Servicio De Inmovilizacion, Retirada, Transporte, Deposito De Custodia De
Vehiculos De La Via Publica Y Eliminacién De Vehiculos Abandonados En El Municipio De
Coslada”. y tras la adjudicacion del nuevo contrato del servicio que se esta realizando, la
empresa que termina el contrato y que estaba en ejecucién hasta el dia 23/12/2024 y
teniendo que abonarles los servicios prestados.
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Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracion ante la ejecucion de una prestacion.

Visto la diligencia de fiscalizacion de la Intervencion de fecha 19.05.2025 y demas
documentacion obrante en el expediente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Alerta y Control S.A., y por el
concepto e importe que a continuacibn se consigna, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 05011 1330 22720, denominada Seguridad GASTOS DIVERSOS segun RC
920250001531

Fecha de factura | N° Factura |Concepto Importe
31.12.2024 2025/547 Mes de diciembre de 2024 6.252.70€
Total

6.252.70€

9.E.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A. CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE
GRUA DEL MES DE ENERO A ABRIL DE 2025. - Dada cuenta de la propuesta emitida por
el Alcalde-Presidente, en relacion con el asunto que se indica:

Tipo de expediente: Aprobacion de gastos sin vinculacion a contrato vigente.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada las siguientes facturas
presentadas por ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A. que a continuacién se
relacionan, con indicacién de su fecha e importe.

Fecha de factura | N° Factura |Tercero/CIF Importe

31.01.2025 2025/1744 ESTACIONAMIENTOS Y 18.757,70€
SERVICIOS A28385458

28.02.2025 2025/1668 ESTACIONAMIENTOS Y 18.757,70€
SERVICIOS A28385458
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31.03.2025 2025/2483 ESTACIONAMIENTOS Y 18.757,70€
SERVICIOS A28385458

30.042025 2025/3214 ESTACIONAMIENTOS Y 18.757,70€
SERVICIOS A28385458

Total 75.030,80€

Visto el informe del Comisario Principal-Jefe. de Policia Local de Fecha 05 de septiembre de
2025, en el que se informa que concurren razones de interés publico y que hacen necesaria
la prestacién “servicio de seguridad y control de accesos del Ayuntamiento de Coslada” y
tras la adjudicacion del nuevo contrato del servicio que se esta realizando, la empresa que
termina el contrato y que estaba en ejecucion hasta el dia 23/12/2024 y teniendo que
abonarles los servicios prestados.

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracién ante la ejecucién de una prestacion.

Visto la diligencia de fiscalizacion de conformidad de la Intervencion General de fecha
10.09.2025 y demas documentacion obrante en el expediente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Alerta y Control S.A., y por el
concepto e importe que a continuacion se consigna, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 05011 1330 22720, denominada Seguridad edificios publicos segun RC
9202500002391

Fecha de factura | N° Factura |Concepto Importe

31.01.2025 2025/1744 Factura perteneciente al servicio 18.757,70€
de grua al mes de enero 2025

28.02.2025 2025/1668 Factura perteneciente al servicio 18.757,70€
de grua al mes de febrero 2025

31.03.2025 2025/2483 Factura perteneciente al servicio 18.757,70€
de grua al mes de marzo 2025
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30.042025 2025/3214 Factura perteneciente al servicio 18.757,70€

de gria al mes de abril030 2025
Total 75.030,80€

9.F.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
VODAFONE ONO SAU CORRESPONDIENTE A RED DE DATOS, TELEFONIA IP,
ACCESO INTERNET JULIO 2025. - Dada cuenta de la propuesta emitida por la Concejala
Delegada de Participacion Ciudadana, Cooperacion, Innovacién Publica, Transparencia y
Atencion a la Ciudadania, en relacién con el asunto que se indica:

Tipo de expediente: Aprobacion de gastos sin vinculacién a contrato vigente.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura
presentada por Vodafone Ono SAU (CIF A62186556) que a continuacion se relaciona, con
indicacion de su fecha e importe:

Fecha de factura |N° Factura |Tercero/CIF Importe
01/08/2025 2025/5366 |Vodafone Ono SAU (CIF 10.410,44 €
A62186556)

Visto el informe de la Técnica de Informatica, de fecha 25 de agosto de 2025, en el que se
informa que concurren razones de interés publico que hacen necesaria la prestacion del
servicio de mantenimiento de la red corporativa de datos, telefonia IP y acceso a
internet del Ayuntamiento de Coslada y se justifican las razones por las que no se
dispone de contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido.

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracién ante la ejecucién de una prestacion.

Visto la diligencia de fiscalizacion de la Intervencion de fecha 22 de septiembre de 2025 y
demas documentacion obrante en el expediente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO.- Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Vodafone Ono SAU, Yy por el
concepto e importe que a continuacion se consigna, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 04021-9225-22712, denominada "Informética CONTRATOS
MANTENIMIENTO INSTALACIONES EDIFICIOS" segun RC n° 0/2025 — 920250002358 (n°
de apunte previo)
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N° Fecha fra. Concepto Importe

Factura
2025/5366 | 01-08-2025 goeglsde datos, telefonia IP, acceso internet JULIO €10.410,44

9.G.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
30ES LEADING SOFTWARE SL CORRESPONDIENTE A ALOJAMIENTO Y
MANTENIMIENTO WEB MUNICIPAL 2DO. TRIMESTRE 2025. - Dada cuenta de la
propuesta emitida por la Concejala Delegada de Participacion Ciudadana, Cooperacion,
Innovacion Publica, Transparencia y Atencién a la Ciudadania, en relacion con el asunto que
se indica:

Tipo de expediente: Aprobacion de gastos sin vinculacion a contrato vigente.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura
presentada por 3OES LEADING SOFTWARE SL (CIF B47698956) que a continuacion se
relaciona, con indicacion de su fecha e importe:

Fecha fra. |N° Factura |Tercero/CIF Importe
28/07/2025 |2025/5058 |30ES Leading Software SL 2.008,60 €
(B47698956)

Visto el informe de la Técnica de Informatica, de fecha 25 de agosto de 2025, en el que se
informa que concurren razones de interés publico que hacen necesaria la prestacion del
servicio de alojamiento y mantenimiento de la web municipal y portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Coslada y se justifican las razones por las que no se dispone de
contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido.

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracion ante la ejecucién de una prestacion.

Visto la diligencia de fiscalizacion de la Intervencién de fecha 22 de septiembre de 2025 y
demas documentacion obrante en el expediente.

En virtud de la competencia atribuida por delegaciéon de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO.- Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de 30ES Leading Software SL, y
por el concepto e importe que a continuacién se consigna, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 04021-9225-22706, denominada "Informéatica ESTUDIOS Y TRABAJOS
TECNICOS" segiin RC n° 0/2025 — 920250002357 (n° de apunte previo)

N° Fecha factura Concepto Importe
Factura
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2025/5058 | 28-07-2025 Alojamiento y mantenimiento web municipal 2do. 2.008,60

trimestre 2025 €

9.H.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
TK ELEVADORES ESPANA, S.L. CORRESPONDIENTE A REFORMAS MES DE MAYO
DE 2025 POR EN EQUIPOS ELEVADORES, PUERTAS AUTOMATICAS DE GARAJES Y
EDIFICIOS, INSTALADOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y COLEGIOS PUBLICOS Y
MAQUINARIA DE CAJA ESCENICA EN_ CENTROS Y DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal
Delegado de Politica Territorial y Educacién, en relacién con el asunto que se indica:

Tipo de expediente: Aprobacién de gastos sin vinculacién a contrato vigente.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada las siguientes facturas
presentadas por TK ELEVADORES ESPANA, S.L. que a continuacion se relacionan, con
indicacion de su fecha e importe:

Fecha de factura | N° Factura Tercero/CIF Importe
11.06.2025 2025/4600 TK ELEVADORES ESPANA, S.L. 679€
Total 679€

Visto el informe de la Jefa de Instalaciones (firmado en su nombre por el Jefe del Dpto. De
Vias y Obras), de fecha 21 de agosto de 2025, en el que se informa que concurren razones
de interés publico que hacen necesaria la prestacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DE EQUIPOS ELEVADORES, PUERTAS AUTOMATICAS DE
GARAJES Y EDIFICIOS, INSTALADOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y COLEGIOS
PUBLICOS Y MAQUINARIA DE CAJA ESCENICA EN CENTROS Y DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Y se justifican las razones por las que no se dispone de
contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido.

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracién ante la ejecucién de una prestacion.

Vista la diligencia de fiscalizacién de la Intervencion de fecha 19.09.2025 y demas
documentacion obrante en el expediente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de TK ELEVADORES ESPANA,
S.L., y por el concepto e importe que a continuacion se consigna, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 07013 9224 22712, denominada "Instalaciones Contrato Mant. Inst.
Edificios Pablicos" segin RC n° 0/2025 — 920250002326

|N° Factura |Fecha de factura | Concepto [Importe |
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2025/4600 |11.06.2025 REFORMAS MES DE MAYO DE 2025 POR
EN EQUIPOS ELEVADORES, PUERTAS
AUTOMATICAS DE GARAJES Y EDIFICIOS,
INSTALADOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES 679€
Y COLEGIOS PUBLICOS Y MAQUINARIA
DE CAJA ESCENICA EN CENTROS Y
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA
TOTAL 679€

9.l.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE TK
ELEVADORES ESPANA, S.L. CORRESPONDIENTE A REFORMAS MES DE JULIO DE
2025 POR EN EQUIPOS ELEVADORES, PUERTAS AUTOMATICAS DE GARAJES Y
EDIFICIOS, INSTALADOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y COLEGIOS PUBLICOS Y
MAQUINARIA DE CAJA ESCENICA EN CENTROS Y DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el Concejal
Delegado de Politica Territorial y Educacién, en relacién con el asunto que se indica:

Tipo de expediente: Aprobacién de gastos sin vinculacién a contrato vigente.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada las siguientes facturas
presentadas por TK ELEVADORES ESPANA, S.L. que a continuacién se relacionan, con
indicacion de su fecha e importe:

Fecha de factura | N° Factura Tercero/CIF Importe
08.08.2025 2025/5341 TK ELEVADORES ESPANA, S.L. 146,66€
Total 146,66€

Visto el informe de la Jefa de Instalaciones (firmado en su nombre por el Jefe del Dpto. De
Vias y Obras), de fecha 21 de agosto de 2025, en el que se informa que concurren razones
de interés publico que hacen necesaria la prestacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DE EQUIPOS ELEVADORES, PUERTAS AUTOMATICAS DE
GARAJES Y EDIFICIOS, INSTALADOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y COLEGIOS
PUBLICOS Y MAQUINARIA DE CAJA ESCENICA EN CENTROS Y DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Y se justifican las razones por las que no se dispone de
contrato tramitado conforme al procedimiento legalmente establecido.

Siendo procedente aprobar este gasto para evitar un enriquecimiento injusto a favor de la
Administracion ante la ejecucion de una prestacion.

Vista la diligencia de fiscalizacion de la Intervencion de fecha 19.09.2025 y demas
documentacion obrante en el expediente.

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
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con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO. - Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de TK ELEVADORES ESPANA,
S.L., y por el concepto e importe que a continuacion se consigna, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 07013 9224 22712, denominada "Instalaciones Contrato Mant. Inst.
Edificios Puablicos" segun RC n° 0/2025 — 920250002327

N° Factura |Fecha de factura | Concepto Importe
2025/5341 |08.08.2025 REFORMAS MES DE JULIO DE 2025 POR
EN EQUIPOS ELEVADORES, PUERTAS
AUTOMATICAS DE GARAJES Y EDIFICIOS,
INSTALADOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES

Y COLEGIOS PUBLICOS Y MAQUINARIA 146,66¢
DE CAJA ESCENICA EN CENTROS Y
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA
TOTAL 146,66€

9.J.- AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO CORRESPONDIENTE A LA FACTURA DE
DON CICLETO S.L CORRESPONDIENTE A SERVICIO DE GESTION DE USUARIOS DE
LOS APARCAMIENTOS SEGUROS PARA BICICLETAS, ANO COMPLETO 2024. - Dada
cuenta de la propuesta emitida por la Concejala Delegada de Transicion Ecologica,
Movilidad y Transportes, en relacion con el asunto que se indica:

Tipo de expediente: Aprobacion de gastos sin vinculacion a contrato vigente Convalidaciéon
de factura n.° 2025/5070 por el Servicio de gestibn de usuarios de los aparcamientos
seguros para bicicletas.

Habiendo tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Coslada la siguiente factura
presentada por Don Cicleto S.L. que a continuacién se relaciona, con indicacion de su fecha
e importe:

Fecha de factura | N° Factura Tercero/CIF Importe
05/06/2025 2024/5070 | Don Cicleto S.L./ C.I.F. B87258786 2.090,88 €
Total 2.090,88 €

Visto el informe de la Jefa de Medio Ambiente, de fecha 12/09/2025, en el que se informa
que el nuevo contrato propuesto para dar continuidad a este servicio se encuentra en
tramitacion con el nimero de expediente 2024/5/02.01.03.06, por lo que, habiendo finalizado
el contrato, es necesario seguir contando con el funcionamiento del servicio de gestion de
usuarios de los aparcamientos seguros para bicicletas.

Este contrato supone contar con un sistema de gestién de usuarios de los aparcamientos
seguros para bicicletas que incluya las altas de usuarios, plataforma de pago, atencién a las
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incidencias, seguro de robo de la bicicleta de hasta 1.000 € para todos los usuarios de los
aparcamientos e informes mensuales del servicio.

Por la utilidad de la prestacién e importancia para mejorar los servicios publicos prestados
por el Ayuntamiento, se propone seguir contando con este servicio de gestién de usuarios
de los aparcamientos seguros para bicicleta.

Vista la diligencia de fiscalizacion de la Intervencion de fecha 19/09/2025 y demas
documentacion obrante en el expediente 2025/190/02.01.03.17 Tipo: 000_Gastos no
vinculados a contrato vigente

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

UNICO.- Autorizar y disponer el gasto realizado a favor de Don Cicleto S.L. con C.I.F.
B87258786 , y por el concepto e importe que a continuacidon se consigna, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 01011 1720 22605, denominada "Medio Ambiente Gastos
Diversos" segin RC n° 0/2025 - 920250002237.

Ne Fecha de Concepto Importe
Factura factura

2025/5070| 05/06/2025 | Servicio de gestion de wusuarios de los| 2.090,88 €
aparcamientos seguros para bicicletas, afio
completo 2024.

2.090,88 €

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

10. ASUNTO URGENTE. - APROBACION DE_ BASES ESPECIFICAS PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES,
DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022. - Previa ratificacion de su
inclusion en el orden del dia por motivos de urgencia, dada cuenta de la propuesta emitida
por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, en relacién con el asunto que
se indica:

Vista la conformidad del Interventor Accidental, D. MRC, de fecha 02/10/2025, referente a la
solicitud de fiscalizacién previa conforme a lo establecido a lo establecido en el art. 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Haciendas
Locales, para aprobaciéon de bases especificas para cobertura de una plaza de Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Visto el Informe emitido por la Técnica Media de Gestion, de fecha 06 de octubre de 2025,
gue informa de los siguientes términos:

59


http://coslada.es/

¥
<11d

Avda. de la Constitucion, 47 }g
28821 COSLADA (Madrid) g

=
Teléfono: 91 627 82 00 %- % "
Fax: 91 627 83 83 ¢(( gb
http://coslada.es % de co®

“ANTECEDENTES
I. Por Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada por el 29 de diciembre de 2022, se
aprob¢ la Oferta de Empleo Publico 2022, constituida por las plazas vacantes de plantilla
dotadas presupuestariamente que no han podido ser cubiertas con los efectivos de personal
existente. Dicha Oferta fue publicada en el BOCM n° 9 de fecha 11/01/2023.

En dicha Oferta se incluye una plaza de TECNICO/A PREVENCION RIESGOS
LABORALES, Personal laboral, grupo de titulacion: A2.

Il. Con fecha 8/07/2025 se firma providencia de inicio de expediente de aprobacion de Bases
Especificas para la cobertura de una plaza de TECNICO/A PREVENCION RIESGOS
LABORALES, por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Juan Ledn Lopez
Alarcén.

lll. Debido a la necesidad de cobertura de la plaza vacante antes mencionada,
presupuestadas y existentes en plantilla, mediante escrito de fecha 08/07/2025 se adjunta a
la Técnica de Relaciones Laborales borrador de Bases Especificas, para que comunique las
modificaciones que proponga en su caso.

Mediante correo electrénico de fecha 17/07/2025, Técnica de Relaciones Laborales, aporta
las modificaciones que considera oportunas que se estiman en parte.

IV. Mediante escrito de fecha 17/07/2025, segun lo establecido en las Bases Generales para
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Coslada, que rigen los procesos selectivos
para el acceso a plazas vacantes relacionadas en Oferta de Empleo Publico (BOCM n° 248
de 18/10/2022 y n°® 47 de 24/02/2023), fue remitido el borrador de Bases Especificas de
TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES a grupos politicos presentes en el
Ayuntamiento, a las secciones Sindicales con representacion en esta Entidad y nuevamente
a la Técnica de Relaciones Laborales, con plazo de alegaciones hasta el dia 30 de julio de
2025.

La Seccion Sindical Unién General de Trabajadores, con fecha 30/07/2025, presenta correo
electrénico con alegaciones a las bases especificas de la presente convocatoria que se
estudian y se estiman en parte.

V. Mediante escrito de fecha 24/09/2025, fue remitido nuevo borrador de Bases Especificas
de TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES a grupos politicos presentes en el
Ayuntamiento, a las secciones Sindicales con representacion en esta Entidad y a la
Técnico/a de Relaciones Laborales, con plazo de alegaciones hasta el dia 29 de septiembre
de 2025. No se presenta ninguna alegacion.

VI. Con relacién a la eleccion del sistema de concurso oposicion me remito al art. 61.6 del
Estatuto del Empleado Publico que atribuye con caracter ordinario y de libre eleccion entre
el sistema de oposicidén y concurso-oposicion indicando que: “Los sistemas selectivos de
funcionarios de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicion...Sélo en virtud de ley
podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente
en la valoracion de los méritos”. Por tanto las provisiones actuales declaran la equiparacion
entre la oposicion y el concurso-oposicion, de forma que las administraciones publicas
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podran utilizar indistintamente uno u otro sistema, lo que supone adjudicar la etiqueta de
“ordinario” a ambos procedimientos sin distincion.

No obstante teniendo en cuenta la vigencia actual del art. 4.1. del RGI, como el art. 2 del RD
896/1991, con referencia a la Administracién Local, se denota la preferencia del sistema de
oposicion salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefar, sea mas
adecuada la utilizacion del concurso-oposicién y, excepcionalmente el concurso.

Asimismo el sistema de oposicién impide valorar otra serie de aptitudes que no son Unica y
exclusivamente la memoria mecénica de los opositores y que las futuras tareas a
desempeniar en el puesto de trabajo, requieren preferentemente de una experiencia y unos
conocimientos minimos para ejecutar las funciones del puesto de las cuales se puede tener
referencia por el temario del Anexo.

Ademas de ello la valoracion de los méritos otorga una puntuacion proporcionada que no
determina, en ningun caso, el resultado del proceso selectivo. Por ello cabe comentar y se
reitera que la eleccion del procedimiento de concurso-oposicion para la presente
convocatoria se debe a las caracteristicas perfil de la plaza convocada, cuyas funciones a
desarrollar implican caracteristicas muy concretas donde la experiencia profesional y la
formacion afiaden la capacidad necesaria para el desarrollo correcto del desempefio
correspondiente.

Por todo ello se entiende justificada la eleccion del sistema de concurso-opasicion libre.

VIIl.- Con fecha 6/10/2025 se remite rechazo de la Secretaria General, donde dice:
“Estando ya provisto el puesto de Directora de Recursos Humanos, dada la naturaleza de
las Bases de selecciéon de personal y de provision de puestos de trabajo, tan incidente en la
planificacion de los Recursos Humanos de la Corporacion. Y visto lo dispuesto en el articulo
172 del ROF y en el articulo 146.2.a) del ROM, deberia, al menos, someterse a la
conformidad de la Directora de Recursos Humanos el informe propuesta de resolucion.
(Esta plaza deberia ser de personal funcionario y asi haberse recogido en RPT y Plantilla).
Se pretenden aprobar las bases a menos de tres meses del improrrogable plazo de tres
afios en que segun el art. 70 TREBEP deben desarrollarse las OPEs. El apartado 4.2.3.2
deberia establecer el computo por horas. El 4.2.3.3 restringe el mérito al Ayuntamiento de
Coslada, deberia valorarse respecto a cualquier otra Administracion”.

IX. Procede, por todo lo expuesto, la aprobacién de las Bases Especificas de la convocatoria
referida por Junta de Gobierno Local.

NORMATIVA APLICABLE

= Art. 18.4. de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

m Art. 91y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

® Art. 133 al 137 y del art. 167 al 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

= Art. del 55 al 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Normas Béasicas de Seleccion para
funcionarios de Administracion Local.
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= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracion.

= Art. 3 de las Bases Generales para la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Coslada que rigen los procesos selectivos para el acceso a plazas vacantes
relacionadas en Oferta de Empleo Publico (BOCM n° 248 de 18/10/2022 y n° 47 de
24/02/2023).

I. Sobre la conformidad de la Directora de Recursos Humanos

La Secretaria General indica que, de conformidad con los articulos 172 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), y 146.2.a) del Reglamento Organico Municipal,
deberia, al menos, someterse a la conformidad de la Directora de Recursos Humanos el
informe-propuesta de resolucién, dada la incidencia de las bases en la planificacion general
de personal de la Corporacion.

A este respecto, el expediente cuenta con la conformidad funcional del Area de Recursos
Humanos, ejercida en este momento por el Concejal Delegado de Recursos Humanos,
autoridad competente para la elevacion del expediente a la Junta de Gobierno Local.

La conformidad requerida en los articulos citados tiene naturaleza meramente organizativa y
de coordinacion interna, careciendo de caracter preceptivo o vinculante a efectos de validez
del acto administrativo, no produciendo efectos suspensivos sobre la tramitacion del
expediente, el cual cuenta con los informes técnicos exigidos por la normativa vigente.

Por ello, la ausencia temporal de dicha conformidad no constituye causa de suspension ni
invalidez del procedimiento, siempre que, como en este caso, el expediente esté
debidamente informado por los servicios competentes.

Il. Naturaleza de la plaza

En relacién con la observacion formulada respecto a que “esta plaza deberia ser de
personal funcionario y asi haberse recogido en RPT y Plantilla”, se hace constar que la
plaza figura en la plantilla organica y relacién de puestos de trabajo vigente como personal
laboral, subgrupo A2, y fue incluida expresamente en la Oferta de Empleo Publico 2022,
aprobada por Junta de Gobierno Local en sesion de 29/12/2022 y publicada en el BOCM n°
9, de 11/01/2023.

La convocatoria se ajusta, por tanto, al marco juridico vigente, sin perjuicio de que, en una

futura modificacién de la RPT, pueda valorarse su transformacion en plaza de naturaleza
funcionarial.

lll. Adaptacion de los apartados 4.2.3.2y 4.2.3.3
Atendiendo a las observaciones de Secretaria, se introducen las siguientes modificaciones
en la redaccion de las bases:

e 4.2.3.2 (Docencia):
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“Por haber ejercido docencia en centros oficiales de formacién profesional o
universidades en materias directamente relacionadas con la plaza, se valorara a
razéon de 0,0007 puntos por hora efectiva impartida, hasta un maximo de 0,70
puntos.”
e 4.2.3.3 (Pruebas selectivas):

“Por haber superado una o varias pruebas selectivas en convocatorias de oposicién
0 concurso-oposicion para la misma plaza, convocadas por cualquier
Administracion Publica, 0,70 puntos”

Con estas modificaciones, se da cumplimiento integro a las observaciones formuladas,
garantizando la coherencia técnica con otras convocatorias tramitadas por esta Corporacion.
IV. Justificacion de la tramitacion urgente (art. 70 TREBEP)

En relacién con la advertencia de Secretaria sobre la proximidad del plazo improrrogable de
tres afos establecido en el articulo 70 del TREBEP, se hace constar que la tramitacion de la
presente convocatoria responde a un requerimiento expreso de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, formulado en el oficio de fecha 11/09/2025 y en la visita de inspeccion
de fecha 24 de junio 2025.

En dichas actas se insta a este Ayuntamiento a proceder a la cobertura urgente de las
siguientes plazas del Servicio de Prevencion:

e Técnico/a Medio/a de Prevencion de Riesgos Laborales (A2)
e Técnico/a Intermedio/a de Prevencion de Riesgos Laborales (C1)
e Responsable del Servicio de Prevencion Al

La Inspeccién fundamenta esta exigencia en la necesidad de dotar al Ayuntamiento de los
recursos humanos necesarios para cumplir con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, y su Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997).

En consecuencia, la tramitacion inmediata de estas bases responde a un interés publico
cualificado y urgente, vinculado al cumplimiento de un requerimiento inspector y a la
garantia de las condiciones de seguridad y salud laboral de los empleados municipales.

CONCLUSIONES

Debido a la necesidad de cobertura de una plaza vacante de TECNICO/A PREVENCION
RIESGOS LABORALES, subrupo A2, presupuestada/s y existente/s en plantilla, se han
elaborado las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo en la que se determinan
los requisitos, condiciones especificas de la plaza, procedimiento de seleccion y forma de
acceso, para su aprobacion por Junta de Gobierno Local.

Una vez aprobadas y para garantizar el principio constitucional de publicidad, seran
enviadas para su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. La
convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial del Estado, para que en plazo de 20 dias
naturales el personal interesado presente instancia, todo ello conforme a las Bases
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Generales para la Oferta de Empleo Publico (BOCM n° 248 de 18/10/2022 y n°® 47 de
24/02/2023).”

En virtud de la competencia atribuida por delegacién de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO. Aprobar de bases especificas para la seleccion de una plaza de TECNICO/A
PREVENCION RIESGOS LABORALES, de acuerdo con la oferta de empleo publico 2022,
guedando redactadas de la siguiente manera:

BASES ESFfECiFICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS:

SISTEMA: OEP: Turno Libre

DENOMINACION: TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

N° PLAZAS: UNA

GRUPO DE TITULACION: Grupo A, Subgrupo A2

PERSONAL: LABORAL

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ASPIRANTES: Los/as aspirantes ademas de reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales, deberan:

- Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo universitario oficial de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Grado, o equivalente segun lo establecido por la normativa que
regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- 'Y estar en posesion del titulo acreditativo de la formacion para el desempefio de funciones de
nivel superior con el contenido especificado en el programa a que se refiere el anexo VI, cuyo
desarrollo tendra una duracién no inferior a seiscientas horas y una distribucién horaria
adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado en
prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- Estar en posesion del Carnet de Conducir tipo B.
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Los requisitos enumerados en las presentes bases deberdn reunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacion.

3.- SOLICITUDES:

3.1. Derechos de examen: Conforme a lo establecido en las Ordenanzas Fiscales
vigentes, aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada, que regulan la Tasa por Derechos de
Examen, el importe a pagar es de 26,00 euros.

No estaran sujetos ni obligados al pago de las tarifas las personas expresamente indicadas
en las Ordenanzas Fiscales vigentes.

El abono de los derechos de examen deberd realizarse cumplimentando el modelo de
autoliquidacion de la tasa de los derechos de examen, que se puede descargar de la
pagina web del Ayuntamiento, mediante el siguiente enlace:

Sede Electrénica - Autoliguidaciones (ayto-coslada.es)
https://sede.ayto-coslada.es/portal/noEstatica.do?opc id=89&ent id=2&idioma=1

En dicho modelo se debera indicar lo siguiente: En el apartado “Objeto por el que se
autoliquida™ “TASAS EXAMENES” y en el apartado “Comentario™ “Convocatoria
TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES (Grupo A2)”

Una vez cumplimentada la autoliquidacién podra efectuar el pago en cualquier sucursal de
CAIXABANK, imprimiendo el impreso generado a través de la web, o puede efectuar su
pago a través de internet, en el siguiente enlace:

https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas es.html

Las instrucciones tanto de la cumplimentacion de la autoliquidacién como el sistema de
pago constan en la pagina web de este Ayuntamiento, en los enlaces indicados.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del/de la aspirante del proceso selectivo. En ningln caso, el pago en la
entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.
No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por su no presentacion a las
pruebas selectivas.

4.- CONTENIDO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

4.1. FASE DE OPOSICION:

4.1.1. PRIMER EJERCICIO:
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De caracter teédrico y eliminatorio, consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo
test, con 4 respuestas alternativas, basadas en el temario del Anexo.

La calificacion serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as quienes obtengan una

puntuacién inferior a 5 puntos.

4.1.2. SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter préactico y eliminatorio, consistird en el desarrollo de uno o varios casos
practicos relacionados con las funciones a desarrollar y con el temario del Anexo.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as quienes obtengan una
puntuacion inferior a 5 puntos.

Por la suma de todos los apartados de la fase de oposicion se podra obtener un maximo de

20 puntos.

4.2. FASE DE CONCURSO

4.2.1. Por EXPERIENCIA PROFESIONAL, hasta un maximo por el total de la misma de 8

puntos:

4.2.1.1. Por servicios prestados en la Administracion Publica Local, relacionados con la

plaza, el puesto y la categoria a ocupar, 0,10 puntos por cada mes completo hasta un
maximo de 6 puntos.

4.2.1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas o funcionarios/as del
resto del sector publico, relacionados con la plaza, el puesto y la categoria a ocupar, 0,10
puntos por cada mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

4.2.1.3. Por experiencia laboral, en la empresa privada, relacionada con la plaza, el
puesto y la categoria a ocupar 0,05 puntos por cada mes completo hasta un maximo de 2
puntos.

4.2.2.Por FORMACION ACADEMICA, hasta un maximo por el total de la misma de 4
puntos.

4.2.2.1 Por cursos de formacion, jornadas y/o congresos, relacionados con el puesto de
trabajo a cubrir: 0,005 puntos por hora de formacién, hasta un méximo de 4 puntos.

4.2.2.2. Por cursos relativos a Perspectiva de Género, 0,020 puntos por cada hora de
formacion hasta un maximo 1 punto.

4.2.2.3. Por estar en posesion de uno o varios titulos de master universitarios oficiales o

titulos propios de postgrado de un minimo de 600 horas, distinto del exigido como
requisito de acceso en la presente convocatoria, siempre que versen, al menos en el 50%,
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sobre materias relacionadas con los temas de las materias especificas del Anexo, 1
punto. Si se presenta mas de un titulo, solo ser& valorado uno de los presentados.

4.2.3. Por OTROS MERITOS, hasta un méaximo de 1,4 puntos.

4.2.3.1. Por estar en posesion de otras titulaciones distintas a las exigidas como
requisitos de acceso en la convocatoria:

- Por la posesion de uno o varios titulos universitarios oficiales de Grado, Licenciado/a,
Diplomado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a
0 equivalentes, distinto del presentado como requisito de acceso en la presente
convocatoria, se otorgara una puntuacién de 0,7 puntos.

- Por estar en posesion de uno o varios titulos académicos de Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente, relacionados con la plaza y/o puesto, distinto del
presentado como requisito de acceso en la presente convocatoria a ocupar, 0,7
puntos.

4.2.3.2. Por haber ejercido docencia en centros oficiales de formacion profesional o
universidades en materias directamente relacionadas con la plaza, se valorara a razén
de 0,0007 puntos por hora efectiva impartida, hasta un maximo de 0,70 puntos.

4.2.3.3. Por haber superado una o varias pruebas selectivas en convocatorias de
oposicion o concurso-oposicién para la misma plaza, convocadas por cualquier
Administracion Puablica, 0,70 puntos

Por la suma de todos los apartados de la fase de concurso se podra obtener un maximo de
13,40 puntos.

4.3. CALIFICACION FINAL:

Ser& la suma de la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso mas la puntuacién obtenida
en la de Fase de Oposicion.

La puntuacion final maxima del Concurso-Oposicion sera de 33,40 puntos.

ANEXO
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido, principios fundamentales.
Derechos y deberes fundamentales. Organizacion territorial del Estado.

2. El municipio en la legislacién vigente: Concepto, elementos y competencias.
Organizacion y funcionamiento de los érganos de gobierno municipal.

3. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases, adquisicion y pérdida de
la condicion de empleado publico. Derechos y deberes. Cédigo de conducta, segun el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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4. Situaciones administrativas y régimen disciplinario, segun el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

5. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El acto administrativo: concepto, clases, requisitos, eficacia. Nulidad y anulabilidad. Los
interesados en el procedimiento. Términos y plazos.

6. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El procedimiento administrativo comdn: Iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacion
del procedimiento. Tramitacion simplificada y ejecucién. Revisibn de actos en via
administrativa. Recursos administrativos: Concepto y clases.

7. Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, principios
de actuacioén y funcionamiento del sector publico.

8. El presupuesto general de las Entidades Locales. Ejecucién del presupuesto de gastos.
Fases del gasto. Procedimiento administrativo del gasto.

9. Transparencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica. Buen gobierno.

10. Legislacién de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Principios, derechos y garantias. El responsable y el encargado del tratamiento.
Autoridades de proteccién de datos. Régimen sancionador.

11. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Delimitacion
de tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

12. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacion. El
marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién integral
contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de orientacion
e identidad sexual.

Materias Especificas

13. Marco juridico espafiol actual en materia de prevencién de riesgos laborales. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y sus modificaciones.

14. Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos
laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e inminente.
Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los
trabajadores.

15. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funciones y facultades. Marco
juridico vigente. Organizacion del sistema de Inspeccion: 6rganos de colaboracion y
cooperacion de las Administraciones Publicas en materia de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo:
competencias y funciones.

16. El Reglamento de los Servicios de Prevencion: la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la empresa. El Plan de prevencion de riesgos laborales. La evaluacion de
los riesgos. La planificacion de la actividad preventiva. La organizacion de recursos para
las actividades preventivas y sus diferentes modalidades y requisitos.

17. Proteccion de la maternidad: riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora en
el periodo de embarazo, postparto y lactancia. Legislacion vigente de protecciéon a la
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maternidad. Medidas preventivas especificas. Consideracion del trabajador
especialmente sensible.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud.
Obligaciones en materia de prevencidbn de riesgos laborales de los principales
intervinientes en el proceso constructivo.

Responsabilidades y sanciones con relacibn a la prevencion, infracciones
administrativas, control de la actividad preventiva. Procedimiento sancionador.
Sanciones. Las responsabilidades penal y civil en materia de prevencion de riesgos
laborales. La proteccion penal de la seguridad y la salud en el trabajo.

La formacién en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Formacion
para el desarrollo de las funciones de nivel basico, intermedio y superior en prevencién
de riesgos laborales. Formacion de los recursos preventivos.

Investigacién de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion, accidentes que se
deben investigar. Incidentes. Metodologia de la investigacién de accidentes. El informe
resultante: componentes esenciales. La investigacion de accidentes por el método del
Arbol de Causas.

Consulta y participacion de los trabajadores: El deber de consulta del empresario. Los
derechos de participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los
Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud: designacion, competencias
y facultades. La colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Control estadistico de la accidentabilidad. Principales indices. Notificacion y registro de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual:
seleccidn, clasificacion, utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion
individual. Obligaciones de los empresarios, fabricantes y usuarios.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Evaluacién y prevencién de los
riesgos relativos a la utilizaciéon de los lugares de trabajo. Aspectos de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo que se mantienen vigentes.

El riesgo de incendio: quimica del fuego. Cadena del incendio. Medios de lucha contra
incendios. Medios de proteccion contra incendios: extintores, bocas de incendio
equipadas, hidrantes, columnas secas Yy rociadores automaticos. Alumbrado de
sefalizacién y emergencia. Clasificacion de los fuegos en funcién de la naturaleza del
combustible.

Instalaciones de proteccion contra incendios. El Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios. Instalacién, puesta en servicio y mantenimiento.
Caracteristicas e instalacion de los aparatos, equipos y sistemas de proteccion contra
incendios. Medidas de emergencia y autoproteccion. Articulo 20 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales. Norma Basica de Autoproteccion. Aspectos basicos sobre
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Trabajos sin tension,
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trabajos en tension, maniobras, mediciones, ensayos Yy Vverificaciones, trabajos en
proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y explosion.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Evaluacion de los riesgos relativos a la utilizacién de los equipos de
trabajo. Procedimientos de adecuacion y puesta en conformidad.

Trabajos temporales en altura, Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que
se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio: Riesgos y medidas preventivas.
Normativa aplicable. Escaleras de mano. Andamios. Técnicas de acceso y de
posicionamiento mediante cuerdas. Trabajos sobre cubiertas de materiales ligeros:
riesgos y medidas preventivas.

Explosiones: concepto de explosion y de atmdsfera explosiva. Polvos combustibles y
gases y vapores inflamables. Clasificacién y caracteristicas de las areas en las que
pueden formarse atmésferas explosivas. Medidas de prevencion de la formacién de
atmosferas explosivas. EI Documento de Proteccién Contra Explosiones. Aparatos y
sistemas de proteccion para uso en atmosferas potencialmente explosivas. Fuentes de
ignicion. Normativa aplicable.

Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio
confinado. Actuacién ante un espacio confinado. El permiso de trabajo. Procedimientos
de emergencia y rescate. Formacion e informacion. La presencia de los recursos
preventivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso. Medidas preventivas.
Almacenamiento de productos quimicos: riesgos y medidas preventivas. Normativa
aplicable y requisitos documentales en el almacenamiento de productos quimicos.
Instalaciones eléctricas de baja tension y de alta tensién: normativa aplicable y requisitos
documentales.

Residuos toxicos y peligrosos: riesgos y medidas preventivas. Definiciones basicas.
Clasificacién de residuos. Caracteristicas que permiten clasificar un residuo como
peligroso. Obligaciones de los productores de residuos peligrosos. Normativa aplicable.
Conceptos basicos de Higiene Industrial. Modelos estadisticos aplicados a la Higiene
Industrial. Estrategias de muestreo. Representatividad de las mediciones. Valoracién de
las exposiciones.

Normativa sobre comercializacién de sustancias y preparados peligrosos. Identificacion y
comunicacion del riesgo quimico. Clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias y
preparados peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos.
Criterios de clasificaciébn de sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de
informacion: etiquetas y fichas de datos de seguridad.

Agentes quimicos. Metodologia de actuaciéon. La encuesta higiénica. Identificacion de
contaminantes en los lugares de trabajo. Técnicas de evaluacion cuantitativas y
cualitativas para el riesgo por inhalacion y por absorcion dérmica de agentes quimicos:
Concepto y aplicacion diferencial. Criterios de eleccion. Equipos de medida. Control de
calidad de los equipos.

Control de la exposicion a agentes quimicos. Medidas preventivas. Métodos generales
de control: acciones técnicas y organizativas. Priorizacién del control de riesgos.
Técnicas de ventilacion para el control de los agentes quimicos: extraccion localizada y
ventilacion por dilucion.

Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo. Evaluacién de los riesgos. Medidas de prevencion generales y especificas.
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Vigilancia especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y
emergencias. Prohibiciones de agentes y actividades. Informaciéon y formacion de los
trabajadores con relacién a los riesgos por agentes quimicos.

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutdgenos durante
el trabajo.

Real Decreto 664/1997, sobre la protecciébn de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Aplicacién en los sectores de la musica y
el ocio.

Vibraciones mecéanicas. Conceptos basicos. Equipos de medicién. Control de calidad de
los equipos. Estrategias de medicibn y métodos de evaluacion: evaluacién por
estimacion y por medicion. Medidas de prevencion y proteccion. Normativa legal y
técnica de aplicacion para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos derivados
0 que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas.

Radiaciones. Conceptos bésicos. Tipos y naturaleza de las radiaciones. Clasificacion
segun su efecto biolégico. Magnitudes y unidades de medida. Equipos de medicion.
Control de calidad de los equipos. Estrategias de medicion y evaluacién de riesgos.
Medidas de prevencién y proteccion. Normativa legal y técnica de aplicaciéon para la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
radiaciones.

Ambiente térmico. Conceptos basicos. Mecanismos de intercambio de calor entre el
organismo y el ambiente. Mecanismos de termorregulacién. Ecuacién del Balance
Térmico. Medicion de las variables que intervienen en la evaluacién del ambiente
térmico. Equipos de medicién. Control de calidad de los equipos. Normativa legal y
técnica de aplicacion para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos derivados
0 que puedan derivarse del ambiente térmico.

Enfoque ergondmico en la calidad del ambiente interior. Las condiciones ambientales en
el Real Decreto 486/1997. Ventilacion en ambientes interiores. Bienestar térmico.
Conceptos basicos. Ecuacion del balance térmico. Normativa aplicable. Los indices PMV
y PPD. Las condiciones de iluminacion de los lugares de trabajo; criterios para su
evaluacién y acondicionamiento. Medidas preventivas y de control.

Evaluaciéon ergonémica del ruido. Reacciones subjetivas, comportamentales, vy
respuestas psicofisiolégicas. Aspectos ergondmicos del ruido y su evaluacion: criterios
SIL y curvas de valoracion. Medidas preventivas y de control.

Pantallas de visualizacion de datos (PVD): metodologia para la evaluacion de los riesgos
especificos. Trastornos visuales, musculoesqueléticos: referencia explicita del sindrome
del tanel carpiano (STC) y efectos psicologicos (tecnoestrés). Normativa legal y técnica
de aplicacion para la evaluacion del puesto de trabajo con PVD.

Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

Carga fisica de trabajo: fatiga fisica y su recuperacién. Movimientos repetidos y
sobreesfuerzos. Posturas de trabajo: Factores y criterios para su evaluacion y
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prevencién de los riesgos. Lesiones y trastornos musculoesqueléticos: Referencia
especifica al miembro superior.

54. Trastornos musculoesqueléticos por movimientos repetidos en la extremidad superior.
Identificacibn de los factores de riesgo asociados y su prevencion. Métodos de
evaluaciéon RULA (Rapid Upper Limb Assesment) y Ergo-IBV (Instituto de Biomecanica
de Valencia).

55. Carga mental de trabajo y percepcion de la informacion. Factores determinantes y
caracteristicas de la carga mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos de
evaluacion basados en las alteraciones fisiolégicas, psicoldgicas y de comportamiento
de los individuos.

56. Factores de riesgo psicosociales. Factores relativos a la tarea: Contenido y significado
del trabajo, grado de autonomia. Aspectos relativos a la organizacién del tiempo de
trabajo: referencia explicita al trabajo a turnos y nocturno. Consideracion dentro de los
métodos generales de evaluacion de riesgos.

57. Estrés Laboral: estresores; factores modulares del estrés; respuestas fisiolégicas,
cognitivas, emocionales y conductuales al estrés. Sindrome de estar quemado por el
trabajo (burnout). Definicion y delimitacion conceptual. Antecedentes y factores de
riesgo. Evaluacién del riesgo. Caracterizacién del sindrome. Efectos sobre la persona y
sobre la organizacién. Estrategias de prevencion en origen, de minimizacion del riesgo y
de proteccion.

58. Violencia en el trabajo. Tipos y manifestaciones de la violencia ocupacional. La violencia
ocupacional externa. ldentificacion y disefio de actuaciones ante la violencia ocupacional
externa. Analisis de situaciones de violencia: herramientas, disefio y adopcién de
estrategias personales y organizacionales. Protocolo General de Prevencién y Actuacion
frente a todos los tipos de violencia en el trabajo en la Administracién de la Comunidad
de Madrid y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

59. Acoso psicolégico en el trabajo. Acoso sexual y por razén de sexo. Violencia ocupacional
externa: concepto y caracterizacion medidas preventivas. Protocolos y otras
herramientas especificas de intervencion. Otros tipos de acoso: acoso discriminatorio por
razbn de sexo, de edad, por capacidades funcionales diferentes, maternidad y/o
paternidad.

60. Proceso de intervencion psicosocial. Concepto. Disefio de las medidas de intervencion.
Priorizacion de las medidas: criterios. Principios de la intervencidon psicosocial.
Intervenciones especificas sobre la organizacion del trabajo, el contenido y naturaleza de
la tarea y las relaciones personales. Evaluacion y seguimiento de las medidas de
intervencion.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Y no habiendo més asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesién, en el lugar
y fecha al principio indicados, siendo las nueve horas y veintinueve minutos. De que doy fe.
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