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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTE ILMO.
AYUNTAMIENTO EL DIA 09 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

ASISTENTES:

PRESIDENTE
D. Angel Viveros Gutiérrez

CONCEJALES:

GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
D. Francisco Javier Becerra Redondo
D. Fernando Atienza Garcia

D.2 M2 Mercedes Perfia Carrero

D. Victor Herrera Medina

D.2 Fatima Heredia Ramirez

D. Juan Carlos Garcia Barén

D.2 Natalia Setién Rodriguez

D.2 Susana Vicens Herrero

D.2 Ana Isabel Rodero Serrano

D. Rubén Pifiero Parraga

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
D.2 Emilia M2 Escudero Amado

D. José Ventura Sousa Pifa

D. Juan Le6n Lépez Alarcén

D.2 Macarena Orosa Hidalgo

D. Ivan Lépez Marina

D.2 M2 del Rosario Arroyo Lazaro

GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID COSLADA
D. Fernando Romero Castro

D.2 M2 Paz Garretas Laguna

D. Luis Francisco Arteaga Pozo

D.2 Sonia Murillo Martin

GRQPO MUNICIPAL VOX
D.2 Ursula Mariana Hernandez Zufiga (telematicamente)
D. Isaac Garcia Narros

GRUPO MUNICIPAL PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA
D.2 Elena Lebrato Bustos
D. Rubén Aguilar Ibafiez

INTERVENTOR ACCIDENTAL:
D. Manuel Rincén Carrasco

SECRETARIA GENERAL.:
D.2 Isabel Monica Ayuso Garcia

En el salon de sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Coslada siendo las 10:06
horas del dia 09 de septiembre de 2025, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, se reunié en sesion y



en primera convocatoria, el Pleno del llmo. Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas
arriba indicadas.

Abierta la sesién por el Sr. Presidente, saluda y explica lo siguiente:

Sr. Presidente: Les comento que he hablado con los portavoces y también un representante de
los mayores que hacen esta actividad. Vamos a modificar el Orden del Dia, porque hay una
mocién presentada por el Grupo Popular relativa a lo que ustedes vienen demandando para que
se debata en el Pleno en el tercer punto. Primero aprobaremos el acta, el punto 1, y luego las
actas y luego las resoluciones de Alcaldia. Y en el punto 3 irilamos, modificamos del punto 6 al
punto 3, para que el que quiera, cuando si se ha debatido y tienen ustedes toda la informacion,
pues podrian ya abandonar. De todas formas, lo que hemos aclarado es que lo que queda fuera
de la sesidn, la sesién se cierra con el Gltimo punto del orden del dia, con el punto 7, luego hay
preguntas a los ciudadanos, pero eso ya queda fuera de la sesién. Se ausentan los habilitados
nacionales y se formulan las preguntas que ustedes entiendan oportunas. Pero, no obstante, yo
creo que muchas de las preguntas o de las dudas que ustedes pueden tener se pueden resolver
en el debate de esa mocion. Por eso vamos a proceder al cambio del punto 6, lo meteremos en el
punto 3.

A continuacion, se adoptaron los siguientes acuerdos.
a) PARTE INFORMATIVA:
1.- APROBACION DE LAS ACTAS DE LA SESION ORDINARIA DEL 08 DE JULIO DE 2025,

SESION EXTRAORDINARIA DEL 09 DE JULIO DE 2025 Y SESION EXTRAORDINARIA Y
URGENTE DEL 30 DE JULIO DE 2025.

El Sr. Presidente pregunta si alguien tiene que hacer alguna objecion a las actas.

No habiendo objeciones a las mismas, se entienden aprobadas por unanimidad de los
presentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento Organico Municipal (ROM).

2.- RESOLUCIONES DE_ ALCALDIA Y DE LOS CONCEJALES DELEGADOS,
TRASLADADAS A TODOS LOS CONCEJALES, DICTADAS DESDE EL 02/07/2025 HASTA EL
03/09/2025, AMBOS INCLUSIVE.

Quedan enterados los miembros de la Corporacion de los decretos y resoluciones dictadas,
numeradas correlativamente desde el nimero 2025/3677 al nUmero 2025/4346.

Sr. Presidente: Y Pasariamos al punto niumero 6. Les pido a los servicios de megafonia que le
den un poco el sonido, gracias. Pasariamos al punto nimero 6, al cambio que hemos dicho
anteriormente, que pasaria a ser el punto 3.

6.- MOCION DE_CONTROL DEL _GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA RECUPERAR
LAS CLASES DE NATACION PARA MAYORES Y AQUAGYM EN COSLADA. Por la Secretaria
General se da lectura a la parte dispositiva de la Mocion presentada por el Grupo Municipal
Popular, y que se transcribe, incluida su parte expositiva, a continuacion:

“‘EXPONE

El deporte y la actividad fisica son clave para un envejecimiento activo, permitiendo a las
personas mayores mantener su independencia y la calidad de vida. Lo mismo ocurre con la
poblacién con discapacidad a la que se oferta la actividad deportiva.

Los mayores tienen derecho a participar en actividades deportivas adaptadas a sus necesidades
con profesionales cualificados. Las clases de natacion, por ejemplo, es una actividad
especializada que beneficia su salud fisica y mental, ayuda a prevenir enfermedades cronicas,



mejora la fuerza muscular la memoria y la capacidad de concentracién, ademas de promover la
socializacion y el bienestar emocional.

Las clases de natacion de mayores (oro, plata, bronce y gimnasia acuatica) y el AQUAGYM llevan
teniendo, a lo largo de los afios, una especial relevancia en la oferta deportiva de la ciudad,
gracias a la gran demanda que de los vecinos se recibe y a la calidad ofertada por el
Ayuntamiento.

Sin embargo, la temporada 2024-2025 se ha visto frustrada por la suspension de las clases y la
devolucién de las mensualidades de los meses de noviembre y abril, ya que en mayo no se
realizo la actividad.

Esto supuso un grave perjuicio para los usuarios, que se vieron sin poder realizar el ejercicio
demandado y sin ningun tipo de solucién sobre la mesa para la reanudacion del servicio.

Méas de tres meses después, comienza la temporada 2025-2026 con el anuncio de que estas
clases no se reanudaran. Lo que ademas supone también un detrimento para los usuarios de la
tarde, ya que la oferta disminuira considerablemente, siendo la misma demanda con la mitad de
oferta.

Se hace imprescindible recuperar este servicio, y cuanto antes, pero, para ello, es necesario
adaptar los puestos de trabajo y las funciones del personal municipal a la ley 6/2016 de la
Comunidad de Madrid, que ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de
Madrid.

Un proceso, que como los propios trabajadores han defendido, quedé firmado el pasado 17 de
mayo de 2024 en un acuerdo entre el Equipo de Gobierno y la Representacion Legal de la
Plantilla Municipal, debiéndose realizar antes del 20 de septiembre de 2024, que el 1 de octubre
comenzaba la temporada 2024/2025.

Desde que entr6 en vigor la Ley 6/2016 se han realizado diversas actuaciones técnicas y de
negociacién para regular la situacién del personal y poder continuar realizando el servicio, acorde
con la normativa legal.

Los propios trabajadores han afirmado que existia el compromiso de seguir realizando el trabajo
hasta que quedase la situacion regulada, ademas de abonarse las cantidades adecuadas por la
diferencia salarial desde la fecha.

Asi ha sido hasta el mes de mayo que terminaba la temporada sin regulacién ni los pagos
comprometidos.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular presenta para su debate y aprobacion por el Pleno
Ordinario del dia 9 de septiembre de 2025 la siguiente

MOCION

PRIMERO. Instar al Equipo de Gobierno a adoptar, en el menor plazo de tiempo posible, las
medidas necesarias —legales, administrativas y organizativas— para regularizar la situacion del
personal municipal conforme a la Ley 6/2016 y dar cumplimiento a los compromisos adquiridos
con los trabajadores, con el fin de reanudar de inmediato las clases de natacién para mayores y
aquagym en el municipio de Coslada.”

A continuacion, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:

Sr. Pifiero Parraga: Si, muchas gracias, Sefior Alcalde. Buenos dias a todos los presentes y a
los que nos estan viendo por streaming. La verdad es que me alegro de ver a tanta gente sentada
en el publico, a pesar de que este Alcalde haya intentado evitarlo poniendo los Plenos por la
mafiana. Pero ya entrando en materia, quiero compartir una reflexiéon. La politica es el arte de
servir al ciudadano, de mejorar su vida o de solucionar sus problemas. ¢ Y pensaréis que por qué



digo esto? La respuesta es muy sencilla. Nunca hubiera imaginado tener que defender en nombre
de mi Partido que los ciudadanos, en general, y los mayores, en particular, no dejen de recibir un
servicio publico tan importante para ellos como es la natacién. De verdad lo digo, porque de eso
estamos hablando. Cuando un vecino acude a un servicio publico es porque lo quiere, porque lo
necesita. ¢ Dénde esta la izquierda para defender lo publico? ¢ Es acaso que les da igual? ¢Dbénde
estan los Concejales de Mayores y de Salud para defender el servicio terapéutico que realiza?
¢Acaso es que les da igual? Si les tienen sin cafeteria, por supuesto que les da igual. La gente no
quiere que se les devuelva el dinero. Lo que quiere es su servicio. La gente no quiere que se
habilite la piscina para uso libre. Lo que quiere es su servicio, el que necesita. Es muy grave
haber perdido el que es un servicio tan querido y demandado como es la natacién para mayores y
el aquagym. Y desde el PP no pedimos otra cosa, sino que su reanudacion inmediata. Esperamos
ahora que los Concejales responsables expliquen sus motivos y la solucién. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Gracias. Sefiora Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: No iba a intervenir, pero lo voy a decir. Espero que el Partido Popular se
repligue con lo que acaba de decir usted en el Servicio Publico de la Sanidad, del transporte, que
no tenemos metro desde hace mucho tiempo y sin soluciones reales, con la educacién y un largo
etcétera de servicios que la Comunidad de Madrid, poco a poco, estd mermando y que parece
que ellos no tienen ningun tipo de responsabilidad. Entonces, no puede ser que en el &mbito local
hagan unas exigencias y en otros ambitos miren para el otro lado. Nada mas.

(Fuertes murmullos del publico y algunos aplausos).

Sr. Presidente: Gracias. Muchas gracias. Por favor, por favor, guarden silencio. No voy a permitir
que haya alteraciones que impidan el normal desarrollo de este Pleno. Hay un reglamento que,
como maximo responsable, tengo la obligacion de cumplir. Y se los digo que pueden aplaudir, han
aplaudido o pueden manifestar en ese lapsus, pero cuando esté interviniendo algiin Concejal, por
favor, pido, guarden silencio, que es un signo de respeto y de educacién. Sefior Garcia. (Una
sefiora del publico dice en alta voz: nosotros también queremos respeto). Sefora, aqui nadie esta
faltando el respeto. Es un acto, un acto oficial, y hay unas normas y un reglamento que hay que
cumplir, tanto los ciudadanos que estan aqui como los Concejales que estamos aqui. Y solo le
pido eso. Y no entre en debate, porque si no, me veré obligado a llamarle al orden o invitarle que
salga del Sal6n de Plenos. Muchas gracias. (La Sra. Pefia califica la intervencion del Alcalde de
“borde”). Sefora Pefia, por favor, retire lo que acaba de decir. Me ha llamado usted borde y lo
hemos oido todos. No, no, no tiene uso de la palabra. Retire lo que acaba de decir. Retire lo que
acaba de decir. Retire lo que acaba de decir.

Sra. Pefia Carrero: Le voy a decir que no es usted borde es muy irrespetuoso con los vecinos de
Coslada.

Sr. Presidente: No lo retira, ¢no? Le llamo al orden por primera vez.

Sra. Pefia Carrero: Le he dicho que retiro lo de borde.

Sr. Presidente: Ah, muy bien, muchas gracias.

Sra. Peiia Carrero: No me llame al orden, le he dicho que sea respetuoso.

Sr. Presidente: No, le llamo al orden. Muchas gracias, lo ha retirado. Muchas gracias.
Continuamos con el Pleno, espero que en normal desarrollo. Interviene usted, Sefiora Ursula.

Sra. Hernandez Zufiga: Si, buenos dias. Nosotros, desde Vox, votaremos a favor de esta
peticibn que trae hoy el Partido Popular, puesto que las clases de natacién para mayores y
aquagym son actividades, como todos sabemos, con una demanda bastante alta en Coslada y
debemos hacer lo posible por recuperarlas. Los mayores de Coslada, una vez més, han sido los
afectados de unos presupuestos que han venido tarde y mal. Es una pena que para una persona
gue quiere hacer su trabajo bien en el Equipo de Gobierno, no le dejéis mejorar la Concejalia de
Deportes por falta de personal. En fin, en Vox consideramos que nuestros mayores son un pilar



fundamental en la sociedad. Por ello, creemos que el Equipo de Gobierno deberia trabajar mas
en su bienestar, no solo reanudando las clases de natacion, sino también manteniendo unas
instalaciones deportivas adecuadas, donde puedan realizar las actividades sin ningun tipo de
riesgo, unos servicios publicos dignos y accesibles. seguridad en nuestros barrios, unas aceras
en buen estado y, entre otras cosas, trabajando para que no vuelva a ocurrir lo que hemos visto
este verano, que los centros de mayores han quedado sin servicios de comedor, por ejemplo.
Votaremos a favor. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior, si, perdon. Sefor Arteaga.

Sr. Arteaga Pozo: Hola, buenos dias. Buenos dias a todos los que estan en la sala, muchas
gracias por venir, y a los que nos ven en streaming. ¢Nos oyen? Vale, intento hablar mas alto. Mi
tono de voz siempre es bajo, perdén. Buenos dias. Desde el PP se nos insta al Equipo de
Gobierno a adoptar las medidas organizativas, administrativas y legales para regularizar la
situacion generada por esta Ley, la 6/2016, y su reglamento de desarrollo, que es el decreto
57/2024, que es el que ha venido a complicarlo todo un poco, de la Comunidad de Madrid, y
repito, de la Comunidad de Madrid, no del Ayuntamiento de Coslada. Como ustedes bien saben,
desde el Ayuntamiento se han realizado todo tipo de gestiones para poder regularizar esta
situacion, desde hace numerosos meses, que afecta a un grupo de trabajadores. y al colectivo de
mayores y poblacién especial de Coslada, como unos de ellos los tenemos aqui. Desde la
Concejalia de Deporte, y me consta, porque he estado en las reuniones, desde el Departamento
de Recursos Humanos, se han realizado todo tipo de informes y de reuniones con los
trabajadores; y, recientemente, con algunos de los mayores cuando se acercan a la Concejalia
les podia atender y con los sindicatos implicados y yo, personalmente, he apoyado y firmado
todos los documentos que la Ley me permite y los que legalmente estoy autorizado para avanzar,
como gueda a prueba de ello en las actas de las reuniones. Y aqui hago un inciso y digo legales,
porque como ustedes bien dicen en su mocién, nosotros, como responsables de la gestién del
Ayuntamiento, tenemos que tener presente la legalidad vigente. O les pregunto a ustedes,
Jvotarian, apoyarian o firmarian algo sobre lo que se han emitido informes contrarios por las
Areas responsables de verificar la idoneidad de estos acuerdos? No, ¢verdad? Pues yo tampoco
puedo firmarlos, tengo que atenderme a la legalidad. Pero desde el Area de esta Concejalia le
puedo asegurar que se estan explorando todo tipo de posibilidades, hasta contactar con
empresas externas, privadas, que se adecuen al marco de la Ley. Pero esta Ley ha generado una
demanda de profesionales que no se estad cubriendo. Esta misma mafiana ha entrado en la
pagina de InfoJobs y hay méas de 15 empresas buscando a estos profesionales que no tenemos
aqui para sustituir porque este problema lo ha generado el reglamento de la Ley. Les recuerdo
que, en Arganzuela, Distrito que gobiernan ustedes, han tenido que cerrar todas las actividades
de mayores porque no tienen profesionales, no lo pueden hacer igual que nosotros. Y quiere
decir, esto es un problema que ha generado la Comunidad de Madrid. A ustedes, que gobiernan
en Arganzuela, también, en Batan y en Aluche. Manera de, dice, espero, y esto es una reflexion
ya personal mia, que se encuentre la manera de dar este servicio a los ciudadanos, que, ademas,
en este caso que estan aqui, muchos de ellos tienen necesidades especiales y tienen toda la
razon para demandarlo. La Concejalia, puedo adelantar, ya ha presentado un plan de
reorganizacién completa de su estructura para mejorar este servicio. Independientemente de lo
que diga la Ley a futuro, queremos cambiarlo, queremos mejorar. Sabemos que somos
conscientes de que vienen unas necesidades, unos problemas que tenemos que encontrar la
manera, si la Ley no nos lo permite. Pero mientras tanto, le puedo asegurar que estamos
trabajando para solucionar esto. Y le pongo un ejemplo de como trabajamos. Cuando la
Comunidad de Madrid... Ustedes, muchos de ustedes, quiza, utilizan el programa Enforma, que
aqui se llama Activate. Esta en el recinto ferial, es para mayores. Esto es un programa de la
Comunidad de Madrid. Pero que no lo pagan ellos, solo se lo pagan al Ayuntamiento de Madrid.
Los deméas ayuntamientos lo pagamos nosotros, lo pagan ustedes, de su bolsillo. Porque la
Comunidad de Madrid lo ha dejado abandonado. Y el Ayuntamiento de Coslada, cuando tiene la
potestad legal de llevarlo hacia adelante, lo hemos pagado nosotros, son 8.000 euros al afio. Lo
pagamos nosotros con nuestros profesionales, los vecinos de Coslada, porque la Comunidad de
Madrid lo puso, pero no lo paga. Esto es un problema afadido. Afadido a muchas otras
circunstancias. Nosotros lo que tenemos que cumplir es la Ley. Le puedo asegurar que estamos
trabajando y deseando, este Concejal en concreto, y creo que todos mis comparfieros y la



oposicion, no dudo de ello, estamos deseando que se solucione. Pero tienen que entender, y
tomen reflexién, que no nos podemos saltar ningun tema de legalidad. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Lépez.

Sr. Lopez Alarcon: Si, muchas gracias, Sefior Alcalde. Buenos dias a todos y a todas. Este
Equipo de Gobierno esta tratando, desde el primer dia, de reconocer las funciones docentes para
impartir clases dirigidas a poblacién especial en la piscina del Cerro. De los socorristas
entrenadores, de acuerdo con su documentacion, estan habilitados por la Comunidad de Madrid
para el ejercicio profesional de monitor deportivo y que vienen impartiendo dichas clases desde
hace varias décadas. Las primeras reclamaciones constan del afio 1999. Para este Gobierno
Municipal no es un problema el pagar lo que corresponda. De hecho, se habia llegado a un
acuerdo con la parte social de este Ayuntamiento, al pago de unas cantidades mensuales en el
curso pasado. Y para este ejercicio 2025, los presupuestos contemplan una aplicacion
presupuestaria de casi 74.000 euros, que ustedes han votado en contra. No es entendible ni
coherente que soliciten, por un lado, que se recuperen las clases de natacién de mayores y
aquagym vy, por otro lado, voten en contra del presupuesto que contiene las retribuciones del
colectivo de profesionales encargados de impartir esas clases especiales. Para realizar las
adaptaciones que debia llevar a cabo el Ayuntamiento, de acuerdo con la Ley 6/2016, se han
emitido informes del Jefe del Departamento de Instalaciones Deportivas, se han emitido informes
por parte de Recursos Humanos, se ha llevado a una Mesa Técnica de Valoracion de Puestos de
Trabajo, también se ha llevado a una Mesa General de Negociacién para su negociacion colectiva
de la modificacién que estamos tratando. En su mocién nos solicitan que adoptemos las medidas
necesarias legales, administrativas y organizativas. ¢ Cuales son esas medidas legales? Estamos
intentando resolver las cuestiones que han motivado la suspensién temporal de las actividades
deportivas. Este Equipo de Gobierno, desde el Area de Recursos Humanos, esta impulsando, con
la maxima urgencia, pero con el rigor normativo Yy juridico, el expediente para la ordenacion de las
profesiones del deporte. El Gobierno Municipal manifiesta su firme compromiso con el servicio a
nuestros vecinos y vecinas. Se estan poniendo todos los medios para reanudar este servicio para
nuestros mayores, utilizando para ello todos los recursos que la vigente normativa, que regula las
administraciones publicas, pone a nuestra disposicion. No ha sido posible, hasta la fecha, por
tener un informe desfavorable de Secretaria General, aunque es preceptivo, no es vinculante, por
lo que les hago una pregunta y me gustaria que nos contestaran en su turno. Insisto en la
pregunta que les ha hecho mi compafiero de Equipo de Gobierno. ¢ Votarian ustedes a favor si
presentamos el texto del acuerdo firmado con el informe en contra de Secretaria General?
Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefor Pifeiro.

Sr. Pifiero Parraga: Si. Gracias, Sefior Alcalde. Una vez mas, sus respuestas recurrentes: qué
malo es el PP y ya estamos trabajando en ello. Oye, ¢co6mo podiamos imaginarlo?, que ya estan
trabajando en ello. Bien, por partes. ¢Una ley de la Comunidad de Madrid regula esta situacion?
Claro que si. ¢ Es la causa del problema? Claro que no. La ley fue aprobada en 2016. Estamos en
2025. Echen ustedes mismos las cuentas de los afios que han pasado. Ahora yo les pregunto:
¢qué ha hecho este Ayuntamiento desde entonces, 2016, para regular la situacién del personal?
Si ustedes se han quedado sin servicio, ya saben la respuesta. La segunda: jqué malo es el PP!,
ya estamos trabajando en ello. Os ha faltado, solo buscéis el titular. Que esa me gusta mucho.
Claro que si. Desde el 2016, que aprobd la Comunidad de Madrid la Ley, este Ayuntamiento ha
trabajado. Claro que si. Aqui estaba el mismo Alcalde, la misma Concejala de Personal, las dos
legislaturas pasadas. En definitiva, el mismo Partido Socialista que hoy. Incluso, claro, habia un
acuerdo ya firmado con los trabajadores, desde mayo del 2024, antes de empezar la temporada
pasada. Ya pactado y presupuestado, por cierto. ¢,Por qué no lo han llevado a Pleno aun? Mire, si
estan trabajando en ello, que comenzo la temporada pasada, tuvieron que devolver el dinero en
noviembre y en abril y en mayo suspendieron el servicio. Rubén, jcémo eres! Espera, espera,
mira si estan trabajando en ello, qué ha pasado todo mayo, junio, julio, agosto; llega septiembre y
no hay servicio. Estaba el verano, claro. Los Concejales se tenian que ir de vacaciones y ya Si
acaso volveremos en septiembre. Eso si, para subirse el sueldo hoy y engafiar a los vecinos con
la tasa de basura, si han tenido tiempo. En fin, les queda una segunda intervencion. ¢Pueden de
verdad aclarar algo a los vecinos? ¢ Pueden dejar de mentir de una vez? Muchas gracias.



(Se producen aplausos del publico).

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Pifiero, de verdad, le recomendaria que queda muy feo y denota
mala educacion sefalar con el dedo. Eso de sefalar con el dedo... En fin. Sea respetuoso.
Sefiora Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: Por aclarar, antes no iba a intervenir porque consideraba que lo mas
oportuno era que mis dos compaferos del Equipo de Gobierno, que son los que han hecho la
intervencion, fueran quienes dieran la respuesta a la presentacién de ese texto que ha hecho el
Concejal del Partido Popular. Y me parece brutal el haberme quedado parada porque es permitir
la demagogia continuada. Entonces, por eso es la respuesta. Ahora me parece mas brutal el
momento vacaciones, porque le ha faltado decir que también las vacaciones estan
sobrevaloradas y ya hubiera hecho el checklist de todas las intervenciones que vienen dadas por
el Partido Popular y lo seguiré diciendo. Si su intervencién hubiera ido enfocada a decir que el
arte de solucionar los problemas es no quitar los servicios publicos, pues yo a lo mejor no hubiera
intervenido, porque hay que ser consciente con lo que dice uno y con lo que le van a responder
los demas. Que yo haya dicho que se esta cargando la sanidad publica, que seguimos sin metro
en Coslada, que las familias de San Fernando no tienen una solucién habitacional, que la sanidad
cada dia esta peor y que eso quiera decir que estoy en contra de que haya clases de natacién,
pues no, no es eso. Yo entiendo que hay que recuperar las clases y creo que es un servicio que
hay que seguir dando a los vecinos y a las vecinas, pero lo que no me parece normal es la
demagogia que hacen de forma continuada el Partido Popular, porque cuando viene el rio que les
parece interesante, se suben al rio, pero luego en sus hechos y acciones diarias, en los espacios
en los que tienen que tomar decisiones, pues no los hacen. Asi que apliquese en el cuento en
mas de una ocasion.

(Se producen aplausos del publico).
Sr. Presidente: Gracias. Gracias, Sefiora Lebrato. Sefior Arteaga.

Sr. Arteaga Pozo: Si, muchas gracias y de nuevo. Pues tiene usted razon, estamos aqui para
servir al ciudadano y por eso estamos trabajando. Lo que pasa es que me parece que ya es
repetitivo algunas especies de coletillas permanentes como que nos vamos de vacaciones. jClaro!
Sabe usted que yo las vacaciones mias ni siquiera las disfruto porque vengo antes de tiempo para
solucionar el problema. Lo sabe. Y cuando lo dice usted, pues creo que lo hace para hacer dafio,
pero no es necesario. Habla usted también, le gusta mucho repetir lo de subida de sueldo. Claro
que me suben el sueldo. Igual que a usted en la Comunidad de Madrid, que estd colgado su
salario en el Portal de Transparencia. También se lo suben a usted. (O no se lo suben a usted?
Nos lo suben por ley a todos nosotros, como las pensiones, el IPC. Con lo cual es un poco de
demagogia que ya, le tengo que decir, que creo que ya se excede. Por otra parte, le voy a decir,
ahora volviendo al tema, a la ley, a usted le gusta decir que es del 2016, pero el reglamento que
la modifique y que genera el problema es de junio del 2024, que ese se le ha olvidado nombrarle.
Es de junio del 2024. La tengo aqui, si quiere se la paso, se la ensefio. No sé si cree usted que
nosotros queremos que mi vecino Pepe no pueda ir a la piscina, o los padres de Juanjo, que son
mis amigos. Claro que estamos trabajando con ellos, para ello, pero le vuelvo a insistir, tenemos
que cumplir la ley, como tiene que cumplirla usted en otros cometidos cuando le toca y no
estamos aqui para vacilar a los vecinos. Si, le pregunto y le digo: hagame usted el favor, hable
con sus compafieros, hable con el Director General de Deporte, Alberto Tomé, le he pedido cinco
reuniones y no me ha dado ninguna. A lo mejor me ayuda a solucionarlo. Cinco veces. Tengo los
correos. Pero siempre me las cancela. Quiere decir que también hay que mirarse un poquito en el
ombligo, que sus propios... Y cuando sus comparfieros de Madrid consigan la solucion, si quieren,
me la envian para este problema, porque yo encantado, si pudiera, de aplicarla. Pero es un
problema que tenemos en todos los lugares de la Comunidad de Madrid, caballero. Muchas
gracias, Rubén.

(Se producen aplausos del publico).



Sr. Presidente: Gracias, gracias. ¢Quién va a intervenir? ¢Va a intervenir usted? No, no, nos
toca a nosotros. Es verdad que a la Sefiora Hernandez no le he dado la palabra, ¢ verdad? ¢Va a
intervenir Sefiora Hernandez? No. Gracias. Sefiora Orosa.

Sra. Orosa Hidalgo: Si. Buenos dias a todos y a todas los presentes y los que nos estan viendo
desde streaming. Para nosotros, como Equipo de Gobierno y como Grupo Socialista, pues,
entendemos, comprendemos Yy, sobre todo, empatizamos con la situacion que estan viviendo
todos ustedes. Sobre todo, porque a mi también me duele cuando Carmen o Rafa vinieron a
decirme que no tenian la posibilidad de seguir yendo a la piscina, pues claro que me duele porque
son mis vecinos y son mi propia familia, en cualquier caso. Pero nosotros creemos en las
personas, nosotros si creemos en el servicio publico, sin necesidad de hacer ni demagogia ni
politica destructiva cuando se nos presentan ciertos problemas legales que no hemos generado
nosotros y que, ademas, para mas inri, ha provocado una ley de otra administracion publica, en
este caso como es la Comunidad de Madrid. ¢Saben cudntas piscinas y cuantos centros han
cerrado en Madrid este afio? Un tercio de esas piscinas. ¢Qué pasa? ¢Qué ha hecho el
Ayuntamiento de Madrid desde que gobierna el Partido Popular, desde el 2019, para solucionar
este tema, cuando el Partido Popular lleva trabajando durante todos estos afios? ¢Qué ha hecho
el Partido Popular? Le hago la misma pregunta. Pregunta que nos han hecho ustedes a nosotros.
Da la sensacién de que es gue no tenemos mas actividades para las personas mayores, pero en
este caso voy a hacer un conjunto de situaciones en las que vemos cuales son las actividades
que pueden ejercer, mas alla de la piscina, nuestros mayores en nuestro municipio. En los
presupuestos que, por cierto, ustedes votaron en contra, hemos aprobado una partida de talleres
a mas de 65.000 euros para talleres para personas mayores. ¢Qué ha supuesto esto? Que mas
de 350 personas tengan acceso a estas actividades para mejorar la salud, para mejorar el
bienestar fisico, gracias al yoga, al pilates, a la gimnasia, estimulacién cognitiva, creatividad,
expresion artistica, etcétera, etcétera, etcétera. Hemos ofertado 16 nuevos talleres con
actividades deportivas, con actividades culturales, con actividades que ayudan a la
psicomotricidad. ¢Qué significa?, que habra 77 talleres, con 70 grupos y que se veran
beneficiadas mas de 2.000 personas en nuestro municipio, apoyadas por este Equipo de
Gobierno que si que cree y que va a seguir luchando por el envejecimiento activo, que escucha
las necesidades de los mayores creando nuevas actividades como es el baile, una vez al mes, en
cada uno de los centros de mayores, actividades de fuerza para los mayores y que encuentre
espacios para que los vecinos y nuestras vecinas se cuiden promoviendo habitos de vida
saludable, sean mas activos y sean mas autbnomos. ¢ Saben lo que realmente quieren los mas
de 15.000 mayores que viven en nuestro municipio? Que se cubran las vacantes en los centros
de salud, que se abran las urgencias, que se abra el metro para poder llegar al hospital, que
mejore la frecuencia de los autobuses lanzadera, que se reluzca la lista de espera para las
operaciones.

Sr. Presidente: Sefiora, Sefiora Orosa ha finalizado su tiempo. Muchas gracias.
Sra. Orosa Hidalgo: Ese es el servicio que realmente quieren.
(Se producen aplausos del publico).

Sr. Presidente: Gracias, Sefiora Orosa. Si, antes de pasar, cierra usted el debate. Como ha
quedado la pregunta, algunos portavoces, le han hecho dos preguntas y usted no ha respondido
a su primera intervencion, yo se la recuerdo para que tenga tiempo, no me diga a posteriori, me lo
pregunta, ya que no tengo tiempo. ¢Esta usted de acuerdo en que lo traigamos a este Pleno,
como dice usted, dentro de la legalidad, con un informe desfavorable de los servidos juridicos del
Ayuntamiento? ¢ Votarian ustedes que si? Digaselo a los vecinos. Y otra pregunta. Esa partida de
72.000 euros que iba dentro de los presupuestos, ¢por qué votaron ustedes en contra? Que lo
vamos han presentado... Por cierto, que esos presupuestos, los aprobamos en el mes de julio, y
hoy lo vamos a presentar definitivamente, porque algunos miembros del Partido Popular han
presentado enmiendas para retrasarlos mes y medio, para que no sean efectivos. O sea que eso
es gobernar, facilitar las cosas a este Gobierno. Sefior Pifiero, tiene usted la palabra.

Sr. Piflero Parraga: Gracias, Sefior Alcalde. La homilia se la esperaba después, pero le veo tan
nervioso que se ha adelantado a sus propios compafieros. Es mas, usted me ha acusado de mala



educacién. Mala educacion al no dejar al proponente libertad en su intervencion. Pero bueno, si
usted quiere hacer un turno de ruegos y preguntas, aqui comun, se espera al final del debate, del
Pleno, cuando toca, ruegos y preguntas en el orden del dia, y charlamos. Sefior Concejal de
Deportes, yo en el Area de Deportes no me he metido. Yo no creo que el culpable es el Area de
Deportes, al revés. El Area de Deportes, como con esto, como con los conserjes, como con la
media maraton, el Area de Deportes es una victima del Area de Personal. Y aqui tiene a este
Partido y a este Concejal defendiéndole, pleno tras pleno. Si, la verglienza me da que la Sefiora
Concejala de Mayores, no haya sido capaz de abrir la boca. Que aqui hablamos del metro, del
colegio, de los nietos, de la guarderia... Vamos, le ha faltado hablar de no sé. No sé, de la politica
internacional, que también les gusta mucho. Pero ¢donde esta la Concejala de Mayores en este
Pleno? Para defender el servicio terapéutico... Pues eso es lo que estabamos hablando. Ha
tenido que vendernos la Sefiora portavoz del PSOE, la cantidad de alternativas que tienen los
mayores. La que no tiene la piscina. Es la que no tiene. Si, para uso libre, no quiero mentir, que
luego me llamen populista. En fin, la culpa la tiene la Comunidad de Madrid. Aqui el Unico
responsable es la Concejalia de Personal del Ayuntamiento de Coslada. Qué tiene, ustedes lo
han dicho, yo no me lo invento, acuerdo firmado con los sindicatos, presupuestado, pactado. ¢,Por
qué no lo trajeron a pleno el Ultimo pleno de julio? Yo creo que se quedo6 sobre la mesa, por ahi.
Que no es cosa de Deportes, que es un tema de personal del Ayuntamiento de Coslada. Mi culpa
de ley es del 2016, mi culpa de... Entonces, ustedes, ... Yo creo que los mayores hoy se van sin
cafeteria en los centros de mayores, pero ademas sin una solucién clara sobre cuando van a
tener piscina los mayores. ¢ Cuando van a poder ir esta gente a hadar?, que no estamos hablando
de otra cosa. Que se dejen de politiqueos, que se dejen de reglamentos. ¢Cuando va a ir esta
gente a nadar a la piscina? Muchas gracias.

(Se producen aplausos del publico).

Sr. Presidente: Gracias. Gracias. Como asi esperaba, asi esperaba, ustedes se van sin que el
Partido Popular responda si va a votar a favor de esa propuesta. Si ellos votan a favor, nosotros la
traeremos a Pleno. Eso que ha dicho él, que es un informe de los Servicios Juridicos
desfavorable, desfavorable. Si ellos estan de acuerdo, ellos estan de acuerdo, pero no han
respondido a la pregunta, igual que no han respondido a la segunda pregunta que le han hecho
varios Concejales y le he hecho yo mismo, que es por qué votaron en contra de estos
presupuestos, por qué los han dilatado con enmiendas y con recursos para que los aprobemos
hoy definitivamente. ¢Por qué votaron en contra? Votaron en contra de esos 72.000 euros, que
dice que ya estaba pactado y negociado; votaron en contra. Y, no obstante, pues lo han
retrasado. Pero también votaron en contra, como bien se le llena la boca, diciendo que Coslada
hace falta mas efectivos de policia. En esos presupuestos iban ocho policias. También votaron en
contra. También votaron en contra. Luego saldran diciendo que en Coslada hace falta mas
efectivos. Pero cuando se les ofrece una oportunidad de que colaboren, porque esta claro que
cuanto peor les va a los vecinos de Coslada, mejor les va a sus intereses.

Sra. Heredia Ramirez: Han tenido casi un afio para...

Sr. Presidente: Sefora, Sefiora, Sefiora Heredia, le llamo al orden por primera vez. Sefiora
Heredia, le llamo al orden por segunda vez. No esta usted en uso de palabra. Muestre un poquito
de educacion y respeto, que estamos con muchos vecinos aqui. Y sabe usted que el reglamento
solo se autoriza el uso de palabra cuando lo autoriza el Alcalde y cuando esta en su intervencion.
Pero usted, si, el reglamento, el reglamento de antes que aprobaron ustedes y el que hemos
aprobado ahora. No esté usted en uso de palabra, de la palabra. (El Sr. Atienza dice: si, si, el
Reglamento...). Sefior Atienza. Vamos a proceder a la votacion del punto namero 6. Mocién de
control del Grupo Municipal Popular para recuperar las clases de natacién para los mayores y
aquagym en Coslada. ¢ Votos a favor?

(Una sefiora del publico habla en voz alta).
Sometida la mocion a votacion, el Pleno Municipal, por unanimidad de los veinticinco

miembros que componen la Corporacién, ACUERDA aprobar la mocion presentada por el Grupo
Municipal Popular para recuperar las clases de natacion para mayores y aquagym en Coslada.



Sr. Presidente: Guarden silencio. Guarden silencio, por favor. Guarden silencio. Sefiora, guarde
silencio, por favor. En coherencia con lo que les hemos ofrecido, si ustedes se prestan a que
traigamos esa propuesta, que se quedd en julio en esos términos con un informe desfavorable,
que es lo que ustedes piden en la mocion. De manera legal. Pues nosotros de manera legal
estamos de acuerdo. Pero le ofrecemos esa alternativa que ustedes no han sido capaces de
responder y que los vecinos se van sin saber por qué ustedes no colaboran. Muchas gracias.
Muchas gracias.

La sefiora del publico sigue hablando en alta voz.

Sr. Presidente: Guarden silencio. Guarden silencio, por favor. Guarden silencio. Sefiora, guarde
silencio, por favor.

Publico: No me da la gana.

Sr. Presidente: Pues, abandone el Sal6n de Plenos, por favor. Por favor, Servicios del orden,
acompafen a esta sefiora a que abandone el Salén de Plenos. Sefiora.

Pablico: Es una sinvergienza. Estais haciendo lo posible por dejar a las personas mayores sin
ninguna actividad. ¢ Entendido? Y aqui no he venido a pedirle soluciones.

Sr. Presidente: Acompafie a que se marche... No esta en uso la palabra, Sefiora. No esta en uso
la palabra.

Publico: Sois todos unos sinvergiienzas.
La Policia Local se acerca y acompafia a la Sefiora que abandona el salén de Plenos.

Sr. Presidente: Guarden silencio, por favor.

b) PARTE RESOLUTIVA.

3.- RESOLVER RECLAMACIONES Y APROBAR DEFINITIVAMENTE EL PRESUPUESTO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA PARA EL EJERCICIO 2025. Por la Secretaria
General se da lectura a la parte dispositiva del dictamen emitido por la Comision Informativa de
Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, sobre el asunto de referencia y
que se transcribe integra, incluida su parte expositiva, a continuacion:

“La Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, en
sesién extraordinaria celebrada el dia 02/09/2025, tras examinar la propuesta presentada por el
Alcalde-Presidente en funciones, D. Fernando Romero Castro, de fecha 26/08/2025, acord6 con
13 votos a favor, voto de D. Juan Lebn Lépez Alarcén (7 votos, Grupo Municipal Socialista), voto
de D. Fernando Romero Castro (4 votos, Grupo Municipal Mas Madrid), y voto de D.2 Elena
Lebrato Bustos (2 votos, Grupo Municipal Podemos-I1U); 12 votos en contra, voto de D.2 Maria
Mercedes Pefia Carrero (10 votos, Grupo Municipal Popular), y voto de D. Isaac Garcia Narros (2
votos, Grupo Municipal Vox); y 0 abstenciones, DICTAMINAR favorablemente y proponer al
Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

El Pleno Municipal, en sesion celebrada el 9 de julio de 2025, aprobd inicialmente el presupuesto
general del Ayuntamiento, la Empresa Municipal de la Vivienda de Coslada SA y el Consorcio de
Red Local, Promocién Econémica, Empleo y Formacion, correspondiente al ejercicio 2025, asi
como sus bases de ejecucion.

A tenor de cuanto establece los articulos 162 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (en adelante TRLHL), en lo relativo al contenido y aprobacion del Presupuesto General de
la Entidad Local, el Presupuesto quedd expuesto al publico por un plazo de quince dias habiles,
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, a los efectos de



presentacién de reclamaciones por los interesados. Dicha publicacion se produjo el 14 de julio de
2025 (B.O.C.M. Num. 166; pagina 165), finalizando el plazo de interposicion de las mismas el 5
de agosto de 2025.

Dentro del plazo previsto para realizar alegaciones, se interpusieron las siguientes reclamaciones:

N°| Fecha presentacion| NRE DNI Nombre

1 22/07/2025 14450 47****53P |C.L.M.

2 22/07/2025 14460| 51****20V (J.D.D-S.G-H.
3 28/07/2025 14620| 46****98N |A.L.S.

4 28/07/2025 14621| 46****98N |A.L.S.

5 01/08/2025 14993 [46****37W|F.H.R.

6 04/08/2025 15009| 05****14D|M.M.P.C

A la vista del expediente administrativo, visto el Informe del Director de Hacienda e Interventor
Accidental, D. José Recio de Sande, de fecha 26 de agosto de 2025 (identificacion del documento
en el gestor documental FIRMADOC: Ref: 8631482; cddigo de verificacion TZ44Q-LM5BY-
ORRUZ) y a tenor de cuanto establece el art. 212.4 del TRLHL, en ausencia del Concejal
Delegado de Hacienda y del Alcalde-Presidente, en virtud del Decreto 2025/3494 de 20/06/2025 y
en uso de las facultades que me confiere el art. 21.f., de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, propongo a la Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos,
Seguridad y Especial de Cuentas, que emita dictamen por el que, a su vez, se proponga al Pleno
de la Corporacién la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Inadmitir las reclamaciones nimeros 1 a 4, ambas inclusive y la reclamacion nimero
6 del cuadro anterior, presentadas en las fechas y por las personas que figuran en el mismo
contra la aprobacion inicial del presupuesto municipal correspondiente al Ayuntamiento de
Coslada, la Empresa Municipal de la Vivienda de Coslada SA y el Consorcio de Red Local,
Promocién Econbémica, Empleo y Formacion para 2025, en los términos establecidos en el
informe técnico antes citado y que consta en el expediente.

SEGUNDO: Desestimar la reclamacion numero 5 del cuadro anterior, presentada en la fecha y
por la persona que figura en el mismo contra la aprobacion inicial del presupuesto municipal
correspondiente al Ayuntamiento de Coslada, la Empresa Municipal de la Vivienda de Coslada SA
y el Consorcio de Red Local, Promocion Econdmica, Empleo y Formacién para 2025, en los
términos establecidos en el informe técnico antes citado y que consta en el expediente.

TERCERO: Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Coslada para el
ejercicio 2025, junto a sus Bases de Ejecucioén, en el que se incluyen el propio del Ayuntamiento,
el presupuesto de la Empresa Municipal de la Vivienda de Coslada SA, y el del Consorcio de Red
Local, Promocién Econdmica, Empleo y Formacién, cuyo estado consolidado resumido por
capitulos es el siguiente:

CONSORCIO RED AJUSTES TOTAL

INGRESOS AYUNTAMIENTO EMVICOSA LOCAL MOV.INTERNOS CONSOLIDADO
CAPITULO | 33.025.797,47 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 33.025.797,47 €
CAPITULO I 4.912.783,70 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.912.783,70 €
CAPITULO Il 15.277.058,31 € 37.852,00 € 0,00 € 0,00 € 15.314.910,31 €
CAPITULO IV 29.320.295,63 € 111.213,00 € 150.399,70 € 75.000,00 € 29.506.908,33 €
CAPITULO V 2.569.813,72 € 898.127,00 € 0,00 € 0,00 € 3.467.940,72 €
SUMA I.CORR. 85.105.748,83 € 1.047.192,00 € 150.399,70 € 75.000,00 € 86.228.340,53 €



CAPITULO VI 250.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 250.000,00 €
CAPITULO VII 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CAPITULO VI 80.000,00 € 511.250,00 € 0,00 € 0,00 € 591.250,00 €
CAPITULO IX 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
SUMA I.CAP. 330.000,00 € 511.250,00 € 0,00 € 0,00 € 841.250,00 €
TOTAL 85.435.748,83 € 1.558.442,00 € 150.399,70 € 75.000,00 € | 87.069.590,53 €
CONSORCIO RED AJUSTES TOTAL
GASTOS AYUNTAMIENTO EMVICOSA LOCAL MOV.INTERNOS | CONSOLIDADO
CAPITULO | 42.064.676,94 € 188.309,00 € 0,00 € 0,00 € 42.252.985,94 €
CAPITULO Il 40.188.161,97 € 341.658,00 € 149.399,70 € 0,00 € 40.679.219,67 €
CAPITULO Il 191.000,00 € 125.858,00 € 1.000,00 € 0,00 € 317.858,00 €
CAPITULO IV 2.227.254,45 € 0,00 € 0,00 € 75.000,00 € 2.1562.254,45 €
CAPITULO V 424.655,47 € 0,00 € 0,00 € 424.655,47 €
SUMA G.CORR. 85.095.748,83 € 655.825,00 € 150.399,70 € 75.000,00 € 85.826.973,53 €
CAPITULO VI 260.000,00 € 132.977,00 € 0,00 € 0,00 € 392.977,00 €
CAPITULO VII 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CAPITULO VI 80.000,00 € 589.168,00 € 0,00 € 0,00 € 669.168,00 €
CAPITULO IX 0,00 € 180.472,00 € 0,00 € 0,00 € 180.472,00 €
SUMA G.CAP. 340.000,00 € 902.617,00 € 0,00 € 0,00 € 1.242.617,00 €
TOTAL 85.435.748,83 € 1.558.442,00 € 150.399,70 € 75.000,00 € | 87.069.590,53 €

A tenor de lo que se establece en el art. 169 del TRLHL, el presupuesto general definitivamente
aprobado debera ser insertado en el boletin oficial de la corporacion, si lo tuviera, y, resumido por
capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran, en el de la provincia o, en su caso, de
la comunidad auténoma uniprovincial. El presupuesto entrard en vigor, en el ejercicio
correspondiente, una vez publicado en la forma prevista anteriormente.

CUARTO: Notificar el acuerdo a cuantas personas interesadas han presentado reclamaciones a
la aprobacién inicial, incorporando la motivacién correspondiente contenida en el informe del
Director del Area de Hacienda de 26 de agosto de 2025 obrante en el expediente.”

A continuacion, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:

Sr. Lépez Alarcon: Si, muchas gracias, Sefior Alcalde. El pasado 9 de julio se aprobd
inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento, de Emvicosa y el Consorcio de Red Local,
Promocién Economica, Empleo y Formacion. El 14 de julio se publico en el BOCM vy finalizado el
plazo para presentar reclamaciones el pasado 5 de agosto. Se han presentado seis



reclamaciones y traemos a este Pleno las reclamaciones presentadas a los presupuestos de 2025
del Ayuntamiento de Coslada, con el dictamen favorable de la Comision Informativa celebrada el
pasado 2 de septiembre. Primero, inadmitir la reclamacién nimeros 1 a 4, ambas inclusive, y la
reclamacion 6. No constan estas reclamaciones identificadas, asi deben ser inadmitidas porque
no se alega una omisiébn en los trdmites de elaboracién del presupuesto, ni se alega la
inexistencia o la insuficiencia de crédito para abordar gastos exigibles, ni la suficiencia de
ingresos para abordar los gastos legalmente exigibles. Estas son las causas, Unicamente, por las
gue son inadmisibles las reclamaciones. La reclamacién 5 alega que el presupuesto incumple lo
dispuesto en el articulo 36.4 de la Ley 8/1993 de Promocion de la Accesibilidad y Supresiéon de
Barreras Arquitectonicas. Esta reclamacion si entra en el fondo de las reclamaciones. Si bien es
cierto que el presupuesto no contempla ninguna aplicacion de gasto, en el capitulo 6, relativa a la
eliminacioén o supresion de barreras arquitectonicas, ello no supone que la Corporacion no vaya a
ejecutar en 2025 ningln gasto de inversion, puesto que esto se canaliza a través de la utilizacién
de los sucesivos remanentes de tesoreria generales por las liquidaciones anuales de los
presupuestos. La Corporacion, desde hace afios, ya ejecuta sus gastos de inversién a través de
este procedimiento, sin que conste en las previsiones iniciales. los sucesivos presupuestos
anuales, aplicaciones iniciales previstas para estos fines, y teniendo en cuenta, igualmente, que
en los proyectos de gastos de inversidbn que se ejecuten a través de los remanentes constan
unidades de obra relacionadas con la accesibilidad y con la eliminacion de barreras
arquitectonicas. La obligacién pesa sobre el presupuesto anual, pero no sobre la presupuestacion
inicial, por lo que, si esta obligacion se materializa a través de modificaciones presupuestarias
posteriores, también se estaria cumpliendo, plenamente, la obligacién legal e incluso no se
contradice con la redaccion literal de la norma. En suma, el cumplimiento de la obligacién debe
analizarse a la finalizacién del ejercicio presupuestario, una vez se hayan incorporado y, en su
caso, ejecutado las obras previstas y financiadas a través de remanentes de tesoreria. Muchas
gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefora Lebrato, ¢,va a intervenir? Gracias. Sefior Garcia.

Sr. Garcia Narros: Muchas gracias, Sefior Alcalde. Muy buenos dias a todos. Bueno,
empezamos septiembre como acabamos con el presupuesto, para aprobar la aprobacién
definitiva. Nosotros los problemas detectados en su momento, ya dijimos que la presentacion, que
estaba fuera de plazo legal, la incoherencia con la plantilla y la RPT, la ausencia de planificacién
inversora, en el capitulo 6 apenas contemplaba inversiones reales, lo que denotaba la falta de
vision estratégica para el municipio. También vimos el tema del uso de un remanente sin hoja de
ruta. Bueno, no..., fueron de las alegaciones que hicimos en su momento, y la falta de
transparencia y participacién. Por eso votamos en contra. Evidentemente, votaremos otra vez en
contra. Y sobre el RPT, sobre el tema de la plantilla y el presupuesto, pues bueno, la plantilla,
como todos sabemos, se aprueba sin vinculacion clara al presupuesto municipal, que adn no se
ha sido aprobado definitivamente. No se acredita que las plazas creadas estén contempladas en
la relacion de puesto de trabajo, como en el capitulo 1 del presupuesto, modificaciones sin
memoria técnica ni criterios objetivos. Luego, las alegaciones, por ejemplo, de Comisiones
Obreras, que denuncia que falta de diadlogo y desestimadas sin entrar al fondo del argumento, y
las deficiencias procedimentales de los informes de Secretaria, de Intervencion, que
evidentemente solo leer los informes evidencian este presupuesto. Seguiremos votando en
contra. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefor Romero.

Sr. Romero Castro: Si, gracias, Sefior Alcalde. Mi intervencion es, simplemente, para ratificar
nuestro voto positivo a, tanto los presupuestos como a la plantilla, como ya motivamos en los
Plenos correspondientes. Recordar que, aunque no estabamos 100% de acuerdo con la
propuesta, entendemos y creo que lo més significativo que son los mejores presupuestos que se
puedan aprobar en estos momentos y que es mejor aprobar unos presupuestos que no tenerlos.
Si, quiero aprovechar esta intervencion para recordar, como ya lo he hecho en las Comisiones
previas, creo que es importante y necesario, aunque no sea imprescindible desde el punto de
vista legal, con el informe economico relativo a la plantilla. Creo que es una herramienta que
necesitamos para reorganizar y que necesitamos antes de plantear modificaciones de RPT, de



plantillas, de valoracion de funciones y quiero reiterarlo en este Pleno porque creo que es una
herramienta necesaria desde el punto de vista de gestién del Ayuntamiento. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefiora Pefia.

Sra. Pefla Carrero: Gracias. Buenos dias a todos. Acaban de aprobar una mocién que ha
presentado el Partido Popular, el Grupo Municipal Popular, con las clases de aguagym. Eso esta
muy bien que lo aprueben, vamos, les felicito por apoyar nuestra mocién. Pero claro, no sirve de
nada si todo se queda en la aprobacién y después ustedes no lo cumplen, no lo meten en el
presupuesto que eso es exactamente lo que han hecho con todas las mociones que hemos
aprobado estos afios pasados, incluido este afio también. Han aprobado mociones que hemos
presentado nosotros, hemos dicho: jay, jqué bien!, pero resulta que, en el presupuesto, pues, no
estd. Pues como la actividad esta de aquagym, se ha quedado muy bien delante de los vecinos,
pero después no le ponen dinero, no ponen soluciones. Asi que, mire, eso son palabras, no
hechos. Y eso es precisamente una de las razones por las que hemos votado en contra de los
presupuestos. Porque no aparecen todos esos compromisos que son mandatos que esta
Corporacion hace al Ejecutivo. O sea, este es el poder Legislativo y ustedes son el Ejecutivo. Y el
mandato es que ustedes hagan esas mociones que han sido aprobadas y no las han reflejado en
los presupuestos. Ese ha sido uno de los motivos, pero otro de los motivos es que este
Ayuntamiento, con la tasa de basura que van a cobrar, ahora, a todos los vecinos, proximamente,
van a cobrar casi 6 millones de euros mas. Y esos 6 millones de euros, ¢ddnde estan? ¢En qué
se reflejan? O sea, ¢en qué los aplican? En los presupuestos, en el expediente, ustedes no nos
dijeron ninguna, no nos dieron ninguna explicacion de las actividades que piensan hacer. Ahora
resulta que la Sefiora Orosa se ha inventado una serie de actuaciones, digo yo que se las ha
inventado porque en el expediente del presupuesto no estaba. Entonces entiendo que se las han
inventado ahora, no sé si ahora o hace tres dias o después de las vacaciones o mientras estaban
en la playa, no lo sé, pero la cuestibn es que en el expediente del presupuesto no estan y
tampoco hay inversiones en el presupuesto. Las Unicas inversiones que aparecen estan
vinculadas a la venta de unas plazas de garaje que se llevan intentando vender ya bastantes afios
y no se ha producido y vinculado a unos presupuestos participativos. Vamos a ver que este
Ayuntamiento, este municipio, tiene necesidades de inversidbn muy grandes y aqui no se reflejan.
En definitiva, ahora, lo que estamos trayendo a este presupuesto es una propuesta de Alcaldia
sobre la inadmisién de algunas alegaciones al presupuesto general del Ayuntamiento, las
nameros 1 al 4 y el 6, y la desestimacion de la alegacion niamero 5. El informe del Director de
Hacienda propone inadmitirlas o desestimarlas, y con todo respeto considero que esa conclusion
es juridicamente errénea y politicamente injusta. La Ley Reguladora de Haciendas Locales, en su
articulo 170.2, establece de forma clara que puede alegarse contra un presupuesto cuando se
omite crédito necesario para obligaciones exigibles, como les he dicho, en virtud de precepto legal
o de cualquier titulo legitimo, como es obligaciones que le ha impuesto la Corporacién porque se
han aprobado mociones y que el Ejecutivo tiene la obligacion de cumplir. Pues bien, eso es
exactamente lo que ocurre en este presupuesto. Por otra parte, la Ley 8 de 1993 de la
Comunidad de Madrid, obliga a los ayuntamientos a consignar, cada afio, una partida para la
supresion de barreras arquitecténicas. No es opcional. No es una cuestién de voluntad politica, es
una obligacion legal expresa. El informe de Hacienda reconoce que no existe esa partida, pero
pretende justificarlo con el uso posterior de remanentes de tesoreria. Esto es un incumplimiento
del principio de anualidad presupuestaria recogido en el articulo 165 de la misma Ley de
Haciendas Locales. No se puede posponer el cumplimiento de una obligacion legal a
modificaciones futuras e inciertas, aunque exista tal remanente. Y no hablamos de caprichos
vecinales ni de gastos superfluos. Hablamos de seguridad ciudadana y de derechos
fundamentales. Por ejemplo, la Plaza de Uruguay sufre deficiencias graves en alcantarillado,
rejillas y pavimento, con riesgo real de accidentes y filtraciones en garajes. El cementerio
municipal presenta hundimientos y deterioros que afectan a la dignidad de los difuntos y a la
seguridad de los visitantes. Esto se aprob6 en anteriores mociones, lo aprobaron ustedes también
y, sin embargo, no lo traen a los presupuestos. La Ley de Bases de Régimen Local impone al
Ayuntamiento el deber de conservar las vias publicas...

Sr. Presidente: Sefora Pefia, ha finalizado su tiempo, gracias.

Sra. Pefia Carrero: Seguiré después.



Sr. Presidente: No, no funciona hoy (se refiere al contador del tiempo de intervencién que se
proyecta habitualmente en pantalla).

Sra. Pefia Carrero: Pues deberia funcionar porque debe avisar, al menos, un poquito antes,
¢No?, para que me pueda organizar.

Sr. Presidente: Se lo pone usted... a la Sefiora Orosa cuando se acaba el tiempo. Sefior Lépez.

Sr. Lopez Alarcon: Si, muchas gracias, Sefior Alcalde. Contesto al Sefior Garcia, que se
presentan tarde los presupuestos. Hemos considerado que es preferible presentarlos en estas
fechas, antes que no presentarlos. Consideramos que era una necesidad que tenia este
Ayuntamiento. Teniamos prorrogados los presupuestos desde 2022, y, por tanto, era una
necesidad. El otro de los temas que tocan, bueno, no sé si nos hemos adelantado en este punto,
pero el tema de la plantilla viene ahora después, por tanto, no tiene sentido. Igual le comento a mi
compafero Fernando que el informe de Hacienda sobre la plantilla, pues, en este caso, vendria
en el siguiente punto que vamos a tocar. Sefiora Pefia. En el presupuesto si consta la aplicaciéon
presupuestaria para estos servicios de socorristas; en caso de que hicieran de monitor. Si esta. Y,
esti exactamente, son 73.996, casi 74.000 euros, los que estan en el presupuesto. Por tanto, si
que estamos teniendo en cuenta que, en caso de que se pueda llevar adelante, tengamos
presupuesto, porque si no lo tuviéramos, pues tendriamos un segundo problema. Pero ahora
mismo si consta en el presupuesto. Por tanto, bueno, la tasa de basura no corresponde. Usted
sabe que las reclamaciones que se pueden hacer, en el dia de hoy, estan tasadas, los motivos
por los que se presentan las reclamaciones, y efectivamente es el articulo que usted dice: 170.2.
del Real Decreto Legislativo 2/2004 y esti tasado por no haber ajustado su elaboracion y
aprobacién a los tramites establecidos en esta Ley, por omitir el crédito necesario para el
cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local en virtud de precepto legal o de cualquier
otro titulo legitimo y por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relaciéon a los gastos
presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto. Estos son
los cuatro motivos que estan tasados en la Ley y por lo que se puede reclamar. Lo demas es
entrar en disputa, que ya lo hicimos el pasado 9 de julio, sobre los presupuestos, cuando se
aprobaron inicialmente. La inadmisién de los puntos, pues efectivamente es que los puntos que
decimos que se inadmiten, inadmitan, es que no estan dentro de la Ley y, por tanto, no tiene
sentido. Aqui los motivos estan tasados y es lo que hemos leido. Y el punto 5, ya le he
comentado. Las inversiones que hace este Ayuntamiento las viene haciendo desde hace afios
con los remanentes que quedan todos los afios en la liquidacién, y ahi se hard, porque no hay
tampoco una cantidad que nos diga la Comunidad de Madrid que haya que invertir en la
eliminacion de barreras arquitecténicas. Por tanto, en muchas obras que se estan haciendo ya se
estan adecuando estas eliminaciones de barreras arquitecténicas o procesos de accesibilidad. Asi
pues, si estamos y si se va a mirar a partir de todo el afio, cuando lo tengamos completo, si ha
habido efectivamente estas obras y entonces ese sera el momento. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefora Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: Si. Hace un momento ha dicho que... Voy a poner el tiempo. Hace un
momento ha dicho que no... Es un presupuesto que no se puede participar, pero que le parecen
mal los presupuestos participativos. Yo, también ahi, pues me llama la atencién, porque es la
primera vez que tenemos presupuestos participativos que nunca se habia logrado en este
Ayuntamiento, lograr designar un dinero para los presupuestos participativos y cuando se abren
procesos para la participacién, no estamos conformes con ellos. Bien, siguiente cosa. Yo, a lo
mejor es que hay cosas que todavia no tengo bien trabajadas o desconozco porque solamente
llevo dos afios como Concejala en el Gobierno y... (El Sr. Herrera le hace un comentario a
micréfono cerrado) ¢ Qué? De Concejala en el Gobierno llevo dos afios.

Sr. Presidente: No entre en el debate, por favor. No entre en el debate.
Sra. Lebrato Bustos: Gobernando llevo dos afios. O sea que... Pero vamos, ojalé yo hubiera... y

asumiria responsabilidades de otras legislaturas, que a veces llevo una mochila que no me
compete. Esto es asi, yo llevo dos afios gobernando, no llevo mas tiempo gobernando. ¢Qué he



sido Concejala en oposicién? Si, pero gobernando llevo dos afios. Como la Sefiora Pefia ha sido
Concejala en la oposicion y Concejala gobernando una legislatura, ¢no? Y pues ya esta.

Sr. Presidente: Sefor Herrera, por favor, guarde el silencio.

Sra. Lebrato Bustos: Resulta que las mociones, yo por aclarar a la ciudadania, porque luego
dicen cosas que no son reales y estamos ahi, pues generamos un poquito mas de demagogia.
Esta la sal, la pimienta y la demagogia. Entonces, las mociones, tristemente, es una realidad, no
son vinculantes, pero de siempre no son vinculantes, y aqui, legislatura tras legislatura, afio tras
afio, independientemente de la parte de la bancada de este Pleno del Ayuntamiento, se han
aprobado mociones que no tienen vinculacién presupuestaria obligatoria, ni ningun tipo... Es el
compromiso que se quiere hacer. Entonces, ustedes han presentado mociones que nho..., han
aprobado mociones también, que en sus legislaturas no han aprobado, que tampoco han hecho;
y, ahora, aqui, también, hay mociones que nosotros hemos aprobado antes, con la unanimidad,
gque se les ha quedado sorprendido porque ellos no pensaban que iban a aprobar, que si hay una
vinculacién presupuestaria que ya se aprobd en el presupuesto anterior, como lo ha dicho mi
comparniero, el Concejal de Hacienda. Entonces, no diga que se aprueba y no hay un compromiso
politico. Mentira. En julio ya se recogié ese compromiso politico en la partida presupuestaria
competente, en la que hay que meterla. En la correspondiente, perdén, competente, seriamos...
Bueno, voy a decir una burrada muy grande, pero no la voy a decir porque luego me dicen que no
soy respetuosa. Entonces, no mientan, yo se lo pido que no mientan. Hagan politica, pero sin
mentir, que es mas sencillo. (La Sra. Setién dice: aplicatelo.., lo aplicamos todos).

Sr. Presidente: Gracias, gracias. Guarden silencio. Sefiora Setién, guarde silencio, por favor.
Sefior Garcia. No va a intervenir. Gracias. Sefor..., no va a intervenir?, Sefior Romero. Sefiora
Pena.

Sra. Pefla Carrero: Claro, casi por empezar por lo tltimo que me ha llamado mucho la atencion.
Dice, a ver, Sefiora Lebrato, dice que las mociones no son vinculantes, entonces mire, la mocién
de hoy que acaban de aprobar sobre el aquagym no es vinculante. Bien, acaban de decir a los
ciudadanos lo que vale su compromiso. Eso es una manera de mentir a los ciudadanos
descaradamente, o sea, les acaban de decir en la cara que les mienten y ademas se quedan tan
panchos. Sefiores vecinos, ya han visto ustedes lo que vale la palabra de estos sefiores, los que
estan gobernando ahora mismo este Ayuntamiento. Ademas, existen otros acuerdos plenarios
que obligan a dotar crédito y obligan, porque, aunque usted diga que no es vinculante, si es
vinculante. Algo que se aprueba en un Pleno, evidentemente, tiene que ser vinculante para el
Ejecutivo. Si no, ¢,qué sentido tiene que se apruebe aqui? O sea, cuéntenme. Es que, vamos, es
impresionante. Existen acuerdos plenarios para los compromisos adquiridos, como la adecuacion
del Agapito Marazuela como centro de atencion temprana y que fue aprobado por unanimidad en
este Pleno. Este acuerdo no es un simple deseo. Es un titulo legitimo que, conforme al 170.2.b,
convierte en obligatoria la consignacién presupuestaria correspondiente. Y, por ultimo, el anexo
econdémico de personal que debe contener el reflejo presupuestario de los puestos relacionados
en la RPT vigente, mientras que la plantilla de personal refleja las plazas vinculadas a esos
puestos de trabajo definidos en la RPT. Y, como ya denunciamos, existe una incoherencia entre
el anexo econdmico de personal y la plantilla en relacion con la RPT. Ello constituye un vicio en la
elaboracion del presupuesto, por eso también votamos en contra, que afecta directamente al
capitulo 1 que representa el grueso del gasto municipal. También tengo que, bueno, para que no
se me quede, pues si me falta tiempo, hablar del tema del remanente, que dicen ustedes: no, aqui
siempre queda remanente. Claro, ¢sabéis por qué queda remanente? Porque ustedes no
gestionan, por eso, como no hacen lo que tienen que hacer y lo que ponen en el presupuesto al
final queda dinero. Claro, por eso, porque ustedes no gestionan, no hacen lo que tienen que
hacer. En fin. Los presupuestos participativos no me preocupan en absoluto, que se hagan o no
se hagan, porque no se van a vender plazas de garaje, si no hay plazas de garaje que se vendan,
pues no hay dinero, no hay inversiones. O sea, en resumen, el informe de Hacienda trata de
reducir todas estas cuestiones a decisiones politicas, pero no lo son. Son obligaciones legales y
acuerdos plenarios vigentes. El articulo 9.1 de la Constitucion Espafiola impone a los poderes
publicos el deber de someterse a la ley. No podemos aprobar los presupuestos que omiten
obligaciones legales tan claras. Por ello, solicito a este Pleno que revoque la conclusion del
informe...



Sr. Presidente: Sefora Pefia, ha finalizado su tiempo.
Sra. Peiia Carrero: Vale, Sefior Alcalde. Muy bien cortado.

Sr. Presidente: Mire, el tiempo es una norma que estoy aplicando con rigor a todos los que estan
interviniendo, a todos, a todos. Mire, si ahi ha ocurrido un fallo técnico también es culpa del
Alcalde, que haya venido el técnico y decirme que no funciona. Est4 bien. Bueno, muchas
gracias, Sefiora Pefia, yo sé su grado de comprension que tiene. Pero estoy aplicando con rigor
todos los tiempos, a todos los Concejales que estan interviniendo, de una parte y de otra. En fin.
Bueno, no voy a entrar en su... No es el momento para hacer preguntas, puede ser en ruegos y
preguntas. Me imagino que los técnicos lo habran revisado, pero cuando han llegado y me han
puesto la Tablet, no ha funcionado. ¢Qué quiere que diga? ¢También es responsabilidad del
Alcalde? También es responsabilidad mia, es la culpa del Alcalde. (El Sr. Atienza pregunta ¢es
gue no se ha revisado antes?) Sefior Atienza, por favor, que no esta el turno de intervencion. Sea
respetuoso. Sefior Lopez, cierra usted el debate.

Sr. Lopez Alarcén: Si, muchas gracias, Sefior Alcalde. Bueno, lo he comentado antes, el
presupuesto contiene una aplicacion presupuestaria de 73.966 para pagar a los monitores o
socorristas entrenadores. Por tanto, no sé por qué insiste en ello. Si, estd presupuestado y eso,
los presupuestos, se pueden llevar adelante y para eso se hacen anualmente. Lo demas, entrar
en la disputa, ya tenemos el informe del Director de Hacienda, en el que indica que se inadmiten
porque no entran dentro de los motivos tasados en la Ley y ese es el motivo por el que las
reclamaciones 1, 2, 3, 4 y 6 no se admiten. Insistir por ahi no tiene sentido. Es que aqui este
punto se trata de eso. Segun la Ley, lo que nos dice y para eso se lo he leido antes. Lo que si veo
es que se esta intentando bloquear los presupuestos con reclamaciones que conocia, en que no
entran los motivos tasados para poder reclamar. Eso ha hecho retrasar la aprobaciéon de los
presupuestos y seguramente nos falte tiempo para que haya policias en la academia de policia,
en estos tiempos. Es otra mas de las incongruencias que vemos en la oposicion. Por un lado, nos
instan a que haya mas seguridad, pero votan en contra de los presupuestos, como deciamos
antes, donde hay ocho nuevas plazas y todas aquellas personas o policias que se han marchado
que también podrian entrar. Pero ustedes insisten y contindian tratando de bloquear la aprobacién
de los presupuestos definitivos. Bueno, yo por mi parte solicitar el voto favorable a estos
presupuestos, que consideramos que son los ideales en este momento. Nada méas. Muchas
gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias. Le ha sobrado tiempo, Sefior Lépez. Le ha sobrado un minuto.
Si, Sefora Pefia, si queria decir un reconocimiento que hago publico y explicito al Director del
Area de Hacienda, que usted ha dicho que no esta de acuerdo con él y que le parece un informe
que no se ajusta a la realidad. Yo, desde luego, solo faltaba que, también, la oposicién, les haga
oposicion a los técnicos municipales. Solo faltaba eso. Por eso, mi maximo ... (Se producen
comentarios de los Concejales del grupo popular). Yo no sé de verdad... Cuando yo estoy
interviniendo, que tengo mi derecho, que esta contemplado el reglamento, ustedes se ponen
nerviosos No, no, no, no, no, no. Bueno, déjeme continuar, si usted con su beneplacito, Sefior
Becerra. Pues decirle eso, que no, que mire, que los presupuestos, yo creo que son buenos, son
positivos, son necesarios. Y ustedes lo que han hecho es ralentizarlo y votar en contra de esa
partida de casi 74.000 euros para el aguagym, que lo han dicho antes y que vienen ahi y que
luego... (Comentarios del Sr. Becerra). Sefior Becerra, Sefor Becerra... ¢Le llamo al orden? Es
gue muchas veces entra usted en esa provocacion. Usted que conoce bien, que lleva desde aqui
desde el afio 97, en este Ayuntamiento, en fin, tiene que conocer bien el reglamento, es el
decano. Es el decano. Si, claro que sabe mas que yo, por eso usted esta ahi y yo estoy aqui. En
fin, siga intentandolo, sigue intentandolo, pero se le agota el tiempo, se le agota el tiempo. En
cualquier caso, es unos presupuestos, como decia, si me dejan terminar, necesarios y que
ustedes han intentado bloquear y obstruir, que conlleva que ocho policias no puedan ir a la
academia en octubre, que tenian que haber ido, que ibamos muy justos de tiempo. Luego, ... Por
favor, guarden silencio. Por favor, sean respetuosos. Que no van a poder ir y que estaban
presupuestados. Igual que vamos a cubrir también todos los jubilados, los policias jubilados, que
van a ser los ocho que hemos sacado, que van con el plan presupuesto, mas otros siete que van
a ser quince policias mas, pero también que han paralizado. Bueno, han intentado paralizar, que



no han paralizado. Esos 74.000 euros que ustedes siguen negando, pero es que esta ahi, es que
estd en los presupuestos. Léaselo, que usted ha sido Concejala de Hacienda y creo que algo de
conocimiento sobre el tema presupuestario tendra. Pero yo creo que esto de decir... En fin, no los
he oido mencionar que este Ayuntamiento ha bajado la carga impositiva a nuestros vecinos al
minimo...(Comentarios de Concejales del grupo popular). La carga... Perdona, hemos bajado el
IBI, el IBI. Hemos bajado... ¢ Me permiten? Por favor, guarden silencio. Guarden silencio. Estan
interrumpiendo sisteméticamente. Guarden silencio. Hemos bajado el IBI, el maximo legal, al
0,40, que supone un 9,70 y que lo notaran ustedes en su recibo del IBIl. (Comentarios también del
publico). Permitanme, como sigan interviniendo, van a tener que abandonar, el que esté
interviniendo en el Sal6on de Plenos. Hombre, es que no deben... ¢Usted se conoce el
reglamento? Bien, si. (Comentarios del Sr. Pifiero). Sefior Pifiero, le llamo al orden por primera
vez. Irrespetuoso, si es, si es usted. Pero hemos bajado el IBIl y lo puede contrastar. Yo les invito,
cuando finalice el Pleno, y le mostramos el acuerdo plenario, el acuerdo plenario, que ahi si voté
el Partido Popular a favor. Y Vox, ahi si votaron a favor. O sea que hemos bajado el IBI para el
ejercicio. Si, mire... Le agradezco al vecino que le haga usted mas caso que a quien esta
representando a este Pleno y est4 dirigiendo. Por favor, guarde silencio. No me haga que le invite
a abandonar el Salon de Plenos. No me haga, por favor, guarde silencio y tendra usted la
oportunidad en ruegos y preguntas. Pero es algo que se puede demostrar y que yo les invito a
ustedes que lo pidan y lo soliciten, que se aprobd, en este Pleno, esa bajada del IBI.

Sometido el asunto a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA y 2 del GM
PODEMOS-IU.

Votos en contra: 12; 10 de GM POPULAR y 2 del GM VOX.
Abstenciones: 0.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, 12 votos en contra y hinguna abstencion,
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.

4.- RESOLVER RECLAMACIONES Y APROBAR DEFINITIVAMENTE LA PLANTILLA
ORGANICA DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA 2025. Por la Secretaria General se da lectura
a la parte dispositiva del dictamen emitido por la Comision Informativa de Hacienda, Recursos
Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, sobre el asunto de referencia y que se transcribe
integra, incluida su parte expositiva, a continuacion:

La Comisién Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, en
sesién extraordinaria celebrada el dia 02/09/2025, tras examinar la propuesta presentada por el
Alcalde-Presidente en funciones, D. Fernando Romero Castro, por ausencia del Concejal
Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, de fecha 28/08/2025, acordd con 13 votos a
favor, voto de D. Juan Lebdn Lépez Alarcén (7 votos, Grupo Municipal Socialista), voto de D.
Fernando Romero Castro (4 votos, Grupo Municipal Mas Madrid), y voto de D.2 Elena Lebrato
Bustos (2 votos, Grupo Municipal Podemos-I1U); 12 votos en contra, voto de D.2 Maria Mercedes
Pefia Carrero (10 votos, Grupo Municipal Popular), y voto de D. Isaac Garcia Narros (2 votos,
Grupo Municipal Vox); y 0 abstenciones, DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la
adopcion del siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES.-

Visto el expediente 2025/1/02.02.01.07 incoado para la aprobacién de la Plantilla de 2025.

Visto el escrito de alegacion presentado por la seccion sindical de CCOO de Coslada en fecha 07-
08-25, con n° de Registro de Entrada 15237.

Vistos el informe propuesta de la Técnica de Relaciones Laborales suscrito en fecha 28-08-2025.



A tenor de lo dispuesto en el articulo 90.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local y en el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local,

En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°
2023/3829, de 24 de julio de 2023, y

A la vista del expediente instruido, se propone a la Comision Informativa de Hacienda, Recursos
Humanos, Sequridad y Especial de Cuentas dictaminar favorablemente y elevar al Pleno para su
aprobacion la siguiente propuesta:

PRIMERO: Desestimar la alegacion presentada por la seccion sindical de CCOO de Coslada en
fecha 07-08-25, con n° de Registro de Entrada 15237, por los motivos recogidos en el informe de
RRHH de fecha 28-08-2025.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Coslada de 2025,
siendo el resumen de la misma el siguiente:

NO
CODIGO | DENOMINACION GRUPO | PLAZAS
1 FUNCIONARIOS DE CARRERA
1.1 ESCALA: HABILITACION NACIONAL
1.1.0. | SUBESCALA: SECRETARIA GENERAL
CATEGORIA: SUPERIOR
SECRETARIO/A/A GENERAL Al 1
OFICIAL/A MAYOR Al 1
1.1.1. | SUBESCALA: INTERVENCION/TESORERIA
CATEGORIA: SUPERIOR
INTERVENTOR/A GENERAL Al 1
TESORERO/A Al 1
1.2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.2.0. | SUBESCALA TECNICA
(+2) 1200015 Y 1200016- DOS
T.A.G. Al 16 NUEVAS PLAZAS DE TAG
1.2.1. | SUBESCALA DE GESTION
TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION A2 2
1.2.2. | SUBESCALA ADMINISTRATIVA
(+1)** CREACION 1220017**ADVO.--
PUESTO EN PARTICIPACION
ADMINISTRATIVO/A C1 12 CIUDADANA
1.2.3. | SUBESCALA AUXILIAR
(+ 2)*** CREACION 1230008 y 1230009:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2 6 REGISTRO Y ESTADISTICA)




1.2.4.

SUBESCALA SUBALTERNOS

CONSERJE C.P. AP
1.3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
1.3.1. |SUBESCALA TECNICA
1.3.1.0. | CLASE: TECNICOS SUPERIORES
1310026***MODIFICACION
DENOMINACION (ANTES, TSAE-
T.S.AE. Al ARQUITECTO)
T.S.A.E. - AREA SOCIAL Al
T.S.A.E.- INGENIERO/A DE CAMINOS Al
T.S.A.E.- MEDICO/A Al
T.S.A.E.- PSICOLOGO/A Al
) (+1) 1310030*CREACION TSAE-
T.S.A.E.- PSICOLOGO/A CLINICO/A A2 PSICOLOGO CLINICO/A
T.S.A.E.-AREA DE SALUD Al
MODIFICACION CLASIFICACION DE
1322001 (AE/SUB.
’ SERV.ESPECIALES/COMETIDOS
TECNICO/A DE INSTALACIONES Al ESPECIALES)
1.3.1.1 | CLASE: TECNICOS MEDIOS
INSPECTOR/A DE RENTAS A2
INSPECTOR/A DE SANIDAD Y CONSUMO A2
(+1) 1311015*CREACION
TRABAJADOR/A SOCIAL*PUESTO EN
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 IGUALDAD
T.M.A.E.- TECNICO/A DE APOYO
(GRADUADO/A EN ENFERMERIA) A2
TECNICO/A DE GESTION DE EMPLEO A2
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2
’ (+1) 1311013*CREACION TCO/A
TECNICO/A MEDIO/A DE INSTALACIONES E MEDIO/A INSTALACIONES E
INDUSTRIA A2 INDUSTRIA
MODIFICACION CLASIFICACION DE
1322002 (AE/SUB.
) SERV.ESPECIALES/COMETIDOS
TECNICO/A MEDIO/A DE INSTALACIONES A2 ESPECIALES)
1.3.1.2 | CLASE: TECNICOS AUXILIARES
TECNICO/A INTERMEDIO/A DE PREVENCION Cl
1.3.2. | SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
1.3.2.1. | CLASE: POLICIA LOCAL

ESCALA TECNICA

COMISARIO/A PRINCIPAL

Al




COMISARIO/A

Al 1
ESCALA EJECUTIVA
INSPECTOR/A A2 1
SUBINSPECTOR/A A2 1
SUBINSPECTOR/A Cl 2
ESCALA BASICA
OFICIAL/A Cl 12
OFICIAL/A Cc2 2
1321039**RECLASIFICADA PLAZA DE
POLICIA ALEJANDRO YEBES 1321039,
JUBILADO 2-7-24 Y 1321024***
) FERNANDO IGLESIAS, JUBILADO 24-5-
POLICIA Cl 118 25
) (+5) PLAZAS PL C1***1321194,
POLICIA Cc2 42 1321195, 1321196, 1321197 Y 1321198
1.3.2.2. | CLASE: COMETIDOS ESPECIALES
INSPECTOR/A DE URBANISMO A2 1
INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE Cl 2
INSPECTOR/A DE CONSUMO Cl 2
COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES Cl 1
TECNICO/A DE PARTICIPACION CIUDADANA, (+1) 1322011**CREACION
COOPERACION INTERNACIONAL Y TCO.PARTICIPACION CIUDADANA,
ATENCION A LA CIUDADANIA A2 1 COORP. INT. Y ATENC.CIUDADANIA
’ (+1) 1322012**CREACION TCO. DE
TECNICO/A DE CULTURA Y FIESTAS A2 1 CULTURAY FIESTAS
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO (+1) 1322013*CREACION TCO/A MTO.
INFORMATICO/A Cl 1 INFORMATICO/A
1.3.2.3. | CLASE: PERSONAL DE OFICIOS
OFICIAL/A 12 Cc2 2
OFICIAL/A Cc2 1
OPERARIO/A AP 3
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 261
2 PERSONAL EVENTUAL
ASESOR/A TECNICO/A DE PARTICIPACION
CIUDADANA, COOPERACION, INNOVACION
PUBLICA, TRANSPARENCIA 'Y ATENCION A
LA CIUDADANIA Al 1
ASESOR/A TECNICO/A DE POLITICA
TERRITORIAL Al 1
ASESOR/A TECNICO/A DE ECONOMIA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y
TRANSICION ENERGETICA Al 1
DIRECTOR/A DEL GABINETE ALCALDIA Y
COORDINADOR/A DE AREAS DE GOBIERNO Al 1




SECRETARIO/A GRUPO POLITICO Cc2 5
ASESOR/A TECNICO/A DE CULTURA Al 1
ASESOR/A TECNICO/A DE DEPORTES Al 1
ASESOR/A TECNICO/A DE SERVICIOS
SOCIALES Y MAYORES Al 1
ASESOR/A TECNICO/A DE TRANSICION
ECOLOGICA, MOVILIDAD Y TRANSPORTES Al 1
ASESOR/A DE SALUD, CONSUMO,
BIENESTAR ANIMAL Y SERVICIOS
GENERALES Cc2 1
ASESOR/A DE LIMPIEZA VIARIA, PARQUES Y
JARDINES Cc2 1
ASESOR/A TECNICO COMUNICACION,
RELACIONES INSTITUCIONALES Y
PROTOCOLO Al 1
TOTAL PLAZAS PERSONAL EVENTUAL 16
3 PERSONAL LABORAL
3.1 TITULACION SUPERIOR
DIRECTOR/A DE POLITICA TERRITORIAL Al 1
RESPONSABLE DEL SERVICIO DE (-1) 3100002**DIRECTOR/A GABINETE
PREVENCION Al 1 PRENSA, AMORTIZADA
ARCHIVERO/A Al 1
JEFE/A SERVICIOS TECNICO/AS Al 1
DIRECTOR/A DE SALUD Al 1
TECNICO/A/A DE APOYO Al 5
TECNICO/A LABORATORIO Al 1
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
LABORATORIO Al 1
3100012**JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DEL CAID,
TECNICO/A DE DISCIPLINA Al 1 AMORTIZADA EN PLENO 30-4-24
ASESORI/A JURIDICO FINANCIERO Al 1
TECNICO/A DE EDUCACION Al 1
TECNICO/A DE DISCIPLINA AMBIENTAL Al 1
REDACTOR Al 1
ARQUITECTO Al 1
BIBLIOTECARIO Al 1
3100030**DENOMINACION
DIRECTOR/A TECNICO/A DE INFANCIA, MODIFICADA (ANTES,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD Al 1 DTOR.TCO.JUVENTUD)
ANALISTA GIS Al 1
PSICOLOGO/A Al 1




DIRECTOR/A TECNICO/A (DEPORTES) Al 1

JEFATURA DPTO. SERVICIO MEDICO

DEPORTIVO Al 1

JEFE/A DPTO. ACTIV.DEPORTIVAS Al 1
3100036/37/38/39/44***DENOMINACION
MODIFICADA (ANTES, RESPONSABLE

DIRECTOR/A DEPORTIVO/A Al 5 DE PROGRAMAS E INSTALACIONES)

PROFESOR/A DEPORTIVO/A Al 2

MEDICO/A Al 2

3.2 GRADO MEDIO

TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES A2 1

TECNICO/A INFORMATICO A2 1

TECNICO/A DE INSTALACIONES A2 1

ANALISTA PROGRAMADOR/A A2 1

COORDINADOR/A A2 1

TRABAJADOR/A SOCIAL A2 13

EDUCADOR/A SOCIAL A2 5

DUE A2 5

ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 1

TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS A2 1
(-1) 3200022**TECNICO/A DE
INSTALACIONES ELECTRICAS,

JEFE/A DPTO. PARQUES Y JARDINES A2 1 AMORTIZADA

JEFE/A DPTO. VIAS P. EDIFICIOS A2 1

JEFE/A DPTO. MEDIO AMBIENTE URBANO A2 1
3200028**DENOMINACION
MODIFICADA (ANTES, RESPONSABLE

RESPONSABLE DE MAYORES A2 1 DE TERCERA EDAD)

ORIENTADOR/A LABORAL A2 3

TECNICO/A DE PROYECTOS/CARTOGRAFIA A2 2

COORDINADOR/A JUVENTUD A2 1

TECNICO/A DE MUJER, IGUALDAD Y

DIVERSIDAD A2 1

AYUDANTE DE BIBLIOTECA A2 2

AYUDANTE DE ARCHIVO A2 1

TECNICO/A DE APOYO MEDIO AMBIENTE A2 2

PROFESOR/A A2 1




TECNICO/A PREVENCION RIESGOS

LABORALES A2 1
COORDINADOR/A SERVICIOS GENERALES A2 1
AD.L. A2 1
COORDINADOR/A EDUCACION A2 1
JEFE/A INSTALACIONES (DEPORTES) A2 1

3.3.0. |BACHILLER O EQUIVALENTE
TECNICO/A DE SISTEMAS Y PROGRAMACION Cl 1
REDACTOR/A GRAF/PROTOCOLO Cl 1
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL Cl 2
AYUDANTE TECNICO/A DE LABORATORIO Cl 2
ADMINISTRATIVO/A Cl 22
RESPONSABLE DE INFORMACION Cl 1
COORDINADOR/A ACTIVIDADES SOCIALES Cl 1
ENCARGADO/A/A BIBLIOTECA Cl 1
COORDINADOR/A ACT. SOCIOCULTURALES Cl 5
ANALISTA PROGRAMADOR/A Cl 1
ORIENTADOR/A-INFORMADOR/A Cl 2
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO Cl 1
COORD. PARTIC. CIUDADANA Cl 1
COORDINADOR/A Cl 1
SOCORRISTA ENTRENADOR/A Cl 10

3.3.2. | BACHILLER O EQUIVALENTE/ OFICIOS
JEFE/A/A TECNICO/A ARTES ESCENICAS Cl 1

(+1) 3320002*** ENCARGADO/A DE

ENCARGADO/A DE PARQUES Y JARDINES Cl 1 PARQUES Y JARDINES

3.4. GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

3.4.1. | ADMINISTRATIVO
ENCARGADO/A DE COMPRAS Cc2 1
AUXILIAR ADMVO/A Cc2 71
AUXILIAR BIBLIOTECA Cc2 11




MONITOR/A CULTURA Cc2 2

3.4.2. | OFICIOS

ENCARGADO/A DE CENTROS ESCOLARES Cc2 1
ENCARGADO/A CEMENTERIO Cc2 1
JEFE/A DE TALLER Cc2 1
MECANICO/A Cc2 3
OFICIAL/A 12 Cc2 38
OFICIAL/A 12 POCERO Cc2 1
ENCARGADO/A EDIFICIOS Cc2 1
JEFE/A DE EQUIPO ELECTRICIDAD Cc2 1
JEFE/A EQUIPO MANTENIMIENTO Cc2 1
ENCARGADO/A ALMACEN Cc2 1
ENCARGADO/A R.R.S.U. Cc2 1
ENCARGADO/A GENERAL Cc2 1
AUXILIAR TECNICO/A DE SONIDO Cc2 1
OFICIAL/A ALMACEN (DEPORTES) Cc2 1
(-1) 3420010***AMORTIZADA PLAZA
ENCARGADO/A (DEPORTES) Cc2 1 JEFE/A DE EQUIPO JARDINES

3.5. ESTUDIOS PRIMARIOS

3.5.1. | COMETIDOS ESPECIALES

AYUDANTE COMPRAS AP 1

ORDENANZA AP 2
(+6) 3510107 Y 3510108**2
CONSERJES 1/2 JORNADA
EDUCACION + 3510109 MAYORES +
3510110 IGUALDAD+ 3510111 Y

CONSERJE C.P. AP 105 3510112 DEPORTES

LIMPIADOR/A AP 3

3.5.2. | OFICIOS

(+4) 3520110, 3520111, 3520112 Y
3520113** 4 CONDUCTORES RRSU DIA

CONDUCTOR/A AP 23 BIORRESIDUOS
OFICIAL/A 22 AP 6
ESPECIALISTA JARDINERO/A AP 17

ESPECIALISTA AP 4




ESPECIALISTA MANTENIMIENTO AP 12
ESPECIALISTA ALCANTARILLADO AP 4
ESPECIALISTA R.R.S.U. AP 22
OPERARIO/A CEMENTERIO AP 4
PEON/A ALMACENERO/A AP 1
PEON/A JARDINERO/A AP 7
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL 490
TOTAL PLAZAS AYUNTAMIENTO 767

TERCERO.- Remitir el acuerdo adoptado en Pleno al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
para su publicacion.

A continuacion, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:

Sr. Lopez Alarcon: Si, muchas gracias, Sefior Alcalde. Visto el escrito de alegaciones
presentado por la seccion sindical de Comisiones Obreras de Coslada, visto el informe propuesto
de la Técnica de Relaciones Laborales suscrito el 28 de agosto, con el dictamen favorable de la
Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuenta, se
eleva al Pleno para su aprobacion la siguiente propuesta: Desestimar la alegacion presentada por
la seccion sindical de Comisiones Obreras por los motivos que a continuaciébn comentaré sobre el
informe técnico. Bueno, tras la aprobacion inicial de las modificaciones efectuadas en la actual
plantilla municipal en el pleno del 30 de julio, se public6 en el BOCM el 1 de agosto y el
expediente ha quedado expuesto al publico hasta el 25 de agosto. En este periodo se ha
presentado una alegacion al respecto por la seccién sindical de Comisiones Obreras. La ultima
plantilla organica fue aprobada el 16 de julio de 2024. Dentro del expediente de aprobacion del
presupuesto se ha incluido el anexo de personal, donde se incluyen los costes salariales de todas
las personas que estaban prestando servicio en el Ayuntamiento en febrero de 2025. A dicho
anexo se han afiadido las plazas de nueva creacion, asi como las vacantes que ya estaban
dotadas. La primera alegacion sobre que no se reflejan las plazas de jefaturas administrativas
dentro del presupuesto, con objeto de proceder a regularizar los desempefios y atribuciones de
funciones existentes en la plantilla del Ayuntamiento, se debe aclarar que las jefaturas no son
plazas, sino puestos de trabajo, y que, por consiguiente, su creacion procede realizarla cuando se
estime necesario y posible desde un punto presupuestario en otro instrumento distinto que es a
través de la relacién de puestos de trabajo. No obstante, para la cobertura de puestos de jefaturas
administrativas se hace necesario disponer de plazas administrativas que, existiendo vacantes en
plantilla, se podran convocar en sucesivas ofertas de empleo publico, a través de procesos de
promocién interna, como ya se esta trabajando en la OPE de 2025. Respecto a la mencién que se
hace en el escrito respecto a la Ley 6/2026 por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del
deporte en la Comunidad de Madrid, dentro del expediente de aprobacion de la plantilla 2025 se
incluye la modificacibn de nominacién de las cinco plazas existentes de responsables de
programas e instalaciones por la nueva denominacion director deportivo o directora deportiva. Se
hace mencién a la amortizacion de la plaza del director del gabinete de prensa. Por parte del
Director del Gabinete de Alcaldia, con fecha 3 de julio de 2024, se solicita dicha amortizacion.
Respecto a la falta de correlacion entre presupuesto, anexo de personal y RPT, se informa lo
siguiente. El articulo 178.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
menciona como documentacidon que debe unirse al presupuesto para su aprobacién el anexo de
personal de la entidad local, siendo el anexo de personal un documento diferente a la plantilla. El
18.1 del Real Decreto 500/1990 dispone que el anexo del personal se relacione y valoran
econOmicamente los puestos de trabajo existentes en la entidad local, de forma que se dé la
oportuna correlacion de crédito para personal incluido en el presupuesto. Por tanto, mientras que



el anexo personal esta formado por una relacion de los puestos de trabajo ocupados y vacantes
con previsidon de ocupacién, con el importe de las retribuciones correspondientes, la plantilla lo
gue contiene es una relacidén de plazas organizadas por escalas, subescalas, vinculacion, clase y
categoria. Pero no contiene una relacién individualizada ni valorada econémicamente. Las plazas
que figuran en la plantilla deben estar dotadas presupuestariamente, sin perjuicio que alguna de
ellas no estén ocupadas todo el afio. Por otro lado, la RPT es un instrumento de ordenacién de
los recursos humanos de la entidad local, a través de la cual es posible crear nuevos puestos de
trabajo, amortizar o modificar los existentes. En definitiva, RPT y plantilla no son el mismo
documento, son dos instrumentos claramente diferenciados, en la medida que la plantilla incluye
todas las plazas de una administracién ocupadas, o no, y la RPT es la estructura de puestos a
través de los cuales se organiza y estructura la gestion de personal municipal por servicios, tanto
en el momento actual como futuro. Se han creado en este presupuesto 27 plazas nuevas. Nada
mas. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefiora Lebrato, ¢,va a intervenir? Sefior Garcia.

Sr. Garcia Narros: Gracias. Pues nada, un poco més de lo mismo que en el punto anterior. Los
problemas persisten, por eso votaremos en contra. Y, qué puntos son los que hemos visto. Pues
gue no se subsanan las deficiencias estructurales del expediente. Segundo, la falta de memoria
técnica y de justificacion juridica sigue siendo evidente. La incoherencia entre plantilla, RPT y
presupuesto no se resuelve. También las observaciones de la Secretaria General que confirman
que el expediente sigue incompleto. Y, por ultimo, las alegaciones de los ciudadanos y sindicatos
gque son desestimadas, sin un analisis profundo, lo que refuerza la falta de participacién real. Por
eso votaremos en contra. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefor Romero.

Sr. Romero Castro: Si, Sefior Alcalde. Pues voy a repetir las mismas consideraciones que hice
con el presupuesto. Por responsabilidad politica, entiendo que nuestro voto tiene que ser
favorable. Creo que es necesario la aprobacion tanto del presupuesto como de la plantilla. Otra
cosa en cuestion es si la elaboracién de esta relacion, sobre todo las nuevas plazas que se crean,
si hubieran sido responsabilidad mia hubieran sido las mismas ya digo que no, que entiendo que
hay otras urgencias y necesidades que se han quedado fuera y que no se han contemplado y
desde ese punto de vista, bueno, pues creo que por responsabilidad politica tengo que decirlo y
compartirlo con los ciudadanos. Y, bueno y ahora si, en este punto como ha dicho el Sefior Juan
Ledn le vuelvo a recordar la urgencia y la necesidad de disponer de un informe econémico
elaborado por los técnicos de Intervencién donde tengamos claro la distribucion econémica de
esta plantilla. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefiora Pefa.

Sra. Pefia Carrero: Sefor Alcalde, mire, como hemos podido comprobar y han podido comprobar
todos los vecinos, les toma el pelo de una manera descarada. Cuando usted dice que le bajan los
impuestos, si, si, ha bajado el IBI, les ha bajado 10 euros el IBI y les sube 200 euros con la tasa
de basura. O sea, eso si que es una tomadura de pelo. jHombre, que les quiere engafiar! Pues
mire, yO Creo que son personas ya mayores como para que les tomen el pelo. No nos echen la
culpa, Sefior Lopez, no nos eche la culpa de que no hayan traido los presupuestos cuando lo
tenian que traer hace un afo, no ahora. Si ustedes andan tarde, no es por culpa nuestra, es que
ustedes no se han puesto de acuerdo, no sé qué problemas habran tenido, pero ustedes los han
traido tarde. Si ahora tienen problemas con el tema de la academia de los policias, la culpa la
tienen ustedes, no quieran derivar a nosotros. Faltaria mas. Esto es un procedimiento. Ustedes
saben que es un procedimiento de aprobacién que hay un procedimiento de alegaciones, y
ustedes lo podian haber hecho a tiempo y no tarde como lo han hecho, es mas, tres afios tarde
Traen a este Pleno la propuesta de Alcaldia de inadmisién... Perdon que estoy con el otro
discurso. Si, venimos a manifestar una posicion critica ante la propuesta de aprobacion de la
plantilla municipal para 2025, a la luz de los informes emitidos por la Secretaria General y las
alegaciones presentadas por las organizaciones sindicales, en especial la seccion sindical de
Comisiones Obreras. En primer lugar, debemos recordar que la Secretaria General advirtio, en su
informe de legalidad, de la necesidad de contar con un expediente motivado con correlacion



expresa entre la plantilla, la relacion de puestos de trabajo y al anexo de personal del
presupuesto. Sin embargo, los documentos presentados no satisfacen plenamente esta
exigencia. De hecho, la propia Direccién de Recursos Humanos reconocié la falta de justificacién
suficiente en la creacién de determinadas plazas, lo que contraviene principios de racionalidad,
economia y eficacia. En segundo lugar, las alegaciones sindicales son claras. Existen
discrepancias notorias entre lo que se refleja en la plantilla aprobada, lo previsto en el capitulo 1
del presupuesto y lo recogido en la dltima RPT publicada. Ejemplos concretos son la diferencia en
el numero de plazas de auxiliares administrativos, o la amortizaciébn de puestos y la adecuada
correlacion con la realidad organizativa. Tales inconsistencias generan inseguridad juridica y
cuestionan la validez del expediente. Especial atencion merece el Area de Deportes. Los
sindicatos han denunciado, reiteradamente, que no se estan creando ni dotando adecuadamente
las plazas necesarias para garantizar el funcionamiento de las instalaciones deportivas
municipales. La falta de cobertura en este servicio esencial repercute directamente en la
ciudadania, que ve limitada la calidad en la oferta deportiva y cultural del municipio, motivo por el
cual no se dan las clases de aquagym. Y el Sefior Lopez acaba de mentir a los vecinos cuando
dice que hay 76.000 euros en el presupuesto. Mire, es que lo he estado mirando, mientras
estaban hablando, estaba mirando el presupuesto y no aparece para nada las clases de
agquagym, para nada, no aparece. ¢Vale? Entonces, ¢me ha mentido a mi? Ha mentido a todos,
claro, y les ha mentido a los vecinos. No esta. Ofrézcaselo para que lo puedan revisar. Bueno,
creo que esta en la pagina web colgada, ¢no? Invito a los vecinos a que revisen el presupuesto, a
ver si aparece el aquagym. Ya les digo que no. Resulta incomprensible que, pese a existir
demandas sociales y necesidades técnicas evidentes, la plantilla de 2025 no recoja ni planifique
de forma clara las plazas de monitores técnicos y responsables de actividades deportivas que son
imprescindibles para el servicio publico. Ademas, la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha
reiterado que, si bien la plantilla y la relacién de puestos de trabajo son instrumentos distintos,
deben mantener coherencia, de modo que la plantilla no puede contradecir ni desnaturalizar la
estructura de los puestos existentes. Aqui, sin embargo, se observa una descoordinacion
preocupante, lo que puede dar lugar a futuros litigios o reparos de legalidad. En tercer lugar, se
debe destacar que el principio de negociacion colectiva no ha sido adecuadamente respetado. El
propio sindicato recurrente denuncia la ausencia de una negociacion real y previa, sustituyéndose
por una aprobacion apresurada y en sesion extraordinaria y urgente, lo que debilita la legitimidad
democratica de la propuesta y vulnera el derecho de participacion sindical en la ordenacién de los
recursos humanos. Por ultimo, no puedo olvidar...

Sr. Presidente: Sefora Pefia, ha concluido su tiempo.
Sra. Pefia Carrero: Ya le he dicho que me avise medio minuto antes. Seguiré después.

Sr. Presidente: Sefior Lopez. Perddn, quiero aclarar antes de que intervenga el Sefior Lépez que
no viene, en el proyecto de presupuesto, no viene en una partida exclusiva. Viene en el
incremento salarial de todos los trabajadores que son casi 73.900 euros. Me lo acaba de aclarar
el Sefior Interventor. Viene en ese incremento de todos los trabajadores, de los 10 que estan en
el aguagym, en el incremento que es lo que se habia acordado y pactado con los sindicatos. No
una partida especifica. Pero viene en el incremento salarial de los trabajadores. O sea que si
vienen los 74.000. Sefor Lopez.

Sr. Lopez Alarcon: Si, muchas gracias, Sefior Alcalde. Contestarle al Sefior Garcia. Estan
motivados los expedientes en la plantilla en el anexo personal, si estan expedientes, si constan
todos los expedientes, segun dice que el expediente desde Secretaria General se incumple.
Bueno, ya hemos contestado desde Recursos Humanos que estaban todos los informes. Estan
motivados todas las altas que se dan o se crean, los puestos que se crean. Por tanto, podriamos
decir lo que sea, pero ahi esta la motivaciobn hecha. Sefior Romero, ¢es necesario aprobar la
plantilla? Bueno, efectivamente, lo haremos en proximas fechas. Sefiora Pefia, no entiendo esto
de la bajada del IBI. Pues, efectivamente, es que hay los recibos del IBIl y todos los vecinos que
aqui estan y vecinas que estan recibiendo, si tienen domiciliado o pagan por ser, que tienen
fraccionado el pago, ya estardn viendo... Y si lo comparan con el afio pasado, veran que las
cuotas son menores este afio, porque efectivamente se ha reducido el tipo de gravamen que se
aplica en el IBI, el Impuesto de Bienes Inmuebles, que es el impuesto por el que mas se recauda
en el Ayuntamiento. Y, por tanto, si que llega casi al 10% esa rebaja y si que se nota. Pueden ser



5, 6, 8 0 10 euros en funcién del valor que tenga el piso. El presupuesto de tarde es un... Es una
inflacién, bueno, en el presupuesto lo hemos presentado, consideramos que es lo que
corresponde. Las alegaciones de Comisiones de Obreras ya les he contestado. La plantilla
aprobada y el anexo. La plantilla contiene todas las plazas que hay, con la licenciacion que hay, y
el anexo de personal si esta valorado y todo esta en el anexo. En principio si que coinciden, se
han hecho estudios por encima y si que en principio puede haber algun error, pero en principio no
se ha detectado. Insisto, insisto también lo que dice el Alcalde: hay 73.966,94, la partida, la
aplicacion presupuestaria para pagarle a los socorristas, entrenadores o monitores en su caso.
Nada més, muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefora Lebrato. Sefior Garcia. Sefior Romero. Sefiora Pefa.

Sra. Pefia Carrero: Bueno, dice que tienen dinero para los socorristas, pero si no los contratan
no le van a pagar, claro. (Contesta el Sr. Arteaga que estan contratados). Estamos en eso. La
cuestién de verdad es que es una tomadura de pelo la que tienen con nosotros. Entre otras
cosas, quedaron en la Comisiéon Informativa de Hacienda que iban a contestar a Comisiones que
presentaron las alegaciones. ¢Les han contestado? ¢A qué no lo han hecho? ¢A qué no? Si es
que lo hacen todo igual, lo hacen todo igual de mal, Sefior Lépez, de verdad es un desastre. Yo
esperaba que cuando usted supliera a la Sefiora Orosa fuera un poquito mejor el Area, pero ya
veo gue no ha mejorado nada. No sé si es tan desastre como ella o parecido, pero la cosa es que
el Area desde luego no funciona. En fin, sigo por donde me quedé, puesto que me ha cortado. Y
bueno, por ultimo, no puede olvidarse que la creacion de 27 nuevas plazas implica un aumento de
gasto estructural que debe estar estrictamente motivado y vinculado a la tasa de reposicion,
conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. No basta con
enunciar el cumplimiento de una tasa, se requiere una planificacién integral mediante un plan de
ordenacién de recursos humanos, tal como aconseja el propio informe técnico de la Directora de
Recursos Humanos, para garantizar una gestién responsable y sostenible. En conclusion, lo que
se nos propone hoy, carece de la solidez técnica y juridica necesaria. Aprobar esta plantilla en los
términos planteados supone avalar un documento incompleto, con carencias de motivacién, con
deficiencias en la correlacion normativa, con un déficit claro de negociacion colectiva y con un
abandono evidente del Area de Deportes, que deberia ser uno de los pilares de la politica
municipal. Todo ello nos obliga, en responsabilidad, a rechazar esta aprobacién y a exigir un
nuevo expediente que garantice seguridad juridica, transparencia, adecuada dotacién en todas
las Areas, en especial Deportes, y la participacion real de trabajadores y representantes
sindicales. Me sobra tiempo. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefor Lépez.

Sr. L6pez AlarcOn: Si, estard conmigo que esta creaciéon de 27 plazas, en el informe de la
técnica, de la Directora de Recursos Humanos cumplimos la tasa de reposicion, no hay mayor
problema y son plazas que consideramos que le daran una estructura mas fuerte, mas sélida a
esta Corporacion. Son plazas que se necesitaban y, por tanto, también se cambia. Son 22 plazas
de funcionarios que se crean, por tanto, hemos invertido y a partir de ahora, se haran que estas
plazas se funcionaricen, a partir de ahora, de todas las que se convoquen. Laborales se han
incrementado 5 y se han amortizado 4. Por tanto, en total son 27 plazas y en total de la plantilla
son 767 trabajadores los que tenemos y que constan en la plantilla. Nada mas, simplemente
pedirles el voto favorable a esta plantilla y muchas gracias.

Sometido el asunto a votacioén, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA y 2 del GM
PODEMOS-IU.

Votos en contra: 12; 10 de GM POPULAR y 2 del GM VOX.
Abstenciones: 0.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, 12 votos en contra y ninguna abstencion,
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.



Sr. Presidente: Gracias. Les comunico que a las 12, como viene siendo habitual en los Plenos
ordinarios, vamos a hacer 5 minutos de silencio en contra de la violencia de género y de las
mujeres que desgraciadamente asesinan sistematicamente. Todos los meses haremos a las 12
en punto ese parén, ese receso de cinco minutos.

5.- APROBAR LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024, FORMADA POR LA DEL
AYUNTAMIENTO, EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE COSLADA SA Y CONSORCIO
RED LOCAL PROMOCION ECONOMICA EMPLEO Y FORMACION. Por la Secretaria General
se da lectura a la parte dispositiva de la Propuesta del Concejal de Recursos Humanos y
Hacienda, sobre el asunto de referencia y que se transcribe integra, incluida su parte expositiva, a
continuacion:

“A la vista de lo establecido en los articulos 208 y siguientes del RDLeg 2/2004, de 5 de
marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), dénde se
regulan los aspectos relativos a la formacién, aprobacion y rendicién de la cuenta general del
Presupuesto de cada ejercicio, una vez ha sido formada la cuenta por la Intervencién Municipal y
a la vista del informe favorable emitido, con fecha 6 de junio de 2025, por el Interventor Accidental
del Ayuntamiento de Coslada, se someti6 la Cuenta General del ejercicio 2024, formada por la del
Ayuntamiento; Empresa Municipal de la Vivienda de Coslada SA y Consorcio Red Local
Promocién Econémica Empleo y Formacién, a informe de la Comision informativa de Hacienda,
Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas de esta entidad local.

La Comision Informativa Permanente de Hacienda, Personal, Seguridad y Especial de
Cuentas, reunida en sesion extraordinaria de fecha 17 de junio de 2025, informé favorablemente
la citada cuenta. El expediente se sometié a informacién publica por un plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de exposicion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, a fin de que cuantas personas se considerasen interesadas,
pudieran examinar el expediente y formular reclamaciones, reparos y observaciones durante el
plazo de exposicion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 212 del TRLRHL. Dicha publicacién
se realizé en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 20 de junio de 2025 (B.O.C.M. NUm.
146).

Segun certificacion expedida por la Secretaria General, con fecha 2 de septiembre de 2025,
no se han presentado alegacion, reclamacion, reparo y observacién alguna, durante el periodo
habilitado al efecto y hasta el dia de la fecha de la certificacion.

Finalizado el plazo de exposicion publica y reclamaciones, la cuenta general se sometera a
la aprobacion del Pleno de la Corporacion, para que en su caso pueda ser aprobada antes de los
plazos establecidos para este ejercicio.

A la vista de todo lo anterior, a tenor de cuanto establece el articulo 21 f) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y en uso de las facultades que me confiere
el Decreto de la Alcaldia - Presidencia No. 2023/3829, de 24 de julio, el Concejal Delegado de
Recursos Humanos y Hacienda PROPONE AL PLENO la adopcién del siguiente acuerdo:

UNICO. - Aprobar la Cuenta General del ejercicio 2024, formada por la del Ayuntamiento,
Empresa Municipal de la Vivienda de Coslada SA y Consorcio Red Local Promocion Econémica
Empleo y Formacion.”

A continuacion, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:

Sr. Presidente: Gracias. ¢,Va a haber alguna intervencién a este punto? Si no hay ninguna, viene
dictaminada por la Comision. Si, Sefiora Pefa.

Sra. Pefia Carrero: Si, como ya, también, adelanté en la Comisiéon Informativa de Hacienda,
solamente decir que nuestro sentido de voto, que es la abstencion, se basa en cuanto que



técnicamente la Cuenta General es correcta, o sea, entendemos que los documentos contables
estan bien hechos. Y lo que no estamos de acuerdo, claro, es en la gestion, en la gestidon que se
ha hecho por este Ayuntamiento y que motiva el resultado de esta Cuenta General. La existencia
de remanentes constantes, etcétera, que viene a ser una repeticién de todos los afios, o0 sea, una
nefasta gestién y que tiene reflejo en esta Cuenta General. Por ello, nos vamos a abstener, no
votar en contra, porque evidentemente entendemos que la parte técnica es correcta. Gracias.

Sr. Presidente: ¢Alguna intervencion mas?
Sometido el asunto a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA y 2 del GM
PODEMOS-IU.

Votos en contra: O.
Abstenciones:12; 10 de GM POPULAR y 2 del GM VOX.
El Pleno Municipal por 13 votos a favor, ningdn voto en contra y 12 abstenciones,
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.

c) MOCIONES DE URGENCIA NO INCLUIDAS EN EL ORDEN DEL DIA.

d) PARTE DE CONTROL:
(El punto 6 se ha transcrito entre el punto 2 y el punto 3 del orden del dia)

7.- MOCION DE CONTROL DEL GRUPO MUNICIPAL VOX RELATIVA AL IMPULSO DE
POLITICAS MUNICIPALES DE APOYO A LA NATALIDAD Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS
FAMILIAS EN COSLADA. Por la Secretaria General se da lectura a la parte dispositiva de la
Mocién presentada por el Grupo Municipal Vox, y que se transcribe, incluida su parte expositiva, a
continuacion:

EXPONE

La crisis demogréafica que sufre Espafia no es un dato técnico: es un desafio existencial. La
fecundidad lleva afios por debajo del umbral de reemplazo, y eso significa menos nifios, una
poblacién mas envejecida y un futuro con menos manos para sostener nuestro bienestar. Para
revertirlo, no basta con intervenir cuando hay conflictos; hay que acompafiar, facilitar y reconocer
a las familias desde el principio, en la decisibn misma de tener hijos y durante la crianza
temprana.

Coslada refleja esta realidad. Segun el INE, nuestro municipio registré en 2023 un saldo
vegetativo negativo, de —0,56 por mil habitantes: nacen menos personas de las que fallecen. Eso
implica que, si no actuamos, la poblacién dependerd cada vez mas de flujos externos para no
reducirse, y veremos un envejecimiento progresivo con Sus consecuencias sociales y
economicas. La estructura por edades confirma el estrechamiento de las cohortes infantiles (0—4
y 5-9 afios) respecto a las adultas y mayores, un signo claro de baja natalidad sostenida en el
tiempo. Ademas, los resultados municipales del INE permiten seguir la trayectoria de nacimientos
y otros fendmenos demograficos, evidenciando la necesidad de politicas locales proactivas y
sostenidas.

Las consecuencias de no actuar de forma decidida son serias y se sienten en lo cercano: pérdida
de relevo generacional en comercios y pymes locales; cierre de aulas y reduccion de servicios
infantiles; aumento de la soledad no deseada; mayor presion sobre el sistema de cuidados y
sanitario; base fiscal mas estrecha para financiar lo comun. En términos municipales, menos



nacimientos hoy son menos vecinos mafiana para sostener nuestras infraestructuras, tradiciones
y vida de barrio.

Desde VOX defendemos que la respuesta debe poner a la familia y a la vida en el centro: ayudar
a que quien quiera tener hijos pueda hacerlo con seguridad material, emocional y social. No
compartimos la tesis de que la solucion pase por regularizaciones generalizadas de inmigracion
en situacion irregular como via principal para “compensar” la baja natalidad. Las regularizaciones
no abordan las causas por las que nuestras familias retrasan o renuncian a la maternidad y la
paternidad (coste de la vivienda y de la crianza, conciliacion, estabilidad laboral, apoyo en los
primeros afios). La politica municipal si puede —y debe— actuar sobre esos frenos de manera
directa, legitima y cercana, haciendo de Coslada un lugar donde formar una familia sea posible y
deseable.

Nuestro propio Ayuntamiento, en su Informe de necesidad del Servicio de Atencién a la Familia
(SAF), ha puesto el foco en la atencion a situaciones de riesgo y conflicto. Esa labor es necesaria,
pero insuficiente. Hay que pasar de un enfoque principalmente asistencial a una estrategia
integral, universal y preventiva que premie la llegada de nuevos vecinos (nuestros hijos), alivie el
coste de tenerlos y cuide de las madres y los padres desde el embarazo.

En suma: si Coslada quiere futuro, debe elegirlo hoy. Elegir a sus familias. Elegir la vida. Y
hacerlo con politicas municipales concretas, medibles y estables en el tiempo.

Por todo ello solicitamos de manera urgente al equipo de gobierno los siguientes acuerdos:
ACUERDOS

1. Instar al equipo de gobierno a realizar una reforma del SAF para que sus actuaciones sean
proactivas, integrando programas universales de apoyo a la maternidad y a la paternidad
desde el embarazo, con seguimiento postparto (salud emocional perinatal, lactancia,
crianza temprana) y derivaciones preferentes y coordinadas con Atencién Primaria asi
como incorporando asesoramiento psicolégico, juridico y de conciliacion de forma
preventiva, no solo en casos de crisis.

2. Instar al equipo de gobierno a establecer ayudas directas por nacimiento o adopcién, con
incremento por segundo y sucesivos hijos, incluyendo bonificaciones en impuestos y tasas
municipales (IBI, basura, precios publicos culturales y deportivos) para familias con hijos,
con tramos crecientes.

3. Instar al equipo de gobierno a realizar campafas permanentes para prestigiar la
maternidad y la paternidad.

4. Instar al equipo de gobierno a elaborar un informe anual que traera al pleno con datos de
natalidad, saldo vegetativo y uso de ayudas y recursos, para ajustar y mejorar las
medidas.

A continuacion, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:

(Se ausenta de la sesién D. Angel Viveros Gutiérrez, ocupando la presidencia el Primer Teniente
de Alcalde, D. Fernando Romero Castro por breves minutos).

Sr. Romero Castro: Bueno. ¢ Vais a intervenir? Disculpa, Isaac.

Sr. Garcia Narros: Bueno, muchas gracias, Sefior Alcalde. Bueno, como todos sabemos, Espafia
atraviesa una crisis demografica sin precedentes. En el 2023 nacieron menos nifios que nunca
desde que existen registros. Esta realidad no es ajena a Coslada, donde cada vez son més las
parejas que renuncian a tener hijos por falta de apoyo econémico, apoyo laboral y apoyo social.
Desde Vox Coslada, creemos que el Ayuntamiento no puede permanecer al margen. Por eso
presentamos esta mocién, que propone medidas concretas, muy concretas, para fomentar la
natalidad y apoyar a las familias desde el ambito local. No se trata de ideologia, sino de
responsabilidad institucional. El texto que proponemos dice las siguientes ayudas: Ayudas
econOmicas por nacimiento o adopcion, con incrementos por cada hijo adicional. Bonificaciones
fiscales en tasas e impuestos municipales para familias con hijos. Ampliacion del servicio de



atencion a la familia para acompafar desde el embarazo. Camparfias permanentes para prestigiar
la maternidad y paternidad. Un informe anual sobre natalidad y uso de recursos que se presentara
en este mismo Pleno. Bueno, es una mocion a la cual seria un gran apoyo para todas esas
familias que necesitan, bueno, pues como estan las cosas, la economia, mas bonificaciones en
los impuestos y creemos que es una mocidén bastante clara. Sabemos que en este tipo de
mociones habra grupos que empezaran a decir que..., desviar el debate, no hablaran del debate,
hablaran de que, si somos xendéfobos, que, si somos machistas, pero bueno, la izquierda siempre,
bueno, la extrema izquierda, que la tenemos ahi, siempre, bueno, pues hace sus opiniones. No
habla de las mociones, como van a poder comprobar, van a hablar de todo, menos de las ayudas
gue nosotros venimos, aqui, a pedir. Les pedimos que tengan responsabilidad y que voten con
conocimiento de causa, que miren mas allA de etiquetas y perjuicios, y que piensen en las
familias, que hoy no pueden permitirse tener hijos, como estan las cosas. Porque elegir vida es
elegir futuro, esa frase es buena, y Coslada debe estar a altura. Muchas gracias.

(Se reincorpora a la sesion el Sr. Presidente)
Sr. Presidente: Gracias. Sefior Aguilar.

Sr. Aguilar Ibafiez: Buenos dias, Alcalde, Sefiores y Sefioras Concejales y las personas que hoy
nos acompafian. Uy, ¢cdmo empezar? (Dice la Sra. Lebrato: Salvese quien pueda). El problema,
como bien has dicho, es que no es solo de Coslada. Y no es que vaya a hablar de otras cosas, si,
pero es que el problema no es solo de Coslada y usted pertenece a un Partido que no esta sélo
en Coslada y si que me gustaria centrarme en eso porgue, aunque nos puede preocupar y nos
preocupa la situacién de las familias de cara a tener hijos, lo que no compartimos tanto es el
diagnéstico y las propuestas que ustedes traen. Es cierto, y es cierto que Espafia tiene una de las
tasas mas bajas, 1,16 hijos por mujer, frente a 1,53 que tiene la Unién Europea. Pero pensamos
gue los problemas son otros. Los problemas residen en la precariedad laboral de los tltimos afios,
en los horarios interminables, en el precio de la vivienda o en la falta de apoyos para conciliar.
Este pais sigue con 40 horas de jornada semanales, cuando precisamente se esta debatiendo en
el Congreso una reduccién de unas horas que llevan 40 afios sin cambiarse en Espafia. Por eso
yo me quiero centrar en la incoherencia de traer esta mocién aqui y estar votando en el Congreso
en contra de los permisos que precisamente facilitan cuidar, sin perder el empleo, a las familias.
Ustedes votan en este Pleno también. en contra de declarar zona tensionada del municipio de
Coslada para que las familias puedan acceder a viviendas. Las familias no solo es la familia que
esta en el ideblogo de Vox, sino también hay otras familias que tienen dificultades para acceder a
una vivienda en el municipio. También hay familias que se divorcian y que tienen que intentar
mantener, tanto el hombre como la mujer en el mismo domicilio, en el mismo entorno del nifio, y
es imposible, a dia de hoy, acceder a una vivienda si eres un padre o una madre soltera.
Discursos aqui estan muy bien, pero los votos, que es donde hay que ponerlos, ustedes tienen la
oportunidad esta semana de hacerlo en el Congreso, ahi no los ponen, ahi votan en contra de la
reduccién de jornada, ahi votan en contra de la ley de familia, ahi votan en contra de muchas
medidas que precisamente van a poner solucion a esto que ustedes traen a este Ayuntamiento,
como si solo se pudiera resolver desde este Ayuntamiento, que donde verdaderamente
podriamos solucionarlo es donde ustedes, sin embargo, dicen lo contrario de lo que usted va a
decir en la réplica. Estoy convencido que en la réplica usted va a aplicar un discurso contrario al
que su portavoz mafana defienda en el Congreso. Porque apoyar a las familias es hablar de
seguridad, no solo de la seguridad que ustedes hablan cuando se refieren a la policia, que
evidentemente hay que tener policia, no lo pongo en duda, pero las familias necesitan otro tipo de
seguridad. También la seguridad de poder pagar una vivienda, también la seguridad de llegar a
final de mes, de saber que su centro de salud tiene un pediatra o de la escuela infantil y otros
servicios publicos no estan tan diezmados que se le comen medio sueldo y no son de calidad.
Esa seguridad cotidiana es la que decide si una pareja se va a atrever con su primer hijo o con su
segundo hijo. También esta el tema de la igualdad, que a ustedes también se les hace bola. El
75% de las jornadas parciales involuntarias requieren mujeres. Si la maternidad penaliza su
empleo y su salario, la decision de tener hijos se vuelve heroica. Por eso son claves los permisos
corresponsables, la flexibilidad horaria, la reduccion de jornadas sin pérdida salarial en los
primeros afios de crianza, unos servicios publicos de calidad y una patronal que entienda que es
importante apostar por esta conciliacion, porque la familia se construye con tiempo y derechos,
esos derechos contra los que ustedes votan en el Congreso, sin menos precariedad, seguridad



econdémica y mas tiempo, sin igualdad real, sin vivienda asequible y sin servicios publicos que
sostengan la crianza. Lo que usted esta trayendo a este Pleno es una soflama, es una soflama.
Las evidencias europeas son claras. Donde se combina tiempo, permisos y servicios, sube la
natalidad y mejora el bienestar. Donde se predica sin cambiar condiciones, no se tienen hijos. Y a
los que hoy nos escuchan, por qué no me van a decir que no hablo de Coslada. Si, hablo de
Coslada, lo que le estoy diciendo al Partido Popular y lo que le estoy diciendo a VOX es que la
solucién no radica solo en lo que pueda hacer un Gobierno Municipal. Este Gobierno Municipal va
a estar para defender a las familias, a todo tipo de familias, no solo a las que se estan...

Sr. Presidente: Vaya finalizando, por favor.

Sr. Aguilar Ibéafez: A las monoparentales, a las adoptivas, a los abuelos que crian.
Defenderemos que nadie tenga que elegir entre criar y llegar a fin de mes. Defendemos que
puedan tener una vivienda digna sin miedo a no poder pagarla. Que su empleo les permita
conciliar y cuidar a sus hijos y a sus mayores, sin que esto sea un lujo.

Sr. Presidente: Seior Aguilar ha finalizado.
Sr. Aguilar Ibafiez: Lo dejo para el siguiente.
Sr. Presidente: Gracias. Sefior Romero, ¢va a intervenir?

Sr. Romero Castro: Si, gracias, Sefior Alcalde, y buenos dias a todos los vecinos que hoy nos
acompafan, esperemos que repitan, aunque les aburramos a veces, y a todos los que nos ven
por streaming. Sobre la mocion que hoy nos trae aqui Vox, ha comentado, aunque no lo pone
aqui, ha comentado usted que no es una mocién ideolégica, permitame que discrepe, porque yo
creo que es, sobre todo, una mocion ideolégica. Evidentemente, todos estamos de acuerdo en el
apoyo a las familias y a la natalidad, y es un hecho, que no entra en el debate, de que los indices
de natalidad en Espafia son muy bajos. Y es un hecho también el caracter estructural de los
motivos que nos llevan a esta situacion. Y, ahi es en donde me empieza a causar sorpresa la
exposicion de motivos que usted realiza. La he leido como tres veces porque no daba crédito a
que no incluyera dentro de las causas, los factores que generan esta baja natalidad, pues los
problemas como el acceso a la vivienda, la estabilidad laboral, los salarios, los problemas de
conciliacion laboral, la emancipacién tardia o la falta de servicios publicos que ayuden a solventar
todo esto. Todos estos factores yo no los he encontrado en su exposicion de motivo. Y bueno,
creo que eso es por una cuestién ideoldgica, o sea, si no se analizan las causas o los factores
que conducen a esto, evidentemente dificilmente podremos darle solucion a la misma. Hay otro
que tampoco refleja, y no suele salir, pero yo lo voy a mencionar, que es la secularizaciéon de la
sociedad. Hay un dato que, se lo digo, es que las mujeres con un mayor indice de fecundidad son
las mujeres catdlicas practicantes. Es curioso. Léanlo, hay 1,29 hijos por mujer. Es evidente que
la sociedad ha cambiado de valores, que la sociedad se ha modificado. No somos la sociedad de
hace 20 afios. Y también ha cambiado en sus valores religiosos, pero también en los valores
socioldgicos. Yo conozco a muchas parejas que no tienen problemas laborales, que no tienen
problemas de acceso a viviendas y que por una decision libre optan por tener menos hijos 0 no
tenerlos. Bueno, aqui podemos decir viva la libertad. No creo que a nadie se le ocurra que
tengamos que penalizar esa decision libre o prohibirla. Ustedes si mencionan en su mocion algo
gue resulta preocupante, que es la inmigracion y su posicion contraria a la regularizacién. Bueno,
es un hecho, todos los informes lo avalan, de que la inmigracién esta actuando como contrapeso
a esta baja natalidad local. Y si el objetivo, como indican en su mocion, es el mantenimiento del
estado de bienestar, no podemos hacerlo sin la regularizacién de inmigrantes. Esto es un hecho
gue nadie esta en contra hoy en dia. Ligando a estos datos que he dado con el caso de Coslada
resulta mas significativo porque en Coslada hemos bajado la poblacién de 90.000 habitantes a los
actuales 81.000 y no se debe a la baja natalidad en Coslada, se debe precisamente a que
muchos emigrantes del colectivo rumano, pues, han decidido volver a su pais. Quizds habria que
preguntarse: ¢qué estamos haciendo mal para que les resulte mas satisfactorio volver a su pais
gue quedarse aqui? Posiblemente, también influya la calidad de vida que estan teniendo en
Coslada o la que pueden tener en sus paises de origen. Por tanto, creo que podemos concretar
gue esta exposicion de motivos es claramente ideoldgica, que no entra a analizar las causas ni
los motivos, porque si lo hicieran, tendrian que haber mencionado a los retrasos en la Charlie



Rivel, una escuela infantil que sin duda influye en la decisibn de muchas parejas de optar a la
natalidad. O también podrian preguntar en el Cafhaveral...

Sr. Presidente: Vaya a finalizando, Sefior Romero.

Sr. Romero Castro: Un barrio en el que la falta de servicios publicos es evidente. Bueno, por
concluir, creo que resulta claro, que se trata de una mocién ideolbgica y que en las propuestas
que hacen, son propuestas, entiendo que mi compafiera de Equipo de Gobierno lo dirg, ya se
estd trabajando y se estan haciendo cosas, con lo cual desde ese punto de vista tampoco aporta
realmente nada.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Romero. Sefiora Arroyo.

Sra. Arroyo L&zaro: Gracias, Alcalde, buenos dias a todas y a todos. Me alegra que traigan esta
mocién al Pleno, porque asi podemos demostrar, claramente, que no somos iguales. Para que no
caiga ese mensaje de gue todos los politicos son iguales, no. Con esta mocion demostramos que
ustedes son una cosa y nosotros somos otra, afortunadamente. Es un tema que nos interesa a
toda la sociedad, el reto demografico. Y gracias a las politicas progresistas, Espafia ha dado
pasos firmes en afrontarlo con justicia social, con equidad y con visién de futuro. La baja natalidad
€s una preocupacion creciente. Pero nosotros, en vez de utilizarlo como arma arrojadiza hacia la
inmigracion o para atacar también a los derechos reproductivos de las mujeres, desde el
Gobierno de la Nacion y desde muchas comunidades auténomas, se ponen en marcha medidas
valientes y transformadoras. Mientras que Vox plantea el denominado suicidio demografico como
una amenaza existencial y propone medidas centradas en la proteccién de la familia tradicional
espafiola, la izquierda promueve politicas que facilitan la conciliacion laboral y familiar, la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres. Y por supuesto, apostamos por el acceso universal
de todos los servicios, sin importar la nacionalidad. Nosotras rechazamos su discurso donde
promueven la exclusién y la regresiéon de los derechos de las mujeres. Un discurso que dice que
Espafa se esta muriendo lentamente porque no protegemos a la familia tradicional. Un discurso
que dice que la izquierda ha logrado que muchas mujeres entierren su verdadera vocacion de ser
madre. Y que conste, que estas no son mis palabras, que son las palabras de una diputada de
Vox en la Asamblea de Madrid, para que nadie tenga ninguna duda. Y lindezas como que la
inmigracion diluye la esencia del espafiolismo y cosas asi. Pues de verdad, es que no nos parece
serio. Si realmente queremos hablar del fomento de la natalidad, veamos las politicas que se han
puesto en marcha en los ultimos afios desde el Gobierno de la Nacién. Voy a darle cuatro
pinceladas. El plan de recuperaciéon, con 130 medidas para el reto demografico. La posibilidad de
reducir la jornada laboral con menores de menos de 12 afios. La posibilidad de teletrabajar. Y lo
mas reciente, finalizamos el mes de julio, donde el Consejo de Ministros aprob6 el aumento a 19
semanas del permiso por nacimiento y cuidado del menor para ambos progenitores. Y 32 para las
mujeres monoparentales. Supongo que eso no les interesa porque ese no es un modelo de
familia, pero a nosotros si, seguimos apostando por cualquier modelo de familia. Pues esta y
otras muchas mas medidas son las que se han puesto en marcha desde gobiernos progresistas y
es lo que esta haciendo que se fomente la natalidad, que se fomenten las politicas de conciliacién
laboral y familiar y, por supuesto, la corresponsabilidad. Pero como ha dicho mi compafiero
Rubén, ustedes aqui traen mociones para fomentar, pero donde tienen que votar, y donde tienen
que dar el apoyo, que es en el Congreso y los diputados votan en contra. Por lo tanto, es pura
demagogia lo que estan haciendo aqui hoy. Para centrarme en la mocién y con respecto al primer
punto de los acuerdos, cuando hablan del contrato del SAC. Les recuerdo que el contrato del SAC
esta en vigor desde hace tres meses. Es un nuevo contrato donde hemos incrementado ese
contrato para aumentar las horas de asesoramiento juridico, algo muy demandado por la
sociedad cosladefia, donde no solo tratamos casos de riesgo, como dicen ustedes. alli damos
orientacion y apoyo psicolégico, damos formacion continua trimestralmente y el objetivo de los
servicios sociales no es llegar a esos casos ya, es prevenir. jAy, Sefor Alcalde! En la segunda
intervencion sigo.

Sr. Presidente: Muchas gracias, le han sobrado 15 segundos, pero vamos a... El turno sera para
usted Sefiora Heredia, pero retomaremos cuando vengamos de los cinco minutos de silencio.
Hacemos un receso de diez minutos y volvemos a las doce y diez. Muchas gracias.



En este momento, la Presidencia anuncia un receso de unos minutos en el desarrollo de la sesion,
reiniciandose a las 12:10 horas.

Por favor, vayan tomando asiento. Por favor. A los miembros de la Corporacion, vayan tomando
asiento, que vamos a continuar con el Pleno. Por favor, ruego guarden silencio, que vamos a
continuar con la sesién plenaria. Por favor, ruego silencio, que continuemos con la sesién
plenaria. Sefiora Heredia, esta en uso de la palabra, si... Por favor, guarden silencio. ¢Ddénde
estan? Por favor, guarden silencio. No podemos continuar con el Pleno en estos términos, si
siguen todos hablando. Hemos dicho 10 minutos y ya pasan 1 minuto, son 11 minutos. Por
respeto también a los que van a intervenir, en este caso la Sefora Heredia, pido silencio. Sefiora
Heredia, tiene la palabra.

Sra. Heredia Ramirez: Muchisimas gracias, Sefor Alcalde. Buenos dias a todos. Bueno, Sefiora
Arroyo, usted se alegra de la mocion y nosotros nos alegramos de escucharla por fin. Bueno,
desde el Partido Popular de Coslada compartimos la preocupacion que plantea la mocion de Vox
hoy, ya que en Espafia y en la Comunidad de Madrid nos enfrentamos a un reto demogréfico sin
precedentes. El descenso de la natalidad, el resultado vegetativo negativo y la falta de reemplazo
generacional son realidades que nos afectan a todos y exigen politicas eficaces y sostenidas en el
tiempo. En concreto, en Coslada esta situacion se agrava aln mas, porque si en el 2003 la
Comunidad de Madrid su tasa de nacimientos era del 7,25%, en Coslada fue tan solo de un
6,01%. Ahora bien, conviene sefalar con claridad que el Partido Popular en la Comunidad de
Madrid ya ha dado pasos firmes en esta direccion. La Comunidad de Madrid ha puesto en marcha
la estrategia de natalidad 2022-2026 con mas de 80 medidas, una inversion de 4.800 millones de
euros. En este plan se articulan 80 medidas agrupadas en tres grandes objetivos estratégicos
como son el apoyo a la natalidad, la proteccidon de la maternidad y la paternidad y la conciliacion
entre la vida personal, familiar y laboral. Y estos tres ejes a su vez se traducen en seis lineas de
actuaciéon. Ayudas directas y beneficios fiscales al nacimiento de hijos. Destaca la ayuda directa
de 500 euros al mes para madres menores de 30 afios desde el quinto mes de embarazo, hasta
que el hijo cumpla los dos afos, lo que supone una ayuda de 14.500 euros por hijo, ademas de
las deducciones fiscales de hasta 2.100 euros en el IRPF durante los tres primeros afios, con
beneficios extras para familias numerosas. La segunda de las medidas es la medida para
proteger la maternidad y la paternidad. En ellas, por ejemplo, se amplia el acceso a la
reproduccion asistida por el Plan de Fertilidad en Red que permite elegir centro, compartir listas
de espera y elevar de edad maxima hasta los 45 afios. La tercera de las medidas es para
favorecer el acceso al mercado laboral de manera estable y para facilitar la conciliacion. Entre
ellas se encuentra la mejora de la tarifa plana de 50 euros en la cotizacion de seguridad social
para las mujeres auténomas que hayan sido madres. La cuarta de las medidas son medidas para
facilitar el acceso a la vivienda, como por ejemplo la prioridad al Plan Vive para menores de 35
afios embarazadas y familias con hijos, ademas de una reduccién del 10% del IRPC por
adquisicién de vivienda tras nacimiento o adopcién. La quinta de las medidas son las ayudas a las
familias, medidas en el &mbito de la educacién, transporte y acceso a servicios. Se mantienen los
descuentos de transportes y ademas se amplian las plazas para los menores de 0 a 3 afios. Y la
sexta de las medidas son medidas instrumentales donde se impulsa la plataforma digital anica y
el servicio 012 como punto de informacion centralizado para todas las ayudas y recursos. Medidas
concretas que ya estan dando resultados. En 2024, los nacimientos en la Comunidad de Madrid
aumentaron casi un 5%, muy por encima de la media nacional que se ha quedado en torno al
0,4%. Pero siento decirles, Sefiores de Vox, que coincidimos con la necesidad de apoyar a las
familias, pero diferimos y mucho en el enfoque de la mocion. La respuesta al reto demografico no
puede ni debe construirse desde el miedo ni desde el rechazo al diferente. Nosotros creemos en
politicas de apoyo a la maternidad y a la paternidad que amplien la libertad de eleccion de
familias, sin caer en discursos que dividan o enfrenten a los madrilefios. Madrid es una
comunidad abierta, dindmica y diversa y es, precisamente, esa diversidad lo que ha permitido que
nuestra region sea motor econdmico y social de Espafa. Reducir el debate de la natalidad a una
cuestion de sustitucién poblacional es simplificar un problema mucho mas complejo y no ayuda a
construir soluciones. Desde el Partido Popular apostamos por el apoyo a las familias, eliminando
trabas, reduciendo impuestos y generando oportunidades para quien quiera tener hijos pueda
hacerlo. Ese es nuestro compromiso con el futuro de Espafia, de Madrid y de Espafia. Coslada
deberia ser una ciudad que ofrezca confianza, seguridad y oportunidades para quienes deciden
formar una familia. Ese es el reto y esa es nuestra responsabilidad. Muchas gracias.



Sr. Presidente: Gracias y gracias por ajustarse al tiempo. Le han sobrado veintitantos segundos.
Comenzamos, Sefior Garcia.

Sr. Garcia Narros: Muchas gracias. Bueno, empezando por la Sefiora Arroyo, que nos pone a
decir que no somos iguales. Evidentemente no somos iguales. Nosotros no dejariamos a nuestros
mayores sin cafeteria. Seguro que planificariamos antes y hariamos las cosas de otra manera.
Entonces, no venga diciendo que no somos iguales, que queda feo. Ahora no venga que duele,
las cosas no se dicen. Todos somos iguales, somos humanos. No sé por qué dice que no somos
iguales. No sé. No, hombre, realmente no pensamos igual, pero somos iguales. Ahora bien, sefior
Aguilar, entendemos que no le importe tanto Coslada, porque ni vive aqui ni sabia donde estaba.
Se lo he dicho muchas veces y se lo voy a decir. Habla de todo menos de Coslada. Se lo voy a
decir todas las veces que usted hable de fuera de Coslada y no se centre en las mociones.
Ustedes llevan gobernando en Espafia muchos afios y todo va para atras, todo va mal, mas
impuestos, menos vivienda, menos natalidad. Se rien, ¢es gracioso?, ¢es gracioso cOmo esta
Espana?

Sr. Presidente: Sefior Aguilar, por favor. Por favor, guarde el silencio. Tendra usted oportunidad
de contestarle. Continlie, Sefior Garcia.

Sr. Garcia Narros: Evidentemente, no estdn haciendo ni las cosas bien en Espafia, ni estan
haciendo las cosas bien en Coslada. Evidente. Es una evidencia total. Solo tienes que ir por
donde vayas por Coslada, que es un desastre. Y luego, bueno, Sefior Romero, hoy me ha
sorprendido. ldeologia. Bueno, le recordamos que la natalidad no tiene color politico. No tiene
ningun color politico, no sé por qué dice que es ideologia. Esta mocién no excluye a nadie, no
discrimina por origen a nadie. Lo que si hace es priorizar a quienes quieren formar una familia en
Coslada. Eso es lo que se viene aqui a tratar. Si hubieran leido la mocién, en vez de venir a hacer
aqui el titular, pues seguramente estariamos hablando de las propuestas que pone este Grupo
Municipal, por si tienes un hijo, una hija o tengas varios, porque te dan ayudas. Igual que han
hecho los otros municipios, como Pozuelo o Boadilla, porque nosotros si tenemos competencia. Y
si no, mirense el articulo 25, en vez de reirse tanto, que le gusta mucho reirse, pero luego
realmente no hacen las cosas como tienen que hacer. Por eso Coslada esta asi. Luego, siempre,
se cierran en bandas, machismo, una serie de cosas gque siempre tienen que decir, pero es muy
dificil que cuando se traen mociones para los cosladefios y algo que es necesario y que ayuda...
Como decia el Sefior Romero, hay mujeres que si quieren ser madres. No estamas diciendo para
gue no sean madres, es que siempre interpretan las cosas, se lo llevan a su manera, como que
nosotros hemos dicho. No, no, estamos diciendo que hay personas, hay mujeres que si quieren
ser madres. Pues a esas mujeres habra que ayudarlas. Tenemos competencia para ello. A nivel
impuestos, a nivel ayudas, lo podemos hacer, si no léase el articulo 25. Entonces bueno, es un
poco mas de lo mismo, ya menos mal que hoy nuestros vecinos han venido y han visto lo que es
un Pleno, que se habla de todo menos de lo que se tiene que hablar, que realmente no se
preocupa por los vecinos, estamos siempre dando un curso politico, a ver si mafiana le ve un
ministro o alguien de la Asamblea de Madrid y dice usted vengase para aca a Madrid, que aqui va
a estar bien, pero si estamos a Coslada hay que trabajar por los cosladefios y dejarnos ya de
tonterias. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Sefor Aguilar.

Sr. Aguilar Ibafiez: Buenas. Le ha dicho a mi compafiera Arroyo que todos somos iguales, todos
somos humanos. Venimos de una concentracién donde lamentablemente las personas que han
asesinado también son iguales, también son humanos, también tienen familias. Y creo que
algunos Grupos Municipales, como el suyo, se deberian replantear la presencia 0 no en ese tipo
de acto institucional si luego quieren venir al Pleno a hablar de familias. Y eso es lo que yo le
estoy intentando decir a usted, que usted no puede venir al Ayuntamiento de Coslada a decirle
gue le preocupan las familias cuando las siglas de su Partido, en las instituciones donde estan y
donde los vecinos que estan aqui a lo mejor no pueden acudir al pleno, pero si pudieran ir al
pleno de la Asamblea de Madrid o al pleno del Congreso de los Diputados, verian que ustedes alli
votan lo contrario de lo que dicen aqui. Y de eso va lo que les estoy trasladando yo aqui. Ustedes
vienen aqui a decir que esta bancada no hace nada. Yo les vengo a decir que esta bancada si



esta trabajando por los ciudadanos de Coslada. Y lo que se espera de la oposicion es algo mas
que decir aqui una cosa, y en el Congreso la contraria, para seguir estando ahi. Porque usted
dice que algunos hemos venido aqui a chupar. Su Partido Politico se hace fotos, se hace fotos de
cosas anticonstitucionales y ustedes estan aqui aprovechando las entidades democraticas para
seguir aqui... (Protesta el Sr. Garcia Narros).

Sr. Presidente: Sefior Garcia, guarde silencio, tendrd su turno. Sefior Garcia, guarde silencio,
por favor. Sefior Garcia, guarde silencio.

Sr. Aguilar Ib&fez: Cuatro le han dicho lo mismo que yo. Hablan de machismo cuando estamos
hablando de igualdad. Sin una igualdad real es imposible afrontar el reto que tienen las familias a
dia de hoy. El Partido Popular ha hablado del Plan Vive, un Plan Vive de un precio en que la
vivienda no es accesible, aunque sea un plan de acceso a la vivienda. Pero insisto, es que
ustedes no pueden venir aqui con estas proclamas que traen y luego en otro lado hacer otro.
Hacen lo mismo cuando hablan del aborto. Luego con el nifio nacido les da igual. Ahi los
derechos les da igual. Los derechos antes, pero luego ya miran para otro lado. Hacen lo mismo
con todo. Exactamente lo mismo con todo. ¢Qué van a traer aqui? También dinero publico para
todo lo que ustedes quieran, desde la oposicion. Ahora, ¢le hablamos de utilizar ese dinero
publico para nacionalizar? jOh! Cuidado. Eso no. Ustedes tienen un discurso aqui y un discurso
distinto en el Congreso. Y eso es lo que tienen que entender aqui también los vecinos. Que
mientras que esta bancada defiende lo mismo en este Ayuntamiento que en el Congreso y que en
la Asamblea de Madrid, ustedes, para arafiar cuatro o cinco votos, ustedes aqui vienen con un
discurso facil de que deciden lo mismo. Pero donde de verdad hay que proteger los derechos de
las familias, ustedes votan en contra de defender los derechos de las familias.

Sr. Presidente: Gracias. Dos segundos. Le avisaré. Desde que usted me lo ha advertido, estoy
avisando a todos. También a usted. Ahora, antes, ya. Es que usted ya no interviene. A la Sefora
Heredia si le he avisado, como bien. Le ha sobrado... No me ha hecho falta, le ha sobrado tiempo.
Sefior Romero.

Sr. Romero Castro: Si, gracias, Sefior Alcalde. A ver, yo hacia una referencia que es ideoldgica
y creo gque he tratado de explicarlo desde un punto de vista mas técnico que de otro tipo. Es que
no analiza las causas de esa situacion, no menciona en su mocioén ninguna de las causas que
estdn muy contempladas. Es relativamente sencillo, es un tema no politico y no ideolégico.
Entonces, al no mencionarla, evidentemente, yo creo que lo que trata es de confundir o de sacar
un rédito politico asociando la falta de natalidad con el mantenimiento del estado de bienestar v,
sobre todo, cuando hablamos del estado de bienestar, evidentemente, hablamos de las
pensiones. Y asociar ambos conceptos me parece demagogico y, desde luego, ideoldgico. A eso
es a lo que me referia. Otro de los aspectos que creo que no me ha entendido. He hecho
referencia a un cambio sociol6gico. No he dicho que hay gente o parejas que quieran tener hijos y
no pueden, he dicho todo lo contrario. He dicho que hay parejas que pueden, que tienen vivienda,
que no tienen problemas econémicos ni laborales y que deciden libremente no tenerlos. Y me
referia a ese cambio de mentalidad que la sociedad est4 avanzando y tenemos que respetar,
evidentemente. Y luego, por acabar, no me dio tiempo a mencionar antes, que tengamos cuidado
cuando hablamos del aspecto laboral y lo asociamos a la natalidad. Porque el mercado laboral es
muy dinamico, todos sabemos que estan cambiando los empleos, que ya estdn demandando las
empresas, no son los que eran hace 10 afios 0 20. Y a ver si vamos a fomentar la natalidad y nos
vamos a encontrar, luego con un problema de desempleo mucho mayor del que tenemos, porque
no hemos sido capaces de formar a esa nueva generacion en lo que se estd demandando. Esto
es un problema que ya esta ocurriendo. Hay empresas que estdn demandando puestos de
trabajo que no se cubren. Pero no por falta de gente, no por falta de personas, sino por falta de
cualificacion de esas personas. Entonces, es un discurso, a mi juicio, peligroso también asociar
los dos aspectos. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefiora Arroyo.
Sra. Arroyo Lé&zaro: Gracias. Para que vea que tengo en cuenta su trabajo, voy a seguir

desgranando brevemente los acuerdos que ha traido en la mocién. Con respecto al segundo
punto, ya lo han repetido varias veces los comparieros, otra vez, pura demagogia. No diga que no



hay ayudas ni beneficios fiscales, sabe que los hay a nivel estatal, a nivel de la Comunidad.
incluso a nivel local. Por lo tanto, un punto que podria desaparecer perfectamente de la mocién. Y
con respecto al dltimo punto, pues es que, de verdad, nosotros jamas de los jamases hemos
denigrado o desprestigiado la maternidad. Yo soy madre, tengo dos hijos, y en ningdnh momento
me he sentido desprestigiada por ser madre y ser de izquierda. Por lo tanto, de verdad, este
punto tampoco tiene sentido. Y, por lo tanto, como la izquierda no desprestigia la maternidad ni la
paternidad, no hay que hacer ninguna campana tipo “pon un hijo en tu vida”. No. Libertad. ;No?
Pues, cdmo van pregonando por ahi. Con respecto a su posicionamiento de VOX, en distintas
administraciones, me gustaria saber qué opina de la estrategia de la Sefiora Ayuso. La Sefiora
Heredia ha explicado también brevemente esas politicas que intenta poner en marcha. Y digo,
intenta, porque es verdad que los titulares se le dan de muerte, el eslogan. Pero luego la realidad
es otra. Y ¢sabe cudl es la realidad? Que han vuelto a dejar a mas de mil nifios sin ayudas de
comedor. ¢Esa es la preocupacion por la natalidad? Que tengamos hijos y luego que no les
damos la ayuda de comedor. ¢ Sabe quién se las da aqui? Los servicios sociales. A esas familias
que no pueden se las dan los servicios sociales. Por eso me gustaria también que ustedes
preguntaran al Partido Popular cual es su verdadera posicion. Porque al final el dinero, ¢sabe
quién se lo lleva? La educacion privada, la sanidad privada, Quirén y compafia. Y a los que
verdaderamente les hacen falta, no se la dan. Insisto, pura demagogia de una parte y de la otra.
Pero como conclusién, decir que en estos Ultimos afios se ha avanzado mucho, que las politicas
progresistas han dejado de lado ese asistencialismo que les gusta a ustedes para construir un
sistema que de un apoyo estructural, universal y justo. Insistimos en la justicia social y la equidad.
Desde luego se ha entendido que fomentar la natalidad no es cuestion de nimeros, al menos eso
es lo que esta bancada entiende, que no es cuestion de nimeros, sino de dignidad y de igualdad.

Sr. Presidente: Sefora Arroyo, vaya finalizando, le quedan 10 o 12 segundos.
Sra. Arroyo Lézaro: Bueno, venga, ya estad. Muchas gracias. Creo que ha quedado claro.
Sr. Presidente: Gracias. Sefiora Heredia.

Sra. Heredia Ramirez: Muchas gracias, Sefior Alcalde. Bueno, pues desde el Partido Popular
queremos subrayar que la Comunidad, como les he dicho, ha puesto una estrategia, la mas
ambiciosa incluso de Europa, con apoyo a la natalidad y a las familias, con mas de 80 medidas,
con la inversién de 4.800 millones de euros, que incluyen ayudas directas de 500 euros al mes
para madres jévenes, deducciones fiscales, prioridad en el acceso a la vivienda, mas plazas en
escuelas infantiles y la ampliaciéon de tratamientos de fertilidad. Medidas reales que estan
llegando a miles de familias a pesar de que la izquierda lo niegue. Mientras tanto, en nuestro
municipio seguimos echando en falta politicas concretas que acompafien a las familias y que de
verdad impulsen la natalidad. El indice vegetativo negativo en Coslada es una sefial clara de que
no podemos perder mas tiempo. Si, es cuestion de numeros, Sefiora Arroyo. Vamos teniendo
mas defunciones que nacimientos. Es un problema. Un ejemplo muy concreto. Le voy a recordar
a usted, ¢sabe cudl es la medida 22 de este plan que ha puesto en marcha la Comunidad de
Madrid? Bueno, pues prevé la ampliacion de la red de atencion temprana con 1.500 nuevas
plazas, entre el 2022 y el 2023, para reducir la lista de espera. Sin embargo, aqui, seguimos sin
avances en el proyecto de la creaciéon del centro de atencion temprana que ustedes se
comprometieron a llevar a cabo y que todavia no han hecho absolutamente nada. Los vecinos
necesitan soluciones, no mas cargas ni nuevos impuestos, por eso pedimos que les dejen de
castigar a las familias con medidas como la implantacion de la tasa de basura, que ya a todos les
habra llegado, y sin contemplar ninguna bonificacion para ciertas personas. Se centran en facilitar
la vida. Asi se centran en facilitar la vida a ustedes para los que mas lo necesitan. La Comunidad
de Madrid ya esta demostrando que otra forma de gobernar es posible. Apoyar la maternidad y la
paternidad, aliviar la presion fiscal y dar oportunidades a los jovenes para que puedan formar un
hogar y tener hijos si lo desean. Ese es el camino y ese es también el compromiso del Partido
Popular en Coslada. Muchisimas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Garcia.

Sr. Garcia Narros: Gracias. Bueno, después de escuchar este debate, pues queda claro, ¢no?
Queda claro que hay dos formas de afrontar el colapso demogréfico que vive Espafia y que afecta



también a Coslada. Una, que propone Vox, apoyar a las familias, facilitar quien quiere desear
tener hijos y que puedan hacerlo con dignidad, y reforzar el papel de las administraciones locales
en este esfuerzo. Y la otra, la que hemos escuchado hoy, negar el problema, desviar el debate,
recurrir a etiqguetas como machistas, lo de siempre, evitar el problema. Esta mocién no excluye a
nadie. No impone modelos, no sefiala culpables, propone medidas concretas, aplicables desde el
Ayuntamiento para ayudar a las familias de Coslada. Si eso molesta a algunos, quiza deberian
preguntarse por qué. (El Sr. Aguilar le muestra y sefiala un papel). Es que no leo desde aqui, si
ya leo desde aqui, seria ya Spiderman. Es que no lo leo, es que me estd haciendo sefiales y no
sé si es que quiere que me centre en él o que termine. Bueno, nosotros no pedimos que se
comparta nuestra ideologia. Pedimos que se escuche a las familias, que se reconozca que tener
hijos en Espafia se ha convertido en un lujo, que se actie desde lo local para revertir una
tendencia que amenaza nuestro futuro. Y si hoy esta mocidén no se aprueba, que quede claro que
Vox seguird defendiendo la vida, la maternidad, la paternidad y la familia. Porque creemos que
elegir la vida es elegir el futuro, y aunque otros miren hacia otro lado, nosotros seguiremos
mirando hacia adelante. Muchas gracias por la atencion.

Sr. Presidente: Finaliza el debate.
Sometida la mocion a votacidn, se obtiene el siguiente resultado:
Votos a favor: 12; 10 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

Votos en contra: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 4 del GM MAS MADRID COSLADA y 2 del
GM PODEMOS-IU.

Abstenciones: 0.
El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 13 votos en contra y ninguna abstencion,

ACUERDA no aprobar la mocién presentada por el Grupo Municipal Vox.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

PREGUNTAS ESCRITAS PARA RESPUESTA ORAL:

Sr. Presidente: Pasamos al punto nimero 8. Ruegos y preguntas. Comenzamos con el Grupo
Popular. Primera pregunta es: El pasado mes 30 de julio, la empresa adjudicataria del servicio de
comidas a domicilio y cafeteria de centros de mayores de Coslada, interrumpié la prestaciéon del
servicio de cafeteria durante varios dias, afectando de manera directa a un recurso muy
demandado y esencial por las personas mayores. Sefior Becerra, tiene un minuto para leer la
pregunta, si quiere, o argumentar.

RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS ESCRITAS POR PARTE DE LOS CONCEJALES:

¢ PRIMERA.- Transcripcién de la Pregunta del Grupo Municipal Popular RE 16078 del
01/09/2025:
“EXPONE

El pasado 30 de julio, la empresa adjudicataria del servicio de comidas a domicilio y de cafeteria
de los Centros de Mayores de Coslada interrumpi6 la prestacion del servicio de cafeterias durante
varios dias, afectando de manera directa a un recurso muy demandado y esencial para nuestras
personas mayores.

Las cafeterias en los Centros de Mayores no son un simple servicio complementario:
e Constituyen un espacio de encuentro que previene la soledad y el aislamiento social,

reconocidos como problemas de salud publica.
e Favorecen la socializacion y la vida comunitaria, ofreciendo un entorno accesible y seguro.



o Facilitan el acceso a una alimentacion adecuada, especialmente para mayores que viven
solos o tienen limitaciones para cocinar.

e Promueven actividad fisica ligera y fomentan la autonomia personal, reduciendo la
dependencia de familiares o cuidadores.

En definitiva, hablamos de un recurso fundamental para el bienestar de mas del 23% de la
poblacion de Coslada, que se ve gravemente perjudicada por su suspension.

La propia Concejala de Servicios Sociales llegé a declarar publicamente, y cito textualmente: “esto
es inadmisible, es una falta de respeto hacia las personas mayores de Coslada”. Sin embargo,
transcurrido mas de un mes desde entonces, las cafeterias continlan sin prestar servicio, sin que
se haya ofrecido alternativa alguna a los mayores de nuestro municipio.

PREGUNTAS

1. Dado que la recuperacién de este servicio requiere la tramitacién de un concurso publico
para su adjudicacién definitiva, ¢qué plazos maneja el Equipo de Gobierno para sacar
a concurso dicho servicio y restablecer de forma adecuada y permanente las
cafeterias en los Centros de Mayores de Coslada?

2. Mientras tanto, ¢tiene previsto el Equipo de Gobierno habilitar alguna alternativa real
y temporal que sustituya este servicio esencial, o considera aceptable que nuestros
mayores permanezcan sin cafeteria hasta la adjudicacién del nuevo contrato?”

Sr. Becerra Redondo: Muchas gracias, Sefior Alcalde. Pues si, como he indicado, el 30 de julio
se cerraron las cafeterias de los centros de mayores de Coslada y un mes después seguimos
igual, las puertas cerradas y nuestros mayores, sin un recurso que no es un lujo, es esencial. Lo
curioso es que la propia Concejala de Servicios Sociales, Sefiora Arroyo, lo dijo claro: esto es
inadmisible, es una falta de respeto hacia las personas mayores. Pues parece que lo inadmisible
se ha convertido en rutina y que la falta de respeto se gestiona con silencio y pasividad. Porque
mientras ustedes piensan, los mayores pierden su espacio de socializacion, de autonomia y de
cuidado. Pero claro, tramitar un concurso publico requiere trabajo y habilitar alternativas exige
voluntad politica. Asi que pregunto, ¢ cuando piensan mover un dedo para abrir las cafeterias o es
que esperan que la soledad y el aislamiento de nuestros mayores se resuelvan con paciencia y
resignacion?

Sr. Presidente: Gracias. Sefiora Arroyo.

Sra. Arroyo Léazaro: Me parece inaudito escuchar esas palabras de alguien que lleva
dedicandose a la politica tantos afios. Hacer dafio gratuitamente, supongo que no le suele salir
gratis, porque sigue aqui. Usted sabe perfectamente que desde el minuto 1, antes de que
oficializaran que el concurso de acreedores se llevara a término y, por lo tanto, la empresa
entraba en liquidacién, se les inform6 a este Equipo de Gobierno y a los portavoces tanto del
Grupo del Partido Popular como del Grupo Vox. Informados han estado, igual que lo han estado
los mayores. Que una empresa entre en concurso de acreedores no es responsabilidad de este
Ayuntamiento. Esa empresa tenia un compromiso firmado, inscrito en este Ayuntamiento, que
hasta el mes de febrero iba a seguir dando servicio. Mientras tanto, habiamos estado trabajando
en el borrador del pliego. Ese pliego que espero que en préximos dias ya pueda finalizar, porque
como bien sabe, y si no lo sabe mal vamos, porque le estamos pagando para que lo sepa, Eso
lleva un trabajo, no solo técnico de las técnicas de mayores, sino también de los servicios
juridicos del Departamento de Contratacion, que luego, posteriormente, visa Secretaria. Por lo
tanto, lo siento, Alcalde, es que, claro, oir mentiras de ese calibre duele, mas cuando todos estos
sefiores y sefioras saben lo que est4 pasando.

Sr. Presidente: Sefiora Arroyo ha finalizado su tiempo. Vamos a pasar a la siguiente pregunta,
también del Grupo Popular. El pasado 30 de julio, la empresa adjudicataria del servicio de
comidas a domicilio y cafeteria en los centros de mayores de Coslada interrumpia de forma
repentina la prestacion del recurso fundamental para garantizar la adecuada alimentacion y el
bienestar de numerosas personas mayores en nuestro municipio. Sefior Becerra, tiene un minuto.



e SEGUNDA.- Transcripcion de la Pregunta del Grupo Municipal Popular RE 16079 del
01/09/2025:

“EXPONE

El pasado 30 de julio, la empresa adjudicataria del servicio de comidas a domicilio y cafeteria de
los Centros de Mayores de Coslada interrumpi6é de forma repentina la prestacion de un recurso
fundamental para garantizar la adecuada alimentacion y el bienestar de numerosas personas
mayores de nuestro municipio.

Ante esta situacion, la propia Concejala de Servicios Sociales manifestd publicamente, y cito
textualmente: “esfo es inadmisible, es una falta de respeto hacia las personas mayores de
Coslada”. Sin embargo, transcurrido mas de un mes desde dichas declaraciones, el problema no
solo no ha sido resuelto, sino que el servicio contindia suspendido sin ofrecerse alternativa alguna
a los usuarios, dejando desatendidas las necesidades basicas de los mayores mas vulnerables.

Ademas, hemos tenido conocimiento de que se intenté adjudicar un contrato menor para
garantizar la continuidad del servicio, pero, al quedar desierto, no se han promovido nuevas
gestiones ni alternativas que aseguren la prestacion de este recurso esencial.

Esta situacion genera una especial gravedad, pues afecta directamente a la calidad de vida y al
derecho de nuestros mayores a contar con un servicio basico, lo que exige una respuesta clara y
urgente por parte del Gobierno municipal

PREGUNTA

Ante esta situacién, ¢qué medidas concretas e inmediatas tiene previsto adoptar la
Concejalia de Servicios Sociales para garantizar el restablecimiento del servicio de
comidas a domicilio y asegurar que las personas mayores que dependen de él vean
cubierta sin mas demora esta necesidad basica?”

Sr. Becerra Redondo: Pues, a pesar de que el 30 de julio se interrumpié el servicio, no es menos
cierto de que un afio antes se estaba avisando a la Concejalia de los incumplimientos que habia
en la prestacion del servicio por parte de los usuarios. Pero, efectivamente, el 30 de julio se
interrumpio, de manera repentina, el servicio de comidas a domicilio de los centros de mayores
para personas dependiente. No hablamos de un extra, Sefiora Concejal, hablamos de un recurso
esencial para la salud y la dignidad de nuestros mayores. Y voy a volver a reiterar sus palabras.
La propia Concejala de Servicios Sociales declard: esto es inadmisible, es una falta de respeto
hacia las personas mayores de Coslada. Y tenia razén. Lo que ocurre es que mas de un mes
después la falta de respeto sigue exactamente igual, Sefiora Concejala, el contrato menor que
intentaron adjudicar quedé desierto y ahi termind la gestion ni alternativa, ni plan B, ni urgencia,
pero si vacaciones. Mientras tanto, los mayores mas vulnerables de nuestra ciudad siguen
desatendidos en algo tan basico como su alimentacién. Por eso presento...

Sr. Presidente: Sefior Becerra ha finalizado

Sr. Becerra Redondo: ... (,Qué medidas inmediatas piensa adoptar la Concejalia para establecer
un servicio tan esencial? ¢O vamos a tener que acostumbrarnos también a que en Coslada hasta
comer se convierta en un lujo?

Sr. Presidente: Sefiora Arroyo.

Sra. Arroyo L&zaro: Es que son mentiras continuas, es que las personas, los usuarios que tienen
la comida a domicilio porque no pueden moverse de sus domicilios, no han estado ni un solo dia
sin comer. O sea, que miente, miente y vuelve a mentir. Por supuesto que es inadmisible, y soy la
primera que lo digo, que no nos han podido dejar tirados de esa manera, pero usted... Usted,
verglienza le tenia que dar mentir a estos ciudadanos que han venido aqui hoy diciendo que no
han comido esas personas que no pueden salir de casa. Por supuesto que las cafeterias estan



cerradas. Las cafeterias son un espacio para socializar. Y ojalad que en breve estén abiertas. Pero
un servicio tan basico como el alimento para esas personas que no pueden salir de casa esta
cubierto desde el primer dia. Ni un solo dia se han quedado sin comer. Pero ustedes solo quieren
escuchar lo que quieren. Y prefieren dejar ese mensaje y alarmar a la sociedad, cuando es
completamente falso. Estamos trabajando desde el minuto uno. Se ha intentado sacar un contrato
menor y que, desgraciadamente, porque era el mes de agosto, las empresas no se han querido
presentar. Pero no por ello los mayores se han quedado sin comer. Con respecto al contrato de
cafeterias, espero que en la mayor brevedad posible esté.

Sr. Presidente: Sefora Arroyo.
Sra. Arroyo Lazaro: Perdone. Ya.

Sr. Presidente: Gracias. Pasamos a la siguiente pregunta. El pleno ordinario del 10 de
septiembre de 2024, el Partido Popular de Coslada, en el cierre de la pista de atletismo durante
mas de 15 dias en el mes de agosto, o que supuso un perjuicio de numerosos deportistas al
disponer la ciudad de otra instalacién de similares caracteristicas. Sefior Becerra.

e TERCERA.- Transcripcién de la Pregunta del Grupo Municipal Popular RE 16083 del
01/09/2025:

“EXPONE

En el Pleno ordinario del 10 de septiembre de 2024, el Partido Popular de Coslada lamenté el
cierre de la pista de atletismo durante mas de 15 dias en el mes de agosto, lo que supuso un
perjuicio para numerosos deportistas, al no disponer la ciudad de otra instalacion de similares
caracteristicas.

Ademas, se pregunt6 por los motivos que causaron dicho cierre y la Concejalia de Deportes lo
achaco a un “problema logistico de personal”. Sin embargo, este afio, durante el mes de agosto,
el Polideportivo de Valleaguado ha contado con un conserje, al que no se ha podido adaptar su
puesto a la Piscina de verano de EI Cerro.

PREGUNTA

Si el Polideportivo de Valleaguado disponia de servicio de conserjeria durante el mes de agosto,
Jpor qué motivo no se procedid a la apertura de la pista de atletismo entre el 1y el 17 de
agosto, impidiendo a los deportistas de Coslada ejercitarse con normalidad?”

Sr. Becerra Redondo: Si, Sefior Alcalde, en agosto, como he indicado, la pista de atletismo de
Coslada permanecio cerrada durante mas de 15 dias, perjudicando de esa manera a numerosos
deportistas que no disponen de otra instalacion similar en la ciudad. Cuando preguntamos a la
Concejalia de Deportes lo atribuyé a un problema logistico de personal, sin embargo, el
Polideportivo de Valleaguado si contaba con conserje durante ese mismo mes, lo que nos lleva a
la pregunta inevitable. Si habia personal disponible, ¢,por qué no se abrié la pista de atletismo del
1 al 17 de agosto? Los deportistas de Coslada merecen respuestas claras. ¢ Fue una cuestion de
organizacion, de falta de voluntad o simplemente de desidia? Porque lo que no puede ser es que
la excusa oficial no se sostenga ni con un solo dato. Gracias.

Sr. Presidente: Sefior Arteaga.

Sr. Arteaga Pozo: Me llama la atencion que improvise usted y no se atenga al texto de la
pregunta. Yo también le podré contestar entonces lo que me dé la gana improvisando, pero no
voy a ir al caso. Los conserjes son de centro publico. El conserje, ni este afio ni al que viene se va
a abrir, la primera quincena de agosto. Estuvo abierto Valleaguado porque estabamos de obras
en los vestuarios y era conveniente y necesario que una persona de la Administracion estuviera al
tanto. Ese conserje no estuvo solamente en Valleaguado, sino que también fue a la Rambla y
otras instalaciones, porque son conserjes de centro publico. Los deportistas que usted habla,
pues la Unidn Atlética de Coslada, por ejemplo, que es el que mayoritariamente, lo sabian y estan



de acuerdo, porque no tienen actividad. la actividad que se desarrolla muy escasamente y tengo
la venta de entradas de ese, algunos dias, dos personas que ni siquiera son deportistas de
Coslada. La mayoria de ellos son personas que vienen por, ¢coémo se dice?, academias privadas
a hacer entrenamientos para oposicion y vienen de otras partes de Madrid. Creo que es mi
responsabilidad. gestionar correctamente los recursos del Ayuntamiento y no tener a cuatro
trabajadores todo el dia para que a lo mejor solamente dos personas vengan a correr, que
pueden correr en otro sitio. Creo que es un poquito razonable lo que le estoy diciendo y creo que
tiene mejores preguntas qué hacer usted también.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior, Sefior Arteaga. Vamos al Grupo Municipal de Vox. Comentan
que nos esta llegando un comentario de padres y madres quejandose de que los nifios van a
tener que ir a Vicalvaro a entrenar con algun equipo de Coslada ante la alta demanda que tienen
esta actividad entre nifios y jovenes. Formule la pregunta, Sefior Garcia.

e CUARTA.- Transcripcién de la Pregunta numero 6 del Grupo Municipal Vox RE 16113 del
01/09/2025:

“Nos estan llegando comentarios de padres y madres quejandose de que los nifios van a tener
que ir a Vicélvaro a entrenar con algun equipo de Coslada ante la alta demanda que tiene esta
actividad ente nifios y jévenes.

SOLICITA

- Quisiéramos que nos confirmen o desmientan esta informacién y en caso de la existencia
de dicha problematica, sugerir que, si no lo tienen ya en mente, arreglen el campo de las
Amapolas para que se pueda utilizar también en caso de saturacion de las instalaciones
habituales.”

Sr. Garcia Narros: Muchas gracias. Bueno, nos esta llegando un comentario de padres y madres
gue estan quejandose de que los nifios van a tener que ir a zonas cercanas de Coslada, como
Vicalvaro, a entrenar porque el equipo de Coslada, ante esta demanda de actividad, pues los
nifios y los jovenes no tienen espacio. Otra pregunta, que quisiéramos que nos confirmen o
desmientan esta informacion y en caso de la existencia de dicha problemética, sugerir que, si no
lo tienen ya en mente, que arreglen el Campo de las Amapolas o cualquier otro campo que
puedan elegir, como el otro campo que hay en México, para que se pueda utilizar también en
caso de saturacion de las instalaciones habituales. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Arteaga, también.

Sr. Arteaga Pozo: Si, pues como usted dice en su pregunta, me temo que se lo tengo que
desmentir. Se lo voy a desmentir con un correo electrénico que le puedo enviar del propio Club
Coslada. En primer lugar, la Federacion le ofreci6 al Club Coslada absorber un club en quiebra
haciéndose cargo de su deuda, cosa que ellos decidieron, ya que las instalaciones que le cedia la
federacion, los campos de Valdebernardo, de Vicélvaro, en dicho... para esas instalaciones hay
una alta demanda. En las instalaciones de Valdebernardo, cedidas por la Real Federacion de
Fuatbol Madrilefia, solo entrenan y juegan los jugadores que quieran formar parte del Coslada,
pero su domicilio sea de otra localidad. Desde el Coslada aseguramos que ningun jugador
empadronado en el municipio de Coslada se tendra que ir a jugar fuera. Creo que a lo mejor no
se lo han contado a usted los padres correctamente o0 no estaban bien informados. Muchas
gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Pasamos a la siguiente pregunta. ¢Van a dar explicaciones publicas
sobre el criterio de calculo de tasas de basura y sobre la bonificacion disponible o van a seguir
ocultando informacion mientras los vecinos pagan recibos que ni quisieran, ni siquiera entienden?
Tiene usted la palabra, Sefior Garcia.

e QUINTA.- Transcripcion de la Pregunta nimero 5 del Grupo Municipal Vox RE 16113 del
01/09/2025:



“Los vecinos de Coslada estan recibiendo el recibo de la nueva tasa de basuras con importes
desproporcionados y sin entender cdmo se han calculado. La férmula que figura en la ordenanza
es compleja y no se ha explicado publicamente. A diferencia de otros tributos como el IBI o el
impuesto sobre vehiculos, el Ayuntamiento no ha publicado ningan bando informativo sobre el
inicio del cobro ni sobre las bonificaciones disponibles. Esta opacidad ha generado una
indignacién creciente entre los vecinos, que se sienten engafiados y desinformados ante un
nuevo impuesto que afecta directamente a sus economias familiares.

SOLICITA

- ¢Van a dar explicaciones publicas sobre los criterios de célculo de la tasa de basuras y
sobre las bonificaciones disponibles, o van a seguir ocultando informacién mientras los
vecinos pagan recibos que ni siquiera entienden?”

Sr. Garcia Narros: El vecino de Coslada esta recibiendo ya el recibo de nueva tasa de basura,
como todos sabemos. Importes desproporcionados, sin entender como se han calculado. La
férmula que figura en la ordenanza es compleja y no se han explicado publicamente, a diferencia
de otros tributos como el IBI o el Impuesto sobre Vehiculos. ElI Ayuntamiento no ha publicado
ningln bando. Ahora parece ser gue han mandado una carta, informando sobre el inicio de cobro,
sobre las bonificaciones disponibles. Esta opacidad ha generado una indignacién creciente entre
los vecinos, que se sienten engafiados y desinformados ante un nuevo impuesto que afecta
directamente a sus economias familiares. ¢ Van a dar explicaciones publicas sobre los criterios de
célculo de la tasa de basuras y sobre bonificaciones disponibles o van a seguir ocultando
informacidén mientras los vecinos pagan recibos que ni siquiera entienden?

Sr. Presidente: Gracias. Sefor Lépez.

Sr. Lépez Alarcén: Si, gracias. Este Ayuntamiento ha aprobado la ordenanza reguladora
siguiendo los tramites establecidos en la ley, que implican, entre otras cosas, que sea aprobado
en un Pleno Municipal, que es de acceso publico, que ademas se retransmite por Internet y esta
colgado en nuestra pagina web. Ademas, se publicé en el Portal de Transparencia de nuestra
web y en un periddico de gran difusién de la provincia, ABC, y dos veces en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. Es decir, se ha informado de acuerdo con la ley de modo genérico y a toda
la poblacién. Pero, ademds, junto con la liquidacién tributaria que estan recibiendo los
contribuyentes, se han enviado una carta, firmada por este Concejal, en la que se informa del
motivo de la imposicién de la tasa, del sistema del célculo, del periodo y forma de pago, de la
posibilidad de domiciliacién y solicitud del fraccionamiento para 2026, con su bonificacion. Y junto
a todo esto se le explica detalladamente a cada contribuyente el niamero de personas
empadronadas en su casa, los metros cuadrados de su vivienda y su importe correspondiente
sobre el valor catastral, incluyendo un importe total a pagar como la suma de las tres anteriores.
Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Siguiente pregunta. ¢Van a revisar el cobro retroactivo de la tasa de
basuras y establecer criterios proporcionales que reflejen la realidad de cada vivienda o van a
seguir imponiendo un modelo fiscal injusto y opaco? Sefior Garcia.

e SEXTA.- Transcripcién de la Pregunta nimero 4 del Grupo Municipal Vox RE 16113 del
01/09/2025:

“El recibo de la tasa de basuras que estan recibiendo los vecinos de Coslada abarca desde enero
hasta diciembre de 2025, a pesar de que la obligacién de pago no comenz6 hasta abril. Este
cobro retroactivo vulnera el principio de proporcionalidad fiscal y se impone sin justificacion
técnica ni financiera. Ademas, se aplica de forma indiscriminada, sin tener en cuenta el tipo de
vivienda, el niamero de residentes ni el volumen real de residuos generados. Es una tasa
arbitraria, ideoldgica y confiscatoria.

SOLICITA



- ¢Van a revisar el cobro retroactivo de la tasa de basuras y establecer criterios
proporcionales que reflejen la realidad de cada vivienda, o van a seguir imponiendo un
modelo fiscal injusto y opaco?”

Sr. Garcia Narros: El recibo de la tasa de basuras que estan recibiendo los vecinos de Coslada
abarca desde enero hasta diciembre de 2025, a pesar de que la obligacién de pago no comenzé
hasta abril. Este cobro retroactivo vulnera el principio de proporcionalidad fiscal y se impone sin
justificacion técnica ni financiera. Ademas, se aplica de forma indiscriminada, sin tener en cuenta
el tipo de vivienda, el nUmero de residentes y el nUmero real de residuos generados. Es una tasa
arbitraria, ideoldgica y confiscatoria. ¢Van a revisar el cobro retroactivo de la tasa de basuras y
establecer criterios proporcionales que reflejen la realidad de cada vivienda o van a seguir
imponiendo un modelo fiscal injusto y opaco?

Sr. Presidente: Bueno, a veces a uno escucha cosas que le duelen los oidos, pero, en fin, Sefior,
aclarele esta duda, que si vienen descritos los criterios que se han tomado, ya lo han oido antes
que son tres y bueno que se ha comunicado con... En fin, hay cuestiones que uno no quiere
entender como falsear la realidad. Sefior Lépez. Ya, en fin. La carta fue posterior, pero se
reconoce y hay tres criterios y no hay retroactividad. Sefior Lopez, conteste.

Sr. Lépez Alarcédn: En la exposicién previa que usted hace, realiza una serie de afirmaciones
absolutamente erréneas, que pueden ser fruto de su desconocimiento o simplemente de su mala
fe. Por favor, acceda al expediente administrativo. Habla de arbitraria confiscatoria. Debo decirle
de nuevo que carecen absolutamente de sentido. La tasa configurada en nuestra ordenanza
responde a criterios objetivos, razonables y razonados. En ningln caso tiene caracter
confiscatorio cuando la media de los recibos ronda los 150. Respondo. Por un lado, no debemos
revisar el cobro retroactivo, porque no se estd cobrando la tasa de basura con efectos
retroactivos, debiendo distinguir usted entre un periodo dispositivo y el de pago. Son distintos. Por
ejemplo, el IBI es de todo el afio, del 1 de enero al 31 de diciembre, y se paga del 15 de junio al
30 de septiembre. Por otro lado, la tasa esta establecida con arreglo a criterios objetivos claros y
gue estan relacionados con la generacion de la basura. Porque la combinacién del nimero de
habitantes que residen en la vivienda, la superficie de la misma y el valor catastral que discrimina
el tipo de vivienda, su calidad constructiva, antigledad, etcétera, son elementos racionales de
reparto del tributo. No siendo en ningun caso ni injusto ni opaco, como dice usted.

Sr. Presidente: Gracias. Pasamos a la siguiente pregunta. ¢ Van a asumir responsabilidades por
haber cobrado la tasa injusta sin habilitar los medios necesarios para aplicar las bonificaciones
gue ustedes mismos aprobaron? (O van a seguir escondiéndose tras una ordenanza que ni
siquiera han sido capaces de implementar correctamente? Sefior Garcia.

e SEPTIMA.- Transcripcion de la Pregunta nimero 3 del Grupo Municipal Vox RE 16113
del 01/09/2025:

“Los vecinos de Coslada estan recibiendo el recibo integro de la nueva tasa de basuras,
correspondiente a todo el afio 2025, a pesar de que la obligacion de pago comenzé en abril. La
bonificacion por uso del Punto Limpio exige acreditar el uso antes del 30 de marzo, pero el
sistema sigue sin estar habilitado. Las familias numerosas tampoco han podido beneficiarse de su
bonificacion porque no se les ha informado de que debian solicitarla. Este recibo es un atropello
fiscal que penaliza a los vecinos por la inaccion del gobierno municipal, y la ordenanza carece de
mecanismos reales de compensacion que permitan aliviar la carga econémica impuesta.

SOLICITA

- ¢Van a asumir responsabilidades por haber cobrado una tasa injusta sin habilitar los
medios necesarios para aplicar las bonificaciones que ustedes mismos aprobaron, o van a
seguir escondiéndose tras una ordenanza que ni siquiera han sido capaces de
implementar correctamente?”

Sr. Garcia Narros: Bueno, como hemos repetido, todos los vecinos estan recibiendo la tasa de
basuras, que corresponde al afio 2025 y a pesar de que la obligacién de pago comenzé en abril,



la bonificacion por el uso del punto limpio, bonificacion del punto limpio, exige acreditar el uso
antes del 30 de marzo, pero el sistema sigue sin estar habilitado, o sea, en base al punto limpio
todavia no estd habilitado. Las familias numerosas tampoco han podido beneficiarse de su
bonificacion porque no se les ha informado de que debian solicitarla. Claro, meten el impuesto y
no lo solicitan, normal. Este recibo es un atropello fiscal que penaliza a los vecinos por inaccion
del Gobierno Municipal, y la ordenanza carece de mecanismos reales de compensacion que
permitan aliviar la carga econdmica impuesta. Pregunta: ¢Van a asumir responsabilidades por
haber cobrado una tasa injusta sin habilitar los medios necesarios para aplicar las bonificaciones
gque ustedes mismos aprobaron o van a seguir escondiéndose tras una ordenanza que ni siquiera
han sido capaces de implementar correctamente?

Sr. Presidente: Sefior Lopez.

Sr. Lopez Alarcédn: En politica se deben asumir responsabilidades ante errores cometidos por los
gestores publicos, pero en este caso no ha habido ningln error ni ningan engafio. No es cierto
gue no esté habilitada la posible bonificacion del punto limpio ni de familias numerosas, pero la
implantacién de un nuevo tributo con la obligacién de notificar individualmente requiere que este
primer ejercicio se notifigue personalmente a cada contribuyente, lo que condiciona toda la
gestion este primer afio. Con el objetivo de reducir el impacto de esta tasa fijada, como deciamos
antes desde la web, se ha rebajado el IBIl. En concreto, se ha reducido el tipo de gravamen del IBI
del 0,44 al 0,40 situandolo en el minimo permitido. Esto supondra un descenso de casi el 10% en
los recibos. Las familias numerosas tienen el 40% y el punto limpio, por el uso del punto limpio, la
bonificacion es del 35% por uso y en 2026, si se domicilia y fracciona, se beneficiaria del 5%.
Hasta el 31 de marzo del afo siguiente puede traer la tasa de pagadas en el punto limpio, por
voluminosas, por sofa, por colchones o equivalentes, por cada metro cubico que pague 5,60,
podra traer hasta el 31 de marzo el recibo y nosotros le bonificaremos. Escombros por cada metro
cubico se paga a partir de los 0,5 metros cubicos, maximo al dia 2 metros cubicos, 21 euros. Por
tanto, traeria esa tasa si la ha pagado y es lo que le aplicaremos el 35%. Y depoésito de residuos
de madera por cada metro cubico, 6,60. Si trae las tasas pagadas en el punto limpio, pues le
deducira del recibo del 2026. Gracias.

Sr. Presidente: Pasamos a la siguiente pregunta. ¢ Qué intervenciones concretas en materia de
accesibilidad de cruces y pasos de peatones se han previsto dentro del plan aprobado en calles
que se ejecutaran y en qué plazos? Sefior Garcia.

e OCTAVA.- Transcripcién de la Pregunta nimero 2 del Grupo Municipal Vox RE 16113 del
01/09/2025:

“En una respuesta anterior a este Grupo Municipal, el equipo de gobierno manifestd que la
adaptacion de cruces y pasos de peatones a las necesidades de las personas con discapacidad
se llevaria a cabo coincidiendo con grandes actuaciones de renovacion viaria.

En la nota de prensa relativa al plan de asfaltado y sefalizacion aprobado en Junta de Gobierno,
con un presupuesto de 2.016.319,49 €, lo mencionan como medidas para mejorar la seguridad y
la movilidad, pero no se detalla actuacion alguna en materia de accesibilidad universal.

¢, Qué intervenciones concretas en materia de accesibilidad de cruces y pasos de peatones se han
previsto dentro del plan aprobado, en qué calles se ejecutaran y en qué plazos?”

Sr. Garcia Narros: Gracias. En una respuesta anterior, en este Grupo Municipal, en el anterior
Pleno, el Equipo de Gobierno manifestd que la adaptacion de cruces y pasos de peatones a la
necesidad de las personas con discapacidad se llevaria a cabo, coincidiendo con grandes
actuaciones de renovacion viaria. En la nota de prensa relativa al plan de asfaltado y sefializacion
aprobado en la Junta de Gobierno con el presupuesto de 2.016.319,49 euros, o mencionaban
como medidas para mejorar la seguridad y la movilidad, pero no se detalla actuacion alguna en
materia de accesibilidad universal. ¢Qué intervenciones concretas en materia de accesibilidad de
cruces y pasos de peatones se han previsto dentro del plan aprobado, en qué calles se ejecutaran
y en qué plazas?



Sr. Presidente: Gracias. Sefor Sousa.

Sr. Sousa Pifla: Hola, buenos dias. Gracias, Alcalde. La intervencion de asfaltado pues es en su
totalidad en el asfaltado y si que evidentemente los pasos de cebra donde afecte esta
intervencion pues se haran segun la normativa y de hecho algunas de las orejetas que haya que
ampliar y demas, pues si facilitar4 bastante la movilidad, pero vamos, es un proyecto, como digo,
gque esta destinado totalmente al asfaltado.

Sr. Presidente: Gracias. Pasamos a la siguiente pregunta. ¢Qué actuaciones inmediatas y en
plazos concretos prevé el Equipo de Gobierno para garantizar la conservacién, seguridad y
recuperacion del kiosco de cristal, dado el estado actual y la ausencia de dotacion
presupuestaria? Sefior Garcia.

e NOVENA.- Transcripcién de la pregunta numero 1 del Grupo Municipal Vox RE 16113 del
01/09/2025:

“En el Pleno Ordinario de junio de 2024, el Grupo Municipal VOX alert6 al equipo de gobierno
sobre el deterioro del denominado Kiosco de Cristal, parte del patrimonio histérico de Coslada.
Actualmente se han producido desprendimientos, se ha procedido al vallado de su entorno y no
consta consignacién presupuestaria para su reparacion o restauracion.

¢, Qué actuaciones inmediatas y plazos concretos preveé el equipo de gobierno para garantizar la
conservacion, seguridad y recuperacion del Kiosco de Cristal, dado su estado actual y la ausencia
de dotacion presupuestaria?”

Sr. Garcia Narros: Muchas gracias. En el pleno ordinario de junio de 2024, este Grupo Municipal
alerté al Equipo de Gobierno sobre el deterioro del denominado Kiosco de Cristal, situado en
Doctor Fleming, parte del patrimonio histérico de Coslada. Actualmente, se han producido
desprendimientos, se ha procedido al vallado de su entorno y no consta consignacion
presupuestaria para su reparacion o restauracion. ¢Qué actuaciones inmediatas y plazos
concreto prevé el equipo de gobierno para garantizar la conservacion, seguridad y recuperacion
del Kiosco de Cristal, dado su estado actual y ausencia de dotacion presupuestaria?

Sr. Presidente: Sefor Sousa.

Sr. Sousa Pifla: Buenos dias de nuevo. Hoy, en el Pleno de hoy, acabamos de aprobar los
presupuestos definitivamente, en el que va una partida econémica de mantenimiento. Y bueno,
con esta partida tomaremos las decisiones para solucionar los problemas que tenemos en via
publica. Este contrato también, ya que estan hoy bastantes vecinos, es con el que cometemos las
intervenciones en via publica. Y cabe recordar, aunque lo han recordado compafieros mios, que
este presupuesto que hemos aprobado hoy, que tanto preocupa a la bancada de la derecha de
gue ustedes se estan cayendo, de que las aceras estan mal, que sepan y que tengan el recuerdo
de que la bancada de la derecha vot6 en contra de poder sacar este contrato. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, ya han finalizado las preguntas y ahora pasamos a los cuatro minutos
de preguntas de la oposicion. Sefior Garcia, tiene... Sefiora Hernandez, tiene cuatro minutos.

PREGUNTAS ORALES PARA RESPUESTA ESCRITA:

Sra. Herndndez Zudiga: Si. El seméaforo de Océano Pacifico con Puerto de Barcelona esta
averiado desde hace meses. Rogamos su reparacion lo antes posible. Si podéis pasaros y echar
un vistazo, lo agradeceriamos. Luego, debido a un incidente ocurrido en las piscinas de verano, a
finales del mes de agosto, queriamos saber cuales son las normas respecto a la vestimenta en
las piscinas, asi como la excepcion a la norma. También en Avenida Espafia 19, frente al Colegio
Gonzalo de Berceo, hay un arbol que se esta inclinando peligrosamente sobre la calzada.
Rogamos, lo revisen y realicen las actuaciones oportunas para garantizar la seguridad de los
vecinos y sobre todo la de los nifios que van al colegio de enfrente. Nos siguen llegando también
guejas de los vecinos sobre la aparicion de ratas. Queriamos saber, ustedes nos han contestado



gque esperan al aviso para actuar, es decir, que no hay accion preventiva. Queriamos saber si vais
a modificar ese plan que tenéis porgue vemos que es ineficiente. Y luego, por ultimo, la
Comunidad de Madrid ha encargado a la Universidad Politécnica de Madrid un estudio satelital
para conocer la salud estructural de los edificios en el entorno de la linea 7B de Metro. Ustedes
dispondrdn de informacion sobre el devenir de las obras, por lo que queremos conocer,
queriamos saber si nos podéis hacer llegar la evolucion de estas. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Becerra.

Sr. Becerra Redondo: Si, muchas gracias, Sefior Alcalde. Parece que su Gobierno se ha
especializado en poner zancadillas a los vecinos y lo hace con constancia. Eso si, cada mes un
capitulo nuevo y no descansan ni en agosto. Primer ejemplo, el desmantelamiento de los servicios
publicos. Mas de 270.000 euros para privatizar la vigilancia del Ayuntamiento. Si, han oido bien.
En vez de reforzar la plantilla de la Policia Local, que buena falta hace, prefieren tirar de chequera
y externalizar. ¢De verdad creen que esa es la forma de garantizar los servicios publicos de
calidad? ¢ 0O ya dan por hecho que sera otro gobierno el que tenga que arreglar el destrozo que
estan llevando a cabo? Segundo capitulo. Un verano en Coslada sin agua potable. Las fuentes de
la avenida de la Constitucion cerradas en plena ola de calor. Y no hablamos de un fallo puntual,
hablamos de meses sin una gota de agua. Pero claro, ¢qué mas da? Mientras en los despachos
tengamos aire acondicionado, ¢no? ¢Qué explicacion van a dar a los vecinos que se han asado,
literalmente, en la calle? Tercero. Un recinto ferial infrautilizado. La feria de la cerveza artesana,
que durante afios animé a la ciudad y tuvo una gran acogida, este afio desaparece del mapa.
Nadie sabe el por qué, si por falta de interés del promotor, si por desidia del Equipo de Gobierno,
porque se le quiere cobrar mas de la cuenta. Lo Unico cierto es que el recinto ferial sigue siendo
ese lugar que solo despierta para las fiestas y para el mercadillo de todas las semanas. ¢De
verdad que no hay un plan por parte de ustedes para dinamizarlo? ¢O la idea es dejarlo, criar
cardos y polvo hasta que a alguien se le ocurra algo? Cuarto. La limpieza. En Coslada ya no nos
preguntamos qué calles estan mas limpias, sino cuales estan menos sucias. Barrios enteros, de
manera generalizada, pero especialmente aquellos como la Caflada, se convierten en tierra de
nadie porque alli no llegan los vehiculos de limpieza, literalmente no pueden pasar, pero es que
tampoco se refuerza con barrido manual. ¢, Cuando piensan actualizar el contrato de limpieza para
adaptarlo a la realidad y las necesidades de cada barrio o simplemente va a ser un folleto de
propaganda? Quinto. El alcantarillado. El otofio llega con lluvias y ya la Agencia de Emergencias
de la Comunidad de Madrid les ha avisado, pero el verano pasoé sin una sola tarea de limpieza en
la red de saneamiento. Se firmé un convenio con el Canal de Isabel Il, si, pero mientras se
arranca, ¢quién se encarga del mantenimiento? Porque lo que esta claro es que el Ayuntamiento,
desde luego, no. Y, ¢ya estd hecho el estudio diagnostico y el plan director al que estan
obligados, o seguimos improvisando como siempre? Y sexto. El misterio de los contenedores
marrones. Primero estorbaban en el Campo de Fuatbol de la Via, después se retiraron por las
fiestas. Ahora nadie sabe dénde estan. Dos afios después de su compra, siguen escondidos. Eso
si, el servicio que deberian prestar brilla por su ausencia. ¢ Cuando se van a instalar de una vez,
Sefiora Concejala? ¢O piensan que, si los ocultan lo suficiente, los vecinos se olvidaran de que
existen? En resumen, servicios publicos privatizados, fuentes cerradas, feriales sin uso, calles
sucias, alcantarillas atascadas y contenedores fantasmas. Este es el balance y lo peor es que
ustedes lo siguen llamando gestion. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Pasamos... Sin mas asuntos a tratar, damos por finalizada la sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente, se levanta la sesién, en el
lugar y fecha al principio indicados, siendo las 13:00 horas. Quedando los miembros de la
Corporacion atendiendo a la Sra. Lebrato para dar cuenta de las preguntas que han llegado al
correo habilitado para los vecinos y al turno de preguntas de los vecinos presentes en la sesion.
De todo lo cual, como Secretaria, doy fe.



		2025-10-07T09:53:35+0200
	firmadoc
	ISABEL MÓNICA AYUSO GARCÍA - 05263277A
	SECRETARIA GENERAL||GIDS6-SK25V-V6644|


		2025-10-07T10:48:16+0200
	firmadoc
	ÁNGEL VIVEROS GUTIÉRREZ - 50289273A
	ALCALDE - PRESIDENTE||GIDS6-SK25V-V6644|




