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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2025.

ASISTENTES:

Presidente:

D. Angel Viveros Gutiérrez (PSOE)

Vocales:

D. Fernando Romero Castro. (MAS MADRID)

D.2 Emilia Maria Escudero Amado. (PSOE)

D.2 Elena Lebrato Bustos. (PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA)
D. José Ventura Sousa Pina. (PSOE)

D.2 Macarena Orosa Hidalgo. (PSOE)

D.2 Maria Paz Garretas Laguna. (MAS MADRID)

D. Luis Francisco Arteaga Pozo. (MAS MADRID)
Secretaria General:

D.2 Isabel Ménica Ayuso Garcia.

Ausentes:

D. Ivan Loépez Marina. (PSOE)(Excusa su ausencia)
Interventor Accidental:

D. Manuel Rincon Carrasco. (Excusa su ausencia

En la Villa de Coslada y Sala de Junta de Gobierno de su Casa Consistorial, siendo las
nueve horas del dia 12 de diciembre de dos mil veinticinco, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde, se reunié en sesion extraordinaria y en primera convocatoria, la Junta de Gobierno
Local del IlImo. Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas arriba indicadas.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- DECLARACION DE CADUCIDAD PARCIAL DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2021 DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, en relacién con el asunto que se
indica:

Vista la conformidad del Interventor Accidental, de fecha 05/12/2025, referente a la solicitud
de fiscalizacion previa conforme a lo establecido a lo establecido en el art. 214 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Haciendas Locales,
para la declaracién de caducidad parcial de la Oferta de Empleo Publico 2021 del
Ayuntamiento de Coslada.

Visto el Informe complementario emitido por la Técnica Media de Gestion, de fecha 9 de
diciembre de 2025 con la conformidad de la Directora de RRHH del Ayuntamiento de
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Coslada, conforme al articulo 172 del ROF vy articulo 146.2.a) del ROM, informa de los
siguientes términos:

“ANTECEDENTES
l.- Aprobacion de la OEP 2021.
La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 29 de diciembre de 2021, aprobd la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid n° 9, de 12 de enero de 2022

La Oferta de Empleo Publico 2021 constaba de las siguientes plazas:

Funcionarios/as de carrera

Grupo de titulacion: A1.
- N° de plaza: 1322014. Denominacién: SOCIOLOGO. Clasificacién: Administracion
Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales. NUmero de vacantes: una.

- N° de plazas 1200006 y 1200007. Denominacién: TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL. Clasificacion: Administracion General, Subescala Técnica. NUmero de
vacantes: dos.

Grupo de titulacion: A2.

- N° de plaza 1311005. Denominacion: INSPECTOR/A DE SANIDAD Y CONSUMO.
Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios Numero de
vacantes: una.

- N° de plaza 1210004. Denominacién: TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION. Clasificacion:
Administracion General, Subescala de Gestion. NiUmero de vacantes: una.

Grupo de titulacion: C1.

- N° de plazas 1322007 y 1322008. Denominacion: INSPECTOR/A DE CONSUMO.
Clasificacion: Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales
Numero de vacantes: dos.

- N° de plazas 1321014, 1321015, 1321020, 1321021, 1321022, 1321030, 1321035,

1321036. Denominacion: POLICIA LOCAL. Clasificacion: Administracion Especial, Servicios
Especiales, Policia Local: Escala Basica. Numero de vacantes: ocho.

Grupo de titulacion: C2.

- N° de plaza 1230007. Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Clasificacion:
Administracion General, Subescala Auxiliar. Nimero de vacantes: una.

Grupo de titulacion: AP.
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- N° de plaza 1323011. Denominacion: OPERARIO/A. Clasificacién: Administracion
Especial, Servicios Especiales, Personal De Oficios. Numero de vacantes: una.

Personal Laboral

Grupo de titulacion: A1.

- N° de plaza 3100003. Denominaciéon: RESPONSABLE DEL SERVICIO PREVENCION.
Numero de vacantes: una.

Grupo de titulacion: C2.
- N° de plaza 3410081. Denominacion: AUXILIAR DE BIBLIOTECA. Numero de vacantes:
una

- N° de plaza 3420010. Denominacién: JEFE/A EQUIPO PARQUES Y JARDINES. Numero
de vacantes: una.

Grupo de titulacion: AP.

- N° de plaza 3520018. Denominacion: OFICIAL/A 22 (ELECTRICISTA). Numero de
vacantes: una.

- N° de plaza 3510098. Denominacion: CONSERJE CP. Numero de vacantes: una.

- N° de plaza 3520063. Denominacion: ESPECIALISTA MANTENIMIENTO. Numero de
vacantes: una.

Movilidad

Funcionarios / as de carrera

Grupo de titulacién: C1

- N° de plazas 1321058 y 1321018. Denominacion: POLICIA LOCAL. Clasificacion:
Administracién Especial, Servicios Especiales, Policia Local: Escala Basica. Numero de
vacantes: dos

Il.- Contenido de la OEP 2021.

En la citada OEP se incluyeron un total de veinticinco plazas, de las cuales 23 plazas son
de nuevo acceso, distribuidas entre funcionarios/as de carrera, personal laboral y dos plazas
son de movilidad de funcionarios de carreara, cuya relacion detallada consta en el propio
anuncio oficial.

lll.- Plazo de ejecucion.

Conforme al articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), la
ejecucion de la OEP debia desarrollarse en el plazo improrrogable de tres afos a contar
desde su publicacion en el BOCM, es decir, hasta el 12 de enero de 2025.
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IV.- Procesos selectivos finalizados.

Dentro de dicho plazo se convocaron, desarrollaron y concluyeron 12 procesos:

O

O

O

8 plazas de Policia Local (turno libre), con propuestas de nombramiento de
fecha 28/11/24 y 21/01/2025.

1 plaza de Oficial 22 Electricista (personal laboral), con propuesta de
contratacion de fecha 16/03/2025

1 plaza de Especialista de Mantenimiento (personal laboral), con
propuesta de contratacion de fecha 18/05/2023.

2 plazas de Policia Local por el sistema de movilidad, con Propuesta de
nombramiento de fecha 05/09/2024.

V.- Plazas amortizadas o transformadas en ejercicios posteriores.

O

1 plaza de Sociélogo (A1): amortizada y transformada en la plaza n°
1310028 de TSAE Area Social, incorporada en la OEP 2022 por acuerdo de
la Junta de Gobierno de fecha 29/12/2022.

1 plaza de Jefe de Equipo de Parques y Jardines (C2 laboral): amortizada
y sustituida por la creacion de la plaza n° 3320002 Encargado/a de Parques
y Jardines, aprobada definitivamente en Pleno en la sesion de fecha 9 de
septiembre de 2025.

VI.- Plazas convocadas.

El proceso selectivo de una plaza de Conserje CP incluido en OEP 2021, se encuentra
actualmente acumulado con la convocatoria de 1 plaza OEP 2022 y 14 plazas OEP 2023 de
Conserje CP, estando publicado listado definitivo de aspirantes y habiéndose realizado el
primer ejercicio de la fase de oposicion con fecha del dia 5 de noviembre de 2025.

VIIl.- Plazas no convocadas.

Del analisis realizado sobre las plazas incluidas en OEP 2021 y la documentacién obrante
en los expedientes, resulta que no han sido objeto de convocatoria en el plazo de tres
afnos legalmente establecido las 10 plazas que a continuacién se detallan:

Turno libre

Funcionarios/as de carrera (8 plazas)

e 2 plazas TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1. Clasificacion:
Administracion General, Subescala Técnica.

o 1

plaza INSPECTOR/A DE SANIDAD Y CONSUMO A2. Clasificacion:

Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios.
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1 plaza TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION A2. Clasificacion: Administracion

General, Subescala de Gestion.

e 2 plazas INSPECTOR/A DE CONSUMO C1. Clasificacién: Administracion
Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales.

e 1 plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2. Clasificacion: Administraciéon General,
Subescala Aukxiliar.

e 1 plaza OPERARIO/A AP. Clasificacion: Administracién Especial, Servicios

Especiales, Personal De Oficios.

Personal Laboral (2 plazas)

- 1 plaza RESPONSABLE DEL SERVICIO PREVENCION. Grupo A1
- 1 plaza AUXILIAR DE BIBLIOTECA. Grupo C2.

VIIl.- Circunstancias que impidieron la convocatoria de parte de la OEP 2021 que
justifica la declaracion de caducidad anticipada de las plazas incluidas en la OEP
2021.

La no ejecucion de 10 plazas de la OEP 2021 obedece a la aprobacion y ejecuciéon de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. Dicha OEP de estabilizacion que fue publicada en el BOCM n° 309, de 28
de diciembre de 2022, incluyendo un total de 190 plazas, y su desarrollo, absorbi6 la
practica totalidad de los recursos técnicos y administrativos del Departamento de Seleccion
de Recursos Humanos.

La ejecucion de los procesos derivados de la OEP de estabilizacion debia concluir, de
acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 20/2021 y en la normativa presupuestaria de
desarrollo, antes del 31 de diciembre de 2024, lo que supuso un condicionamiento
determinante para que no pudiera avanzarse en los procesos selectivos de las plazas
incluidas en la Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

La declaraciéon de caducidad de las plazas de la Oferta de Empleo Publico 2021 encuentra
su fundamento juridico en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), conforme a la nueva interpretacion jurisprudencial establecida por la Sentencia
del Tribunal Supremo num. 930/2025, de 9 de julio (recurso de casacion 5278/2023).

Dicha resolucion ha supuesto un cambio doctrinal sustancial, al establecer que el plazo
trienal previsto en el articulo 70.1 del TREBEP exige el desarrollo integro de los procesos
selectivos dentro del citado plazo, no siendo suficiente la mera convocatoria. En
consecuencia, el cumplimiento del mandato legal requiere que todas las fases del proceso
—convocatoria, celebracion de ejercicios, propuesta, nombramiento y toma de posesion—
se realicen antes de la expiracion del plazo de tres afios contado desde la publicacion de la
oferta de empleo publico correspondiente.
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Partiendo de esta doctrina, la OEP 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n® 9, de 12 de enero de 2022, se encuentra en situacion de inminente caducidad,
puesto que el plazo legal expird el 12 de enero de 2025.

El propio Tribunal Supremo ha precisado que solo de forma excepcional y justificada podria
admitirse un retraso en los procesos ya iniciados validamente bajo la doctrina anterior (FJ
5°.16 STS 930/2025), pero no cabe invocar tal excepcionalidad respecto de las ofertas que,
transcurrido casi el integro del plazo trienal, no han sido objeto de actuacion administrativa
alguna. En estos casos, la inactividad administrativa determina la imposibilidad de cumplir el
mandato imperativo del articulo 70.1 del TREBEP, operando la caducidad como un efecto
automatico por el transcurso del plazo.

A ello se une que la ejecucion de la OEP extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal (BOCM n° 309, de 28 de diciembre de 2022), en cumplimiento de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, absorbié durante los ejercicios 2023 y 2024 la practica totalidad de los
recursos técnicos y administrativos de la Unidad de Seleccion del Departamento de
Recursos Humanos, circunstancia que, si bien explica, no enerva la aplicacion del limite
temporal legalmente previsto, al no constituir causa de suspension ni de prérroga del plazo
de ejecucion de las ofertas ordinarias.

Por todo ello, y conforme al criterio expuesto en el informe doctrinal de ESPUBLICO
(septiembre de 2025), procede declarar la caducidad parcial de las plazas de la OEP 2021
respecto de aquellas plazas que no han sido objeto de convocatoria, ni iniciado su proceso
selectivo a la fecha del presente informe, sin perjuicio de que puedan ser incorporadas a una
nueva Oferta de Empleo Publico que se apruebe con posterioridad, siempre que subsistan
las necesidades organizativas que justificaron su inclusion inicial.

IX.- Situacion de ocupacion de las plazas sobre las que procede declarar la situacion
de caducidad.

Se desglosa la situacion de ocupacién temporal de cada plaza sobre la que se va a declarar
la caducidad:

PERSONAL FUNCIONARIO

N° DE CLASIFICACION DENOMINACION GRUPO SITUACION DE
PLAZA OCUPACION
PROCESO NO INICIADO.
Administracién General, Solicitud el servicio de
1200006 | Subescala Técnica, Técnicos Superiores TAG A1 cambio de clasificacion.
PROCESO NO INICIADO.
Administracion General, Solicitud el servicio de
1200007 | Subescala Técnica, Técnicos Superiores TAG A1 cambio de clasificacion.
Administracion Especial, INSPECTOR/A DE PROCESO NO INICIADO.
Subescala Técnica, SANIDAD Y Vacante. Interina en la
1311005 Técnicos Medios CONSUMO A2 plaza.
Administracién General, TECNICO/A MEDIO PROCESO NO INICIADO.
1210004 Subescala de Gestion /A DE GESTION A2 Vacante. Interina en la
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Administracién Especial,
Servicios Especiales, INSPECTOR/A PROCESO NO INICIADO.
1322007 Cometidos Especiales CONSUMO C1 Interina en la plaza
Administracién Especial,
Servicios Especiales, INSPECTOR/A DE
1322008 Cometidos Especiales CONSUMO C1 Vacante
Administracion General, AUXILIAR
1230007 Subescala Auxiliar ADMNISTRATIVO C2 Vacante
PROCESO NO INICIADO.
Interino en la plaza.
Relacionado con el puesto
Oficial 22 electricista. Se
Administracion Especial, propone modificar la
Servicios Especiales, denominacion de la plaza
1323011 Personal de Oficios OPERARIO/A AP a Oficial 22.

PERSONAL LABORAL
N° DE DENOMINACION GRUPO SITUACION DE
PLAZA OCUPACION

3100003 A1 Vacante. Se
propone
amortizacion de la

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE existente en
PREVENCION régimen laboral y
nueva creacion en
régimen de
funcionario.

3410081 AUXILIAR BIBLIOTECA C2 Vacante

La declaracién de caducidad no altera la naturaleza juridica de esos nombramientos, que
seguiran rigiendose por su caracter temporal y condicionado a la existencia de la plaza
hasta su cobertura definitiva o amortizacion. En consecuencia, la interinidad no se consolida
ni se transforma en un derecho a ocupar la plaza con caracter permanente, quedando la
continuidad de estos nombramientos supeditada a que las plazas sean incluidas en una
nueva Oferta de Empleo Publico.

X.- Existencia de crédito presupuestario suficiente.

Segun los datos obrantes en el Departamento de RRHH, las 10 plazas incluidas en este
expediente de declaracién de caducidad parcial de la Oferta Publico de Empleo de 2021 se
encuentran dotadas, y tienen crédito presupuestario suficiente, por tanto, pueden ser
incluidas en la siguiente Oferta de Empleo Publico que se apruebe.

Xl.- Situaciéon plaza n° 1323011 OPERARIO/A AP. Clasificacion: Administracién
Especial, Servicios Especiales, Personal De Oficios.

La plaza n° 1323011, con la denominacion de Operario/a AP, adscrita a la Administracién
Especial, Servicios Especiales, Personal de Oficios, se encuentra actualmente ocupada en
régimen de interinidad por D. JRTS, desde el 1 de febrero de 2024.
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No obstante, dicha plaza figura en la Relaciéon de Puestos de Trabajo vinculada al puesto de
Oficial de 22 Electricista, lo que determina la necesidad de proceder a la adecuacion de su
denominacién de forma previa a su inclusion en una Oferta de Empleo Publico.

Xll.- Situacién plaza n° 1200006 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Clasificacion: Administracion General, Subescala Técnica, Técnicos Superiores.

La plaza n® 1200006, con la denominacion de Técnico de Administracion General, adscrita a
la Administracion General, Subescala técnica, Técnicos Superiores, se encuentra
actualmente vacante. No obstante, mediante informe de necesidad del servicio de fecha
04/10/2024 se ha solicitado por el titular de la Concejalia de Salud, Consumo, Bienestar
Animal y Servicios Generales un cambio de la clasificacién de la plaza de TAG a TSAE, lo
que determina la necesidad de incoar el expediente correspondiente para proponer al Pleno
la amortizacion de la plaza 1200006 y creacion de la nueva plaza en los términos indicados,
y con titulacion acorde a las funciones a desempefiar.

Xlll.- Situacién plaza n° 1200007 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Clasificacion: Administracion General, Subescala Técnica, Técnicos Superiores.

La plaza n® 1200007, con la denominacion de Técnico de Administracion General, adscrita a
la Administracion General, Subescala técnica, Técnicos Superiores, se encuentra
actualmente vacante. No obstante, mediante informe de necesidad del servicio de fecha
09/02/2024 se ha solicitado por el Director de Hacienda y el Tesorero General un cambio de
la denominacion y clasificacion de la plaza, pasando a denominarse Recaudador Ejecutivo y
a clasificarse con Técnico Superior de Administracion Especial, lo que determina la
necesidad de incoar el expediente correspondiente para proponer al Pleno la amortizaciéon
de la plaza 1200007 y creacién de la nueva plaza en los términos indicados, y con titulacion
acorde a las funciones a desempenar.

XIV.- Situacién plaza n° 3100003, RESPONSABLE DEL SERVICIO DE PREVENCION,
A1.

La plaza n.° 3100003, con la denominacion de Responsable del Servicio de Prevenciéon A1
Laboral, se encuentra actualmente vacante.

Las funciones de un responsable de prevencion implican la participacion directa en el
ejercicio de potestades publicas y en la tutela de intereses generales, encuadradas en el art.
9.2 del TREBEP, que reserva estas tareas al personal funcionario. Por lo que se determina
la necesidad de incoar el expediente correspondiente para proponer al Pleno la amortizacion
de la plaza 3100003 de régimen laboral y creacién de la nueva plaza de Técnico Superior de
Administracién Especial A1, en los términos indicados, y con titulacion acorde a las
funciones a desempenar.

XV. Que a la vista de las observaciones realizadas por la Secretaria General el dia
5/12/2025 y que han dado lugar a una nota al margen con el rechazo en la Propuesta a la
Junta de Gobierno Local, es por lo que se procede a la aclaracién y correccion de errores
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sobre los Antecedentes Xll y XllI, subsanacion de error en fundamento quinto, citandose por

error el art. 127 LBRL que no es aplicable y afiadiendo que los dispositivos TERCERO Y
CUARTO son competencia del Pleno.

La legislacion aplicable es la siguiente:

1. Los articulos 21 y 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Elarticulo 21.1.s) y 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

3. Elarticulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4. STS n°930/2025, de 9 de julio (rec. 5278/2023)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La declaracion de caducidad es una forma anormal de terminacién de los
procedimientos administrativos originados por la concurrencia de dos circunstancias, el
transcurso del tiempo unido a la inactividad del administrado o de la propia administracién.

SEGUNDO.- En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo
establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa no exime a la
administracion del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, si bien, en los
procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general,
de intervencidn, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira
la caducidad.

TERCERO.- Asi visto y en este caso, el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece que:

«En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios».

Este plazo se configura como esencial, y su incumplimiento conlleva la caducidad de las
plazas no ejecutadas.

La STS n° 930/2025, de 9 de julio (rec. 5278/2023) reafirma la caducidad automatica de la
OEP una vez transcurrido el plazo de tres afios y en su FJ 5°.17, 5°.16 y 3° declara:

“...como regla general, el plazo de tres anos del articulo 70.1 del EBEP se cumple cuando el
proceso selectivo convocado para ejecutar la OEP se desarrolle integramente dentro de ese
plazo”.



]
Avda. de la Constitucion, 47 }<>
28821 COSLADA (Madrid) S
g
Teléfono: 91 627 82 00 3 ‘
Fax: 91 627 83 83 é(‘ ®
http://coslada.es & de (:()S\'z>

“..justificada y excepcionalmente, sea admisible un retraso en ese proceso”

“...el transcurso del plazo maximo e improrrogable de tres arios previsto en el articulo 70.1
del EBEP determina la caducidad automatica de las ofertas de empleo publico no
ejecutadas en dicho término, sin necesidad de declaracion expresa, correspondiendo a la
Administracion constatar y declarar dicha caducidad a efectos de depuracion de sus
expedientes y de la oferta de plazas efectivamente vigentes.”

CUARTO.- En relacion con el articulo 21. 1° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que regula la
obligacion de resolver de la Administracion:

«La Administracion esta obligada a dictar resolucién expresa y a notificarla en todos
los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion. En los casos de
prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento de
la solicitud, asi como de desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento, la
resolucion consistira en la declaracion de la circunstancia que concurra en cada
caso, con indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables».

Por lo que, considerando que ha transcurrido el plazo de tres anos desde la publicacién de
la Oferta 2021 sin que la Administracion haya procedido a la convocatoria mediante anuncio
publicado en BOE de las plazas enumeradas en el antecedente |V, “Plazas no convocadas”
debe declararse la caducidad solo y exclusivamente sobre aquellas plazas que no han sido
convocadas conforme marca la normativa, y que por lo tanto no han generado derechos a
favor de terceros que pudieran verse perjudicados.

QUINTO.- Competencia municipal.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local por Decreto de delegacién de competencias n°
2023/3355 de fecha 23/06/2023 conforme al art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la aprobacion y, en su caso, la adopcion del
acuerdo de declaracion de caducidad parcial de las plazas incluidas dentro de la Oferta de
Empleo Publica 2021.

SEXTO.- Consecuencias de la caducidad.

La caducidad de plazas incluidas en una Oferta de Empleo Publico implica la pérdida de
eficacia de la oferta, y para poder convocarlas de nuevo, deben incluirse en una oferta
posterior, sometida a la tasa de reposicion de efectivos que fija anualmente la LPGE.

Si no se incluyen en una nueva OEP, las plazas quedaran definitivamente sin posibilidad
de cobertura y, en consecuencia, deberian amortizarse. Esto afectara a quienes las ocupan
actualmente de forma interina, ya que esos nombramientos se extinguiran cuando la plaza
desaparezca de la plantilla.
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CONCLUSION

En atencién a los antecedentes expuestos, la normativa aplicable (art. 70.1 del TREBEP,
articulos 21 y 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como a la doctrina fijada por la Sentencia del
Tribunal Supremo n° 930/2025, de 9 de julio (rec. 5278/2023), propongo:

PRIMERO.- Se declare la caducidad parcial de la Oferta de Empleo Publico 2021 del
Ayuntamiento de Coslada, con relacion a las siguientes plazas:

Turno libre

Funcionarios/as de carrera

e 2 plazas n° 1200006 y 1200007 de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
A1. Clasificacion: Administracion General, Subescala Técnica.

e 1 plaza n® 1311005 de INSPECTOR/A DE SANIDAD Y CONSUMO A2.
Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios.

e 1 plaza n® 1210004 de TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION A2. Clasificacion:
Administracion General, Subescala de Gestion. Grupo de titulacion: A2.

e 2 plazas n°® 1322007 y 1322008 de INSPECTOR/A DE CONSUMO C1.
Clasificacion: Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales

e 1 plaza n® 1230007 de AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2. Clasificacion:
Administracion General, Subescala Auxiliar.

e 1 plazan® 1323011 de OPERARIO/A AP. Clasificacién: Administracién Especial,
Servicios Especiales, Personal De Oficios.

Personal Laboral

- 1 plaza n°® 3100003 de RESPONSABLE DEL SERVICIO PREVENCION A1
- 1 plaza n°® 3410081 de AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2.

SEGUNDO.-. Advertir que las plazas afectadas por caducidad solo podran ser convocadas
de nuevo previa inclusién en una OEP posterior, dentro de los limites de la tasa de
reposicion de efectivos y demas reglas de oferta de empleo publico, que establezcan las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado, como pudiera ser la tasa
especifica.

TERCERO.- Proponer al Pleno municipal que, con caracter previo a su inclusion en una
futura Oferta de Empleo Publico, se tramite la modificacion de la denominacién en la
plantilla organica, de manera que la plaza n° 1323011 pase a denominarse Oficial de 22
Electricista, en concordancia con lo establecido en la RPT vigente.

CUARTO.- Proponer al Pleno municipal que, con caracter previo a su inclusién en una
futura Oferta de Empleo Publico, se tramite expediente para la amortizacién de las plazas n°
1200006 y 1200007 de Técnico/a de Administracién General, y la plaza n° 3100003 de

11
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Responsable del Servicio de Prevencion A1 Laboral, y la creacién de tres nuevas plazas de
Técnico Superior de Administracién Especial A1 para las Areas de Salud, Hacienda y
Prevencion, conforme a las necesidades organizativas acreditadas por los servicios
competentes.

QUINTO.- Se eleve propuesta a la Junta de Gobierno Local para la adopcion del acuerdo
formal de caducidad parcial y el archivo de actuaciones respecto de las plazas afectadas.

SEXTO.- Se publique en el boletin oficial correspondiente la declaracion de caducidad
parcial de las plazas afectadas incluidas en la OEP 2021.”

En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.- Declarar la caducidad parcial de la Oferta de Empleo Publico 2021 del
Ayuntamiento de Coslada, con relacion a las siguientes plazas:

Turno libre
Funcionarios/as de carrera

e 2 plazas n° 1200006 y 1200007 de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
A1. Clasificacion: Administracion General, Subescala Técnica.

e 1 plaza n° 1311005 de INSPECTOR/A DE SANIDAD Y CONSUMO A2
Clasificacion: Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios.

e 1 plaza n° 1210004 de TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION A2. Clasificacion:
Administracién General, Subescala de Gestién. Grupo de titulaciéon: A2.

e 2 plazas n° 1322007 y 1322008 de INSPECTOR/A DE CONSUMO Ci1.
Clasificacion: Administracién Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales

e 1 plaza n° 1230007 de AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2. Clasificacion:
Administraciéon General, Subescala Auxiliar.

e 1 plaza n° 1323011 de OPERARIO/A AP. Clasificacion: Administracion Especial,
Servicios Especiales, Personal De Oficios.

Personal Laboral

- 1 plaza n°® 3100003 de RESPONSABLE DEL SERVICIO PREVENCION A1
- 1 plaza n°® 3410081 de AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2.

SEGUNDO.- Declarar que las plazas afectadas por la caducidad solo podran ser objeto de
una nueva convocatoria cuando sean incluidas en una Oferta de Empleo Publico posterior,
de conformidad con los limites de la tasa de reposicion y demas reglas de oferta de empleo
publico establecidas en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
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incluida la tasa especifica que pudiera resultar de aplicacion, y siempre que exista crédito
presupuestario suficiente.

TERCERO.- Elevar al Pleno Municipal propuesta para que acuerde la tramitacién del
expediente de modificacion de la plantilla organica con el fin de adecuar la denominacién de
la plaza n® 1323011, que pasaria a denominarse “Oficial de 22 Electricista”, en concordancia
con la Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

CUARTO.- Elevar al Pleno Municipal propuesta para que acuerde la incoacion del
expediente de amortizacién de las plazas n° 1200006, n°® 1200007 y n® 3100003, asi como la
creacion de las nuevas plazas de Técnico Superior de Administracion Especial A1
destinadas a las Areas de Salud, Hacienda y Prevencion, conforme a las necesidades
organizativas acreditadas por los servicios competentes.

QUINTO.- Ordenar el archivo de las actuaciones correspondientes a los procesos selectivos
no iniciados vinculados a las plazas declaradas caducadas.

SEXTO.- Publicar la declaracion de caducidad parcial en el boletin oficial correspondiente, a
efectos de general conocimiento y eficacia.

2.- DECLARACION DE CADUCIDAD PARCIAL DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2022 DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA. - Dada cuenta de la propuesta emitida por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, en relacién con el asunto que se
indica:

Vista la conformidad del Interventor Accidental, de fecha 01/12/2025, referente a la solicitud
de fiscalizacion previa conforme a lo establecido a lo establecido en el art. 214 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Haciendas Locales,
para la declaraciéon de caducidad parcial de la Oferta de Empleo Publico 2022 del
Ayuntamiento de Coslada.

Visto el Informe emitido por la Técnica Media de Gestion, de fecha 25 de noviembre con la
conformidad de la Directora de RRHH del Ayuntamiento de Coslada, conforme al articulo
172 del ROF y articulo 146.2.a) del ROM, informa de los siguientes términos:
“ANTECEDENTES

l.- Aprobacién de la OEP 2022.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de diciembre de 2022, aprobd la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022, publicada en el Boletin

Oficial de la Comunidad de Madrid n° 9, de 11 de enero de 2023

La Oferta de Empleo Publico 2022 constaba de las siguientes plazas:
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Turno libre

Funcionarios/as de carrera

Grupo de titulacion: A1.

-N° de plaza 1310028. Denominacién: T.S.A.E-AREA SOCIAL. Clasificacion:
Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores. Numero de vacantes:
una.

- N‘j de plazas 1200011, 1200009, 1200008, 1200012, 1200010 y 1200001. Denominacion:
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. Clasificacion: Administracion General,
Subescala Técnica. NUmero de vacantes: cinco.

Grupo de titulacion: A2.

- N° de plaza 1311012. Denominaciéon: ARQUITECTO/A TECNICO. Clasificacion:
Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios. Numero de vacantes: una.

- N° de plazas 1311011, 1311009 y 1311010. Denominacién: TECNICO/A DE GESTION DE
EMPLEO. Clasificacién: Administracién Especial, Subescala Técnica. Técnicos Medios.
Numero de vacantes: tres.

- N° de plaza 1311014. Denominacion: TECNICO/A MEDIO DE INSTALACIONES.
Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Técnica. Técnicos Medios. Numero de
vacantes: una.

- N° de plaza1311008. Denominacion: TMAE TECNICO/A DE APOYO (GRADUADO
EN ENFERMERIA). Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Técnica. Técnicos
Medios. Numero de vacantes: una.

- N° de plaza 1311007. Denominacion: TRABAJADOR/A SOCIAL. Clasificacion:
Administracién Especial, Subescala Técnica. Técnicos Medios. NUmero de vacantes: una.

Grupo de titulacién: C1.

- N° de plaza 1312001. Denominacién: TECNICO/A INTERMEDIO DE PREVENCION.
Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Técnicos, Técnicos Auxiliares. Numero
de vacantes: una.

- N° de plaza 1322009. Denominacién: INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE.
Clasificacion: Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales.
Numero de vacantes: una.

Grupo de titulacion: C2.

- N° de plazas 1230001 y 1230006. Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Clasificacion: Administracion General, Subescala Auxiliar. Nomero de vacantes: dos.

Personal Laboral

Grupo de titulacion: A1.

- N°de plaza 3100038 y 3100044. Denominacion: RESPONSABLE DE PROGRAMAS
E INSTALACIONES. Numero de vacantes: dos. Modificada definitivamente la
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denominacion de las plazas a DIRECTOR/A DEPORTIVO, mediante acuerdo de
pleno de fecha 09/09/2025.

Grupo de titulacion: A2.

- N°de plaza 3200024. Denominacién: JEFE/A DPTO. PARQUES Y JARDINES.
Numero de vacantes: una.

- N°de plaza 3200059. Denominacion: ORIENTADOR/A LABORAL. Numero de
vacantes: una.

- N° de plaza 3200050. Denominacién: TECNICO/A DE PREVENCION RIESGOS
LABORALES. Numero de vacantes: una.

- N°de plaza 3200008. Denominacion: TRABAJADOR/A SOCIAL. Numero de
vacantes: una

Grupo de titulacion: C1.
- N°de plaza 3300004. Denominacién: ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL. Numero de
vacantes: una

Grupo de titulacién: C2.
- N° de plazas 3410004, 3410010, 3410011, 3410027, 3410030, 3410045, 3410051 y
3410085. Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Numero de vacantes: ocho.

- N° de plaza 3420031. Denominacién: OFICIAL 12 (POCERO). Numero de vacantes: una
- N° de plaza 3420049. Denominacién: OFICIAL 12 (PINTOR). Numero de vacantes: una.

Grupo de titulacion: AP.

- N° de plaza3520010. Denominacién: CONDUCTOR/A (RRSU). Numero de vacantes: una.

- N° de plaza 35100583. Denominacion: CONSERJE CP. Numero de vacantes: una.

- N° de plazas 3520034, 3520106, 3520107, 3520108 y 3520109. Denominacion:
ESPECIALISTA JARDINERO. Numero de vacantes: cinco.

- N° de plaza 3520028. Denominacion: ESPECIALISTA MANTENIMIENTO. Numero de
vacantes: una.

- N° de plaza 3520066. Denominacién: OPERARIO/A CEMENTERIO. Numero de vacantes:
una.

Promocion interna

Funcionarios / as de carrera

Grupo de titulacion: A1.

- N° de plaza 1321194. Denominacién: COMISARIO DE POLICIA LOCAL. Clasificacion:
Administracion Especial, Servicios Espaciales, Policia. Escala Técnica. Numero de
vacantes: una.

Personal Laboral
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Grupo de titulacion: C1
- N°de plaza 3300055. Denominacion: ADMINISTRATIVO (HACIENDA). Numero de
vacantes: una.

TOTAL PLAZAS OEP 2022: 45 plazas

Il.- Contenido de la OEP 2022.

En la citada OEP se incluyeron un total de cuarenta y tres plazas de nuevo ingreso,
distribuidas entre funcionarios/as de carrera y personal laboral y dos plazas de promocién
interna distribuidas entre funcionarios/as de carrera y personal laboral, cuya relacion
detallada consta en el propio anuncio oficial.

lil.- Plazo de ejecucion.

Conforme al articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), la
ejecucion de la OEP debia desarrollarse en el plazo improrrogable de tres afos a contar
desde su publicacion en el BOCM, es decir, hasta el 11 de enero de 2026.

IV.- Procesos selectivos finalizados.

Dentro de dicho plazo se convocaron, desarrollaron y concluyeron los siguientes procesos,
que por tanto no quedan afectados por la declaracion parcial de caducidad:

o 1 plaza de Jefe/a Dpto. Parques y Jardines. Laboral (turno libre), con
propuesta de contratacion de fecha 30/07/24.

o 1 plaza de Comisario de Policia Local. Funcionario de Carrera
(Promocién interna), con propuesta de nombramiento de fecha 16/12/2023.

o 1 plaza Conductor/a (RRSU), AP Laboral, propuesta de contratacion de
fecha 24/10/2025.

TOTAL PLAZAS CON PROCESOS FINALIZADOS: 3 plazas.

VI- Plazas con procesos selectivos iniciados.

Dentro del plazo de ejecucion y finalizacién de las plazas incluidas en la OEP 2022, se
encuentran iniciados en alguna de sus fases, los siguientes procesos:

Funcionarios / as de carrera
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- Proceso selectivo una plaza TSAE-AREA SOCIAL. En su primera convocatoria fue
declarado desierto con fecha 12/06/2025. Iniciada nueva convocatoria con
publicacion de listado definitivo de admitidos, designacion de tribunal calificador y
realizado el segundo ejercicio de la fase de oposicion el dia 17/11/2025.

- Proceso selectivo de cinco plazas TAG, A1, acumulado con una plaza de TAG
OEP 2023. Proceso selectivo iniciado, actualmente se encuentra el proceso en fase
de alegaciones del segundo ejercicio de la fase de oposicion con fecha 13/11/2025.

- Proceso selectivo una plaza de Técnico/a Intermedio de Prevencién, C1,

- Proceso selectivo una plaza de Arquitecto Técnico, A2 proceso selectivo
convocado, en fase de presentacion de instancias del 21/11/2025 al 10/12/2025.

- Proceso selectivo una plaza de Técnico/a Medio de Instalaciones, A2 proceso
selectivo iniciado, realizado primer y segundo ejercicio de la fase de oposicion,
pendiente de publicacién de resultados del segundo ejercicio.

Personal Laboral

- Proceso selectivo una plaza de Conserje CP, AP se encuentra actualmente
acumulado con la convocatoria de 1 plaza OEP 2021 y 14 plazas OEP 2023 de
Conserje CP, proceso selectivo iniciado en fase de presentacion de alegaciones al
primer ejercicio de la fase de oposicion.

- Proceso selectivo cinco plazas Especialista Jardinero/a, AP convocada, se
encuentra en fase de apertura de la fase de concurso para la presentsacion de
méritos con fecha 11/11/2025.

- Proceso selectivo una plaza de Operario/a Cementerio AP, proceso selectivo
convocado, en fase de presentacion de instancias del 23/11/2025 al 12/12/2025.

- Proceso selectivo una plaza de Técnico/a Medio de Prevencion A2, proceso
selectivo convocado, finalizacién de plazo de presentacion de instancias con fecha
20/11/2025.

TOTAL PLAZAS CON PROCESOS SELECTIVOS INICIADOS: 17 plazas.

VII- Plazas con procesos selectivos no convocados.

Del analisis realizado sobre las plazas incluidas en OEP 2022 y la documentacién obrante
en los archivos municipales, resulta que el resto de plazas incluidas en la OEP 2022 no han
sido objeto de ninguna actuacion en relacién a la convocatoria propia de cada
proceso selectivo en el plazo de los tres afios legalmente establecido en el art. 70.1 del
TREBEP, por lo que las siguientes plazas, que se veran afectadas por la declaracion de
caducidad parcial son las que a continuacion se detallan:
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Turno libre

Funcionarios/as de carrera

Grupo de titulacion: A2.

- Denominacién: TECNICO/A DE GESTION DE EMPLEO. Clasificacion:
Administracién Especial, Subescala Técnica. Técnicos Medios. NUmero de vacantes: tres.

- Denominacién: TMAE TECNICO/A DE APOYO (GRADUADO EN ENFERMERIA).
Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Técnica. Técnicos Medios. Numero de
vacantes: una.

- Denominacion: TRABAJADOR/A SOCIAL. Clasificacion: Administracion Especial,
Subescala Técnica. Técnicos Medios. Numero de vacantes: una.

Grupo de titulacion: C1.

- Denominacion: INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE. Clasificacion: Administracion
Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales. NUmero de vacantes: una.

Grupo de titulaciéon: C2

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Clasificacion: Administracion General,
Subescala Auxiliar. Nimero de vacantes: dos.

Personal Laboral

Grupo de titulacion: A1.
- Denominacion: RESPONSABLE DE PROGRAMAS E INSTALACIONES. Numero

de vacantes: dos.
Modificada definitivamente la denominacién de las plazas a DIRECTOR/A
DEPORTIVO, mediante acuerdo de pleno de fecha 09/09/2025.
Grupo de titulacion: A2.
- Denominacion: ORIENTADOR/A LABORAL. Numero de vacantes: una.
: Denominacién: TRABAJADOR/A SOCIAL. Numero de vacantes: una
Grupo de titulacién: C1.
- Denominacion: ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL. Numero de vacantes: una
Grupo de titulacién: C2.

- Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Numero de vacantes: ocho.
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- Denominacién: OFICIAL 12 (POCERO). Numero de vacantes: una
- Denominacién: OFICIAL 12 (PINTOR). Numero de vacantes: una.

Grupo de titulacion: AP.
- Denominacion: ESPECIALISTA MANTENIMIENTO. Numero de vacantes: una

Promocion interna

Personal Laboral

Grupo de titulacién: C1
- Denominacion: ADMINISTRATIVO (HACIENDA). Numero de vacantes: una.

TOTAL PLAZAS CON PROCESOS SELECTIVOS NO CONVOCADOS Y A DECLARAR
CADUCADAS: 25 plazas.

VIIl.- Circunstancias que impidieron la convocatoria de parte de la OEP 2022 que
justifica la declaracion de caducidad anticipada de las plazas incluidas en la OEP
2022.

La no ejecucion de 25 plazas de la OEP 2022 obedece a la aprobacién y ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. Dicha OEP de estabilizacion que fue publicada en el BOCM n° 309, de 28
de diciembre de 2022, incluyendo un total de 190 plazas, y su desarrollo, absorbid la
practica totalidad de los recursos técnicos y administrativos del Departamento de Seleccion
de Recursos Humanos.

La ejecucion de los procesos derivados de la OEP de estabilizacion debia concluir, de
acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 20/2021 y en la normativa presupuestaria de
desarrollo, antes del 31 de diciembre de 2024, lo que supuso un condicionamiento
determinante para que no pudiera avanzarse en los procesos selectivos de las plazas
incluidas en la Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

La declaracién de caducidad de las plazas de la Oferta de Empleo Publico 2022 encuentra
su fundamento juridico en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), conforme a la nueva interpretacion jurisprudencial establecida por la Sentencia
del Tribunal Supremo num. 930/2025, de 9 de julio (recurso de casacion 5278/2023).

Dicha resolucion ha supuesto un cambio doctrinal sustancial, al establecer que el plazo
trienal previsto en el articulo 70.1 del TREBEP exige el desarrollo integro de los procesos
selectivos dentro del citado plazo, no siendo suficiente la mera convocatoria. En
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consecuencia, el cumplimiento del mandato legal requiere que todas las fases del proceso
—convocatoria, celebraciéon de ejercicios, propuesta, nombramiento y toma de posesion—
se realicen antes de la expiracion del plazo de tres afios contado desde la publicacion de la
oferta de empleo publico correspondiente.

Partiendo de esta doctrina, la OEP 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n® 9, de 11 de enero de 2023, se encuentra en situacién de inminente caducidad,
puesto que el plazo legal expira el 11 de enero de 2026, restando menos de tres meses para
su finalizacién sin que se hayan convocado ni iniciado buena parte de los procesos
selectivos que la integran.

El propio Tribunal Supremo ha precisado que solo de forma excepcional y justificada podria
admitirse un retraso en los procesos ya iniciados validamente bajo la doctrina anterior (FJ
5°.16 STS 930/2025), pero no cabe invocar tal excepcionalidad respecto de las ofertas que,
transcurrido casi el integro del plazo trienal, no han sido objeto de actuacion administrativa
alguna. En estos casos, la inactividad administrativa determina la imposibilidad de cumplir el
mandato imperativo del articulo 70.1 del TREBEP, operando la caducidad como un efecto
automatico por el transcurso del plazo.

A ello se une que la ejecucion de la OEP extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal (BOCM n° 309, de 28 de diciembre de 2022), en cumplimiento de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, absorbié durante los ejercicios 2023 y 2024 la practica totalidad de los
recursos técnicos y administrativos de la Unidad de Seleccién del Departamento de
Recursos Humanos, circunstancia que, si bien explica, no enerva la aplicacién del limite
temporal legalmente previsto, al no constituir causa de suspension ni de prérroga del plazo
de ejecucion de las ofertas ordinarias.

Por todo ello, y conforme al criterio expuesto en el informe doctrinal de ESPUBLICO
(septiembre de 2025), procede declarar la caducidad parcial anticipada de la OEP 2022
respecto de aquellas plazas que no han sido objeto de convocatoria ni iniciado su proceso
selectivo a la fecha del presente informe, sin perjuicio de que puedan ser incorporadas a una
nueva Oferta de Empleo Publico que se apruebe con posterioridad, siempre que subsistan
las necesidades organizativas que justificaron su inclusion inicial.

IX.- Situaciéon de ocupacion de las plazas sobre las que procede declarar la situacion
de caducidad.

Las plazas afectadas por la caducidad parcial de la OEP 2022 presentan situaciones
diversas: algunas se encuentran vacantes; otras estan ocupadas mediante atribuciones o
encomiendas de funciones; y varias mediante nombramientos de funcionarios interinos
conforme al articulo 10 del TREBEP. Dichos nombramientos fueron efectuados con caracter
provisional, en tanto se convocaban y resolvian los procesos selectivos derivados de la
OEP.

La declaracién de caducidad no altera la naturaleza juridica de esos nombramientos, que
seguiran rigiéndose por su caracter temporal y condicionado a la existencia de la plaza
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hasta su cobertura definitiva o amortizacion. En consecuencia, la interinidad no se consolida
ni se transforma en un derecho a ocupar la plaza con caracter permanente, quedando la
continuidad de estos nombramientos supeditada a que las plazas sean incluidas en una
nueva Oferta de Empleo Publico.

Funcionarios/as de carrera

N° CLASIFICACION DENOMINACION GRUP | SITUACION DE OCUPACION

PLAZA (o]

Administracion Especial, . .

Subescala Técnica. TECNICO/A DE GESTION PROCESO NO INICIADO.
1311011 | Técnicos Medios DE EMPLEO A2 Vacante. NO DOTADA

Administracion Especial, . .

Subescala Técnica. TECNICO/A DE GESTION PROCESO NO INICIADO.
1311009 | Técnicos Medios DE EMPLEO A2 Vacante. NO DOTADA

Administracion Especial, . .

Subescala Técnica. TECNICO/A DE GESTION PROCESO NO INICIADO.
1311010 | Técnicos Medios DE EMPLEO A2 Vacante. NO DOTADA

Administracién Especial, | TMAE TECNICO/A DE

Subescala Técnica. APOYO (GRADUADO EN PROCESO NO INICIADO.
1311008 | Técnicos Medios ENFERMERIA) A2 Vacante. NO DOTADA

Administracion Especial,

Subescala Técnica. PROCESO NO INICIADO.
1311007 | Técnicos Medios TRABAJADOR/A SOCIAL A2 Vacante. NO DOTADA

Administracion General, | AUXILIAR PROCESO NO INICIADO.
1230001 | Subescala Auxiliar. ADMINISTRATIVO/A C2 Vacante. Interina en la plaza
1230006 | Administracion General, | AUXILIAR PROCESO NO INICIADO.

Subescala Auxiliar. ADMINISTRATIVO/ C2 Vacante. Interina en la plaza

Administracion Especial,

Servicios Especiales, INSPECTOR/A DE MEDIO PROCESO NO INICIADO.
1322009 | Cometidos Especiales AMBIENTE C1 Vacante. Interino en la plaza

Personal Laboral

N° SITUACION DE OCUPACION

Plaza Grupo | Denominacion

310004 Proceso no iniciado. VACANTE.
41 A1 DIRECTOR/A DEPORTIVO | Interino en la plaza

310003 Proceso no iniciado. VACANTE.
8| A1 DIRECTOR/A DEPORTIVO | Interino en la plaza

320005 ORIENTADOR/A Proceso no iniciado. VACANTE.
9| A2 LABORAL Contrato relevo

320000 Proceso no iniciado. VACANTE.
8| A2 TRABAJADOR/A SOCIAL | Interino en la plaza

330000 ANIMADOR/A SOCIO Proceso no iniciado. VACANTE.
4|C1 CULTURAL Interina en la plaza
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341000 AUXILIAR Proceso no iniciado. VACANTE.
4|C2 ADMINISTRATIVO/A Interina en la plaza

341001 AUXILIAR Proceso no iniciado. VACANTE.
0[C2 ADMINISTRATIVO/A Interina en la plaza

341001 AUXILIAR Proceso no iniciado. VACANTE.
1|C2 ADMINISTRATIVO/A Contrato relevo

341002 AUXILIAR Proceso no iniciado. VACANTE.
7|1C2 ADMINISTRATIVO/A Contrato relevo

341003 AUXILIAR Proceso no iniciado. VACANTE.
0|C2 ADMINISTRATIVO/A Contrato relevo

341004 AUXILIAR Proceso no iniciado. VACANTE.
5|C2 ADMINISTRATIVO/A Contrato relevo

341005 AUXILIAR Proceso no iniciado. VACANTE.
1|C2 ADMINISTRATIVO/A Contrato relevo

341008 AUXILIAR
5|C2 ADMINISTRATIVO/A

342003
1|C2 OFICIAL 12 (POCERO) VACANTE. NO DOTADA

342004 Proceso no iniciado. VACANTE.
9[C2 OFICIAL/A 12 (PINTOR) Interina en la plaza

352002 ESPECIALISTA Proceso no iniciado. VACANTE.
8| AP MANTENIMIENTO Interino en la plaza

Promocion interna

Personal Laboral

N_Plaz SITUACION DE
a Grupo | Denominacion OCUPACION
330005 ADMINISTRATIVO/A
5|C1 (HACIENDA) VACANTE.

La declaracién de caducidad no altera la naturaleza juridica de esos nombramientos, que
seguiran rigiéndose por su caracter temporal y condicionado a la existencia de la plaza
hasta su cobertura definitiva o amortizacion. En consecuencia, la interinidad no se consolida
ni se transforma en un derecho a ocupar la plaza con caracter permanente, quedando la
continuidad de estos nombramientos supeditada a que las plazas sean incluidas en una
nueva Oferta de Empleo Publico.

VII.- Existencia de crédito presupuestario suficiente.

Segun los datos obrantes en el Departamento de RRHH, de las 25 plazas incluidas en el
expediente de declaracion de caducidad parcial de la Oferta Publico de Empleo de 2022, se
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encuentran dotadas, y tienen crédito presupuestario suficiente, por tanto pueden ser
incluidas en la siguiente Oferta de Empleo Publico que se apruebe las siguientes 19 plazas:

PLAZAS A DECLARAR CADUCIDAD DOTADAS

N N° DE 5 5 GRUP | REGIM 5 5
° PLAZA CLASIFICACION | DENOMINACION (o] EN SITUACION DE OCUPACION | Procedencia
3100044 PERSONAL DIRECTOR/A Proceso no iniciado.
1 LABORAL DEPORTIVO A1 L VACANTE. Interino en la plaza | OEP 2022
PERSONAL DIRECTOR/A Proceso no iniciado.
2 3100038 LABORAL DEPORTIVO A1l L VACANTE. Interino en la plaza | OEP 2022
PERSONAL ORIENTADOR/A Proceso no iniciado.
3 3200059 LABORAL LABORAL A2 L VACANTE. Contrato relevo OEP 2022
PERSONAL TRABAJADOR/A Proceso no iniciado.
4| 3200008 LABORAL SOCIAL A2 L VACANTE. Interina en la plaza | OEP 2022
Administracion
Especial,
Servicios
Especiales, INSPECTOR/A DE
Cometidos MEDIO Proceso no iniciado.
5 1322009 Especiales AMBIENTE C1 F VACANTE. Interina en la plaza | OEP 2022
PERSONAL ADMINISTRATIVO
6 3300055 LABORAL /A (HACIENDA) C1 L Vacante Pl OEP 2022
ANIMADOR/A
PERSONAL SOCIO Proceso no iniciado.
7 3300004 LABORAL CULTURAL C1 L VACANTE. Interino en la plaza | OEP 2022
AUXILIAR
PERSONAL ADMINISTRATIVO Proceso no iniciado.
8 3410004 LABORAL 1A C2 L VACANTE. Interina en la plaza | OEP 2022
AUXILIAR
PERSONAL ADMINISTRATIVO Proceso no iniciado.
9 3410010 LABORAL IA C2 L VACANTE. Interina en la plaza | OEP 2022
AUXILIAR
1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Proceso no iniciado.
0 3410011 LABORAL 1A C2 L VACANTE. Contrato relevo OEP 2022
AUXILIAR
1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Proceso no iniciado.
1 3410027 LABORAL 1A C2 L VACANTE. Contrato relevo OEP 2022
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AUXILIAR
1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Proceso no iniciado.
2 3410030 LABORAL IA C2 L VACANTE. Contrato relevo OEP 2022
AUXILIAR
1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Proceso no iniciado.
3 3410045 LABORAL 1A C2 L VACANTE. Contrato relevo OEP 2022
AUXILIAR
1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Proceso no iniciado.
4 3410051 LABORAL 1A C2 L VACANTE. Contrato relevo OEP 2022
AUXILIAR
1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Proceso no iniciado.
5| 3410085 |LABORAL IA C2 L VACANTE. Interina en la plaza | OEP 2022
1 PERSONAL OFICIAL/A 12 Proceso no iniciado.
6 3420049 LABORAL (PINTOR) C2 L VACANTE. Contrato relevo. OEP 2022
Administracion
General, AUXILIAR
1 Subescala ADMINISTRATIVO Proceso no iniciado.
7 1230001 Auxiliar IA C2 F VACANTE. Interina en la plaza | OEP 2022
Administracion
General, AUXILIAR
1 Subescala ADMINISTRATIVO Proceso no iniciado.
8 1230006 | Auxiliar IA C2 F VACANTE. Interino en la plaza | OEP 2022
1 PERSONAL ESPECIALISTA Proceso no iniciado.
9 3520028 LABORAL MANTENIMIENTO | AP L VACANTE. Interino en la plaza | OEP 2022

De las plazas incluidas en el expediente de declaracién de caducidad parcial de la Oferta
Publico de Empleo de 2022, no se encuentran dotadas, y carecen de crédito presupuestario,
por tanto no pueden ser incluidas en la siguiente Oferta de Empleo Publico que se apruebe,

las siguientes 6 plazas:

PLAZAS CADUCADAS Y NO DOTADAS

N° DE GRU | REGIM SITUACION DE Procede
PLAZA CLASIFICACION DENOMINACION | PO EN OCUPACION ncia
Administracién Especial, | TECNICO/A DE PROCESO NO
Subescala Técnica. GESTION DE INICIADO. Vacante. OEP
1311011 | Técnicos Medios EMPLEO A2 |F NO DOTADA 2022
Administracién Especial, | TECNICO/A DE PROCESO NO
Subescala Técnica. GESTION DE INICIADO. Vacante. OEP
1311009 | Técnicos Medios EMPLEO A2 |F NO DOTADA 2022
Administracién Especial, | TECNICO/A DE PROCESO NO
Subescala Técnica. GESTION DE INICIADO. Vacante. OEP
1311010 | Técnicos Medios EMPLEO A2 |F NO DOTADA 2022
TMAE
TECNICO/A DE
Administraciéon Especial, | APOYO PROCESO NO
Subescala Técnica. (GRADUADO EN INICIADO. Vacante. OEP
1311008 | Técnicos Medios ENFERMERIA) A2 |F NO DOTADA 2022
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Administracion Especial, PROCESO NO
Subescala Técnica. TRABAJADOR/A INICIADO. Vacante. OEP
1311007 | Técnicos Medios SOCIAL A2 |F NO DOTADA 2022
OFICIAL 12 VACANTE. NO OEP
3420031 | PERSONAL LABORAL (POCERO) C2 L DOTADA 2022

La legislacion aplicable es la siguiente:

e Los articulos 21 y 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

o El articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

e Elarticulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e STS n°®930/2025, de 9 de julio (rec. 5278/2023)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La declaraciéon de caducidad es una forma anormal de terminacion de los
procedimientos administrativos originados por la concurrencia de dos circunstancias, el
transcurso del tiempo unido a la inactividad del administrado o de la propia administracion.

SEGUNDO.- En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo
establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa no exime a la
administracion del cumplimiento de la obligacién legal de resolver, si bien, en los
procedimientos en que la Administracion ejercite potestades sancionadoras o, en general,
de intervencidn, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira
la caducidad.

TERCERO.- Asi visto y en este caso, el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece que:

«En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios».

Este plazo se configura como esencial, y su incumplimiento conlleva la caducidad de
las plazas no ejecutadas.

La STS n°® 930/2025, de 9 de julio (rec. 5278/2023) reafirma la caducidad automatica de la
Oep una vez transcurrido el plazo de tres afios y en su FJ 5°.17, 5°.16 y 3° declara:
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“...como regla general, el plazo de tres anos del articulo 70.1 del EBEP se cumple cuando el
proceso selectivo convocado para ejecutar la OEP se desarrolle integramente dentro de ese
plazo”.

“.. Justificada y excepcionalmente, sea admisible un retraso en ese proceso”

“...el transcurso del plazo maximo e improrrogable de tres arios previsto en el articulo 70.1
del EBEP determina la caducidad automatica de las ofertas de empleo publico no
ejecutadas en dicho término, sin necesidad de declaracion expresa, correspondiendo a la
Administracion constatar y declarar dicha caducidad a efectos de depuracion de sus
expedientes y de la oferta de plazas efectivamente vigentes.”

CUARTO.- Declaracion de caducidad anticipada parcial de las plazas no convocadas

En relaciéon con el articulo 21. 1° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que regula la obligacion de resolver
de la Administracion:

«La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos
los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacién. En los casos de prescripcion,
renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi como
de desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento, la resolucion consistira en la
declaracion de la circunstancia que concurra en cada caso, con indicacion de los hechos
producidos y las normas aplicables».

Por lo que, considerando que ha transcurrido practicamente la totalidad del plazo de tres
afnos desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico sin que la Administracién haya
procedido a la convocatoria mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado de
las plazas enumeradas en el antecedente séptimo ,“Plazas con procesos selectivos no
iniciados”, procede declarar la caducidad anticipada parcial de la Oferta de Empleo
Publico 2022, correspondiente inicamente respecto de aquellas plazas que no han sido
objeto de convocatoria en forma reglamentaria, conforme a lo exigido por el articulo 70.1
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

La presente declaracion se formula en aplicaciéon de la doctrina jurisprudencial establecida
por la Sentencia del Tribunal Supremo num. 930/2025, de 9 de julio (recurso de
casacion 5278/2023), que interpreta el articulo 70.1 del TREBEP en el sentido de que el
plazo trienal establecido para la ejecucion de las ofertas de empleo publico comprende el
desarrollo integro del proceso selectivo, abarcando todas sus fases, convocatoria,
realizacién de pruebas, valoracion, propuesta, nombramiento y toma de posesion 6
contratacion.

No obstante, el propio Tribunal Supremo admite, en su fundamento juridico quinto, apartado
16, que “justificada y excepcionalmente, sea admisible un retraso en el desarrollo de
los procesos ya iniciados validamente bajo la doctrina anterior”, permitiendo asi que
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no todas las situaciones sean reconducidas a la caducidad automatica, sino
Unicamente aquellas en las que no se haya producido actuacién administrativa sustantiva
alguna.

En aplicacién de dicho criterio, deben distinguirse las plazas cuyos procesos selectivos
ya han iniciado validamente su tramitacion, bien mediante la aprobacion de las bases
especificas por la Junta de Gobierno Local, o mediante su remision para publicacion al
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, respecto de aquellas otras que permanecen
inactivas, sin acuerdo de aprobacion ni remision al boletin oficial correspondiente.

Unicamente estas Ultimas —esto es, las plazas sin actuacion administrativa sustantiva y que
no han alcanzado el estadio de convocatoria formal o inicio efectivo del proceso, se
encuentran afectadas por la caducidad anticipada parcial, al resultar materialmente
imposible su ejecucién integra dentro del plazo legal.

Por el contrario, los procesos selectivos cuyas bases se encuentran ya aprobadas o en
tramite de publicacion podran proseguir hasta su conclusién conforme a la doctrina de la
excepcionalidad justificada reconocida por la STS 930/2025, siempre que se impulsen de
forma prioritaria y diligente.

QUINTO.- Competencia municipal.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local por Decreto de delegacion de competencias n°
2023/3355 de fecha 23/06/2023 conforme al art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la aprobacion y, en su caso, la declaracion de
caducidad parcial de las plazas incluidas dentro de la Oferta de Empleo Publica 2021.

SEXTO.- Consecuencias de la caducidad.

La caducidad de plazas de una Oferta de Empleo Publico implica la pérdida de eficacia de la
Oferta y para poder convocarlas de nuevo, deben incluirse en una oferta posterior,
sometida a la tasa de reposiciéon de efectivos que fija anualmente la LPGE.

Si no se incluyen en una nueva OEP, las plazas quedaran definitivamente sin posibilidad
de cobertura y, en consecuencia, se deberian amortizar. Esto afectara a quienes las ocupan
actualmente de forma interina, ya que esos nombramientos se extinguiran cuando la plaza
desaparezca de la plantilla.

CONCLUSION
En atencién a los antecedentes expuestos, la normativa aplicable (art. 70.1 del TREBEP,
articulos 21 y 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, asi como a la doctrina fijada por la Sentencia del
Tribunal Supremo n° 930/2025, de 9 de julio (rec. 5278/2023), se propone:
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PRIMERO.-Se declare la caducidad parcial de la Oferta de Empleo Publico 2022 del
Ayuntamiento de Coslada, con relacion a las siguientes plazas:

Turno libre

Funcionarios/as de carrera

Grupo de titulacion: A2.

- N°de plazas: 1311009, 1311010, 1311011. Denominacién: TECNICO/A DE GESTION
DE EMPLEO. Clasificacion:
Administracién Especial, Subescala Técnica. Técnicos Medios. NUmero de vacantes: tres.
- N° de plaza: 1311008. Denominacion: TMAE TECNICO/A DE APOYO (GRADUADO EN
ENFERMERIA). Clasificaciéon: Administracién Especial, Subescala Técnica. Técnicos
Medios. Numero de vacantes: una.
- N° de plaza: 1311007. Denominacion: TRABAJADOR/A SOCIAL. Clasificacion:
Administracion Especial, Subescala Técnica. Técnicos Medios. Numero de vacantes: una.

Grupo de titulacion: C1.

- N° de plaza: 1322009. Denominacion: INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE.
Clasificacion: Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales.
Numero de vacantes: una.

Grupo de titulacion: C2.

- N° de plazas 1230001 y 1230006. Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
Clasificacion: Administracién General Subescala Auxiliar. Numero de vacantes: dos.

Personal Laboral

Grupo de titulacion: A1.

- N° de plazas 3100044 y 3100038. Denominacion: MONITOR/A DEPORTIVO. Numero de
vacantes: dos.

Grupo de titulacion: A2.

- N° de plaza: 3200059. Denominacion: ORIENTADOR/A LABORAL. Numero de vacantes:
una.

- N° de plaza: 3200008. Denominacion: TRABAJADOR/A SOCIAL. Numero de vacantes:
una

Grupo de titulacion: C1.
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- N° de plaza 3300004. Denominacién: ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL. Numero de
vacantes: una.

Grupo de titulacion: C2.

- N° de plazas: 3410004, 3410010, 3410011, 3410027, 3410030, 3410045, 3410051,
3410085. Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Numero de vacantes: ocho.

Grupo de titulacion: AP.
- N° de plaza: 3520028. Denominacién: ESPECIALISTA MANTENIMIENTO. Numero de
vacantes: una.

- N° de plaza: 3420031. Denominacion: OFICIAL 12 (POCERO). Numero de vacantes: una.
- N° de plaza: 3420049. Denominacién: OFICIAL 12 (PINTOR). Numero de vacantes: una.

Promocion interna

Personal Laboral

Grupo de titulacién: C1

- N° de plaza: 3300055 Denominacion: ADMINISTRATIVO (HACIENDA). Numero de
vacantes: una.

SEGUNDO.-. Advertir que las plazas afectadas por caducidad solo podran ser convocadas
de nuevo previa inclusién en una OEP posterior, dentro de los limites de la tasa de
reposicion de efectivos y demas reglas de oferta de empleo publico, que establezcan las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado, como pudiera ser la tasa
especifica y que exista crédito presupuestario suficiente.

TERCERO.- Se eleve propuesta a la Junta de Gobierno Local para la adopcion del acuerdo
formal de caducidad parcial y el archivo de actuaciones respecto de las plazas afectadas.

CUARTO.- Se publique en el boletin oficial correspondiente la declaracién de caducidad
parcial de las plazas afectadas incluidas en la OEP 2022.”

En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.- Declarar la caducidad parcial de la Oferta de Empleo Publico 2022 del
Ayuntamiento de Coslada, con relacién a las siguientes plazas:

Turno libre
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Funcionarios/as de carrera

Grupo de titulacion: A2.

- N° de plazas: 1311009, 1311010, 1311011. Denominacién: TECNICO/A DE GESTION
DE EMPLEO. Clasificacion:
Administracién Especial, Subescala Técnica. Técnicos Medios. Numero de vacantes: tres.
- N° de plaza: 1311008. Denominacion: TMAE TECNICO/A DE APOYO (GRADUADO EN
ENFERMERIA). Clasificaciéon: Administracién Especial, Subescala Técnica. Técnicos
Medios. Numero de vacantes: una.
- N° de plaza: 1311007. Denominacion: TRABAJADOR/A SOCIAL. Clasificacion:
Administracion Especial, Subescala Técnica. Técnicos Medios. Numero de vacantes: una.

Grupo de titulacion: C1.

- N° de plaza: 1322009. Denominacion: INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE.
Clasificacion: Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales.
Numero de vacantes: una.

Grupo de titulacién: C2.

- N° de plazas 1230001 y 1230006. Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Clasificacion: Administracion General Subescala Auxiliar. Numero de vacantes: dos.

Personal Laboral

Grupo de titulacion: A1.

- N° de plazas 3100044 y 3100038. Denominacién: MONITOR/A DEPORTIVO. Numero de
vacantes: dos.

Grupo de titulacion: A2.

- N° de plaza: 3200059. Denominacion: ORIENTADOR/A LABORAL. Numero de vacantes:
una.

- N° de plaza: 3200008. Denominacion: TRABAJADOR/A SOCIAL. Numero de vacantes:
una

Grupo de titulaciéon: C1.

- N° de plaza 3300004. Denominacion: ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL. Numero de
vacantes: una.

Grupo de titulacion: C2.
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- N° de plazas: 3410004, 3410010, 3410011, 3410027, 3410030, 3410045, 3410051,
3410085. Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Numero de vacantes: ocho.

Grupo de titulacion: AP.
- N° de plaza: 3520028. Denominacion: ESPECIALISTA MANTENIMIENTO. Numero de
vacantes: una.

- N° de plaza: 3420031. Denominacion: OFICIAL 12 (POCERO). Numero de vacantes: una.
- N° de plaza: 3420049. Denominacion: OFICIAL 12 (PINTOR). Numero de vacantes: una.

Promocion interna

Personal Laboral

Grupo de titulacion: C1

- N° de plaza: 3300055 Denominacion: ADMINISTRATIVO (HACIENDA). Numero de
vacantes: una.

SEGUNDO.- Declarar que las plazas afectadas por la caducidad solo podran ser objeto de
una nueva convocatoria cuando sean incluidas en una Oferta de Empleo Publico posterior,
de conformidad con los limites de la tasa de reposicion y demas reglas de oferta de empleo
publico establecidas en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
incluida la tasa especifica que pudiera resultar de aplicacion, y siempre que exista crédito
presupuestario suficiente.

TERCERO.- Ordenar el archivo de las actuaciones correspondientes a los procesos
selectivos no iniciados vinculados a las plazas declaradas caducadas.

CUARTO.- Publicar la declaraciéon de caducidad parcial en el boletin oficial correspondiente,
a efectos de general conocimiento y eficacia.

3.- APROBACION DEL INSTRUMENTO DE PLANIFICACION PLURIANUAL DE
RECURSOS HUMANOS 2025-2029 PARA EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA. - Dada
cuenta de la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda,
en relacion con el asunto que se indica:

Visto la fiscalizacién favorable emitida por el Interventor Accidental, de fecha 05/12/2025, a
los efectos de que se proceda a lo establecido en el art. 13 y siguientes del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, relativo al expediente para la Aprobacién del Instrumento
de Planificacion Plurianual 2025-2029, expte. 2025/3/02.02.01.06.
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Visto el Informe Técnico previo de fecha 09/12/2025 emitido por el Técnico Medio de
Gestiodn, conformado por la Directora de Recursos Humanos, como Jefa de la Dependencia,
segun lo previsto en el articulo 172 del R.D 2568/1986, de 28 de noviembre, del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de no
caracter basico, asi como en el Reglamento Organico Municipal, que informa de los
siguientes términos:

“ANTECEDENTES

I. Con objeto de hacer una adecuada planificacion de la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Coslada para el periodo temporal de los proximos cinco anos, el area de
Recursos Humanos ha llevado a cabo un analisis de la situacién general de la plantilla
municipal atendiendo a criterios de edad, estimacion de fechas de jubilacion, tasa de
temporalidad y distribucion por subgrupos y servicios o areas.

El resultado del analisis llevado a cabo se recoge en el documento que se ha
denominado “Instrumento Plurianual de Planificacion 2025-2029” que se anexa al
presente informe.

Il. Entre los datos mas destacados del analisis se identifica un importante envejecimiento
de la plantilla municipal, la carencia de perfiles técnicos, juridicos y tecnologicos y
la necesidad de abordar una estrategia para el relevo generacional, que permita a esta
administracion afrontar el reto de las jubilaciones masivas, siendo preciso identificar
aquellos perfiles profesionales cuya desaparicion puede tener un mayor impacto en la
continuidad de los servicios que debe prestar una administracién local, derivados de la
regulacion que establece la Ley de Bases de Régimen Local.

lll. Otro dato significativo que desvela el andlisis es la persistencia de una tasa de
temporalidad cercana al 19% de la plantilla, a pesar del elevado nimero de plazas
estabilizadas. Esta situacion de temporalidad, comun a la mayoria de las
administraciones, requiere de la adopciéon de medidas adicionales a la estabilizacion. La
herramienta fundamental para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico es la
gestion eficiente de las ofertas de empleo publico, por ello el Programa Plurianual 2025-
2029 prevé un cronograma de proceso selectivos continuos a lo largo de los préoximos
afnos, de forma que esta administracion reduzca al maximo el tiempo en que las personas
estén nombradas o contratadas de forma interina o temporal.
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IV.Adicionalmente a las ofertas de empleo derivadas de la tasa de reposicién, la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
establece en su art. 20.4 lo siguiente:

...I.... Cada Administracion podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa
especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico
no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de
sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de
planificacion plurianual con que debera contar.

El presente informe tiene por objeto fundamentar, desde una perspectiva técnica, legal y
estratégica, la necesidad de aprobar el Instrumento de Planificacion Plurianual 2025-2029.
La aprobacién de este Instrumento es un acto de planificacion imprescindible para

1. Abordar los desafios estructurales de la plantilla municipal derivados de la realidad
de envejecimiento de las personas como de las inminentes jubilaciones que
requieren un ejercicio de planificacion y programacion del relevo generacional

2. Fundamentar el uso de la aplicacion de la Tasa Especifica contemplada en la Ley
31/2022, crucial para el cumplimiento del objetivo de reduccion de la temporalidad.

V. Mediante Acuerdo de la Mesa General de Negociacién (MGN) de fecha 10 de noviembre
de 2025 se acuerda por unanimidad de los presentes la aprobacién del Instrumento de
Planificacioén Plurianual, asi como el Anexo con la relacion de plazas que incluye tanto las
plazas derivadas de la tasa de reposicion como de las plazas a incluir por Tasa Especifica.

VI. Que en fecha 5 de diciembre de 2025, el Interventor Accidental emite un visto y
conforme, asi como fiscalizacién previa en el que concluye lo siguiente: “Documento
obligatorio para tasa especifica de reposicion de efectivos, de caracter estadistico y
estratégico del departamento de RR HH, que no tiene contenido econdmico directo y que lo
tendra su desarrollo y ejecucion y sera en ese momento cuando se proceda a fiscalizar los
actos que se generen’.

VII. Posteriormente en fecha 5 de diciembre de 2025 se emite Propuesta a la Junta de
Gobierno Local del Concejal Delegado de Recursos Humanos, para aprobacion del
Instrumento de Planificacién Plurianual que es rechazado por la Secretaria General el
mismo dia 5 de diciembre de 2025 con nota al margen en la cual se hacen las siguientes
consideraciones: Error en fecha de informe del Técnico medio (nombrado interino para
programa temporal especifico). Error de cita del articulo 127 LRBRL no aplicable al
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municipio de Coslada. Debe especificarse el CV del documento que se aprueba. Error de
redaccion del dispositivo segundo.

NORMATIVA APLICABLE

= Art. 20. Dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

= Arts. 21.1.9), 25y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

= Art. 128.1. del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

= Art. 37.1 ¢), 59 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
(TREBEP)

= Art. 7 y Disposicion adicional séptima del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado. (RGI)

= Art. 91.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

= Art. 18. 2. h) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

= Art. 2 y 4 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

= Art. 113 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y
mecenazgo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - En cuanto a las consideraciones realizadas en fecha 5 de diciembre de 2025
por la Secretaria General en la Propuesta a la Junta de Gobierno Local del Concejal
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Delegado de Recursos Humanos, para aprobacion del Instrumento de Planificaciéon
Plurianual con nota al margen:

1.- Primera consideracion se modifica por error en documento la fecha del informe técnico.

2.- Segunda consideracién se modifica en las conclusiones el apartado TERCERO, que
menciona el articulo 127.1h) de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, segun el cual es competencia de la Junta de Gobierno en su articulo:
Aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo con el
presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, el numero y régimen del
personal eventual, la separacion del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99 de esta ley, el despido del personal laboral, el
régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otro érgano.

La composicion de los tribunales de oposiciones sera predominantemente técnica,
debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en las plazas convocadas. Su presidente podra ser nombrado entre los miembros de
la Corporacién o entre el personal al servicio de las Administraciones publicas. Cambiarlo
por el articulo 21.3 de la Ley LBRL que viene a decir... 3. E/ Alcalde puede delegar el
gjercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacién del servicio de
los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j),
k), ) y m) del apartado 1 de este articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de
Gobierno Local el gjercicio de las atribuciones contempladas en el parrafo j)

SEGUNDO. - El apartado Cuatro del articulo 20. Dos de la LPGE 2023 habilita una tasa
especifica para que, finalizados los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
puedan incorporarse a las ofertas de empleo publico aquellas plazas que estando ocupadas
de forma temporal no hayan podido ser incorporadas en los citados procesos de
estabilizacion. La tasa especifica pretende por tanto ayudar a conseguir la reduccion al 8%
de la temporalidad.

En este sentido, el legislador presupuestario, al igual que en la tasa a la que se refiere la
Disposicion Adicional Cuarta del RD 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo para los contratos por tiempo indefinido o fijos discontinuos, utiliza el calificativo
de «especificar, es decir, totalmente independiente de la existencia o inexistencia de la tasa
de reposicién ordinaria.
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TERCERO. - Mediante el art. 128.1. del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local se establece que: “1. Las Corporaciones locales aprobaran y
publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto,
la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica
del Estado sobre funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en
desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de
empleo del resto de las Administraciones Publicas’.

CUATRO. - La oferta de empleo publico debera ser objeto de negociacion con las
organizaciones sindicales constituyéndose, de acuerdo con el articulo 36.3 de TREBEP,
para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracién Publica, una Mesa
General de Negociacion (MGN) en la Administracion General del Estado, en cada una de las
comunidades autdbnomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales.

El periodo analisis de la plantilla municipal y la preparacion de la Oferta de Empleo Publico
2025 asi como del Instrumento de Planificacion Plurianual 2025-2029 comenzé en el mes
agosto de 2025 y su negociacién culminé con acuerdo entre las partes, en la Mesa General
de Negociacion de fecha 10 de noviembre de 2025.

La inclusion de plazas necesarias para la reduccion de la temporalidad en la OEP 2025 y
posteriores, a través de la Tasa Especifica, es una facultad condicionada por la Ley LPGE
2023, siendo imprescindible para hacer uso de dicha tasa, la aprobacién de un Instrumento
de Planificacién Plurianual.

El Instrumento de Planificacién Plurianual no es un documento meramente programatico,
sino el instrumento legal habilitante que legitima y dota de seguridad juridica a las
convocatorias futuras que utilicen esta tasa extraordinaria.

QUINTO. - El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en su Titulo
IV, establece los principios rectores en la ordenacion del empleo publico, destacando el
compromiso de estabilidad que rige la relacion de servicio.

El Instrumento de Planificacion Plurianual se alinea con la Disposicién Adicional
Decimoséptima del TREBEP, que exige la planificacion en funcion de la adecuada
ordenacion y distribucién de los efectivos.

El Instrumento se apoya en un diagndstico técnico, citado en los antecedentes que revela
dos desafios estructurales interconectados:

= EI 45% del personal municipal tiene mas de 55 afos. Esta cifra proyecta una
prevision de jubilaciones y ceses en el horizonte 2025-2029, que amenaza
con provocar un déficit de conocimiento institucional (pérdida de know-how) y
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un posible impacto en la prestacién de servicios esenciales tales como
servicios sociales, seguridad, atencion a la ciudadania, soporte informatico de
las aplicaciones corporativas, etc.

» Es urgente anticipar formas de relevo agiles y planificar las necesidades de
reposicion de estos puestos, garantizando la continuidad y la transferencia de
conocimiento mediante una adecuada programacion de las convocatorias de
acceso, la provision de puestos de trabajo estratégicos y medidas que
fomente la mentoria para la transferencia de procedimientos, formas de

trabajo y conocimientos.

A pesar de los esfuerzos de estabilizacion previos (Ley 20/2021), el Ayuntamiento mantiene
una tasa de temporalidad del 18,81% sobre las plazas estructurales, lo que representa una
situacion de grave incumplimiento respecto al limite del 8% fijado por la LPGE.

La aprobacion del Instrumento de Planificacion Plurianual 2025-2029 permitira incorporar a
las sucesivas Ofertas de Empleo, través de la Tasa Especifica, aquellas plazas que estén
ocupadas de forma temporal y dotadas en el presupuesto municipal, para asi alcanzar el
objetivo de reduccién de la temporalidad, que se prevé alcanzar a finales del afio 2028.

Proyeccion de la
Ano Fases de la planificacion estratégica Tasa de Objetivo Estratégico
Temporalidad
2025 Apro.b.amo.r:n Instrumento Plurianual de 18,81% PIamﬂgamon de las
Planificacion actuaciones
Desarrollo continuo de Ofertas de Empleo y Reduccion de la
2028 crecimiento de la plantilla hasta 872 plazas, en 8,00% temporalidad al limite
funcién de las disponibilidades presupuestarias legal
2029 Evaluacién Final 7,90% ansphdacmn del
objetivo
CONCLUSIONES
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PRIMERO. - La aprobacion del Instrumento de Planificacién Plurianual (IPP) 2025-2029
constituye un imperativo legal condicionado y un acto administrativo general no normativo
que se erige como el instrumento legal habilitante para la consecucion de los objetivos de
estabilidad en el empleo publico, en cumplimiento de la normativa estatal vigente.

Caracter Habilitante de la Tasa Especifica: El Instrumento de Planificacion Plurianual es la
justificacion exigida por el articulo 20. Dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, que habilita, con caracter
extraordinario, una Tasa Especifica de Reposicion de Efectivos. Dicha tasa es totalmente
independiente de la tasa de reposicién ordinaria y su finalidad es exclusivamente reducir la
temporalidad.

El fundamento principal del Instrumento de Planificacion Plurianual radica en coadyuvar al
objetivo previsto en la Ley 20/2021, de que la temporalidad en el empleo publico no supere
el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural. Dado que el Ayuntamiento presenta
una tasa de temporalidad del 18,81%, el Instrumento de Planificacion Plurianual permitira
incluir en las sucesivas ofertas de empleo aquellas plazas ocupadas de forma interina y con
dotacion presupuestaria.

SEGUNDQO. - El Instrumento de Planificacién Plurianual ha sido debidamente debatido en
Comisién de Empleo y negociado conforme al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) articulos 36.3 y 37.1 c).

Este requisito ha sido cumplido y validado mediante el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de fecha 10 de noviembre de 2025, donde se aprobd por unanimidad de los
sindicatos con representacion en Mesa General de Negociacion

La aprobacion del Instrumento Plurianual de Planificacion, ha sido debidamente negociado y
asegura la cobertura legal para la correccion de la temporalidad excesiva y la planificacion
del relevo generacional, alineandose con el Titulo IV del TREBEP y la legislacién
presupuestaria estatal.

TERCERO. - Por todo lo expuesto, a la vista del expediente instruido, en virtud del articulo
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segun el
cual el Alcalde delega en la Junta de Gobierno la aprobacion de la Oferta de Empleo Publica
segun Decreto n°2023/3355 de 23 de junio:” 3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones
de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separaciéon del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1)
y m) del apartado 1 de este articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno
Local el ejercicio de las atribuciones contempladas en el parrafo j)”, se propone la
aprobacion del Instrumento de Planificacion Plurianual por la Junta de Gobierno Local.
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No se aprecia inconveniente alguno en elevar para su conocimiento y resolucion la
aprobacion del Instrumento de Planificacion Plurianual Recursos Humanos 2025-2029,
cuyo contenido, como se ha sefalado ha sido objeto de negociacion en la Mesa General de
Negociacion de fecha 10 de noviembre de 2025.”

En virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar el Instrumento de Planificacion Plurianual de Recursos Humanos
2025-2029 con Caodigo de Validacion: CIMRF-XG3AL-FGSG1

SEGUNDO. - Publicar la tasa especifica de la Oferta de Empleo Publica 2025 en el Boletin
Oficial correspondiente.

4.- APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2025. - Dada cuenta de
la propuesta emitida por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Hacienda, en
relacién con el asunto que se indica:

Visto el informe favorable de fiscalizacién emitido por el Interventor Accidental, de fecha
01/12/2025, a los efectos de que se proceda a lo establecido en el art. 13 y siguientes del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, relativo al expediente para la aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico OEP del ejercicio 2025, expte. 2025/1/02.02.01.06., que
expresamente indica:

“.. A la vista de lo anterior, se informa favorablemente la Oferta de Empleo Publico que se pretende aprobar para
el gjercicio 2025, cumpliendo los requisitos de estabilidad presupuestaria y regla de gasto, debiendo aprobarse,
previamente, un instrumento de planificacién plurianual, para poder incluir las plazas determinadas por la tasa
especifica de reposicién y con las consideraciones realizadas, con caracter general para la totalidad de las
plazas incluidas en la OEP/2025 y, en particular, las observaciones realizadas en los parrafos precedentes, para
las plazas que se citan especificamente.”

Vista la Propuesta de fecha 5 de diciembre de 2025 a la Junta de Gobierno Local del
Concejal Delegado de Recursos Humanos, para aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
2025 que es rechazada por la Secretaria General en fecha 5 de diciembre de 2025 con nota
al margen en la cual se hacen las siguientes consideraciones:

“Debe someterse a aprobacion tras la aprobacion del instrumento de planificacion plurianual que condiciona la
tasa especifica.

Debe acreditarse el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, sobre interinidades. Deberian ofertarse las
plazas que estan “ocupadas con desemperios provisionales” desde hace muchos afios, maxime si estos son
irregulares por no corresponderse con régimen juridico, clase y categoria.
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Deberia acreditarse la viabilidad de las promociones internas desde el subgrupo inferior del mismo régimen
Juridico (laboral/funcionario).

Deberia haberse aprobado la correspondiente Plantilla y RPT previamente, para cambiar de LABORALES a
FUNCIONARIOS todos aquellos puestos que deberian serlo, conforme a la LRBRL y TRRL.

Deberia aclararse el cumplimiento de las observaciones realizadas en la fiscalizacién del expediente por el
Interventor, en particular la existencia de la plaza del Policia que se oferta, en la Plantilla Presupuestaria 2025 y
la Jefatura del Departamento de Instalaciones.”

Visto el Informe Técnico previo de fecha 24/11/2025 emitido por la Técnica de Apoyo de
Recursos Humanos, conformado por la Directora de Recursos Humanos, como Jefa de la
Dependencia, segun lo previsto en el articulo 172 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de no caracter basico, asi como en el Reglamento Organico Municipal, que informa
de los siguientes términos:

“ANTECEDENTES

I. EI Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2025, acordé
aprobar inicialmente, el expediente de la Plantilla de Personal de caracter administrativo
correspondiente al ejercicio econdmico 2025. Transcurrido el plazo de exposicién al publico
y resueltas las alegaciones, en cumplimiento de los articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local y 126 y 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, quedd definitivamente aprobada la Plantilla
de Personal que fue publicada en el BOCM de fecha 5 de noviembre de 2025.

Il. Esta Oferta de Empleo Publico viene definida por los principios recogidos en la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 que
establece en su art. 20 como debe regularse la incorporacion de nuevo personal en el sector
publico en cuanto a sus limites y requisitos.

lll. En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento el dia 4 de
octubre de 2022, fueron aprobadas las Bases Generales para la Oferta de empleo publico
del Ayuntamiento de Coslada que rigen los procesos selectivos en cuanto a sus
caracteristicas generales tales como ambito de aplicacion, aprobacion y contenido de las
Bases Especificas, publicacion y contenido de las convocatorias, requisitos de las personas
aspirantes, tramitacion de las pruebas selectivas, composicion, constitucion y actuacion de
los 6rganos de seleccién. Dichas Bases fueron publicadas en el BOCM num. 248 de fecha
18 de octubre de 2022 vy rectificacion de errores aprobada en Junta de Gobierno Local en
fecha 13 de febrero de 2023 y publicada en el BOCM num. 47 de fecha 24 de febrero de
2023.

IV. Mediante Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Plantilla de fecha 10 de
noviembre de 2025 entre la Corporacion y la parte social, se acuerda por unanimidad de los
presentes la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2025, asi como el Anexo con la
relacion de plazas a incluir.

V. Como consecuencia de todo lo anterior se hace preciso aprobar la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2025 como acto administrativo general sin naturaleza normativa o
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reglamentaria y conforme a la prescripcién contenida en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2023.

NORMATIVA APLICABLE

= Art. 128.1. del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

m Art. 37.1 c¢), 59 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico. (TREBEP)

= Art. 7 y Disposicion adicional séptima del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. (RGI)

m Art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2023.

= Art. 21 g) y 91.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

. Art. 18. 2. h) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

= Art. 2 y 4 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

= Art. 113 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resilencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Mediante el art. 128.1. del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local se establece que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el ano
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Publicas”.

SEGUNDO.- La oferta de empleo publico debera ser objeto de negociacion con las
organizaciones sindicales en virtud del contenido del art. 37.1 c¢) del TREBEP que dispone
que se desarrolle un proceso de negociacion con ellas previamente a su aprobacion y de la
Disposicion adicional séptima del Reglamento General de Ingreso.

El periodo de estudio de la Oferta de Empleo Publico para 2025 comenzé en el mes agosto
de 2025 y culminé su negociacion con acuerdos entre las partes, Corporacién y la parte
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social, en la Mesa General de Negociacion de la Plantilla de fecha 10 de noviembre de
2025.

TERCERO.- El art. 70 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, regula la
oferta de empleo publico como el principal instrumento establecido legalmente para la
gestion de las necesidades de recursos humanos de las diferentes Administraciones
Pudblicas, que debera ser aprobado anualmente por sus érganos de Gobierno y publicado en
el Diario Oficial que corresponda. Dicho art. 70 del texto refundido del TREBEP regula la
figura de la Oferta de Empleo Publico con el siguiente tenor:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de nuevo ingreso seran objeto de la
Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision
de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
gjecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de tres arios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de
la planificacion de recursos humanos.”

Asi se puede realizar con relacién al mismo algunas consideraciones generales como que la
Oferta de Empleo Publico tiene vinculaciéon con el presupuesto anual al referirse a
plazas con asignacion presupuestaria que se aprobaran anualmente, de la misma manera
que aparece en el articulo 7 del RGI: “Las necesidades de recursos humanos que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de oferta de
empleo publico, siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su
cobertura durante el ejercicio.”

Igualmente se ha consolidado la obligacion de inclusion tanto de personal funcionario
como de personal laboral y de que la finalidad de la misma no es otra que programar a
corto plazo cuales son las necesidades del nuevo personal e informar a los ciudadanos de
las plazas que seran objeto de posterior convocatoria de proceso selectivo en una directa
aplicacion de las exigencias de los principios de transparencia y publicidad.

CUARTO.- Asimismo el articulo 91.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local establece que “Las Corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal.”
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QUINTO.- La determinacion de las Ofertas de Empleo Publico estan supeditadas a las
leyes de presupuestos que puedan fijar una tasa de reposicién o limitaciones para un
concreto ejercicio, asi el articulo 20. Uno.1. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023 regula que la incorporacion de nuevo
ingreso con una relacién indefinida en el sector publico, se llevara a cabo a través de la
Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco
plurianual.

La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la
tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le
otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a
través del resto de medidas contenidas en dicho articulo.

Asi la Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion
de efectivos:

“a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del
110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre
del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales, que se consideraran también sectores
prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.”

Por tanto estara sujeta a una tasa de reposicion de efectivos del 120 por cien en los
sectores prioritarios y del 110 por cien en los demas sectores.

A su vez, las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

Para calcular la Tasa de reposicion de efectivos hay que ceiirse a lo establecido en el
citado articulo. 20 apartado Tres, subapartado 1 la Ley 31/2022 que dice:

"1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicaré sobre la diferencia entre el numero de empleados fijos que,
durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el niumero de
empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa
salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que
no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicién de funcionario de carrera o la extincidon del contrato de trabajo, o en cualquier
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otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa...”

De conformidad con lo anterior, hay que indicar que durante el ejercicio presupuestario
de 2024 se han producido las siguientes vacantes sobrevenidas por jubilacion, fallecimiento
o incapacidad permanente, sin que se haya producido su cobertura permanente posterior y
que nos permite conocer la tasa de reposicion para el 2025:

Personal laboral.

Categoria profesional Fecha Motivo
Jefatura Dpto. CAID 16 de marzo Jubilacion
Conductor 26 de marzo Jubilacion
Policia Local 2 de mayo Jubilacion
Oficial Policia Local 3 de mayo Jubilacion
Encargado RRSU 9 de junio Jubilacion
Inspector de Consumo 28 de junio Jubilacion
Tec. Instalaciones e Industrias 30 de junio Jubilacion
Tec. Obras y Servicios 1 de julio Jubilacion
Policia Local 2 de julio Jubilacion
Conserje CP 29 de agosto Jubilacion
Coordinadora 6 de septiembre Jubilacion
Coordinador de Actividades Socioculturales 7 de septiembre Jubilacion
Conserje CP 15 de septiembre Jubilacion
Tec. Superior de Laboratorio 27 de septiembre Jubilacién
Pebn Jardinero 5 de noviembre Jubilacion
Conserje CP 13 de diciembre Jubilacion
Auxiliar Administrativa 22 de diciembre Jubilacion
Administrativa 30 de diciembre Jubilacion
Socorrista/Entrenador 31 de diciembre Jubilacién
Conserje CP 8 de mayo Inc. Perm. Abs.
Auxiliar Administrativa 27 de mayo Excedencia sin

reserva

Asi pues, durante el ejercicio 2024 dejaron de prestar servicio en esta Administracion
por los motivos detallados, un total de 21 empleados/as. Con la tasa de reposicion al 120%
supone que dicha tasa se sitia en un total de 25 plazas.

Premisas a tener en cuenta para el calculo de la TRE:

- Durante el ejercicio 2024 dejaron de prestar servicio en esta Administracién por los
motivos detallados en el presente informe técnico, un total de 21 empleados/as

- Asimismo durante el ejercicio 2024 no se han incorporado empleados fijos; no se ha

incorporado personal en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios
anteriores y no se ha incorporado personal sin tener derecho a reserva de puesto.
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- Por Decreto de la Concejalia de Hacienda n° 2023/2571, de 16 de mayo de 2023, se
resolvio la amortizacion de la deuda existente con las entidades de crédito quedando
dichos prestamos cancelados en su totalidad. Es decir, no es hasta el afo 2023
cuando resulta amortizada la deuda financiera. Consta a su vez en el expediente
Informe de la Intervencion Municipal de fecha 13 de agosto de 2025 por el cual
informa que “El Ayuntamiento de Coslada, a 31 de diciembre de 2024, tenia
amortizada la totalidad de su deuda financiera, siendo de aplicacién lo previsto en el
apartado Dos b), a los efectos de tasa de reposicion de efectivos para la OEP de
2025.”

El cociente de la tasa resulta de restar: baja de empleados fijos (BEF) — alta de empleados
fijos (AEF). A las altas de dicha ecuacién se le tiene que restar, previamente, los
incorporados por oferta de empleo (OEP) o los que se incorporen sin tener derecho a
reserva de puesto (SRP).

BEF-AEF-(OEP+SRP)=TRE
21-0-(0+0)=21

Con la tasa de reposicion al 120% supone que dicha tasa se sitla en un total de 25,2
plazas:
21x120% = 25,2

La norma no arroja ningun criterio interpretativo para los casos en los que la cifra resultante
contenga fracciones, pero la regla aritmética general es que cuando de la aplicacién del
porcentaje resulten fracciones decimales se redondeara por exceso para su computo o por
defecto, segun que la fraccién resultante sea igual o superior a 0,50.

Por tanto, siguiendo con nuestro caso, se podrian convocar 25 vacantes en caso de
porcentaje al 120%.

21x120% = 25 plazas

El apartado Cuatro. 1 del art. 20 de la LPGE 2023 establece la posibilidad de acumular la
TRE de varias formas, entre ellas, de los sectores no prioritarios a los sectores prioritarios,
por ello aunque la tasa sera del 125% para la Policia Local, sector prioritario a tenor de lo
dispuesto en el apartado Dos. 1. ¢) del art. 20 de la LPGE 2023 que arrojaria un total de 4
plazas para la Policia Local, se puede producir un trasvase de sectores no prioritarios al
sector prioritario para que puedan convocarse un total de 10 plazas de Policia Local en lugar
de 4 plazas, teniendo en cuenta que la cifra total es de 25 plazas.

Segun apartado Tres. 4. b) del art. 20 de la LPGE 2023, no computaran para la tasa de
reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo las plazas que se
convoquen por promocion interna. Es decir, las 17 plazas propuestas para promocion
interna no computan en la tasa de reposicion.
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25 plazas en turno libre + 17 plazas en promocion interna = 42 plazas

SEXTO.- De la misma manera cada Administracion podra autorizar, con caracter
extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el
8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre
que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacidon plurianual con que
debera contar.

Teniendo en cuenta esto y aprobado el Instrumento de Planificacién Plurianual a las 42
plazas anteriores hay que sumar 47 plazas mas para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico con el objetivo de que dicha temporalidad no supere el 8 por ciento de las
plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

47 plazas en turno libre

SEPTIMO.- Debido a que desde el 2023 no se ha aprobado otra OEP o no estaban incluidas
en dicha oferta todas las plazas vacantes por la tasa de reposicion, a la caducidad de las
plazas que no fueron convocadas tanto de la OEP 2021 como de la OEP 2022 y teniendo en
cuenta la tasa especifica regulada en el articulo 20. Dos.4. de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, se estima oportuno
incluir las siguientes 89 plazas en la OEP 2025 que se incluyen en el Acta de la Mesa
General de Negociacion de fecha 10 de noviembre de 2025, que cumplen con los
requisitos detallados en el art 70.1 del TREBEP: "Las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal
de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal...”

42 plazas (tasa de reposicién +promocion interna) + 47 plazas (tasa especifica) = 89 plazas

OCTAVO.- Para mayor informacién sobre las plazas desempefadas por personal interino,
se incluye en el expediente documento 000 ANEXO ECONOMICO denominado Listado de
Vacantes OEP 2025 que contiene la relacion de plazas vacantes, dotadas y existentes en
plantilla que contendria esta Oferta de Empleo Publico 2025, asi como el estado de
cobertura de cada puesto y con indicacion de las plazas desempefadas por personal
interino en el campo denominado “Situacion”.

1.- Oferta de empleo publico articulada a través de la tasa de reposicion de efectivos
en los términos previstos en el art. 20. Dos.1 b)

Personal funcionario:
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N° DE
PLAZA

CLASIFICACION

DENOMINACION

GRUPO

1200015

ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA

T.A.G.

A1

1200016

ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA

T.AG.

A1

1220010

ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO/A

C1

1220014

ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO/A

C1

1220017

ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO/A

C1

1230008

ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR

AUXILIAR ADMVO/A

C2

1230009

ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR

AUXILIAR ADMVO/A

C2

1310030

ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, TECNICOS
SUPERIORES

T.S.A.E.- PSICOLOGO/A CLINICO/A

A1

1310031

ADMINISTRACION ESPECIAL,
SERVICIOS ESPECIALES,
COMETIDOS ESPECIALES

TECNICO/A DE INSTALACIONES

A1

1311015

ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, TECNICOS
MEDIOS

TRABAJADOR/A SOCIAL

A2

1321003

ADMINISTRACION ESPECIAL, .
SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA
ESCALA EJECUTIVA

INSPECTOR/A

A2

1321006

ADMINISTRACION ESPECIAL,
SERVICIOS ESPECIALES,
COMETIDOS ESPECIALES

OFICIAL/A (PL)

C1

1321024

ADMINISTRACION ESPECIAL, .
SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA
ESCALA BASICA

POLICIA

C1

1321034

ADMINISTRACION ESPECIAL, .
SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA
ESCALA BASICA

POLICIA

C1

1321074

ADMINISTRACION ESPECIAL,
SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA
ESCALA BASICA

OFICIAL/A (PL)

C1

1321191

ADMINISTRACION ESPECIAL, .
SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA
ESCALA BASICA

POLICIA

C1

1321192

ADMINISTRACION ESPECIAL, .
SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA

ESCALA BASICA

POLICIA

C1
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ADMINISTRACION ESPECIAL, .
SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA
1321193 |[ESCALA BASICA

POLICIA

C1

ADMINISTRACION ESPECIAL, .
SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA
1321194 |[ESCALA BASICA

POLICIA

C1

ADMINISTRACION ESPECIAL, .
SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA
1321195 |[ESCALA BASICA

POLICIA

C1

ADMINISTRACION ESPECIAL, .
SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA
1321196 |[ESCALA BASICA

POLICIA

C1

ADMINISTRACION ESPECIAL,
SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA
1321197 JESCALA BASICA

POLICIA

C1

ADMINISTRACION ESPECIAL, .
SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA
1321198 |[ESCALA BASICA

POLICIA

C1

ADMINISTRACION ESPECIAL,
SERVICIOS ESPAECIALES,
1322008 |[COMETIDOS ESPECIALES

INSPECTOR/A DE CONSUMO

C1

ADMINISTRACION ESPECIAL,
SERVICIOS ESPECIALES,
1322010 J[COMETIDOS ESPECIALES

COORDINADOR/A ACT. SOCIOCULTURALES

C1

ADMINISTRACION ESPECIAL,
1322011 |SERVICIOS ESPECIALES,
COMETIDOS ESPECIALES

TECNICO/A DE PARTICIPACION CIUDADANA,
COOPERACION INTERNACIONAL Y ATENCION
A LA CIUDADANIA

A2

ADMINISTRACION ESPECIAL,
SERVICIOS ESPECIALES,
1322012 |[COMETIDOS ESPECIALES

TECNICO/A DE CULTURA Y FIESTAS

A2

ADMINISTRACION ESPECIAL,
SERVICIOS ESPECIALES,
1322013 JCOMETIDOS ESPECIALES

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
(INFORMATICO/A)

C2

ADMINISTRACION ESPECIAL,
SERVICIOS ESPECIALES,
1323005 |[COMETIDOS ESPECIALES

OFICIAL/A 1@

AP

Personal laboral:

N° DE PLAZA|CLASIFICACION

DENOMINACION GRUPO

3320002

PERSONAL LABORAL| ENCARGADO/A DE PARQUES Y JARDINES C1

3300013 |PERSONAL LABORAL

ADMINISTRATIVO/A C1
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3300025 |PERSONAL LABORAL|COORDINADOR/A ACT. SOCIOCULTURALES| C1
3300032 |PERSONAL LABORAL ANALISTA PROGRAMADOR/A C1
3300055 |PERSONAL LABORAL ADMINISTRATIVO/A C1
3410081 |pERSONAL LABORAL AUXILIAR BIBLIOTECA C2
3410088 |PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A Cc2
3520006 |PERSONAL LABORAL CONDUCTORJ/A (RRSU) AP
3520014 |PERSONAL LABORAL CONDUCTORJ/A (RRSU) AP
3520110 |PERSONAL LABORAL CONDUCTORJ/A (RRSU) AP
3520111 |PERSONAL LABORAL CONDUCTORJ/A (RRSU) AP
3520112 |PERSONAL LABORAL CONDUCTORJ/A (RRSU) AP
3520113 |PERSONAL LABORAL CONDUCTORJ/A (RRSU) AP

2.- Oferta de empleo publico articulada a través de la tasa especifica en los términos
previstos en el art. 20. Dos.4

Personal funcionario:

N° DE
PLAZA CLASIFICACION DENOMINACION GRUPO
. . TECNICO/A MEDIO /A DE A2

1210004 [ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION GESTION

1230001 |ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR AUXILIAR ADMVO/A Cc2

1230006 |ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR AUXILIAR ADMVO/A C2

1230007 |ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR AUXILIAR ADMVO/A C2
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA

1240006 [SUBALTERNOS CONSERUJE, C.P. AP
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA

1240007 |SUBALTERNOS CONSERJE, C.P. AP
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA

1240008 |SUBALTERNOS CONSERJE, C.P. AP
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA

1240009 [SUBALTERNOS CONSERUJE, C.P. AP
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA

1240010 [SUBALTERNOS CONSERUJE, C.P. AP
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA

1240011 |SUBALTERNOS CONSERUJE, C.P. AP
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ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, [INSPECTOR/A DE SANIDAD Y A2
1311005 |TECNICOS MEDIOS CONSUMO
ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS INSPECTOR/A DE consumol ¢
1322007 |ESPAECIALES, COMETIDOS ESPECIALES
ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS ESPECIALES,| INSPECTOR/A DE MEDIO
1322009 |COMETIDOS ESPECIALES AMBIENTE C1
Personal laboral:
N° DE
PLAZA CLASIFICACION DENOMINACION GRUPO
3100010 [PERSONAL LABORAL TECNICO/A LABORATORIO A1
3100011 |PERSONAL LABORAL JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO A1
3100038 [PERSONAL LABORAL DIRECTOR/A DEPORTIVO/A Al
3100044 |PERSONAL LABORAL DIRECTOR/A DEPORTIVO/A Al
3200005 |[PERSONAL LABORAL COORDINADOR/A (S Sociales) A2
3200008 [PERSONAL LABORAL TRABAJADOR/A SOCIAL A2
3200059 [PERSONAL LABORAL ORIENTADOR/A LABORAL A2
3300004 |PERSONAL LABORAL ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL C1
3300005 |[PERSONAL LABORAL AYUDANTE TECNICO/A DE LABORATORIO C1
3300026 [PERSONAL LABORAL COORDINADOR/A ACT. SOCIOCULTURALES C1
3410004 |PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C2
3410010 |PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C2
3410011 |PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C2
3410020 [PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C2
3410022 |PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C3
3410027 |PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C2
3410030 [PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C2
3410041 |PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C2
3410042 |PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C2
3410045 |PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C2
3410051 |PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C2
3410078 |PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C3
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3420007 [PERSONAL LABORAL MECANICO C2
3420049 [PERSONAL LABORAL OFICIAL/A 12 (PINTOR) Cc2
3510009 [PERSONAL LABORAL CONSERUJE, C.P. AP
3510041 [PERSONAL LABORAL CONSERUJE, C.P. AP
3510066 [PERSONAL LABORAL CONSERJE C.P. AP
3510085 [PERSONAL LABORAL CONSERUJE, C.P. AP
3510100 [PERSONAL LABORAL CONSERUJE, C.P. AP
3510105 [PERSONAL LABORAL CONSERUJE, C.P. AP
3520028 [PERSONAL LABORAL ESPECIALISTA MANTENIMIENTO AP
3520070 [PERSONAL LABORAL OPERARIO/A CEMENTERIO AP
3520081 [PERSONAL LABORAL ESPC. MANTENIMIENTO AP
3520087 [PERSONAL LABORAL ESPECIALISTA RRSU AP

NOVENO.- La decision de incluir mas o menos vacantes se establece por un lado por el
cumplimiento de la tasa de reposicion de efectivos incluida la tasa especifica, y por la
potestad de autoorganizacion de la Administracion (Sentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 4 de Zaragoza de 15 de noviembre de 2007. Rec. Num.
635/2006).

De igual forma y con respecto a la inclusion de determinadas vacantes, la Sentencia del
Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo) de 25 de junio de 2008 (Rec.
Num. 3134/2004) senala:

“..desde el punto de vista politico puedan, en la medida que la Ley lo permita, convocarse o
no todas las vacantes.”

DECIMO.- El articulo 7 del RGI establece que el objeto de la Oferta de empleo publico son
“Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes seran objeto de oferta de empleo publico, siempre que exista crédito
presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el ejercicio.”

DECIMO PRIMERO.- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de ftrabajo de las personas con
discapacidad, establece en su art. 2 la obligacién de reservar un cupo de plazas en la
Ofertas de empleo publico para personas con discapacidad que podran incluirse dentro de
las convocatorias de plazas de ingreso ordinario o convocarse en un turno independiente:
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“Articulo 2. Reserva de plazas para personas con discapacidad en las ofertas de empleo
publico.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento...

2. Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran incluirse dentro de las
convocatorias de plazas de ingreso ordinario o convocarse en un turno independiente.”

En cuanto a su inclusién en un turno independiente dice en su art. 4 que en el caso de optar
por este turno, no estaran supeditadas a las ordinarias pero que computaran igualmente en
el cupo total reservado para personas con discapacidad:

“Articulo 4. Convocatorias en turno independiente para personas con discapacidad.

...el érgano convocante podra solicitar al Ministerio de Administraciones Publicas la
realizaciéon de convocatorias independientes, no supeditadas a las ordinarias, en las
que las plazas estaran reservadas a personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33 por ciento. Las pruebas tendran el mismo contenido y grado de
exigencia que las que se realicen en las convocatorias ordinarias, sin perjuicio de las
adaptaciones previstas en el articulo 8. En cualquier caso, los aspirantes deberan acreditar
la discapacidad y el grado de minusvalia. Las plazas incluidas en estas convocatorias se
computaran, en todo caso, en el cupo reservado en la oferta de empleo publico para su
cobertura entre personas con discapacidad.”

Posteriormente el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico (TREBEP) mediante
su art. 59 modifico el porcentaje del cupo incrementandolo y clasificandolo, de manera que
la reserva del minimo del siete por ciento se realizaria con un minimo del 2% para personas
que acreditasen discapacidad intelectual y el resto para otro tipo de discapacidad:

“Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefrio de las tareas,
de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracion Puablica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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2. Cada Administraciéon Publica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad.”

Recientemente el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia
en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, en el
art. 108 ha vuelto a modificar el porcentaje del cupo pasando del 7% al 10% con al
menos el 2% para discapacidad intelectual y el resto para cualquier otro tipo de
discapacidad y en su art. 113 establece que las pruebas selectivas para personas con
discapacidad intelectual seran especificas e independientes:

“Oferta de Empleo Publico. Articulo 108.

... 4.En la oferta de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al diez por
ciento de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad
siempre que superen las pruebas selectivas, y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desemperio de las tareas, de forma que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales de la Administracion del Estado incluida en el ambito de aplicacion
de este libro.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La reserva se hara sobre el numero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta
de empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con
discapacidad en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que
se adapten mejor a sus capacidades y competencias...

...Acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Articulo 113.

1. El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, tanto como personal
funcionario como laboral, se inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

2. A tal efecto, las personas con discapacidad podran participar en los procesos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, debiendo
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

3. El acceso a plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, siempre que
éstas tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por cien,
se llevara a cabo mediante la convocatoria de pruebas selectivas especificas e
independientes.
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4. La Administracion del Estado adoptara las medidas adecuadas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en los procesos selectivos que se
lleven a cabo, permitiéndose el uso de proétesis, incluidas las auditivas, durante la realizacion
de los procesos selectivos por quienes las precisen y lo acrediten. Una vez superados los
mismos, la Administracion del Estado realizara las adaptaciones precisas, incluidas medidas
de accesibilidad, ajustes razonables y otros apoyos, en los puestos de trabajo para que las
personas con discapacidad puedan desempenfar adecuadamente sus tareas profesionales.”

CONCLUSIONES

PRIMERO.- Como ya se ha indicado el articulo 20. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2023, de Presupuestos Generales del Estado
para 2023 regula que la incorporacion de nuevo ingreso con una relacion definitiva en el
sector publico, a excepcion de los érganos contemplados en el apartado Uno. e) del articulo
anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico y que en los sectores
prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien.
Asimismo se establece con caracter extraordinario una tasa especifica para dar
cumplimiento al objetivo de reduccion de la temporalidad.

A su vez, las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

Para calcular la Tasa de reposicion de efectivos hay que cefirse a lo establecido en el
citado articulo. 20, apartado Tres, subapartado 1 de la Ley 31/2022.

Asi pues, durante el ejercicio 2024 dejaron de prestar servicio en esta Administracion por
distintos motivos (jubilaciones, fallecimientos, renuncias y excedencias sin reserva de puesto
de trabajo) un total de 21 empleados/as. Con la tasa de reposicién al 120% supone que
dicha tasa se situa en un total de 25 plazas.

Debido a que desde el 2023 no se ha aprobado otra OEP o no estaban incluidas en dicha
oferta todas las plazas vacantes por la tasa de reposicion, a la caducidad de las plazas que
no fuero convocadas tanto en al OEP 2021 como de la OEP 2022 y teniendo en cuenta la
tasa especifica regulada en el articulo 20. Dos.4. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, se estima oportuno incluir las
siguientes 89 plazas en la OEP 2025 que se incluyen en el Acta de la Mesa General de
Negociacion de fecha 10 de noviembre de 2025, que cumplen con los requisitos
detallados en el art 70.1 del TREBEP: "Las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal...”: 64 plazas en Turno
Libre, 17 plazas en Promocion Interna y 8 en turno de discapacidad.

SEGUNDO.- Igualmente como ya se ha manifestado, el art. 70 del texto refundido del
TREBEP regula la figura de la Oferta de Empleo Publico como las necesidades de recursos

54



]
Avda. de la Constitucion, 47 }<>
28821 COSLADA (Madrid) S
g
Teléfono: 91 627 82 00 3 ‘
Fax: 91 627 83 83 é(‘ ®
http://coslada.es & de (:()S\'z>

humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de nuevo ingreso, por tanto tiene vinculacién con el presupuesto anual al referirse a plazas
con asignacion presupuestaria que se aprobaran anualmente.

Por tanto, entendiendo que las 64 plazas en Turno Libre, mas 17 en Promocién Interna,
mas 8 en Turno de discapacidad, existen y estan vacantes, al estar dotadas todas
ellas, podrian ser incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025.”

En virtud de la competencia atribuida por delegaciéon de la Alcaldia por Decreto n°
2023/3355 de fecha de 23 junio 2023, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los ocho miembros presentes de los nueve que la componen,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 de acuerdo con las
plazas vacantes en la Plantilla que conforme a lo anterior, queda del siguiente modo:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

Turno libre

Funcionarios/as de carrera

ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA T.A.G. A1]| 2 plazas
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICOS

SUPERIORES T.S.A.E.- PSICOLOGO/A CLINICO/A A1] 1 plaza
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICOS

MEDIOS TRABAJADOR/A SOCIAL A2| 1 plaza
ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA

ESCALA BASICA POLICIA C1[10 plazas
ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS ESPAECIALES, INSPECTOR/A DE CONSUMO c1| 1 plaza
COMETIDOS ESPECIALES

ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS ESPECIALES, COMETIDOS TECNICO/A DE MANTENIMIENTO

ESPECIALES (INFORMATICO/A) C2| 1 plaza
ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS ESPECIALES, COMETIDOS

ESPECIALES OFICIAL/A 12 (PINTOR) AP| 1 plaza

Personal Laboral

PERSONAL LABORALJANALISTA PROGRAMADOR/A|C1] 1 plaza
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PERSONAL LABORAL| CONDUCTOR/A (RRSU) |AP|4 plazas

Promocion Interna
Funcionarios/as de carrera

ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A C1|3 plazas
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR AUXILIAR ADMVO/A C2|2 plazas
ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS
ESPECIALES, COMETIDOS ESPECIALES TECNICO/A DE INSTALACIONES A1] 1 plaza
ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS A
ESPECIALES, POLICIA ESCALA EJECUTIVA INSPECTOR/A 2 | 1 plaza
ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS
ESPECIALES, COMETIDOS ESPECIALES OFICIAL/A (PL) C1|2 plazas
ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS
ESPECIALES, COMETIDOS ESPECIALES COORDINADOR/A ACT. SOCIOCULTURALES c1] 1 plaza
ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS TECNICO/A DE PARTICIPACION CIUDADANA, COOPERACION | A
ESPECIALES, COMETIDOS ESPECIALES INTERNACIONAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA 2 | 1 plaza
ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS ]
ESPECIALES, COMETIDOS ESPECIALES TECNICO/A DE CULTURA Y FIESTAS A2] 1 plaza

Personal Laboral

PERSONAL LABORAL| ENCARGADO/A DE PARQUES Y JARDINES |C1] 1 plaza

PERSONAL LABORAL| ADMINISTRATIVO/A C1|2 plazas

PERSONAL LABORAL|COORDINADOR/A ACT. SOCIOCULTURALES|C1] 1 plaza

PERSONAL LABORAL| AUXILIAR ADMVO/A C2| 1 plaza

Plazas reservadas para turno de discapacidad

Personal Laboral

PERSONAL LABORAL| AUXILIAR BIBLIOTECA [C2| 1 plaza

PERSONAL LABORAL|CONDUCTOR/A (RRSU)|AP|2 plazas
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ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION TECNICO/A MEDIO /A DE GESTION |A2| 1 plaza

ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR AUXILIAR ADMVO/A C2| 3 plazas

ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNOS CONSERUJE, C.P. AP| 4 plazas
INSPECTOR/A DE SANIDAD Y A2| 1 plaza

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICOS MEDIOS CONSUMO

ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS ESPAECIALES, COMETIDOS INSPECTOR/A DE CONSUMO C1| 1 plaza

ESPECIALES

ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS ESPECIALES, COMETIDOS

ESPECIALES INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE |C1| 1 plaza

Personal Laboral

PERSONAL LABORAL TECNICO/A LABORATORIO A1| 1 plaza

PERSONAL LABORAL|JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO|A1] 1 plaza

PERSONAL LABORAL DIRECTOR/A DEPORTIVO/A A1|2 plazas

PERSONAL LABORAL COORDINADORV/A (S Sociales) A2| 1 plaza

PERSONAL LABORAL TRABAJADOR/A SOCIAL A2| 1 plaza

PERSONAL LABORAL ORIENTADOR/A LABORAL A2| 1 plaza

PERSONAL LABORAL ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL C1] 1 plaza

PERSONAL LABORAL| AYUDANTE TECNICO/A DE LABORATORIO |C1] 1 plaza

PERSONAL LABORAL| COORDINADOR/A ACT. SOCIOCULTURALES |C1]1 plaza

PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMVO/A C2]9 plazas

PERSONAL LABORAL MECANICO C2| 1 plaza

PERSONAL LABORAL OFICIAL/A 12 (PINTOR) C2| 1 plaza

PERSONAL LABORAL CONSERUJE, C.P. AP|6 plazas

PERSONAL LABORAL ESPECIALISTA MANTENIMIENTO AP|2 plazas
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PERSONAL LABORAL OPERARIO/A CEMENTERIO AP| 1 plaza
PERSONAL LABORAL ESPECIALISTA RRSU AP| 1 plaza
Plazas reservadas para turno de discapacidad
Funcionarios/as de carrera
|ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNOS | CONSERJE, C.P. | AP |2 plazas‘

Personal Laboral
|PERSONAL LABORAL|AUXILIAR ADMVO/A|02|3 plazas‘

SEGUNDO.- Ordenar la publicaciéon de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 en el
Boletin Oficial correspondiente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesién, en el lugar
y fecha al principio indicados, siendo las nueve horas y catorce minutos. De que doy fe.
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