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ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR EL 
PLENO DE ESTE ILMO.  AYUNTAMIENTO EL DÍA 27 DE MARZO DE  2026.

ASISTENTES:

PRESIDENTE
D. Ángel Viveros Gutiérrez

CONCEJALES:

GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
D. Francisco Javier Becerra Redondo
D. Fernando Atienza García
D.ª Mª Mercedes Peña Carrero
D.ª Fátima Heredia Ramírez 
D. Juan Carlos García Barón
D.ª Natalia Setién Rodríguez
D.ª Susana Vicens Herrero
D.ª Ana Isabel Rodero Serrano
D. Rubén Piñero Párraga

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
D. José Ventura Sousa Piña
D. Juan León López Alarcón
D.ª Macarena Orosa Hidalgo
D. Iván López Marina
D.ª Mª del Rosario Arroyo Lázaro
D.ª Emilia Mª Escudero Amado

GRUPO MUNICIPAL MÁS MADRID COSLADA
D.ª Mª Paz Garretas Laguna
D.ª Sonia Murillo Martín

GRUPO MUNICIPAL VOX
D.ª Úrsula Mariana Hernández Zúñiga
D. Isaac García Narros

GRUPO MUNICIPAL PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA  
D.ª Elena Lebrato Bustos
D. Rubén Aguilar Ibáñez

CONCEJALES NO ADSCRITOS
D. Fernando Romero Castro
D. Luis Francisco Arteaga Pozo

INTERVENTOR:
D. Julio López Gantes

SECRETARIA GENERAL:
D.ª Isabel Mónica Ayuso García

AUSENTES 
D. Víctor Herrera Medina (Se excusa)
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En el salón de sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Coslada siendo las 
09:00 horas del día 27 de marzo de 2026, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, se reunió, 
en sesión extraordinaria y urgente, y en primera convocatoria, el Pleno del Ilmo. 
Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas arriba indicadas.

Abierta la sesión por el Sr. Presidente, se adoptó el siguiente acuerdo:

1.- RATIFICACIÓN DE LA URGENCIA DE LA SESIÓN.

Sr. Presidente: Primer punto. Ratificación de la urgencia de la sesión. Hay que 
proceder a la votación y requiere mayoría absoluta. Así que vamos a iniciar la 
votación. ¿Votos a favor? ¿Votos en contra? ¿Abstenciones?

Sometida a votación la convocatoria urgente de la sesión, se obtiene el 
siguiente resultado:

Votos a favor: 13;, 7 del GM SOCIALISTA, 2 del GM MAS MADRID COSLADA, 
2 del GM PODEMOS-IU, 1 de D. Fernando Romero Castro, y 1 de D. Luis 
Arteaga  Pozo.

Votos en contra: 9; 9 del GM POPULAR

Abstenciones: 2 del GM VOX.
 

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, 9 votos en contra, y 2 abstenciones 
RATIFICA la convocatoria urgente de la sesión.

 Sra. Secretaria: Bueno, en primer lugar, iba a advertir que se modificará el título del 

punto, porque es una modificación parcial de RPT y entrecomillado el nombre propio 

de esta modificación concreta, que se ha titulado Modificación de Relación de Puestos 

de Trabajo de 2025. 

2.- MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
“MODIFICACIÓN (RPT) 2025” Por la Secretaria General se da lectura a la parte 
dispositiva del dictamen emitido por la Comisión Informativa de Hacienda, Recursos 
Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, sobre el asunto de referencia y que se 
transcribe íntegra, incluida su parte expositiva, a continuación:

“La Comisión Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de 
Cuentas, en sesión extraordinaria y urgente celebrada el día 25/03/2026, tras 
examinar la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Hacienda, de fecha 
24/03/2026, acordó con 13 votos a favor, voto de D. Juan León López Alarcón (7 
votos, Grupo Municipal Socialista ),  voto de D.ª Sonia Murillo Martin (2 votos, Grupo 
Municipal Más Madrid), voto D. Rubén Aguilar Ibáñez (2 votos, Grupo Municipal 
Podemos-IU), , Fernando Romero Castro (1 voto, Concejal no Adscrito),  Luis 
Francisco Arteaga Pozo (1 voto, Concejal no Adscrito), 0 voto en contra y 12 
abstenciones, voto de D. Francisco Javier Becerra Redondo (10 votos, Grupo 
Municipal Popular), D. Isaac García Narros (2 votos, Grupo Municipal VOX), 
DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la adopción del siguiente 
ACUERDO:
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“ANTECEDENTES. -

La concejalía de Recursos Humanos ha incoado el expediente 2025/4/02.02.01.07 
MODIFICACIÓN RPT 2025, con el objetivo de incorporar en la Relación de Puestos de 
Trabajo (RPT) las modificaciones necesarias para trasladar a este instrumento los 
cambios organizativos, legislativos y retributivos que resultan necesarios para el 
correcto funcionamiento de la administración.

Todos los cambios que se han incorporado en el expediente han sido a propuesta de 
los distintos servicios municipales y han sido objeto de negociación colectiva. 

Estos cambios se organizan en tres apartados, que se resumen en varios gráficos a 
continuación; pudiendo consultarse el detalle en los documentos que conforman el 
expediente.

1. Creación de puestos de trabajo

Se crean un total de 21 puestos de trabajo cuyas retribuciones totales suponen 
un gasto de Capítulo I en el Presupuesto municipal de 772.417,73 euros
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2. Amortización de puestos 

Se procede a amortizar dos puestos de trabajo:

Director/a del Gabinete de Prensa (A1)

 Jefe/a de parques y jardines (C2)

3. Modificación de puestos ya existentes

Se han realizado modificaciones sobre un total de 24 puestos de trabajo, según se 
recoge en el siguiente gráfico. Las modificaciones introducidas afectan a retribuciones, 
jornadas, horarios de trabajo, titulaciones requeridas o cambios normativos, como los 
asociados a la Ley del Deporte de la Comunidad de Madrid.
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Creación de nuevos puestos de trabajo

Código Denominación
Escala/Subescala 
Grupo

Régimen

Nivel 
CD

Forma 
provisión

Retribución 
total anual (€) Servicio Nº plaza

1.1.118.8
Auxiliar 
Administrativo/a

AG / Auxiliar

C2

F

15 Concurso 30.993,03€ Registro y 
Estadística 1230008

1.1.118.9
Auxiliar 
Administrativo/a

AG / Auxiliar

C2

F

15 Concurso 30.993,03€ Registro y 
Estadística 1230009

1.1.23.7 Técnico de 
Administración General

AG / Técnica

A1

F

26 Concurso 53.036,88€ Area de RRHH 1200015

1.1.23.8 Técnico de 
Administración General

AG / Técnica

A1

F

26 Concurso 53.036,88€ Area de RRHH 1200016

1.1.161.5 Conserje de Centro 
Público 

AG / Subalternos

AP

F

13 Concurso 30.956,74€ Mayores 1240008

1.1.161.6
Conserje de Centro 
Público 

(57,1% de jornada)

AG / Subalternos

AP

F

13 Concurso 16.156,62€ Educación 1240006

1.1.161.7 Conserje de Centro 
Público 

(57,1% de jornada)

AG / Subalternos

AP

F

13 Concurso 16.156,62€ Educación 1240007

1.1.472.1 Técnico/a de 
Mantenimiento 
Informático/a

AE / Servicios 
Especiales Cometidos 
Especiales

C1

F

18 Concurso 36.055,45€ Informática

1322013
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1.1.471.1

Psicólogo/a Clínico/a

AE / Técnica / Técnicos 
Superiores 

A1

F

24 Concurso 47.103,25€
Salud (Centro 
Tratamiento 
Adicciones)

1310030

1.1.161.8 Conserje de Centro 
Público

AG / Subalternos

AP

F

13 Concurso 28.351,33€ Mujer, Igualdad y 
Diversidad

1240009

1.1.456.2 Trabajador/a Social

AE / Técnica / Técnicos 
Medios

A2

F

24 Concurso 44.714,46€ Mujer, Igualdad y 
Diversidad

1311015

1.1.473.1
Jefe/a del 
Departamento de 
Cultura  

AE / Servicios 
Especiales / Cometidos 
Especiales

A2

F 

22 Concurso 56.134,08€ Cultura
1322012

1.1.474.1

Jefe/a del 
Departamento de 
Participación 
Ciudadana y 
Cooperación 
Internacional

AE / Servicios 
Especiales / Cometidos 
Especiales

A2

F

22 Concurso 56.134,08€

Participación 
Ciudadana y 
Cooperación 
Internacional

1322011

1.1.82.11

(puesto ya 
creado, se 
actualiza la 
ficha)

Administrativo/a

AG / Administrativa

C1

F

17 Concurso 36.488,12€

Participación 
Ciudadana y 
Cooperación 
Internacional

1220017

1.1.101.11 Conductor/a de RRSU
AP

Personal Laboral
-- Concurso 33.168,05€ Medio Ambiente

3520110

1.1.101.12 Conductor/a de RRSU
AP

Personal Laboral
-- Concurso 33.168,05€ Medio Ambiente

3520111

1.1.101.13 Conductor/a de RRSU
AP

Personal Laboral
-- Concurso 33.168,05€ Medio Ambiente

3520112

1.1.101.14 Conductor/a de RRSU
AP

Personal Laboral
-- Concurso 33.168,05€ Medio Ambiente

3520113

1.1.475.1
Responsable de 
Equipos de Parques y 
Jardines

Oficios

C1

L

-- Concurso 43.202,38€ Parques y 
Jardines 3320002
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1.1.161.9 Conserje de Centro 
Público

AG / Subalternos

AP

F

13 Concurso 30.116,29€
Deportes- 
Actividades 
Deportivas

1240010

1.1.161.10 Conserje de Centro 
Público

AG / Subalternos

AP

F

13 Concurso 30.116,29€
Deportes- 
Actividades 
Deportivas

1240011

TOTAL RETRIBUCIONES 772.417,73 €

Amortización de puestos existentes

Código Denominación Grupo Motivo de amortización Observaciones

1.1.17.1 Director/a del Gabinete de 
Prensa A1 Puesto obsoleto Vacante por jubilación.

1.1.14.1 Jefe/a de Equipo de Parques y 
Jardines C2 Se requiere otro perfil a nivel operativo y 

organizativo
Se crea en su lugar puesto de 
Encargado/a de Parques y Jardines

Modificación de puestos existentes

Código
Denominación

Situación actual Modificación propuesta Justificación

1.1.180.1

Jefatura del Dpto. de 
Instalaciones

Escala: Administración 
Especial

Subescala: Servicios 
Especiales

Clase: Cometidos 
Especiales.

Categoría: A1 / A2

Escala: Administración 
Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores

Categoría: A1 / A2

Adecuación de la 
clasificación del puesto 
a la titulación requerida

1.1.459.1

Técnico/a Medio/a de 
Instalaciones Escala: Administración 

Especial.

Subescala: Servicios 
Especiales.

Clase: Cometidos 

Escala: Administración 
Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Medios.

Categoría: A2

Adecuación de la 
clasificación del puesto 
a la titulación requerida
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Código
Denominación

Situación actual Modificación propuesta Justificación

Especiales.

Categoría: A2

1.1.213.1

Técnico/a Superior de 
Catastro Escala: Administración 

Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores.

Categoría: A1 

Escala: Administración 
Especial

Subescala: Servicios 
Especiales

Clase: Cometidos 
Especiales.

Categoría: A1

Adecuación de la 
SUBESCALA del puesto 
a la titulación requerida

1.1.138.33 Conserje de Centro 
Público

Adscripción a Educación Adscripción a Servicios 
Generales

Cambio de adscripción 
de puestos por 
necesidades de los 
Servicios

1.1.138.17

Conserje de Centro 
Público

Conserje de Centro Público

Conserje de Centro Público 
de Educación Especial 
(Educación)

Jornada especial, 
distinta al del resto de 
los puestos de Conserje 
de Centro Público

1.1.138.42

Conserje de Centro 
Público

Conserje de Centro Público

Conserje de Centro Público 
de Educación Especial 
(Educación)

Jornada especial, 
distinta al del resto de 
los puestos de Conserje 
de Centro Público

1.1.48.1

Jefatura Departamento 
Mujer, Igualdad y 
Diversidad Jornada continua de 

mañana de lunes a viernes

Nivel CD 22

Horario especial por 
situaciones singulares de 
lunes a domingos incluidos 
los festivos

A1

Necesidad mayor 
dedicación del puesto, 
de acuerdo con las 
actividades propias del 
Dpto.

1.1.7.1

Director/a Técnico/a de 
Infancia, Adolescencia y 
Juventud

Director/a Técnico/a de 
Juventud

Director/a Técnico/a de 
Infancia, Adolescencia y 
Juventud

Modificación en la 
denominación del Dpto. 
y funciones del puesto

1.1.138.19 Conserje de Centro 
Público

Adscripción a Desarrollo 
Económico y Empleo

Adscripción a Participación 
Ciudadana

Cambio de adscripción 
de puestos por 
necesidades de los 
Servicios

1.1.188.1

Director/a Deportivo/a

Responsable de Programas 
e Instalaciones (Deportes) Director/a Deportivo/a

Reglamento de 
desarrollo parcial de la 
Ley 6/2016 de 24 de 
noviembre, por la que se 
ordena el ejercicio de las 
profesiones del Deporte 
en la Comunidad de 
Madrid

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

Código para validación: GWPXR-T6N1I-UOMZ6
Página 8 de 55

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

FIRMADO
07/04/2026 09:42

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 1
02

30
01

6 
G

W
P

X
R

-T
6N

1I
-U

O
M

Z
6 

C
2B

D
B

87
D

E
C

9A
F

E
90

F
E

10
20

54
1D

4A
F

8C
1A

D
C

52
56

5)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
ay

to
-c

os
la

da
.e

s/
po

rt
al

/v
er

ifi
ca

rD
oc

um
en

to
s.

do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Código
Denominación

Situación actual Modificación propuesta Justificación

1.1.188.2

Director/a Deportivo/a

Responsable de Programas 
e Instalaciones (Deportes) Director/a Deportivo/a

Reglamento de 
desarrollo parcial de la 
Ley 6/2016 de 24 de 
noviembre, por la que se 
ordena el ejercicio de las 
profesiones del Deporte 
en la Comunidad de 
Madrid

1.1.188.3

Director/a Deportivo/a

Responsable de Programas 
e Instalaciones (Deportes) Director/a Deportivo/a

Reglamento de 
desarrollo parcial de la 
Ley 6/2016 de 24 de 
noviembre, por la que se 
ordena el ejercicio de las 
profesiones del Deporte 
en la Comunidad de 
Madrid

1.1.188.4

Director/a Deportivo/a

Responsable de Programas 
e Instalaciones (Deportes) Director/a Deportivo/a

Reglamento de 
desarrollo parcial de la 
Ley 6/2016 de 24 de 
noviembre, por la que se 
ordena el ejercicio de las 
profesiones del Deporte 
en la Comunidad de 
Madrid

1.1.188.5

Director/a Deportivo/a

Responsable de Programas 
e Instalaciones (Deportes) Director/a Deportivo/a

Reglamento de 
desarrollo parcial de la 
Ley 6/2016 de 24 de 
noviembre, por la que se 
ordena el ejercicio de las 
profesiones del Deporte 
en la Comunidad de 
Madrid

1.1.190.1

Socorrista-Entrenador/a

Retribuciones Totales 
anuales: 33.781,26€

Retribuciones Totales 
anuales: 37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis 
de riesgos y factores 
ligados a las funciones 
del puesto

1.1.190.2

Socorrista-Entrenador/a

Retribuciones Totales 
anuales: 33.781,26€

Retribuciones Totales 
anuales: 37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis 
de riesgos y factores 
ligados a las funciones 
del puesto

1.1.190.3

Socorrista-Entrenador/a

Retribuciones Totales 
anuales: 33.781,26€

Retribuciones Totales 
anuales: 37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis 
de riesgos y factores 
ligados a las funciones 
del puesto

1.1.190.4 Retribuciones Totales Retribuciones Totales Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Código
Denominación

Situación actual Modificación propuesta Justificación

Socorrista-Entrenador/a

anuales: 33.781,26€ anuales: 37.497,66€ prevención de análisis 
de riesgos y factores 
ligados a las funciones 
del puesto

1.1.190.5

Socorrista-Entrenador/a

Retribuciones Totales 
anuales: 33.781,26€

Retribuciones Totales 
anuales: 37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis 
de riesgos y factores 
ligados a las funciones 
del puesto

1.1.190.6

Socorrista-Entrenador/a

Retribuciones Totales 
anuales: 33.781,26€

Retribuciones Totales 
anuales: 37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis 
de riesgos y factores 
ligados a las funciones 
del puesto

1.1.190.7

Socorrista-Entrenador/a

Retribuciones Totales 
anuales: 33.781,26€

Retribuciones Totales 
anuales: 37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis 
de riesgos y factores 
ligados a las funciones 
del puesto

1.1.190.8

Socorrista-Entrenador/a

Retribuciones Totales 
anuales: 33.781,26€

Retribuciones Totales 
anuales: 37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis 
de riesgos y factores 
ligados a las funciones 
del puesto

1.1.190.9

Socorrista-Entrenador/a

Retribuciones Totales 
anuales: 33.781,26€

Retribuciones Totales 
anuales: 37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis 
de riesgos y factores 
ligados a las funciones 
del puesto

1.1.190.10

Socorrista-Entrenador/a

Retribuciones Totales 
anuales: 33.781,26€

Retribuciones Totales 
anuales: 37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis 
de riesgos y factores 
ligados a las funciones 
del puesto

Visto que en dicho expediente se encuentran todos los informes de los distintos 
Servicios del Ayuntamiento de Coslada, solicitando la modificación, creación y 
supresión de los puestos mencionados

Visto que constan en el expediente informes propuesta de la directora del Área de 
Recursos Humanos y la Técnica de Relaciones Laborales de fechas 1/12/25, 15/1/26, 
2/3/26 y 9/3/26 respectivamente.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Vistas las Actas de la Mesa General de Negociación de fechas 14/11/25, 19/11/25, 
24/11/25, 13/1/26 y 5/2/26 respectivamente, que acreditan el sometimiento a 
negociación colectiva de la modificación parcial de RPT propuesta en el presente 
expediente.

Visto que constan en el expediente informes preceptivos suscritos por la secretaria 
general en fechas 16/12/25, 29/1/26, 4/3/26 y 19/3/26 respectivamente.

Solicitada fiscalización al Interventor Accidental en fechas 7/1/26, 29/1/26 y 20/3/26, 
éste incorporó informes de Intervención de fechas 07/01/26, en el que el manifestaba 
que no existía inconveniente por parte de la Intervención al acuerdo de modificación 
de la RPT, debiéndose atender las consideraciones realizadas por la misma, así como 
las contenidas en el informe jurídico emitido por la secretaria general. 

En un segundo informe de fecha 19/2/26, manifiesta que no existe inconveniente para 
aprobar las modificaciones de la RPT, contenidas en la propuesta, realizando 
observaciones sobre algunos de los puestos incluidos en ella. 

Asimismo, en informe de control permanente previo suscrito por el Interventor General 
en fecha 23/3/26, informa favorablemente, con las consideraciones efectuadas en el 
mismo.

 A la vista de todo ello, se emite la presente Propuesta a la Comisión Informativa de 
Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas.

A tenor de lo dispuesto en los artículos 22.2.i), 33.2.f) y 90.2 de la ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las bases de Régimen Local, y a la vista del expediente 
administrativo.

En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldía 
nº 2023/3829, de 24 de julio de 2023, y

A la vista del expediente instruido, se propone a la Comisión Informativa de Hacienda, 
Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas dictaminar favorablemente y 
elevar al Pleno para su aprobación la siguiente propuesta:

PRIMERO. - Aprobar la modificación de la RPT en los siguientes términos

1.1 Creación de nuevos puestos de trabajo

Código Denominación
Escala/Subescala 
Grupo

Régimen

Nivel 
CD

Forma 
provisión

Retribución 
total anual (€) Servicio Nº plaza

1.1.118.8
Auxiliar 
Administrativo/a

AG / Auxiliar

C2

F

15 Concurso 30.993,03€ Registro y 
Estadística 1230008

1.1.118.9
Auxiliar 
Administrativo/a

AG / Auxiliar

C2

F

15 Concurso 30.993,03€ Registro y 
Estadística 1230009

1.1.23.7
Técnico de 
Administración General

AG / Técnica

A1
26 Concurso 53.036,88€ Area de RRHH

1200015
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

F

1.1.23.8 Técnico de 
Administración General

AG / Técnica

A1

F

26 Concurso 53.036,88€ Area de RRHH 1200016

1.1.161.5 Conserje de Centro 
Público 

AG / Subalternos

AP

F

13 Concurso 30.956,74€ Mayores 1240008

1.1.161.6
Conserje de Centro 
Público 

(57,1% de jornada)

AG / Subalternos

AP

F

13 Concurso 16.156,62€ Educación 1240006

1.1.161.7 Conserje de Centro 
Público 

(57,1% de jornada)

AG / Subalternos

AP

F

13 Concurso 16.156,62€ Educación 1240007

1.1.472.1 Técnico/a de 
Mantenimiento 
Informático/a

AE / Servicios 
Especiales Cometidos 
Especiales

C1

F

18 Concurso 36.055,45€ Informática

1322013

1.1.471.1

Psicólogo/a Clínico/a AE / Técnica / Técnicos 
Superiores 

A1

F

24 Concurso 47.103,25€
Salud (Centro 
Tratamiento 
Adicciones)

1310030

1.1.161.8 Conserje de Centro 
Público

AG / Subalternos

AP

F

13 Concurso 28.351,33€ Mujer, Igualdad y 
Diversidad

1240009

1.1.456.2 Trabajador/a Social

AE / Técnica / Técnicos 
Medios

A2

F

24 Concurso 44.714,46€ Mujer, Igualdad y 
Diversidad

1311015

1.1.473.1
Jefe/a del 
Departamento de 
Cultura  

AE / Servicios 
Especiales / Cometidos 
Especiales

A2

F 

22 Concurso 56.134,08€ Cultura
1322012

1.1.474.1
Jefe/a del 
Departamento de 
Participación 

AE / Servicios 
Especiales / Cometidos 

22 Concurso 56.134,08€
Participación 
Ciudadana y 
Cooperación 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ciudadana y 
Cooperación 
Internacional

Especiales

A2

F

Internacional 1322011

1.1.82.11

(puesto ya 
creado, se 
actualiza la 
ficha)

Administrativo/a

AG / Administrativa

C1

F

17 Concurso 36.488,12€

Participación 
Ciudadana y 
Cooperación 
Internacional

1220017

1.1.101.11 Conductor/a de RRSU
AP

Personal Laboral
-- Concurso 33.168,05€ Medio Ambiente

3520110

1.1.101.12 Conductor/a de RRSU
AP

Personal Laboral
-- Concurso 33.168,05€ Medio Ambiente

3520111

1.1.101.13 Conductor/a de RRSU
AP

Personal Laboral
-- Concurso 33.168,05€ Medio Ambiente

3520112

1.1.101.14 Conductor/a de RRSU
AP

Personal Laboral
-- Concurso 33.168,05€ Medio Ambiente

3520113

1.1.475.1
Responsable de 
Equipos de Parques y 
Jardines

Oficios

C1

L

-- Concurso 43.202,38€ Parques y 
Jardines 3320002

1.1.161.9 Conserje de Centro 
Público

AG / Subalternos

AP

F

13 Concurso 30.116,29€
Deportes- 
Actividades 
Deportivas

1240010

1.1.161.10 Conserje de Centro 
Público

AG / Subalternos

AP

F

13 Concurso 30.116,29€
Deportes- 
Actividades 
Deportivas

1240011

TOTAL RETRIBUCIONES
772.417,73 €

1.2 Amortización de puestos existentes

Código Denominación Grupo Motivo de amortización Observaciones

1.1.17.1 Director/a del Gabinete de 
Prensa A1 Puesto obsoleto Vacante por jubilación.

1.1.14.1 Jefe/a de Equipo de Parques y 
Jardines C2 Se requiere otro perfil a nivel operativo y 

organizativo
Se crea en su lugar puesto de 
Encargado/a de Parques y Jardines

1.3 Modificación de puestos existentes
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Código
Denominación

Situación actual Modificación propuesta Justificación

1.1.180.1

Jefatura del Dpto. 
de Instalaciones

Escala: Administración Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales.

Categoría: A1 / A2

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores

Categoría: A1 / A2

Adecuación de la 
clasificación del puesto a la 
titulación requerida

1.1.459.1

Técnico/a Medio/a 
de Instalaciones

Escala: Administración Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Categoría: A2

Escala: Administración Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Medios.

Categoría: A2

Adecuación de la 
clasificación del puesto a la 
titulación requerida

1.1.213.1

Técnico/a Superior 
de Catastro

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores.

Categoría: A1 

Escala: Administración Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales.

Categoría: A1

Adecuación de la 
SUBESCALA del puesto a la 
titulación requerida

1.1.138.33 Conserje de 
Centro Público

Adscripción a Educación Adscripción a Servicios 
Generales

Cambio de adscripción de 
puestos por necesidades de 
los Servicios

1.1.138.17
Conserje de 
Centro Público Conserje de Centro Público

Conserje de Centro Público de 
Educación Especial (Educación)

Jornada especial, distinta al 
del resto de los puestos de 
Conserje de Centro Público

1.1.138.42
Conserje de 
Centro Público Conserje de Centro Público

Conserje de Centro Público de 
Educación Especial (Educación)

Jornada especial, distinta al 
del resto de los puestos de 
Conserje de Centro Público

1.1.48.1

Jefatura 
Departamento 
Mujer, Igualdad y 
Diversidad

Jornada continua de mañana de 
lunes a viernes

Nivel CD 22

Horario especial por situaciones 
singulares de lunes a domingos 
incluidos los festivos

A1

Necesidad mayor dedicación 
del puesto, de acuerdo con 
las actividades propias del 
Dpto.

1.1.7.1

Director/a 
Técnico/a de 
Infancia, 
Adolescencia y 
Juventud

Director/a Técnico/a de Juventud
Director/a Técnico/a de Infancia, 
Adolescencia y Juventud

Modificación en la 
denominación del Dpto. y 
funciones del puesto

1.1.138.19 Conserje de 
Centro Público

Adscripción a Desarrollo 
Económico y Empleo

Adscripción a Participación 
Ciudadana

Cambio de adscripción de 
puestos por necesidades de 
los Servicios

1.1.188.1

Director/a 
Deportivo/a Responsable de Programas e 

Instalaciones (Deportes) Director/a Deportivo/a

Reglamento de desarrollo 
parcial de la Ley 6/2016 de 
24 de noviembre, por la que 
se ordena el ejercicio de las 
profesiones del Deporte en 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Código
Denominación

Situación actual Modificación propuesta Justificación

la Comunidad de Madrid

1.1.188.2

Director/a 
Deportivo/a

Responsable de Programas e 
Instalaciones (Deportes) Director/a Deportivo/a

Reglamento de desarrollo 
parcial de la Ley 6/2016 de 
24 de noviembre, por la que 
se ordena el ejercicio de las 
profesiones del Deporte en 
la Comunidad de Madrid

1.1.188.3

Director/a 
Deportivo/a

Responsable de Programas e 
Instalaciones (Deportes) Director/a Deportivo/a

Reglamento de desarrollo 
parcial de la Ley 6/2016 de 
24 de noviembre, por la que 
se ordena el ejercicio de las 
profesiones del Deporte en 
la Comunidad de Madrid

1.1.188.4

Director/a 
Deportivo/a

Responsable de Programas e 
Instalaciones (Deportes) Director/a Deportivo/a

Reglamento de desarrollo 
parcial de la Ley 6/2016 de 
24 de noviembre, por la que 
se ordena el ejercicio de las 
profesiones del Deporte en 
la Comunidad de Madrid

1.1.188.5

Director/a 
Deportivo/a

Responsable de Programas e 
Instalaciones (Deportes) Director/a Deportivo/a

Reglamento de desarrollo 
parcial de la Ley 6/2016 de 
24 de noviembre, por la que 
se ordena el ejercicio de las 
profesiones del Deporte en 
la Comunidad de Madrid

1.1.190.1

Socorrista-
Entrenador/a

Retribuciones Totales anuales: 
33.781,26€

Retribuciones Totales anuales: 
37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis de 
riesgos y factores ligados a 
las funciones del puesto

1.1.190.2

Socorrista-
Entrenador/a

Retribuciones Totales anuales: 
33.781,26€

Retribuciones Totales anuales: 
37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis de 
riesgos y factores ligados a 
las funciones del puesto

1.1.190.3

Socorrista-
Entrenador/a

Retribuciones Totales anuales: 
33.781,26€

Retribuciones Totales anuales: 
37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis de 
riesgos y factores ligados a 
las funciones del puesto

1.1.190.4 Socorrista-
Entrenador/a Retribuciones Totales anuales: 

33.781,26€

Retribuciones Totales anuales: 
37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis de 
riesgos y factores ligados a 
las funciones del puesto

1.1.190.5

Socorrista-

Retribuciones Totales anuales: 
33.781,26€ Retribuciones Totales anuales: 

37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis de 
riesgos y factores ligados a 

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

Código para validación: GWPXR-T6N1I-UOMZ6
Página 15 de 55

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

FIRMADO
07/04/2026 09:42

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 1
02

30
01

6 
G

W
P

X
R

-T
6N

1I
-U

O
M

Z
6 

C
2B

D
B

87
D

E
C

9A
F

E
90

F
E

10
20

54
1D

4A
F

8C
1A

D
C

52
56

5)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
ay

to
-c

os
la

da
.e

s/
po

rt
al

/v
er

ifi
ca

rD
oc

um
en

to
s.

do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Código
Denominación

Situación actual Modificación propuesta Justificación

Entrenador/a las funciones del puesto

1.1.190.6

Socorrista-
Entrenador/a

Retribuciones Totales anuales: 
33.781,26€

Retribuciones Totales anuales: 
37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis de 
riesgos y factores ligados a 
las funciones del puesto

1.1.190.7

Socorrista-
Entrenador/a

Retribuciones Totales anuales: 
33.781,26€

Retribuciones Totales anuales: 
37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis de 
riesgos y factores ligados a 
las funciones del puesto

1.1.190.8 Socorrista-
Entrenador/a Retribuciones Totales anuales: 

33.781,26€
Retribuciones Totales anuales: 
37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis de 
riesgos y factores ligados a 
las funciones del puesto

1.1.190.9 Socorrista-
Entrenador/a Retribuciones Totales anuales: 

33.781,26€
Retribuciones Totales anuales: 
37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis de 
riesgos y factores ligados a 
las funciones del puesto

1.1.190.10 Socorrista-
Entrenador/a Retribuciones Totales anuales: 

33.781,26€
Retribuciones Totales anuales: 
37.497,66€

Adecuación de factores 
derivados del Informe de 
prevención de análisis de 
riesgos y factores ligados a 
las funciones del puesto

SEGUNDO. - Aprobar las funciones de los puestos de trabajo de nueva creación, sin 
perjuicio de las que se recojan en una posterior valoración general de los puestos de 
trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO DE PSICÓLOGO/A CLÍNICO/A

1. Evaluación 

2. Diagnóstico clínico

3. Tratamiento psicológico de los trastornos mentales

4. Intervención y rehabilitación: tanto a nivel individual, familiar como grupal 
(prevención de recaídas, grupos de motivación al cambio, grupos de mujeres, 
entre otros)

5. Orientación y atención familiar y de pareja

6. Asesoría/ consulta a población general

7. Prevención y promoción de la salud

8. Investigación y participación en la elaboración de protocolos y publicaciones
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

9. Formación: a estudiantes del Grado de Psicología, del Máster de Psicología 
Sanitaria y del PIR (Psicólogos Internos Residentes)

10. Dirección y coordinación de equipos multidisciplinares

11. Elaboración de informes: a petición del propio usuario o de otras instancias 
(legales, sanitarias, educativas, sociales, etc.)

12. Coordinación de otros recursos: municipales, Atención Primaria, Salud Mental, 
educativos, etc.

13. Diseño, implementación y evaluación de programas.

FUNCIONES DEL PUESTO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA 

1. Planificar, coordinar y supervisar transversalmente los proyectos culturales y 
festivos municipales.

2. Garantizar la cohesión y eficacia de las actuaciones de diferentes áreas 
(programación cultural, bibliotecas, festejos, actividad y cesiones con las 
entidades ciudadanas, trabajo transversal con otras áreas como Juventud e 
Infancia, Educación, Igualdad, Mayores, Empleo, etc.).

3. Dirección especializada y permanente de los procedimientos administrativos 
(contrataciones, convenios, subvenciones, cesiones de espacios, coordinación 
de equipos técnicos y artísticos).

4. Seguimiento y evaluación de las actividades, evitando duplicidades, 
descoordinaciones y disfunciones administrativas.

5. Optimizar los recursos económicos, humanos y materiales asignados al área, 
garantizando su uso eficiente y alineado con los objetivos estratégicos de la 
corporación.

6. Mejorar la interlocución técnica con asociaciones, compañías, artistas, peñas, 
casas regionales y otros colectivos clave en el diseño y ejecución de la 
programación cultural y festiva.

7. Mejorar la capacidad de respuesta a las demandas ciudadanas y la adaptación 
de las actividades a las necesidades y expectativas del municipio.

8. Permitir una correcta aplicación de la legislación vigente en materia de 
contratación pública, subvenciones, cesiones de uso de espacios, normativa de 
espectáculos públicos, prevención de riesgos, etc.

9. Aumentará la trazabilidad, transparencia y seguridad de la gestión cultural y 
festiva, minimizando riesgos.

10. Garantizar continuidad en las políticas públicas culturales y festivas más allá de 
los cambios políticos, posibilitando una planificación plurianual.

11. Acometer el Plan Estratégico Municipal de Cultura, desarrollando proyectos 
estratégicos como la promoción del patrimonio, el turismo cultural, la 
innovación en fiestas tradicionales o la cultura inclusiva y de proximidad. 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

12. Incorporar de una manera más efectiva los ODS en la política cultural y festiva 
local (igualdad de género, inclusión social, sostenibilidad medioambiental, 
acceso universal a la cultura, etc.).

FUNCIONES DEL PUESTO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Promover, diseñar, implementar y dinamizar procesos que involucren a la ciudadanía 
en la toma de decisiones y la gestión pública, garantizando la transparencia, inclusión 
y efectividad de estas iniciativas. Esto incluye desde la capacitación de la población 
hasta la captación de necesidades, el diseño de políticas, la gestión de recursos y la 
promoción de la participación en obras y mejoras comunitarias. También liderará 
procesos de participación ciudadana con entidades públicas y privadas que permitan 
desarrollar propuestas de gobernanza, proyectos y diseño de políticas públicas en 
relación a temas de planificación, diseño y ejecución de proyectos y propuestas 
urbanas. 

Las funciones clave serían las siguientes: 

Diseño e implementación de estrategias: 

1. Crear y ejecutar planes que fortalezcan políticas en materia de participación 
ciudadana, cooperación internacional y atención a la ciudadanía en diversas 
etapas de los programas, obras y acciones, especialmente en aquellas que 
promuevan el desarrollo social. 

Dinamización y facilitación: 

2. Organizar y moderar eventos, talleres y actividades que fomenten la 
participación ciudadana a nivel municipal, incluyendo la actualización y 
mantenimiento de herramientas de comunicación y formación. 

Conocimiento normativo y metodológico: 

3. Estar al tanto de los marcos normativos vigentes en participación ciudadana y 
facilitar herramientas metodológicas para su aplicación en la gestión pública. 

Captación de necesidades y propuestas: 

4. Diagnosticar las necesidades de la comunidad y transformarlas en propuestas 
tangibles, a menudo en coordinación con equipos de proyectos y entidades 
locales. 

Promoción de la transparencia y la rendición de cuentas: 

5. Trabajar para que las voces ciudadanas sean escuchadas y consideradas en la 
toma de decisiones, y fomentar la cultura de la transparencia entre los/as 
servidores/as públicos. 

Capacitación y formación: 

6. Desarrollar programas que capaciten a la población y sus asociaciones para 
colaborar en proyectos y adquirir habilidades de autonomía crítica. 

Gestión de los movimientos vecinales y sus asociaciones (Coordinación 
y asesoramiento): 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

7. Integrar órganos de participación comunitaria (Foros cívicos, consejos de barrio 
o sectoriales, etc.), asesorar a asociaciones locales y coordinar actividades 
para el beneficio de sus barrios. 

Seguimiento y evaluación: 

8. Monitorear el desarrollo de los procesos participativos y evaluar su efectividad 
para asegurar su éxito y la implicación activa de la comunidad. 

Apoyo administrativo a la coordinación de los centros cívicos. Gestionar 
la dinamización, distribución y mantenimiento de espacios municipales para 
uso asociativo. 

Jefatura del personal a su cargo.

9. Coordinación del equipo de la concejalía. Gestión de los recursos humanos 
disponibles: planes de formación, prevención de riesgos, calendario laboral, 
programo anual de vacaciones, etc. 

Así como las propias de su categoría profesional. 

10. Elaboración y supervisión de informes, pliegos de cláusulas administrativas y 
de prescripciones técnicas de la actividad contractual de la concejalía de 
participación ciudadana, cooperación internacional y atención a la ciudadanía. 
Fiscalización y control de los contratos realizados y su archivo, resolución de 
incidencias. 

11. Contratación electrónica. 
12. Elaboración y gestión de convenios suscritos por la concejalía de participación 

ciudadana, cooperación internacional y Atención a la Ciudadanía. 
13. Realizar propuesta del Proyecto de Presupuesto de la concejalía. 
14. Relaciones con otros servicios municipales en el desarrollo de actuaciones 

conjuntas. 
15. Supervisión y control económico-administrativo de subvenciones municipales 

concedidas en materia de participación ciudadana, cooperación Internacional y 
ayuda humanitaria. 

16. Planificación y control del inventario de lo concejalía de participación 
ciudadana, cooperación internacional y atención a la ciudadanía y control de la 
gestión patrimonial. 

17. Elaboración de la Memoria anual de la concejalía de participación ciudadana, 
cooperación internacional y Atención a la Ciudadanía. Elaboración de 
estadísticas, preparación de datos y documentación para su utilización por 
instancias superiores. 

FUNCIONES DEL PUESTO DE RESPONSABLE DE EQUIPOS DE PARQUES Y 
JARDINES.

Gestión y coordinación de los trabajos. 

1. Enlace entre Jefatura de Parques y Jardines y plantilla municipal. 

2. Organización de equipos y control del personal. Distribuye los trabajos y efectúa el 
control de sus rendimientos. 

3. Cumplimiento de ordenes de trabajo del Departamento de Parques y Jardines. 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

4. Planificación de las tareas de jardinería en las zonas verdes municipales. 

5. Aplicación de conocimientos y habilidades especializados de jardinería: 

a) Labores de conservación de jardines (poda de arbolado y arbustos, plantación 
de elementos vegetales, trasplantes, siega, desbroce, escarda, riego, abonado, 
aplicación de fitosanitarios, eliminación de residuos etc.) 

b) Gestión de riesgo de arbolado, diagnosis, interpretación de pruebas de 
testificación. 

c) Gestión eficiente del agua, riegos automatizados, programaciones, condiciones 
de uso de agua regenerada. 

d) Gestión integral de plagas, enfermedades, y vegetación espontánea. 

e) Gestión de fauna asociada. 

f) Aplicación de técnicas de drenaje urbano sostenible (SUD´s) y Soluciones 
basadas en la Naturaleza (SbN). 

6. Control de ejecución y calidad de los trabajos que realizan los equipos. 

7. Control del estado del arbolado y las zonas verdes municipales y proponer 
mejoras. 

8. Elaboración de partes de trabajo diarios. 

9. Gestión de peticiones de vacaciones, permisos, asuntos propios 

10. Resolución de incidencias del Servicio. 

11. Vigilancia del estado de vehículos, maquinaria y herramientas y velar por su uso 
adecuado. 

12. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo y 
aplicación de las medidas establecidas por el servicio de prevención de riesgos 
laborales. 

13. Control, previsión y vigilancia del estado de los equipos de protección individual, 
así como, de su uso por el personal. 

14. Supervisión de infraestructuras, nave, almacén, vestuarios. 

15. Supervisión de vivero municipal, acopio de plantas y materiales. 

16. Manejo de vehículos y maquinaria. 

17. Detección carencias en relación con la formación de la plantilla de jardinería y 
proponer acciones formativas. 

18. Gestión de conflictos dentro del equipo, promoviendo la comunicación y resolución 
efectiva de problemas. 

Administración y trabajos de oficina. 

19. Elaboración de informes técnicos de distinta índole. 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

20. Interpretación de croquis, planos y gráficos para la ejecución de proyectos. 

21. Control y supervisión de presupuestos y compras del Departamento a través de 
distintos programas municipales destinados para ello. 

22. Gestión de inventario de arbolado y zonas verdes municipales GIS

23. Petición de presupuestos a distintos proveedores, recepción de pedidos, control de 
albaranes 

24. Realización de mediciones y valoraciones económicas de horas y materiales de los 
distintos trabajos de los equipos. 

25. Inventario de vehículos y maquinaria, herramienta, materiales como riego, abono, 
etc. 

Supervisión de trabajos contratados a terceros y empresas contratistas. 

26. Vigilancia de trabajos realizados por empresas contratistas que trabajan en el 
arbolado y zonas verdes municipales. 

27. Vigilancia y control de obras realizadas por otros departamentos municipales 
cuando puedan afectar al arbolado y zonas verdes. 

28. Relación, comunicación y coordinación con el resto de los departamentos 
municipales, o empresas contratistas relacionados con competencias 
desarrolladas en nuestra área. 

29. Validación de certificaciones de obra. 

30. Inspección y control biológico de plagas y enfermedades en plantas. 

Atención ciudadana y educación ambiental 

31. Comunicación con los vecinos y vecinas para explicar los trabajos que realizamos 
o gestionar sus quejas o sugerencias. 

32. Propuestas de actividades divulgativas en coordinación con otros departamentos. 

Cumplimiento normativo 

33. Aplicación de normativa en materia de medioambiente, riesgos laborales, e 
igualdad. 

34. Garantizar del cumplimiento de los Convenios Colectivos del personal del 
Ayuntamiento de Coslada

FUNCIONES DEL PUESTO DE TÉCNICO/A SUPERIOR DE CATASTRO

1. Realizar todas las obligaciones que impone el Convenio de Colaboración suscrito 
entre el Ayuntamiento de Coslada y la Dirección General del Catastro en 2021.

2. Controlar el proceso de intercambio de información entre ambas administraciones, 
de acuerdo con los requerimientos impuestos por la Dirección General del 
Catastro (FIN, VARPAD, DOC, CITRIX, etc.).
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

3. Colaborar en el mantenimiento de la cartografía catastral.

4. Controlar el mantenimiento de las bases de datos del Ayuntamiento relacionadas 
con la información catastral y con el territorio, que supone, a su vez, la base para 
el cobro del resto de

5. los tributos, de determinados aspectos de la gestión urbanística (licencias, 
autorizaciones, etc.) y del aspecto territorial del padrón de habitantes.

6. Controlar la gestión tributaria de los tributos relacionados con el Catastro 
(básicamente,

7. Impuesto sobre Bienes Inmuebles -IBI- e Impuesto sobre el Incremento del Valor 
de los

8. Terrenos de Naturaleza Urbana -IIVTNU-).

FUNCIONES DEL PUESTO DE SOCORRISTA-ENTRENADOR/A

SOCORRISTA

1. Obligatoriedad de presencia física dentro de la zona acuática, tanto de socorrista 
como de profesorado, para poder abrir la instalación al público e iniciar 
actividades. 

2. Revisar el cumplimiento de la normativa de personal, instalación y entorno antes 
de abrir la instalación, siendo responsables de dar la autorización para iniciar las 
actividades o suspenderlas. 

3. Examinar diariamente que el material de rescate sea el correcto, que esté en buen 
estado y colocado en el lugar adecuado para su correcta utilización si fuera 
necesario.

4. Activar el protocolo de emergencia e iniciar la RCP, inmovilización o lo que sea 
necesario como personal sanitario en caso de alguna incidencia dentro o fuera del 
agua. 

5. Parar las actividades o evacuar la instalación avisando al servicio médico, 
responsables y demás personal iniciando y dirigiendo la coordinación ante una 
situación de emergencia hasta que se haga cargo personal médico.

6. Prevenir accidentes y estar siempre preparados para actuar ante cualquier 
incidente que suceda dentro o fuera del agua evitando que en pocos segundos 
una actividad se convierta en una situación de alerta o emergencia. 

7. Coordinar constantemente con el servicio médico y el resto de personal de la 
instalación una posible puesta en marcha del protocolo de actuación frente a 
accidentes o catástrofes esencial para salvar vidas. 

8. Mantener una buena condición física que permita una intervención de salvamento 
o para impartir las clases asignadas.

9. Actualizar y reciclar actuaciones en la intervención en RCP e inmovilizaciones.
10. Cuidar el alto nivel de concentración, ya que la piscina de verano tiene un aforo de 

aproximadamente 2000 personas y se requiere un nivel de control permanente 
durante toda la jornada laboral. También en la piscina de invierno es necesario 
vigilar tres vasos simultáneos con una diversidad de actividades muy acusada.

11. Tratar a los usuarios con paciencia y responsabilidad al tratarse de un entorno 
acuático con mucho aforo que no facilita el sentimiento de seguridad.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

12. Transmitir empatía, tranquilidad y seguridad a las personas usuarias en 
situaciones conflictivas o de emergencia por el entorno acuático donde se trabaja.

13. Entrenar posibles actuaciones y rescates, ejecutando simulacros de emergencia 
esenciales para gestionar posibles incidencias y la coordinación con el resto de 
personal de la instalación. Forman parte esencial de la organización en los 
simulacros de emergencia.

14. Mantener la coordinación mediante walkie talkie con el personal de la instalación 
(Conserjes, Servicio Médico), Policía o 112 ante posibles situaciones de 
emergencia.

15. Velar por el cumplimiento de la normativa de la Comunidad de Madrid, Ministerio 
de Sanidad y las propias normas de la instalación.

ENTRENADOR/A

1. Preparar, organizar en impartir las clases y actividades en el medio acuático que 
les sean asignadas por sus superiores mediante la programación anual.

2. Participar en reuniones técnicas periódicas para coordinar la actividad en cuanto a 
readaptación de grupos, revisión y actualización de programación, apoyo en 
inscripciones, pruebas de nivel, nuevas actividades, normativa y reciclajes, 
protocolos de actuación y coordinación con todo el personal de la instalación.

3. Renovar la utilización de diferente material y metodología para la intervención en 
la docencia.

4. Mantener al día la programación y evaluación de las actividades y los diferentes 
niveles y grupos coordinándose con la dirección técnica y administrativa.

5. Actualizar las nuevas tendencias de las actividades y estudios sobre la 
intervención para la mejora de la salud y la condición física de las personas 
usuarias.

6. Coordinar con el Servicio Médico la intervención con personas con algún tipo de 
discapacidad, patología o lesiones que se derivan para hacer una actividad 
reglada dentro de un grupo normalizado. 

7. Coordinar las instrucciones y/o consultas con el servicio médico sobre ejercicios o 
actividades a realizar cuando es necesario de actuar de manera personalizada 
según los casos especiales.

8. Coordinación con el Servicio Médico de la atención a las personas que requieren 
una especial programación por la edad o patologías.

9. Adaptar materiales, vasos o espacios acuáticos y metodología para la intervención 
con los usuarios, en función de sus edades y condición física. 

10. Coordinación con otros profesionales, clubes y asociaciones el uso del espacio 
municipal, la adaptación de los niveles y alumnado de los diferentes grupos de 
actividad que se imparte en la instalación. 

11. Reclasificar grupos coordinando los cambios con el profesorado y comunicando 
las modificaciones a la persona responsable de la instalación y/o a administración 
para consolidar la estructura de la actividad.

12. Participar en reuniones técnicas periódicas para coordinar la actividad en cuanto a 
readaptación de grupos, revisión y actualización de programación, apoyo en 
inscripciones, pruebas de nivel, nuevas actividades, normativa y reciclajes, 
protocolos de actuación y coordinación con todo el personal de la instalación.

TERCERO. - Aprobar el Anexo con las correspondientes fichas de puestos de trabajo.
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CUARTO. - Remitir copia de la modificación de la RPT a la Administración del Estado 
y a la Comunidad de Madrid y publicarla en el BOCM y en el Portal de Transparencia.

Anexo I: Fichas descriptivas de los puestos
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ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

25

C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 01/04/02/0/0.- SEC
R

ETA
R

ÍA
 G

EN
ER

A
L/ U

D
. D

E IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

, R
EG

ISTR
O

 Y ESTA
D

ÍSTIC
A

PUESTO
 1.1.118

A
U

XILIA
R

 A
D

M
IN

ISTR
A

TIVO
/A

—
C

2—
(PER

SO
N

A
L FU

N
C

IO
N

A
R

IO
) 

ÁREA: 
SECRETARÍA

 G
ENER

AL

SUBÁR
EA: 

UD. DE INFO
RM

ACIÓ
N, REG

ISTRO
 Y ESTADÍSTICA

DEPARTAM
EN

TO
: 

UD. DE INFO
RM

ACIÓ
N, REG

ISTRO
 Y ESTADÍSTICA 

Las R
etribuciones Totales ascienden a 30.993,03€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que 
se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en m
ateria fiscal, energética y 

social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

   dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del puesto
N

ivel 
C

.D
.

C
om

plem
ento 

específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrupo

Titulació
n 

académ
i

ca

Form
ación específica

O
tros requisitos

O
bservaciones

1.1.118.8

1.1.118.9

A
uxiliar A

dm
inistrativo/a 

15
15.407,51 €

anuales

FN

C
AM

AG
Auxiliar

C
2

Título de 
G

raduado 
en 
Educación 
Secundaria 
O

bligatoria 
o equivalente
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

26 C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 03/03/0/0/0.- A
R

EA
 D

E R
EC

U
R

SO
S H

U
M

A
N

O
S

PU
ESTO

 1.1.23
T.A

.G
.—

A
1—

(PER
SO

N
A

L FU
N

C
IO

N
A

R
IO

) 

Á
R

EA
: 

A
R

EA
 D

E R
EC

U
R

SO
S H

U
M

A
N

O
S

SU
B

Á
R

EA
: 

A
R

EA
 D

E R
EC

U
R

SO
S H

U
M

A
N

O
S

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: A

R
EA

 D
E R

EC
U

R
SO

S H
U

M
A

N
O

S

Las R
etribuciones Totales ascienden a 53.036,88€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en 
m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a la jornada flexible de lunes a viernes. 

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

   dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgr
upo

Titulación académ
ica

Form
ación 

específica

O
tros 

requisitos

O
bservacion

es

1.1.23.7

1.1.23.8

T.A
.G

. 
26

23.637,70 
€

anuales

FN

C
AM

AG
Técnica

A1

Licenciado en D
erecho, en 

C
iencias Políticas y de la 

Adm
inistración, licenciatura en 

Econom
ía, licenciatura en 

Adm
inistración y D

irección de 
Em

presas, licenciatura en C
iencias 

Actuariales y Financieras o de los 
títulos de G

rado correspondientes

(1)

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

Código para validación: GWPXR-T6N1I-UOMZ6
Página 26 de 55

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

FIRMADO
07/04/2026 09:42

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 1
02

30
01

6 
G

W
P

X
R

-T
6N

1I
-U

O
M

Z
6 

C
2B

D
B

87
D

E
C

9A
F

E
90

F
E

10
20

54
1D

4A
F

8C
1A

D
C

52
56

5)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
ay

to
-c

os
la

da
.e

s/
po

rt
al

/v
er

ifi
ca

rD
oc

um
en

to
s.

do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

27

C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 04/02/00/0/0.- SER
VIC

IO
S SO

C
IA

LES Y M
A

YO
R

ES/ M
A

YO
R

ES

PU
ESTO

 1.1.161.5
C

O
N

SER
JE D

E C
EN

TR
O

 PÚ
B

LIC
O

—
A

P—
(PER

SO
N

A
L FU

N
C

IO
N

A
R

IO
) 

Á
R

EA
: 

SER
VIC

IO
S SO

C
IA

LES Y M
A

YO
R

ES

SU
B

Á
R

EA
: 

SER
VIC

IO
S SO

C
IA

LES Y M
A

YO
R

ES 

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: M

A
YO

R
ES

Las R
etribuciones Totales ascienden a 30.956,74€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en 
m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a la jornada partida en fin de sem
ana o festivo; jornada anual de form

a continuada m
ediante turnos rotativos de m

añana y tarde de lunes a 
viernes, 31 o m

ás jornadas en fines de sem
ana y m

ás de 6 jornadas en festivos. 

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

   dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrupo

Titulació
n 

académ
i

ca

Form
ación específica

O
tros requisitos

O
bservaciones

1.1.161.5
C

onserje de C
entro 

Público 
13

16.968,37 €

anuales

FN

C
AM

AG
Subaltern

os
AP

C
ertificado 

de 
escolaridad 
o equivalente

C
arné conducir B

(1)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

28 C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 05/01/01/0/0.- ED
U

C
A

C
IÓ

N
 / U

N
ID

A
D

 D
E C

EN
TR

O
S ESC

O
LA

R
ES

PU
ESTO

 1.1.161
C

O
N

SER
JE D

E C
EN

TR
O

 PÚ
B

LIC
O

—
A

P—
(PER

SO
N

A
L FU

N
C

IO
N

A
R

IO
) 

Á
R

EA
: 

ED
U

C
A

C
IÓ

N

SU
B

Á
R

EA
: 

U
N

ID
A

D
 D

E C
EN

TR
O

S ESC
O

LA
R

ES 

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: U

N
ID

A
D

 D
E C

EN
TR

O
S ESC

O
LA

R
ES

Las R
etribuciones Totales ascienden a 16.156,62€ anuales (jornada de 57,1%

), distribuidas en Sueldo Base, C
om

plem
ento de D

estino y C
om

plem
ento Específico (retribuciones según R

eal D
ecreto-ley 

4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determ
inadas m

edidas para afrontar las consecuencias económ
icas y sociales derivadas de los conflictos en U

crania y O
riente Próxim

o y se adoptan 
m

edidas urgentes en m
ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm

entos 2%
 + 0,5%

 IPC
A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a la jornada continua de tarde de lunes a viernes.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

   dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrupo

Titulación 
académ

ica

Form
ación específica

O
tros requisitos

O
bservaciones

1.1.161.6

1.1.161.7

C
onserje de C

entro 
Público 

13
8.169,26 €

anuales

FN

C
AM

AG
Subaltern

os
AP

C
ertificado 

de 
escolaridad o 
equivalente

C
arné conducir B

C
on jornada 

de 57,1%

(1)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

29

C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 05/02/0/0/0.- IN
FO

R
M

Á
TIC

A

PU
ESTO

 1.1.472.1
TÉC

N
IC

O
/A

 D
E M

A
N

TEN
IM

IEN
TO

 IN
FO

R
M

Á
TIC

O
/A

—
C

1—
(PER

SO
N

A
L FU

N
C

IO
N

A
R

IO
) 

Á
R

EA
: 

IN
FO

R
M

Á
TIC

A

SU
B

Á
R

EA
: 

IN
FO

R
M

Á
TIC

A

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: IN

FO
R

M
Á

TIC
A

Las R
etribuciones Totales ascienden a 36.055,45€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en 
m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

   dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Su
bgr
upo

Titulación académ
ica

Form
ación 

específica

O
tros requisitos

O
bservacion

es

1.1.472.1
Técnico/a de 

M
antenim

iento 
Inform

ático/a 

18
17.525,21 €

anuales

FN

C
AM

AE
Servicios 
Especial

es

C
om

etidos 
Especiales

C
1

Técnico/a de G
rado M

edio 
en Explotación de Sistem

as 
Inform

áticos, Técnico/a de 
G

rado M
edio en Sistem

as 
Inform

áticos y R
edes, 

Técnico/a G
rado Superior 

en Adm
inistración de 

Sistem
as Inform

áticos o 
Técnico/a Superior en 
Adm

inistración de Sistem
as 

Inform
áticos  en red 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

30 C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 06/01/05/0/0.- SA
LU

D
/ C

EN
TR

O
 D

E TR
A

TA
M

IEN
TO

 D
E A

D
IC

C
IO

N
ES

PU
ESTO

 1.1.471.1
PSIC

Ó
LO

G
O

/A
 C

LÍN
IC

O
/A

—
A

1—
(PER

SO
N

A
L FU

N
C

IO
N

A
R

IO
) 

Á
R

EA
: 

SA
LU

D

SU
B

Á
R

EA
: 

C
EN

TR
O

 D
E TR

A
TA

M
IEN

TO
 D

E A
D

IC
C

IO
N

ES

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: C

EN
TR

O
 D

E TR
A

TA
M

IEN
TO

 D
E A

D
IC

C
IO

N
ES

Las R
etribuciones Totales ascienden a 47.103,25€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en 
m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A).  Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a la jornada continuada de m
añana de lunes a viernes con una tarde a la sem

ana.
R

égim
en jurídico:

F (funcionario)
O

tros requisitos: tales com
o:

L (laboral)
carnet de conducir

Tipo de Puesto:
S (singularizado)

O
bservaciones: Tales com

o:
N

 (no singularizado)
funcionarizar 

Adm
inistración:

AM
 (m

unicipal)
a am

ortizar
AAPP (otras adm

inistraciones públicas)
   tiem

po parcial
Form

a de provisión:
C

 (concurso)
   dedicación especial

LD
 (libre designación)

   segunda actividad
   situación de reserva/ com

isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/
C

lase
Subgr
upo

Titulación 
académ

ica

Form
ación 

específica

O
tros requisitos

O
bservaciones

1.1.471.1
Psicólogo/a C

línico/a 
24

19.645,03 €

anuales

FN

C
AM

AE
Técnica

Técnicos 
Superiore

s

A1
G

raduado/a o 
Licenciado/a en 
Psicología, con 
especialidad en 
psicología clínica

(1)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

31

C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 08/01/0/0/0.- M
U

JER
, IG

U
A

LD
A

D
 Y D

IVER
SID

A
D

PU
ESTO

 1.1.161.8
C

O
N

SER
JE D

E C
EN

TR
O

 PÚ
B

LIC
O

—
A

P—
(PER

SO
N

A
L FU

N
C

IO
N

A
R

IO
) 

Á
R

EA
: 

M
U

JER
, IG

U
A

LD
A

D
 Y D

IVER
SID

A
D

SU
B

Á
R

EA
: 

M
U

JER
, IG

U
A

LD
A

D
 Y D

IVER
SID

A
D

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: M

U
JER

, IG
U

A
LD

A
D

 Y D
IVER

SID
A

D

Las R
etribuciones Totales ascienden a 28.351,33€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en 
m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a la jornada continuada de m
añana de lunes a viernes con dos tardes a la sem

ana.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

dedicación especial
LD

 (libre designación)
segunda actividad
situación de reserva/ com

isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrupo

Titulació
n 

académ
i

ca

Form
ación específica

O
tros requisitos

O
bservaciones

1.1.161.8
C

onserje de C
entro 

Público 
13

14.362,95 €

anuales

FN

C
AM

AG
Subaltern

os
AP

C
ertificado 

de 
escolaridad 
o equivalente

C
arné conducir B

(1)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

32 C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 08/01/0/0/0.- M
U

JER
, IG

U
A

LD
A

D
 Y D

IVER
SID

A
D

PU
ESTO

 1.1.456.2
TR

A
B

A
JA

D
O

R
/A

 SO
C

IA
L—

A
2—

(PER
SO

N
A

L FU
N

C
IO

N
A

R
IO

) 

Á
R

EA
: 

M
U

JER
, IG

U
A

LD
A

D
 Y D

IVER
SID

A
D

SU
B

Á
R

EA
: 

M
U

JER
, IG

U
A

LD
A

D
 Y D

IVER
SID

A
D

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: M

U
JER

, IG
U

A
LD

A
D

 Y D
IVER

SID
A

D

Las R
etribuciones Totales ascienden a 44.714,46€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en 
m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a la jornada flexible de lunes a viernes.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

   dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/
C

lase
Subgr
upo

Titulación 
académ

ica

Form
ación 

específica

O
tros requisitos

O
bservaciones

1.1.456.2
Trabajador/a Social 

24
19.385,30 €

anuales

FN

C
AM

AE
Técnica

Técnicos 
M

edios
A2

D
iplom

atura o G
rado 

en Trabajo Social 
(1)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS
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C
EN

TR
O

 D
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A
B

A
JO

 09/01/01/0/0.- C
U

LTU
R

A
/ U

N
ID

A
D

 A
D

M
IN

ISTR
A

TIVA

PU
ESTO

 1.1.473.1
JEFE/A

 D
EL D

EPA
R

TA
M

EN
TO

 D
E C

U
LTU

R
A

—
A

2—
(PER

SO
N

A
L FU

N
C

IO
N

A
R

IO
) 

Á
R

EA
: 

C
U

LTU
R

A

SU
B

Á
R

EA
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C
U

LTU
R

A
 U

N
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A
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M
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ISTR
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D
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R
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M
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N
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A
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D

M
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A
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Las R
etribuciones Totales ascienden a 56.134,08€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en 
m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a la jornada a horarios especiales por situaciones singulares de lunes a dom
ingos incluidos festivos previstos en los cuadros horarios

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

   dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/
C

lase
Subgr
upo

Titulación académ
ica

Form
ación 

específica

O
tros 

requisitos

O
bservacion

es

1.1.473.1
Jefe/a del 

D
epartam

ento 

de C
ultura 

22
32.034,82€

anuales

FS

C
AM

AAPP

AE
Servicios 
Especial

es

C
om

etido
s 

Especiale
s

A2

Título U
niversitario de 

diplom
atura, licenciatura o G

rado 
en los ám

bitos de conocim
iento 

de C
iencias de la Educación, 

Educación Social, C
iencias 

Sociales, C
iencia Política, 

D
erecho y Especialidades 

Jurídicas, Industrias C
ulturales, 

H
istoria del Arte y de la 

Expresión Artística y Bellas Artes

(1)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS
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C
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A
N

A
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EL D

EPA
R
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R
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N

 C
IU

D
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D
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N
A
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O

O
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A
C

IÓ
N
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N
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C
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N
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L--A
2—
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N
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L FU
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C
IO

N
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R
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Á
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C
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N
 C
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A
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A
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: 

PA
R

TIC
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C
IÓ

N
 C
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A
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A
N

A
 Y C

O
O

PER
A

C
IÓ

N
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N

A
C

IO
N

A
L

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: PA

R
TIC

IPA
C

IÓ
N

 C
IU

D
A

D
A

N
A

 Y C
O

O
PER

A
C

IÓ
N

 IN
TER

N
A

C
IO

N
A

L

Las R
etribuciones Totales ascienden a 56.134,08€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en 
m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.
(1)

Estas retribuciones incluyen los im
portes correspondientes a horarios especiales por situaciones singulares de lunes a dom

ingos incluidos festivos previstos en los cuadros horarios
R

égim
en jurídico:

F (funcionario)
O

tros requisitos: tales com
o:

L (laboral)
carnet de conducir

Tipo de Puesto:
S (singularizado)

O
bservaciones: Tales com

o:
N

 (no singularizado)
funcionarizar 

Adm
inistración:

AM
 (m

unicipal)
a am

ortizar
AAPP (otras adm

inistraciones públicas)
   tiem

po parcial
Form

a de provisión:
C

 (concurso)
   dedicación especial

LD
 (libre designación)

   segunda actividad
   situación de reserva/ com

isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/
C

lase
Subgr
upo

Titulación académ
ica

Form
ación 

específica

O
tros 

requisitos

O
bservacion

es

1.1.474.1
Jefe/a del 

D
epartam

ento de 
Participación 
C

iudadana y 
C

ooperación 
Internacional

22
32.034,82€

anuales

FS

C
AM

AAPP

AE
Servicios 
Especial

es

C
om

etido
s 

Especiale
s

A2
Título universitario de 
diplom

atura, licenciatura o G
rado 

en alguno de estos ám
bitos de 

conocim
iento: C

iencias del 
C

om
portam

iento y Psicología, 
C

iencias de la Educación, 
C

iencias Sociales, Trabajo 
Social, R

R
LL, R

R
H

H
, Sociología, 

C
iencias Políticas y R

elaciones 
Internacionales, D

erecho o 
Especialidades Jurídicas

(1)
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ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS
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 D
E TR

A
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A
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IU
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A
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 Y C
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D
M
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Las R
etribuciones Totales ascienden a 36.488,12€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en 
m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a la jornada continuada de m
añana de lunes a viernes, con dos tardes a la sem

ana.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

  tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

  dedicación especial
LD

 (libre designación)
  segunda actividad

  situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrupo

Titulació
n 

académ
i

ca

Form
ación específica

O
tros requisitos

O
bservaciones

1.1.82.11
A

dm
inistrativo/a 

17
18.336,02 €

anuales

FN

C
AM

AG
Adm

inistr
ativa

C
1

Título de 
Bachiller o 
Técnico

(1)
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ESTADOFIRMAS
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Las R
etribuciones Totales ascienden a 33.168,05€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y C

om
plem

ento de C
onvenio (retribuciones según R

eal D
ecreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se 

prorrogan determ
inadas m

edidas para afrontar las consecuencias económ
icas y sociales derivadas de los conflictos en U

crania y O
riente Próxim

o y se adoptan m
edidas urgentes en m

ateria fiscal, 
energética y social, art. 6 (increm

entos 2%
 + 0,5%

 IPC
A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a la jornada de seis días continuos de m
añana, con m

ás de 6 jornadas en festivos.
R

égim
en jurídico:

F (funcionario)
O

tros requisitos: tales com
o:

L (laboral)
 

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

a funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   
                    tiem

po parcial
Form

a de provisión:
C

 (concurso)
                    dedicación especial

LD
 (libre designación)

 segunda actividad
 situación de reserva/ com

isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del puesto
C

om
plem

ento 

de C
onvenio

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrupo

Titulación 
académ

ica

Form
ación 

específica

O
tros requisitos

O
bservacion

es

1.1.101.11

1.1.101.12

1.1.101.13

1.1.101.14

C
onductor/a de R

R
SU

23.935,89 
€

anuales

LN

C
AM

--
--

--
AP

C
ertificado de 

escolaridad o 
equivalente

C
arné 

conducir C
, 

curso 
capacitación 
C

AP y 
habilitación 
de O

perador 
de G

rúa.

(1)

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

Código para validación: GWPXR-T6N1I-UOMZ6
Página 36 de 55

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

FIRMADO
07/04/2026 09:42

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 1
02

30
01

6 
G

W
P

X
R

-T
6N

1I
-U

O
M

Z
6 

C
2B

D
B

87
D

E
C

9A
F

E
90

F
E

10
20

54
1D

4A
F

8C
1A

D
C

52
56

5)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
ay

to
-c

os
la

da
.e

s/
po

rt
al

/v
er

ifi
ca

rD
oc

um
en

to
s.

do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

37

C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 10/02/00/0/0.- PA
R

Q
U

ES Y JA
R

D
IN

ES

PU
ESTO

 1.1.475.1
R

ESPO
N

SA
B

LE D
E EQ

U
IPO

S D
E PA

R
Q

U
ES Y JA

R
D

IN
ES—

C
1—

(PER
SO

N
A

L LA
B

O
R

A
L)

Á
R

EA
: 

PA
R

Q
U

ES Y JA
R

D
IN

ES

SU
B

Á
R

EA
: 

PA
R

Q
U

ES Y JA
R

D
IN

ES

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: PA

R
Q

U
ES Y JA

R
D

IN
ES

Las R
etribuciones Totales ascienden a 43.202,38€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y C

om
plem

ento de C
onvenio (retribuciones según R

eal D
ecreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se 

prorrogan determ
inadas m

edidas para afrontar las consecuencias económ
icas y sociales derivadas de los conflictos en U

crania y O
riente Próxim

o y se adoptan m
edidas urgentes en m

ateria fiscal, 
energética y social, art. 6 (increm

entos 2%
 + 0,5%

 IPC
A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

 
carnet de conducir

Tipo de Puesto:
S (singularizado)

O
bservaciones: Tales com

o:
N

 (no singularizado)
a funcionarizar 

Adm
inistración:

AM
 (m

unicipal)
a am

ortizar
AAPP (otras adm

inistraciones públicas)
   

                    tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

                    dedicación especial
LD

 (libre designación)
segunda actividad

situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del puesto
C

om
plem

ento 

de C
onvenio

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrupo

Titulación 
académ

ica

Form
ación específica

O
tros requisitos

O
bservacion

es

1.1.475.1
R

esponsable de Equipos 

de Parques y Jardines

31.317,80 
€

anuales

LN

C
AM

--
--

O
ficios

C
1

Título de 
Bachiller o 
Técnico

-C
arnet de 

conducir B

-C
arnet de usuario 

profesional de 
productos 
fitosanitarios- nivel 
cualificado
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

38 C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 19/00/01/0/0.- D
EPO

R
TES/ A

C
TIVID

A
D

ES D
EPO

R
TIVA

S

PU
ESTO

 1.1.161
C

O
N

SER
JE D

E C
EN

TR
O

 PÚ
B

LIC
O

—
A

P—
(PER

SO
N

A
L FU

N
C

IO
N

A
R

IO
) 

Á
R

EA
: 

D
EPO

R
TES

SU
B

Á
R

EA
: 

A
C

TIVID
A

D
ES D

EPO
R

TIVA
S

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: A

C
TIVID

A
D

ES D
EPO

R
TIVA

S

Las R
etribuciones Totales ascienden a 30.116,29€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en 
m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a la jornada anual de form
a continuada m

ediante turnos rotativos de m
añana y tarde de lunes a viernes, 31 jornadas o m

ás en fines de 
sem

ana y 1 ó 2 jornadas en festivos.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

  tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

  dedicación especial
LD

 (libre designación)
  segunda actividad

  situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrupo

Titulació
n 

académ
i

ca

Form
ación específica

O
tros requisitos

O
bservaciones

1.1.161.9

1.1.161.10

C
onserje de C

entro 
Público 

13
16.127,91 €

anuales

FN

C
AM

AG
Subaltern

os
AP

C
ertificado 

de 
escolaridad 
o equivalente

C
arné conducir B

(1)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

39

C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

  02/2/2/0/0.-A
R

EA
  VÍA

S Y O
B

R
A

S/ IN
STA

LA
C

IO
N

ES ELÉC
TR

IC
A

S/ IN
STA

LA
C

IO
N

ES

PU
ESTO

 1.1.180.1
JEFA

TU
R

A
 D

EPA
R

TA
M

EN
TO

 D
E IN

STA
LA

C
IO

N
ES** A

1/ A
2 **PER

SO
N

A
L FU

N
C

IO
N

A
R

IO
)

Á
R

EA
: 

Á
R

EA
  VIA

S Y O
B

R
A

S

SU
B

Á
R

EA
: 

IN
STA

LA
C

IO
N

ES ELÉC
TR

IC
A

S

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: IN

STA
LA

C
IO

N
ES.

Las R
etribuciones Totales ascienden a 51.586,40€ anuales para la categoría A

1 y 49.457,34€ anuales para la categoría A
2, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento 

Específico, tanto para la categoría A1, com
o para la A2 (retribuciones según R

eal D
ecreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias 

económ
icas y sociales derivadas de los conflictos en U

crania y O
riente Próxim

o y se adoptan m
edidas urgentes en m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las 
retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

                    tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

                    dedicación especial
LD

 (libre designación)
 segunda actividad

 situación de reserva/ com
isión de servicios, etc.

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación 
del puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrup

o
Titulación 

académ
ica

Form
ación 

específica

O
tros 

requisitos

O
bservaciones

1.1.180.1
Jefatura 

D
epartam

ento 
de Instalaciones

24

24.128,18 
€

Anuales

FN

C
AM

AAPP

AE
Técnica

Técnicos 
Superiores 

(A1)

Técnicos 
M

edios (A2)

A1A2

Ingeniería, Ingeniería 
Técnica, M

áster o 
G

rado U
niversitario en 

Ingeniería o 
equivalente, o título 
que habilite para el 

ejercicio de esta 
profesión regulada, 

según se establece en 
las directivas 
com

unitarias.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

40 C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

  02/2/2/0/0.-A
R

EA
  VÍA

S Y O
B

R
A

S/ IN
STA

LA
C

IO
N

ES ELÉC
TR

IC
A

S/ IN
STA

LA
C

IO
N

ES

PU
ESTO

 1.1.459.1
TÉC

N
IC

O
/A

  M
ED

IO
/A

  D
E IN

STA
LA

C
IO

N
ES** A

2 **(PER
SO

N
A

L FU
N

C
IO

N
A

R
IO

)

Á
R

EA
: 

Á
R

EA
  VIA

S Y O
B

R
A

S

SU
B

Á
R

EA
: 

IN
STA

LA
C

IO
N

ES ELÉC
TR

IC
A

S

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: IN

STA
LA

C
IO

N
ES.

Las R
etribuciones Totales ascienden a 45.882,46€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en 
m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

   dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc.

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría
/C

lase
Subgr
upo

Titulación académ
ica

Form
ación 

específica

O
tros 

requisitos

O
bservaciones

1.1.459.1
Técnico/a M

edio/ a de 
Instalaciones

24
20.553,30 €

anuales

FN

C
AM

AE
Técnica

Técnico
s 

M
edios

A2
Ingeniería, Ingeniería 

Técnica, M
áster o G

rado 
U

niversitario en Ingeniería o 
equivalente, o título que 

habilite para el ejercicio de 
esta profesión regulada, 

según se establece en las 
directivas com

unitarias.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

41

C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 03/02/03/03/0.- A
R

EA
 D

E H
A

C
IEN

D
A

/IN
G

R
ESO

S/ C
A

TR
A

STR
O

PU
ESTO

 1.1.213.1
TÉC

N
IC

O
/A

  SU
PER

IO
R

 D
E C

A
TA

STR
O

** A
1 **(PER

SO
N

A
L FU

N
C

IO
N

A
R

IO
)

Á
R

EA
: 

Á
R

EA
  D

E H
A

C
IEN

D
A

SU
B

Á
R

EA
: 

IN
G

R
ESO

S

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: C

A
TA

STR
O

Las R
etribuciones Totales ascienden a 56.604,99€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico (retribuciones según R
eal D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogan determ

inadas m
edidas para afrontar las consecuencias económ

icas y sociales derivadas de los conflictos en U
crania y O

riente Próxim
o y se adoptan m

edidas urgentes en 
m

ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm
entos 2%

 + 0,5%
 IPC

A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

a funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel C

.D
.

C
om

plem
ento 

específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/

C
lase

Subg
Titulación académ

ica

Form
ación 

específica

O
tros 

requisitos

O
bserv

1.1.213.1
Técnico/a 

Superior de 
C

atastro

26
27.205,81€

Anuales

FN

C
AM

AE
Servicios 

Especiales
C

om
etido
s

Especiale
s

A1

Título universitario oficial de 
Licenciatura o G

rado en el 
ám

bito de conocim
iento de 

Arquitectura, C
onstrucción, 

Edificación y U
rbanism

o e 
Ingeniería C

ivil
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

42 C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 03/04/0/0/0.- SER
VIC

IO
S G

EN
ER

A
LES

PU
ESTO

 1.1.138.33
C

O
N

SER
JE D

E C
EN

TR
O

 PÚ
B

LIC
O

—
A

P—
(PER

SO
N

A
L LA

B
O

R
A

L) 

Á
R

EA
: 

SER
VIC

IO
S G

EN
ER

A
LES

SU
B

Á
R

EA
: 

SER
VIC

IO
S G

EN
ER

A
LES 

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: SER

VIC
IO

S G
EN

ER
A

LES 

Las R
etribuciones Totales ascienden a 28.015,15€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y C

om
plem

ento de C
onvenio (retribuciones según R

eal D
ecreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se 

prorrogan determ
inadas m

edidas para afrontar las consecuencias económ
icas y sociales derivadas de los conflictos en U

crania y O
riente Próxim

o y se adoptan m
edidas urgentes en m

ateria fiscal, 
energética y social, art. 6 (increm

entos 2%
 + 0,5%

 IPC
A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

   dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

C
om

plem
ento 

de C
onvenio

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrupo

Titulació
n 

académ
i

ca

Form
ación específica

O
tros requisitos

O
bservaciones

1.1.138.33
C

onserje de C
entro 

Público 
18.782,99 €

anuales

LN

C
AM

C
om

etidos

Especiales

AP
C

ertificado 
de 
escolaridad 
o equivalente

C
arné conducir B
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

43

C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 05/01/01/0/0.- ED
U

C
A

C
IÓ

N
 / U

N
ID

A
D

 D
E C

EN
TR

O
S ESC

O
LA

R
ES

PU
ESTO

 1.1.138
C

O
N

SER
JE D

E C
EN

TR
O

 PÚ
B

LIC
O

 D
E ED

U
C

A
C

IÓ
N

 ESPEC
IA

L—
A

P—
(PER

SO
N

A
L LA

B
O

R
A

L) 

Á
R

EA
: 

ED
U

C
A

C
IÓ

N

SU
B

Á
R

EA
: 

U
N

ID
A

D
 D

E C
EN

TR
O

S ESC
O

LA
R

ES

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: U

N
ID

A
D

 D
E C

EN
TR

O
S ESC

O
LA

R
ES

Las R
etribuciones Totales ascienden a 28.715,53€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y C

om
plem

ento de C
onvenio (retribuciones según R

eal D
ecreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se 

prorrogan determ
inadas m

edidas para afrontar las consecuencias económ
icas y sociales derivadas de los conflictos en U

crania y O
riente Próxim

o y se adoptan m
edidas urgentes en m

ateria fiscal, 
energética y social, art. 6 (increm

entos 2%
 + 0,5%

 IPC
A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a las jornadas partidas de lunes a viernes.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

   dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

C
om

plem
ento 

de C
onvenio

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrupo

Titulació
n 

académ
i

ca

Form
ación específica

O
tros requisitos

O
bservaciones

1.1.138.17

1.1.138.42

C
onserje de C

entro 
Público de Educación 

Especial

19.483,37 €

anuales

LN

C
AM

C
om

etidos

Especiales

AP
C

ertificado 
de 
escolaridad 
o equivalente

C
arné conducir B

(1)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

44 C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 08/01/0/0/0.- M
U

JER
, IG

U
A

LD
A

D
 Y D

IVER
SID

A
D

PU
ESTO

 1.1.48.1
JEFA

TU
R

A
 D

EPA
R

TA
M

EN
TO

 D
E M

U
JER

, IG
U

A
LD

A
D

 Y D
IVER

SID
A

D
—

A
1/A

2—
(PER

SO
N

A
L FU

N
C

IO
N

A
R

IO
)

Á
R

EA
: 

M
U

JER
, IG

U
A

LD
A

D
 Y D

IVER
SID

A
D

SU
B

Á
R

EA
: 

M
U

JER
, IG

U
A

LD
A

D
 Y D

IVER
SID

A
D

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: M

U
JER

, IG
U

A
LD

A
D

 Y D
IVER

SID
A

D

Las R
etribuciones Totales ascienden a 56.134,08€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, C

om
plem

ento de D
estino y C

om
plem

ento Específico, tanto para la categoría A1, com
o para la A2 (retribuciones según R

eal 
D

ecreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determ
inadas m

edidas para afrontar las consecuencias económ
icas y sociales derivadas de los conflictos en U

crania y O
riente Próxim

o y se adoptan 
m

edidas urgentes en m
ateria fiscal, energética y social, art. 6 (increm

entos 2%
 + 0,5%

 IPC
A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
C

iencias del C
om

portam
iento y Psicología/ C

iencias Económ
icas, Adm

inistración y D
irección de Em

presas, M
árquetin, C

om
ercio, C

ontabilidad y Turism
o/ C

iencias de la Educación/ C
iencias Sociales, Trabajo 

Social, R
elaciones Laborales y R

ecursos H
um

anos, Sociología, C
iencia Política y R

elaciones Internacionales/ D
erecho y Especialidades Jurídicas/ Estudios de G

énero y Estudios Fem
inistas/ H

istoria, Arqueología, 
G

eografía, Filosofía y H
um

anidades/ Periodism
o, C

om
unicación, Publicidad y R

elaciones Públicas.
(2) Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a horarios especiales por situaciones singulares de lunes a dom
ingos incluidos festivos previstos en los cuadros horarios.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

a funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

                    tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

                    dedicación especial
LD

 (libre designación)
                    segunda actividad

 situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

N
ivel 

C
.D

.
C

om
plem

ento 
específico

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrupo

Titulación académ
ica

Form
ación 

específica

O
tros 

requisitos

O
bservacion

es

1.1.48.1
Jefatura D

epartam
ento 

M
ujer, Igualdad

 y D
iversidad 

22
29.905,76 €

Anuales 

FS

C
AM

AAPP

AE
Técnica

Técnicos 
Superiores

A1

Título universitario oficial 
de Licenciatura o G

rado en 
los ám

bitos de 
conocim

iento establecidos 
en R

D
 822/2021 que se 

detallan en BO
C

M
 N

º 77 
D

E 31-3-22 (1)

(2)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

45

C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

  08/02/0/0/0.-IN
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N
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C
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O
LESC
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C
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TU

D
** A

1 **(PER
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N
A

L LA
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O
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A
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Á
R

EA
: 
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FA

N
C
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D
O

LESC
EN

C
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 Y JU
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TU
D

SU
B

Á
R
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FA

N
C
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D
O
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C
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TU
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D
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R
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M
EN

TO
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FA
N

C
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, A
D

O
LESC

EN
C

IA
 Y JU

VEN
TU

D

Las R
etribuciones Totales ascienden a 61.133.39€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y C

om
plem

ento de C
onvenio (retribuciones según R

eal D
ecreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se 

prorrogan determ
inadas m

edidas para afrontar las consecuencias económ
icas y sociales derivadas de los conflictos en U

crania y O
riente Próxim

o y se adoptan m
edidas urgentes en m

ateria fiscal, 
energética y social, art. 6 (increm

entos 2%
 + 0,5%

 IPC
A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a horarios especiales de lunes a dom
ingos incluidos festivos con exceso de jornada del 10%

 al cóm
puto tipo de la jornada anual

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

   dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

C
om

plem
ento 

de C
onvenio

R
égim

en 
jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategorí
a/C

lase
Subgr
upo

Titulación académ
ica

Form
ación 

específica

O
tros 

requisitos

O
bservaciones

1.1.7.1
D

irector/a Técnico/a de 
Infancia, A

dolescencia 
y Juventud

43.486,93 €

anuales

LS

C
AM

AAPP

--
--

A1

Título universitario de 
licenciatura o G

rado en 
alguno de estos ám

bitos de 
conocim

iento: C
iencias 

Sociales, Trabajo Social, 
Sociología, C

iencia Política y 
R

elaciones Internacionales. 
C

iencias del com
portam

iento 
y psicología. C

iencias de la 
Educación, Pedagogía, 

Educación Social Filosofía y 
H

um
anidades.

(1)
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A
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R
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IPA

C
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N
 C

IU
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A
D

A
N

A
 Y C

O
O
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A

C
IÓ

N
 IN
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N

A
C

IO
N

A
L

PU
ESTO

 1.1.138.19
C

O
N

SER
JE D

E C
EN

TR
O

 PÚ
B

LIC
O

—
A

P—
(PER

SO
N

A
L LA

B
O

R
A

L) 

Á
R
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R

TIC
IPA

C
IÓ

N
 C

IU
D

A
D

A
N

A

SU
B

Á
R

EA
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PA
R

TIC
IPA

C
IÓ

N
 C

IU
D

A
D

A
N

A
 Y C

O
O

PER
A

C
IÓ

N
 IN

TER
N

A
C

IO
N

A
L

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
: PA

R
TIC

IPA
C

IÓ
N

 C
IU

D
A

D
A

N
A

 Y C
O

O
PER

A
C

IÓ
N

 IN
TER

N
A

C
IO

N
A

L

Las R
etribuciones Totales ascienden a 30.116,29€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y C

om
plem

ento de C
onvenio (retribuciones según R

eal D
ecreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se 

prorrogan determ
inadas m

edidas para afrontar las consecuencias económ
icas y sociales derivadas de los conflictos en U

crania y O
riente Próxim

o y se adoptan m
edidas urgentes en m

ateria fiscal, 
energética y social, art. 6 (increm

entos 2%
 + 0,5%

 IPC
A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a las jornadas partidas de lunes a viernes, y con un exceso de hasta un 10%
 de la jornada de cóm

puto anual realizada en días laborables (D
e lunes 

a jueves de 9:30h. a 12,30h., y de lunes a viernes de 17h. a 22h.)

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

   tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

   dedicación especial
LD

 (libre designación)
   segunda actividad

   situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

C
om

plem
ento 

de C
onvenio

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrupo

Titulació
n 

académ
i

ca

Form
ación específica

O
tros requisitos

O
bservaciones

1.1.138.19
C

onserje de C
entro 

Público 
20.884,13 €

anuales

LN

C
AM

C
om

etidos

Especiales

AP
C

ertificado 
de 
escolaridad 
o equivalente

C
arné conducir B

(1)

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

Código para validación: GWPXR-T6N1I-UOMZ6
Página 46 de 55

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

FIRMADO
07/04/2026 09:42

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 1
02

30
01

6 
G

W
P

X
R

-T
6N

1I
-U

O
M

Z
6 

C
2B

D
B

87
D

E
C

9A
F

E
90

F
E

10
20

54
1D

4A
F

8C
1A

D
C

52
56

5)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
ay

to
-c

os
la

da
.e

s/
po

rt
al

/v
er

ifi
ca

rD
oc

um
en

to
s.

do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

47

C
EN

TR
O

 D
E TR

A
B

A
JO

  19/00/01/0/0.- Á
R

EA
 D

E D
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R
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D
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TO
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 D
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** A
1 **(PER

SO
N

A
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B
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R
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Á
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EA
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 D

E D
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Á
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D
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EPO
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D
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R
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M
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: A

C
TIVID

A
D

ES D
EPO

R
TIVA

S

Las R
etribuciones Totales ascienden a 58.161,21€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y C

om
plem

ento de C
onvenio (retribuciones según R

eal D
ecreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se 

prorrogan determ
inadas m

edidas para afrontar las consecuencias económ
icas y sociales derivadas de los conflictos en U

crania y O
riente Próxim

o y se adoptan m
edidas urgentes en m

ateria fiscal, 
energética y social, art. 6 (increm

entos 2%
 + 0,5%

 IPC
A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes al horario especial por situaciones singulares de lunes a dom
ingos incluidos festivos, previstos en los cuadros horarios. 

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:
L (laboral)

carnet de conducir
Tipo de Puesto:

S (singularizado)
O

bservaciones: Tales com
o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 
Adm

inistración:
AM

 (m
unicipal)

a am
ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

 tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

 dedicación especial
LD

 (libre designación)
 segunda actividad

 situación de reserva/ com
isión de servicios, etc

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación del 
puesto

C
om

plem
ento 

de C
onvenio

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescala
C

ategoría/C
las

e
Subgrup

o
Titulación 

académ
ica

Form
ación 

específica

O
tros 

requisitos

O
bservaciones

1.1.188.1

1.1.188.2

1.1.188.3

1.1.188.4

1.1.188.5

D
irector/a D

eportivo/a
40.514,75 €

anuales

LN

C
AM

--
--

A1
Licenciatura en 
C

iencias de la 
Actividad Física y 

del D
eporte 

(C
AFY     D

), o 
título de grado 

que la sustituya.

(1)
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 D
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A
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R
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C
TIVID

A
D
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EPO
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TIVA
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PU
ESTO
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SO

C
O

R
R
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TR
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A
D

O
R
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C
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(PER
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N
A
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A
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Á
R

EA
: 

D
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R
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Á
R

EA
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A
C
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TIVA
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D
EPA

R
TA

M
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C
TIVID

A
D

ES D
EPO

R
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S

Adscripción

C
ódigo

D
enom

inación 
del puesto

C
om

plem
ento 

de C
onvenio

R
égim

en

 jurídico

Tipo de 
Puesto

Form
a de 

provisión
AD

M
Escala

Subescal
a

C
ategorí

a/C
lase

Subgrup
o

Titulación académ
ica

Form
ación específica

O
tros requisitos

O
bservacion

es

1.1.190.1

1.1.190.2

1.1.190.3

1.1.190.4

1.1.190.5

1.1.190.6

1.1.190.7

1.1.190.8

1.1.190.9

1.1.190.10

Socorrista – 
Entrenador/a

25.613,08 
€

anuales

LN

C
AM

--
---

---
C

1

a) Técnico D
eportivo de la 

m
odalidad y especialidad 

deportiva correspondiente.

b) Técnico D
eportivo Superior de 

la m
odalidad y especialidad 

deportiva correspondiente.

c) Técnico Superior en 
Anim

ación de Actividades Físicas 
y D

eportivas

-Título 
M

onitor 
de 

N
atación.

- 
Título 

de 
Socorrista 

Acuático o título oficial 
equivalente actualizado 

-H
abilitación (1)

(2)
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Las R
etribuciones Totales ascienden a 37.497,66€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y C

om
plem

ento de C
onvenio (retribuciones según R

eal D
ecreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se 

prorrogan determ
inadas m

edidas para afrontar las consecuencias económ
icas y sociales derivadas de los conflictos en U

crania y O
riente Próxim

o y se adoptan m
edidas urgentes en m

ateria fiscal, 
energética y social, art. 6 (increm

entos 2%
 + 0,5%

 IPC
A). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1)
H

abilitación para ejercer com
o Preparadores/as Físicos/as, según art. 14 de la Ley 6/2016, de 24 de noviem

bre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte de M
adrid.

(2)
Estas retribuciones incluyen los im

portes correspondientes a la jornada anual de form
a continuada m

ediante turnos rotativos de m
añana y tarde, de lunes a viernes.

R
égim

en jurídico:
F (funcionario)

O
tros requisitos: tales com

o:

L (laboral)
carnet de conducir

Tipo de Puesto:
S (singularizado)

O
bservaciones: Tales com

o:

N
 (no singularizado)

funcionarizar 

Adm
inistración:

AM
 (m

unicipal)
a am

ortizar

AAPP (otras adm
inistraciones públicas)

  tiem
po parcial

Form
a de provisión:

C
 (concurso)

  dedicación especial

LD
 (libre designación)

  segunda actividad

  situación de reserva/ com
isión de servicios, etc
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A continuación, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:

Sr. Presidente: Muchas gracias. Señor López.

Sr. López Alarcón: Sí, muchas gracias, Señor Alcalde. Buenos días a todos y a todas. Traemos este 
expediente de modificación de la RPT de 2025 con el objetivo de incorporar en la relación de puestos 
de trabajo las modificaciones necesarias para trasladar a este instrumento los cambios organizativos, 
legislativos y retributivos que resultan necesarios para el correcto funcionamiento de la 
Administración. Todos los cambios que se han incorporado en el expediente han sido a propuesta de 
los distintos servicios municipales y han sido objeto de negociación colectiva. Los cambios se 
organizan en tres apartados: se crean 21 puestos, se modifican 24 y se amortizan 2 puestos. Los 21 
puestos de nueva creación: en Igualdad, un trabajador social; en Informática, un técnico de 
mantenimiento de informática; se adscriben a Recursos Humanos dos técnicos de Administración 
General que darán soporte jurídico a Cultura, Deportes, Hacienda, Secretaría, etc.; en Parques y 
Jardines, un responsable de Parques y Jardines; en Salud, para el Centro de Tratamientos de 
Adicciones, un psicólogo clínico; en Cultura y Participación Ciudadana, dos de Jefatura de 
Departamento; conserje de centro público: seis; irán a Mayores, a Igualdad, dos a Educación y dos a 
Deportes; en Medio Ambiente habrá cuatro conductores CRSU; en Registro dos auxiliares 
administrativos; y, en Participación Ciudadana un administrativo. Se amortizan, como se ha 
comentado, un director de Gabinete de Prensa y el jefe de Parques y Jardines, y se modifican 
puestos de asistentes. Se han realizado modificaciones sobre un total de 24 puestos de trabajo y las 
modificaciones introducidas afectan a retribuciones, jornadas, horario de trabajo, titulaciones 
requeridas o cambios normativos como los asociados a la Ley del Deporte de la Comunidad de 
Madrid. Visto que en dicho expediente se encuentran todos los informes de los distintos servicios del 
Ayuntamiento de Coslada, solicitando la modificación, creación y supresión de los puestos 
mencionados, también consta en el expediente informes-propuestas de la Directora del Área de 
Recursos Humanos y la Técnica de Relaciones Laborales, también las actas de la Mesa General de 
Negociación; así consta también en el expediente informes preceptivos como suscritos por la 
Secretaria General. También se ha solicitado fiscalización y, por último, el informe de control 
permanente previo suscrito por el Interventor General. A la vista de este expediente instruido, la 
Comisión Informativa de Recursos Humanos, Hacienda, Seguridad y Especial de Cuentas ha dictado 
favorablemente y eleva al Pleno para su aprobación la propuesta ya leída por la Secretaria General. 
La modificación de la relación de puestos de trabajo que hoy se somete a aprobación representa un 
paso importante en la modernización de nuestra Administración y en la mejora de los servicios que 
prestamos a la ciudadanía. En conjunto, esta modificación no es un simple ajuste técnico; es una 
decisión estratégica que permite reforzar servicios esenciales, ordenar y racionalizar la estructura 
administrativa, alinear los recursos humanos con las prioridades del municipio y mejorar la capacidad 
de respuesta de la Administración. Se trata, en definitiva, de una apuesta por una Administración 
más moderna, más eficaz y mejor preparada para atender a nuestros vecinos y vecinas. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Señor Arteaga, ¿va a intervenir?

Sr. Arteaga Pozo: Hola, buenos días. La aprobación de esta RPT es un instrumento, considero 
necesario, para el funcionamiento del Ayuntamiento, para dar un mejor servicio a los vecinos y 
vecinas. Esta RPT es el resultado de un análisis y la evaluación para mejorar la estructura municipal, 
adaptándola a demandas ciudadanas y dotando al Ayuntamiento de herramientas que nos permitan 
solucionar necesidades actuales y también de futuro. Desde aquí quiero agradecer el trabajo 
realizado por los servicios técnicos, Departamento de Recursos Humanos y también la 
representación sindical. No es política, no es personal, es algo técnico y necesario, consensuado. 
Por eso votaré a favor y ánimo y solicito el voto favorable de todos los miembros de este 
Ayuntamiento. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Señor Romero, ¿va a intervenir?
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Sr. Romero Castro: Sí, muy brevemente. También en la misma línea al Señor Arteaga, indicando 
que esta RPT, esta modificación de RPT que hoy tenemos aquí, responde a un trabajo que se lleva 
realizando desde hace bastante tiempo y que sin duda va a servir para que desde el Ayuntamiento 
podamos dar un mejor servicio a los ciudadanos y podamos dimensionar mejor algunas de las Áreas. 
Sin duda, no está todo lo que es necesario; tenemos que ir avanzando poco a poco. La propuesta, 
entiendo que cumple con todos los requisitos legales, ha pasado por distintas mesas de negociación, 
distintas comisiones, y aunque en los informes de Secretaría se proponen y aparecen algunas 
discrepancias y mejoras que son preceptivas, pero no vinculantes, entendemos que también desde la 
parte política tenemos que saber distinguir y priorizar el servicio público. Que quizás, de otra forma, 
cualquier modificación de este tipo, que ya de por sí son muy lentas y muy largas, nos podría llevar a 
la inhibición, a no poder dar una respuesta adecuada a las demandas de nuestros ciudadanos, que 
creo que tenemos que priorizarlas también y tenerlas muy en cuenta. Además de esto, agradecer la 
participación de toda la gente que ha colaborado en que hoy podamos traer aquí esta RPT, esta 
modificación de RPT, que sin duda no va a ser un punto y final; tiene que ser un punto y seguido, en 
el cual incluso las propuestas y las anotaciones que nos dan de Secretaría habrá que tenerlas en 
cuenta y habrá que trabajar en esa línea para mejorarlas y cumplirlas pero tenemos que dar servicio 
y respuesta a los ciudadanos que no comprenden en muchos casos la lentitud de las 
administraciones públicas y no hablo específicamente de este Ayuntamiento, amplío al abanico 
porque lo que aquí ocurre se repite también en muchas administraciones. Creo que tenemos que 
mejorar este servicio público y esta atención que damos a los ciudadanos. Y para eso, no solamente 
están las declaraciones públicas en la foto, sino un trabajo previo muy importante, como hoy se 
refleja aquí en la propuesta que traemos. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Señora Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: Buenos días a todos y a todas. Hoy traemos la aprobación de esta RPT, que 
es un trabajo que se inició desde que comenzamos en esta legislatura, desde el momento en que 
tomamos nuestras competencias como Concejales y Concejalas Delegadas, los que no éramos 
Concejales y Concejalas Delegados que veníamos de la legislatura anterior, y detectamos diferentes 
necesidades en las Áreas que nos tocaban y también en aquellas Áreas que eran de un trabajo 
necesario y esencial para la ciudadanía del municipio de Coslada. Hoy traemos este punto; celebro 
que llegue este punto. Me hubiera gustado, y creo que hay que hacer ese análisis, que hubiera 
llegado a este punto mucho antes y que nos hubiera permitido ampliar en otra nueva modificación de 
la RPT, porque eso quiere decir que seguimos avanzando en esas necesidades que hemos 
detectado. Agradecer a las personas que han trabajado de forma colectiva, que han remado de 
forma continuada, que no se les han caído los remos por el camino y que hemos llegado hasta el día 
de hoy. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Señor García.

Sr. García Narros: Buenos días a todos. Bueno, sabemos que la RPT es un instrumento que 
necesita el Ayuntamiento para su buen funcionamiento. Lo que pasa es que aquí debatimos y vemos 
que durante todo este periodo la Secretaria ha ido presentando informes y la verdad que no…, hay 
informes en algunas partes que sí que favorecen, pero en su mayoría son negativos. Por lo tanto, 
entendemos que no podríamos votar a favor, evidentemente, a este punto, pero sí nos 
abstendremos. Y bueno, decirles que son muchos años los que llevan con parches, son muchos 
años los que llevan intentando hacer las cosas bien, pero les cuesta y por eso ahí la Secretaría, pues 
se lo suele decir de vez en cuando con los informes que redacta. Uno de los motivos, ¿no?, por los 
que nos vamos a abstener, que no vamos a votar negativo, bueno, pues todos los trabajadores que 
necesita el Ayuntamiento, por el tema de nuestros mayores que necesitan los socorristas y bueno, lo 
que ya sabemos que nos ha traído hasta aquí. Y bueno, decirles que queda menos de un año, ¿no?, 
de acabar la legislatura, que yo creo que lo están haciendo bastante todo tarde, bastante mal, 
bastante irregular, y que se pongan las pilas, que se pongan a trabajar. No digo que todos sean así, 
pero bueno, ahora que se les queda cojo el Gobierno pues deberían de apoyarse un poco más en la 
oposición y contar con algunas cosas importantes para que todos poder remar hacia adelante y sacar 
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las cosas para que no perjudicar a la ciudad, que por eso estamos aquí, y a los vecinos de Coslada. 
Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Señor Arteaga. No, perdón, Señora Garretas. Perdón. Lapsus.

Sra. Garretas Laguna: Buenos días a todas y a todos. Lo primero, agradecer el trabajo para realizar 
este RPT, no solo de los políticos, sino sobre todo de los técnicos, sindicatos y todas las personas 
que han ayudado a realizar este proyecto. Nos hubiera gustado que llegara antes, pero por un tema 
también de solidaridad con trabajadores, porque estas plazas que se crean y estas modificaciones 
van a conseguir que las Áreas funcionen mejor; en algunas Áreas en las que están más cojas de 
personal, que puedan trabajar con menos cargas de trabajo. Nos gustaría llegar a una RPT y una 
VPT total, pero bueno, se irá viendo. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Señora Peña.

Sra. Peña Carrero: Gracias, Señor Alcalde. Hoy, bueno, no entendemos muy bien el motivo de la 
urgencia, puesto que llevan trabajando tantos años y finalmente, después de tantísimos años, nos lo 
traen por urgencia. Parece que no está motivada esa urgencia. Lo podían haber traído antes o lo 
podían haber traído más tarde. Tampoco se entiende por qué lo traen con esta premura. Pero hoy no 
estamos cuestionando ni a los trabajadores ni la necesidad de estos para los servicios públicos. Lo 
que estamos cuestionando, y de forma muy clara, es cómo se ha gestionado este expediente y el 
propio informe de la Secretaria General lo deja muy claro. Hay deficiencias importantes tanto en el 
fondo como en la forma. Primero, porque partimos de un problema estructural grave; la relación de 
puestos de trabajo sobre la que se actúa, que no se ajusta plenamente a la normativa y no está 
correctamente actualizada. Es imprescindible realizar una valoración de puestos de trabajo general, 
no de forma parcheada, como lo vienen haciendo. Y aun así el Equipo de Gobierno sigue haciendo 
modificaciones parciales sin corregir este problema de base desde hace más de 20 años. Esto 
genera inseguridad jurídica. Y segundo, porque el procedimiento no ha sido el correcto. Durante la 
tramitación se han introducido cambios sin solicitar nuevo informe preceptivo. Se ha tramitado con 
urgencia sin garantías suficientes. Y se han manejado versiones distintas de la propuesta hasta 
llegar a esta última versión, que también adolece de diversos defectos formales y materiales, según 
el informe de la Secretaria General. Esto no es una cuestión menor, es una quiebra de las garantías 
básicas del procedimiento administrativo. Tercero, porque también falta algo esencial, que es la 
motivación. El informe señala que no se justifican adecuadamente ni las valoraciones de los puestos 
ni los criterios retributivos. Y sin motivación suficiente, cualquier decisión administrativa corre el 
riesgo de ser arbitraria. Y cuarto, porque hay errores jurídicos de fondo, incongruencias en la 
clasificación de puestos, problemas en la determinación de su naturaleza y falta de coherencia entre 
distintos elementos de la RPT. Esto afecta directamente a la legalidad del expediente. Y además en 
materia retributiva la advertencia es muy clara: no se justifican adecuadamente los incrementos 
salariales. Es necesario realizar una justificación técnica, sólida, objetiva y verificable de los 
incrementos salariales para no incurrir en una posible causa de nulidad. En definitiva, estamos ante 
un expediente con falta de rigor, falta de motivación y problemas de legalidad. Y esto no es una 
crítica política, es una advertencia institucional, porque cuando se tramitan expedientes así, se 
debilita la seguridad jurídica, se pone en riesgo la validez de los acuerdos y se abre la puerta a 
futuras impugnaciones. Por eso, desde la responsabilidad, no podemos apoyar un expediente que la 
propia Secretaria General cuestiona en aspectos esenciales. Aunque tampoco votaremos en contra, 
puesto que se traen en este expediente también puestos de trabajo informados favorablemente. 
Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Señor Arteaga, ¿va a intervenir? Perdón, Señor López. Que cierra el primer 
turno el Señor López. Señor López. 

Sr. López Alarcón: Gracias, Señor Alcalde. Bueno, atendiendo a los comentarios que ha hecho la 
Señora Peña. Es decirle que la Secretaria General tiene la obligación de informar y nosotros la 
obligación de solicitar ese informe. Y eso se ha cumplido escrupulosamente. Pero la ley es clara: el 
informe es preceptivo y no vinculante. Esto significa que el órgano competente es el Pleno. Puede 
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adoptar una decisión distinta siempre que esté motivada y basada en criterios de interés general. Un 
informe no favorable o parcialmente no implica ilegalidad; implica que la Secretaria expresa una 
interpretación jurídica perfectamente respetable, pero no la única posible. En materia de organización 
administrativa existe un margen de discrecionalidad legítima para adaptar la estructura a las 
necesidades del servicio. La propuesta de la RPT se basa en un informe de necesidad de los 
servicios, en análisis de cargas de trabajo, en criterios de eficiencia organizativa y comparativas con 
otras administrativas. Es decir, hay una base técnica sólida que justifica cada creación, amortización 
y modificación. La ley atribuye al Pleno la competencia para aprobar la RPT. Si el informe fuera 
vinculante, no tendría sentido traer la propuesta. El Pleno está para tomar decisiones políticas 
responsables, escuchando los informes, pero valorando también las necesidades del municipio. La 
Secretaría General analiza la legalidad, no la conveniencia, la eficiencia o la oportunidad de la 
medida. Esas valoraciones corresponden al Equipo de Gobierno y al Pleno. Y desde ese punto de 
vista, esta modificación es necesaria, equilibrada y beneficiosa para la organización. Se han seguido 
todos los procedimientos: con la parte social, informes técnicos, informes de Secretaría, informes de 
fiscalización del Interventor accidental, informe de control permanente previo del Interventor y se ha 
motivado cada uno de los cambios. Hay un trabajo serio y una voluntad clara de mejorar los servicios 
públicos. En definitiva, respetamos profundamente el trabajo de la Secretaria General, pero la 
responsabilidad última de organizar este Ayuntamiento es del Pleno. Y hoy tenemos la oportunidad 
de aprobar una estructura más moderna, más eficiente y más ajustada a las necesidades reales de la 
ciudadanía. La creación de puestos responde a necesidades reales del servicio, no a decisiones 
arbitrarias. El incremento del gasto es responsable, medido y justificado por la carga de trabajo 
existente. La propuesta ha seguido todos los cauces, como he comentado, de negociación con los 
representantes sindicales. Se han incorporado incorporaciones y se ha trabajado con transparencia. 
Los 21 puestos creados responden a informes técnicos. Precisamente ahora es cuando más se 
necesita esta Administración ágil, moderna y capaz de responder a nuevas demandas. Retrasar 
decisiones estructurales solo genera bloqueos y pérdidas de eficiencia. 

Sr. Presidente: Señor López, continuará en la última intervención; que cierra usted el debate. 
Gracias. Señor Arteaga, ahora sí.

Sr. Arteaga Pozo: Sí, nuevamente confirmar que, bajo mi punto de vista, no se trata de un debate 
político, sino…, ni de defender intereses personales o preelectorales, sino simplemente es conseguir 
una mayor eficiencia para el Ayuntamiento. Como han dicho algunos de ustedes, hay puestos 
necesarios; necesitamos mejorar. Y en ello estamos, y que mi voto será afirmativo y que les animo a 
que reconsideren su situación y en vez de abstenerse, tienen aquí a representantes de trabajadores; 
voten a favor para estos puestos. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Señor Romero.

Sr. Romero Castro: Sí, gracias, Señor Alcalde. Bueno, primero reiterar; me identifico totalmente con 
la intervención del Señor Juan León, creo que ha sido muy clara, lo que traemos aquí es 
absolutamente legal. Lo cual no implica que no se consideren algunas advertencias que se han 
hecho fundamentalmente de Secretaría, pero también nuestro trabajo es priorizar el servicio público y 
la eficiencia y la eficacia. Y en ese sentido es en el que se trae esta RPT hoy aquí. Esto no significa 
que todos estemos absolutamente de acuerdo con todo lo que se trae; algunos priorizaremos unos 
puestos más sobre otros, pero en cualquier caso son necesarios para dar un mejor servicio a los 
ciudadanos, que al final lo que entienden, lo que comprenden es eso, qué servicio les estamos 
dando. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Señora Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: Buenos días de nuevo. Yo no me voy a detallar en cuáles son los puestos que 
cada cual valora positivos o negativos, porque creo que eso implica que no tenemos una mirada 
colectiva sobre la administración local y es hacia lo que tenemos que ir. Y ese es el mayor fallo que 
podemos tener si no miran en colectivo: el Ayuntamiento. Estamos aquí, somos políticos y las 
decisiones que tomamos son políticas. Muchas gracias.
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Sr. Presidente: Gracias. Señor García.

Sr. García Narros: Nosotros consideramos que cuando hay un informe de una funcionaria nacional 
en el cual se pone en entredicho una RPT, pues déjennos dudar un poco que sea todo como tiene 
que ser. Por eso nos vamos a abstener. No podemos dar nuestro voto a favor. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Señora Garretas. ¿No va a intervenir? Señora Peña.

Sra. Peña Carrero: Señor Alcalde, como bien se ha dicho, el informe de la Secretaria General no es 
vinculante y, por lo tanto, no se trata de un reparo. Si fuera vinculante, entonces esto sería un reparo 
y tendría que levantarse con un decreto de Alcaldía. Pero la Secretaria General informa sobre su 
legalidad, que usted bien lo ha dicho. Ahí ustedes corren el riesgo de aprobar una propuesta que no 
se ajusta a la legalidad. Y ahí lo dejo. Mire, aquí nadie está cuestionando ni a los trabajadores ni la 
necesidad de los servicios públicos. Lo que estamos cuestionando es su forma de gestionar. Porque 
su argumento es muy simplista: que esto es necesario, que hay que sacarlo adelante. Pero la 
Administración no funciona así. En la Administración no basta con que algo sea necesario. Hay que 
hacerlo bien, con rigor y conforme a la ley. Y aquí el problema es que no se ha hecho bien. Y no lo 
decimos nosotros, lo dice la Secretaria General, que advierte de falta de motivación, deficiencias en 
el proceso, seguimiento, problemas en la configuración de los puestos y ausencia de justificación 
suficiente en aspectos claves del expediente. Y frente a eso, ustedes no han corregido nada, han 
seguido adelante. Por ello, nosotros, sabiendo y deseando que salga adelante una RPT, pero 
ajustada a la ley, no lo que traen ustedes. Esto no lo podemos votar a favor. Como hemos dicho, 
también hay puestos de trabajo que están en el expediente, que se informan favorablemente, y por 
ello tampoco vamos a votar en contra. Así que nuestro voto va a ser de abstención. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Señor López.

Sr. López Alarcón: Sí. Con esta modificación de la RPT damos un paso decidido hacia una 
administración más moderna, más eficiente y más capaz de responder a lo que la ciudadanía 
necesita. No estamos hablando de un trámite, sino de una decisión estratégica que refuerza 
servicios, ordena la estructura y prepara al Ayuntamiento para los retos de los próximos años. Hemos 
actuado con responsabilidad, con transparencia y con criterios técnicos. Hemos escuchado, hemos 
negociado y hemos ajustado la propuesta para que sea equilibrada y sostenible. Y hoy tenemos la 
oportunidad de aprobar una organización más coherente, más profesional y mejor dimensionada. 
Cuando vayamos a votar, les pido que pensemos en el interés general, en los servicios que 
queremos ofrecer, en la administración que queremos construir. Esta relación de puestos de trabajo 
no es un fin en sí mismo, es una herramienta para mejorar la vida de nuestros vecinos y vecinas. Por 
eso les invito a apoyar esta propuesta, porque fortalece la institución, mejora los servicios públicos y 
nos permite avanzar como ciudad. Es una decisión responsable, necesaria y orientada al futuro. 
Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Vamos a proceder a la votación del punto 2. Modificar la relación de 
puestos de trabajo 2025. ¿Votos a favor? ¿Votos en contra? ¿Abstenciones?

Sometido el asunto a votación, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 2 del GM MAS MADRID COSLADA, 2 del GM PODEMOS-
IU, 1 Fernando Romero Castro, y 1 Luis Arteaga Pozo.

Votos en contra: 0

Abstenciones: 11; 9 del GM POPULAR y 2 del GM VOX. 

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, 0 votos en contra y 11 abstenciones ACUERDA aprobar la 
propuesta antes transcrita.
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Y no habiendo más asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesión, en el lugar y fecha 
al principio indicados, siendo las 09:28 horas. De todo lo cual, como Secretaria, doy fe.
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