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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR EL
PLENO DE ESTE ILMO. AYUNTAMIENTO EL DIA 27 DE MARZO DE 2026.

ASISTENTES:

PRESIDENTE
D. Angel Viveros Gutiérrez

CONCEJALES:

GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
D. Francisco Javier Becerra Redondo

D. Fernando Atienza Garcia

D.2 M? Mercedes Pena Carrero

D.2 Fatima Heredia Ramirez

D. Juan Carlos Garcia Barén

D.2 Natalia Setién Rodriguez

D.2 Susana Vicens Herrero

D.2 Ana Isabel Rodero Serrano

D. Rubén Pifiero Parraga

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
D. José Ventura Sousa Pifia

D. Juan Leon Lépez Alarcén

D.2 Macarena Orosa Hidalgo

D. Ivan Lépez Marina

D.2 M2 del Rosario Arroyo Lazaro

D.2 Emilia M? Escudero Amado

GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID COSLADA
D.2 M@ Paz Garretas Laguna
D.2 Sonia Murillo Martin

GRUPO MUNICIPAL VOX
D.2 Ursula Mariana Hernandez Zufiga
D. Isaac Garcia Narros

GRUPO MUNICIPAL PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA
D.2 Elena Lebrato Bustos
D. Rubén Aguilar Ibafez

CONCEJALES NO ADSCRITOS
D. Fernando Romero Castro
D. Luis Francisco Arteaga Pozo

INTERVENTOR:
D. Julio Lépez Gantes

SECRETARIA GENERAL.:
D.2 Isabel Monica Ayuso Garcia

AUSENTES
D. Victor Herrera Medina (Se excusa)
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En el salon de sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Coslada siendo las
09:00 horas del dia 27 de marzo de 2026, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, se reunio,
en sesion extraordinaria y urgente, y en primera convocatoria, el Pleno del limo.
Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas arriba indicadas.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se adopto el siguiente acuerdo:
1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.

Sr. Presidente: Primer punto. Ratificacion de la urgencia de la sesion. Hay que
proceder a la votacién y requiere mayoria absoluta. Asi que vamos a iniciar la
votacion. ¢ Votos a favor? ;Votos en contra? ; Abstenciones?

Sometida a votacion la convocatoria urgente de la sesion, se obtiene el
siguiente resultado:

Votos a favor: 13;, 7 del GM SOCIALISTA, 2 del GM MAS MADRID COSLADA,
2 del GM PODEMOS-IU, 1 de D. Fernando Romero Castro, y 1 de D. Luis
Arteaga Pozo.

Votos en contra: 9; 9 del GM POPULAR
Abstenciones: 2 del GM VOX.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, 9 votos en contra, y 2 abstenciones
RATIFICA la convocatoria urgente de la sesion.

Sra. Secretaria: Bueno, en primer lugar, iba a advertir que se modificara el titulo del
punto, porque es una modificacion parcial de RPT y entrecomillado el nombre propio

de esta modificacion concreta, que se ha titulado Modificacion de Relacion de Puestos
de Trabajo de 2025.

2.- MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
“MODIFICACION (RPT) 2025” Por la Secretaria General se da lectura a la parte
dispositiva del dictamen emitido por la Comision Informativa de Hacienda, Recursos
Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, sobre el asunto de referencia y que se
transcribe integra, incluida su parte expositiva, a continuacion:

“La Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de
Cuentas, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 25/03/2026, tras
examinar la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Hacienda, de fecha
24/03/2026, acordé con 13 votos a favor, voto de D. Juan Ledn Lopez Alarcon (7
votos, Grupo Municipal Socialista ), voto de D.? Sonia Murillo Martin (2 votos, Grupo
Municipal Mas Madrid), voto D. Rubén Aguilar Ibafiez (2 votos, Grupo Municipal
Podemos-IU), , Fernando Romero Castro (1 voto, Concejal no Adscrito), Luis
Francisco Arteaga Pozo (1 voto, Concejal no Adscrito), 0 voto en contra y 12
abstenciones, voto de D. Francisco Javier Becerra Redondo (10 votos, Grupo
Municipal Popular), D. Isaac Garcia Narros (2 votos, Grupo Municipal VOX),
DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la adopcion del siguiente
ACUERDO:

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 10230016 GWPXR-T6N1l-UOMZ6 C2BDB87DECIAFE9OFE1020541D4AF8C1ADC52565) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ayto-coslada.es/portal/verificarDocumentos.do
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“ANTECEDENTES. -

La concejalia de Recursos Humanos ha incoado el expediente 2025/4/02.02.01.07
MODIFICACION RPT 2025, con el objetivo de incorporar en la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) las modificaciones necesarias para trasladar a este instrumento los
cambios organizativos, legislativos y retributivos que resultan necesarios para el
correcto funcionamiento de la administracion.

Todos los cambios que se han incorporado en el expediente han sido a propuesta de
los distintos servicios municipales y han sido objeto de negociacién colectiva.

Estos cambios se organizan en tres apartados, que se resumen en varios graficos a
continuacion; pudiendo consultarse el detalle en los documentos que conforman el

expediente.
CREACION 21
MODIFICACIONES 24
AMORTIZACION 2
TOTAL 47
1. Creacion de puestos de trabajo

Se crean un total de 21 puestos de trabajo cuyas retribuciones totales suponen
un gasto de Capitulo | en el Presupuesto municipal de 772.417,73 euros

Puestos por subgrupo
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21 Puestos de nueva creacion

TRABAJIADOR sociaL I 1
TECNICO MANTENIMIENTO... I 1
TECNICO ADM GENERAL | 2
RESPONSABLE PARQUES Y JARDINES | 1
psicoLoGo cLinico | 1
JEFATURA DE DEPARTAMENTO | >
CONSERIE CENTRO PuBLICO I -
conpucTOR Rsy N
AUX ADMINISTRATIVO (D 2
ADMINISTRATIVO D 1

2. Amortizacion de puestos
Se procede a amortizar dos puestos de trabajo:
» Director/a del Gabinete de Prensa (A1)

» Jefe/a de parques y jardines (C2)

3. Modificacion de puestos ya existentes

Se han realizado modificaciones sobre un total de 24 puestos de trabajo, segun se
recoge en el siguiente grafico. Las modificaciones introducidas afectan a retribuciones,
jornadas, horarios de trabajo, titulaciones requeridas o cambios normativos, como los
asociados a la Ley del Deporte de la Comunidad de Madrid.

24 puestos modificados

TECNICO SUPERIOR DE CATASTRO

TECNICO/A MEDIO DE INSTALACIONES

SOCORRISTA/ENTRENADOR

DIRECTOR/A INFANCIA, ADOLESCY JUVENTUD
JEFE/A DEPARTAMENTO MUJER, IGUALDAD Y...

JEFE/A DEPARTAMENTO INSTALACIONES

DIRECTOR DEPORTIVO

CONSERIE DE CENTRO PUBLICO
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Creacion de nuevos puestos de trabajo

Escala/Subescala

i . . Grupo Nivel [Forma Retribuciéon . .
a Caodigo Denominacion CD |provisién [total anual (€) Servicio N° plaza
& Régimen
2 AG / Auxiliar
g . .
] Auxiliar c2 15  |Concurso [30.993,03€ Registro Y1230008
§ 1.1.118.8 Administrativo/a Estadistica
< F
z
E AG / Auxiliar
g Auxiliar c2 15 |Concurso [30.99303€  [edistro Y11230009
£ 1.1.118.9 /Administrativo/a Estadistica
g F
o
% AG / Técnica
E -~
i 1.1.237 Técnico delnq 26  |Concurso [53.036,88€ Area de RRHH 1200015
g /Administracion General
£ i
AG / Técnica
s 11238 Tecnico delag 26  |Concurso 53.036,88€  |Areade RRHH [1200016
28 /Administracion General
st F
%,% AG / Subalternos
g2 1.1.161.5 Conserje  de  Centroj, 13 |Concurso [30.956,74€ Mayores 1240008
8 Publico
4] F
F
<
g S Conserje de CentrofAG / Subalternos
35 -
g3 1.1.161.6 Publico AP 13 |Concurso [16.156,62€  |Educacion 1240006
£e (57,1% de jornada) |
i
<
§ % 1.1.161.7 Conserie de CentroAG/Subalternos
3 Publico AP 13 [Concurso [16.156,62€  |Educacion 1240007
ﬁ s (57,1% de jornada) F
5% AE / Servicios 1322013
Zs . Especiales Cometidos
Le 1.1.472.1 Técnico/a de Especiales
{E Mantenimiento 18 Concurso [36.055,45€ Informatica
3 8 Informatico/a C1
83
i
SE
E 3
£3
SE
ne
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—_— 1.1.471.1 /AE / Técnica / Técnicos 1310030
—_— Superiores Salud (Centro
—_— Psicélogo/a Clinico/a A1 24 Concurso [47.103,25€ Tratamiento
—_— Adicciones)
= F
————] /AG / Subalternos 1240009
— 1.1.161.8 Conserje  de  Centro|,p, 13 |Concurso [28.351,33€ Mujer, Igualdad y
Puablico Diversidad
F
£ AE / Técnica / Técnicos 1311015
@ Medios Muier. lqualdad
H . ) ujer, Igualdad y|
H 1.1.456.2 Trabajador/a Social A2 24 Concurso |44.714,46€ Diversidad
2
8 F
=
4
w
o
o AE / Servicios|
s Especiales / Cometidos
2 Jefe/a dellEgpeciales 1322012
> 1.1.473.1 Departamento de 22 Concurso [56.134,08€ Cultura
g Cultura A2
E
= F
S
E
£
Jefela dellAE 1 Senvicios|
3 Departamento de|Especiales / Cometidos Participacion
EX Participacion Especiales Ciudadana y 1322011
s9 1.1.4741 . 22 Concurso |56.134,08€ .
52 Ciudadana Yla2 Cooperacion
st Cooperacion Internacional
§8 Internacional E
[T
gz 1.1.82.11 —
§ g ( t AG / Administrativa Participacion 1220017
&) puesto ya o Ciudadana y
§§ creado, se /Administrativo/a C1 17 Concurso [36.488,12€ Cooperacién
§ 3 actualiza la F Internacional
32 ficha
!
ik AP
= 1.1.101.11 Conductor/a de RRSU - Concurso [33.168,05€ Medio Ambiente
LE Personal Laboral 3520110
g2
Qs AP
%g 1.1.101.12 Conductor/a de RRSU -- Concurso (33.168,05€ Medio Ambiente
R Personal Laboral 3520111
o=
2z AP 3520112
3§ 1.1.101.13 Conductor/a de RRSU - Concurso [33.168,05€ Medio Ambiente
g £ Personal Laboral
=g
k2 AP 3520113
%g 1.1.101.14 Conductor/a de RRSU - Concurso [33.168,05€ Medio Ambiente
g3 Personal Laboral
Qo
S8 Oficios
83 Responsable de| Parques
58 1.1.475.1 Equipos de Parques y|C1 -- Concurso [43.202,38€ q Y13320002
= ; Jardines
§g Jardines
is L
2a
SE
E8
s
e
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/AG / Subalternos 1240010
Conserje de Centro| Deportes-
1.1.161.9 - ! AP 13 Concurso [30.116,29€ Actividades
Publico .
Deportivas
F
/AG / Subalternos 1240011
Conserje de Centro Deportes-
1.1.161.10 P ! AP 13 Concurso |30.116,29€ Actividades
Publico .
Deportivas
F
TOTAL RETRIBUCIONES 772.417,73 €

Amortizacion de puestos existentes

3

&

°

8

)

o
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S Codigo [Denominacion Grupo [Motivo de amortizacion Observaciones

E

(=}

£ Director/a del Gabinete de T

5 11171 A1 Puesto obsoleto 'Vacante por jubilacion.

3 Prensa

o

2o

< g Jefe/a de Equipo de Parques Se requiere otro perfil a nivel operativo y|Se crea en su lugar puesto de

c g 1.1.14.1 ; Cc2 o ;

Ss Jardines organizativo Encargado/a de Parques y Jardines
€

EE

]

BE
2 e .

Q : Modificacion de puestos existentes

S

o8

<3

g8

32

QT Ty . -z P .z agn =z

g3 Cadigo Situacion actual Modificacion propuesta |Justificacion

wé Denominacion

g8

w =

<% Jefatura del Dpto. de[Escala: Administracion

§ % Instalaciones Especial Escala: Administracion

23 . |Especial

%E Eubes'cellla. SerwcmsS X o Toon Adecuacion de la

os 1.1.180.1 speciales ubescala: fecnica clasificacion del puesto

N o . s .

§ g Clase: Cometidos|Clase: Técnicos Superiores a la titulacion requerida
© .

SE Especiales. i

g Categoria: A1/ A2

&5 Categoria: A1/ A2

aE

23

o3 Técnico/a Medio/a de o . [Escala: Administracion

p=1 . - o .

g Instalaciones Escala: Administracion|Egpecial.

§§ Especial. o Adecuacion de la

33 1.1.459.1 Subescala: SewiciosSubescala. Técnica. clasificacion del puesto

=8 cad. o ) . " )

8w Especiales. Clase: Técnicos Medios.  [2 12 fitulacion requerida

5¢

So Clase: Cometidos|Categoria: A2

23

SN

g2

g%

S

3s

28

© O

]

8%
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Denominacion

Especiales.

Categoria: A2

Técnico/a Superior de Escala: Administracion
Catastro Escala: Administracion|Especial
Especial .
o Subes_cala: Servicios Adecuacion de la
1.1.213.1 Subescala: Técnica Especiales SUBESCALA del puesto
Clase: Técnicos Superiores. |Clase: Cometidos[? 2 itulacion requerida

Especiales.
Categoria: A1

Categoria: A1

Cambio de adscripcion

. N . Adscripcion a  Servicios|de puestos por|
1.1.138.33 Cc?ns_erje de  CentrolAdscripcion a Educacion Generales necesidades de los
Publico Servicios

Conserje de  Centro| Conserje de Centro Publico| Jornada especial

Publico de Educacion  Especiallyistina al del resto de

1.1.138.17 Conserje de Centro Publico |(Educacion) los puestos de Conserje
de Centro Publico

Conserje de  Centro| Conserje de Centro Publico| Jornada especial

Publico de Educacién  Especiallyigtina al del resto de

1.1.138.42 Conserje de Centro Publico |(Educacién) los puestos de Conserje
de Centro Publico

Jefatura  Departamento Necesidad mayor|

Horario especial por

. . . : dedicacion del puesto,
Jornada continua dejsituaciones singulares de

de acuerdo con las

Mujer, Igualdad y|
Diversidad

1.1.48.1 mafana de lunes a viernes |[lunes a_ domingos incluidos| actividades propias del
los festivos
Nivel CD 22 Dpto.
A1
Director/a Técnico/a de Director/a Técnico/a de
Infancia, Adolescencia Y|yiector/a Técnicola  de|nfancia, Adolescencia yMOdifiQaCif’_fj en la
1.1.71 Juventud Juventud Juventud denominacion del Dpto.
y funciones del puesto
Cambio de adscripcion
11.138.19 ) Adscripcion a  DesarrollojAdscripcion a Participacion|de puestos por|
B Conserje  de  Centroleconomico y Empleo Ciudadana necesidades de los
Pblico Servicios
Reglamento de
desarrollo parcial de la|
Ley 6/2016 de 24 de
Responsable de Programas|.. . noviembre, por la que se
1.1.188.1 e Instalaciones (Deportes) Director/a Deportivo/a ordena el ejercicio de las|
Director/a Deportivo/a profesiones del Deporte
en la Comunidad de|
Madrid
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Cadigo

Denominacion

Situacion actual

Modificacion propuesta

Justificacion

1.1.188.2

Director/a Deportivo/a

Responsable de Programas
e Instalaciones (Deportes)

Director/a Deportivo/a

Reglamento de|
desarrollo parcial de la|
Ley 6/2016 de 24 de
noviembre, por la que se
ordena el ejercicio de las|
profesiones del Deporte
en la Comunidad de|
Madrid

1.1.188.3

Director/a Deportivo/a

Responsable de Programas
e Instalaciones (Deportes)

Director/a Deportivo/a

Reglamento de
desarrollo parcial de Ia|
Ley 6/2016 de 24 de
noviembre, por la que se
ordena el ejercicio de las|
profesiones del Deporte
en la Comunidad de|
Madrid

1.1.188.4

Director/a Deportivo/a

Responsable de Programas
e Instalaciones (Deportes)

Director/a Deportivo/a

Reglamento de|
desarrollo parcial de Ia|
Ley 6/2016 de 24 de
noviembre, por la que se
ordena el ejercicio de las|
profesiones del Deporte
en la Comunidad de|
Madrid

1.1.188.5

Director/a Deportivo/a

Responsable de Programas
e Instalaciones (Deportes)

Director/a Deportivo/a

Reglamento de
desarrollo parcial de la|
Ley 6/2016 de 24 de
noviembre, por la que se
ordena el ejercicio de las|
profesiones del Deporte
en la Comunidad de|
Madrid

1.1.190.1

Socorrista-Entrenador/a

Retribuciones Totales

anuales: 33.781,26€

Retribuciones

Totales|

anuales: 37.497,66€

Adecuacion de factores
derivados del Informe de|
prevenciéon de andlisis
de riesgos y factores|
ligados a las funciones|
del puesto

1.1.190.2

Socorrista-Entrenador/a

Retribuciones Totales

anuales: 33.781,26€

Retribuciones

Totales|

anuales: 37.497,66€

Adecuacion de factores
derivados del Informe de|
prevencion de analisi
de riesgos y factores|
ligados a las funciones|
del puesto

1.1.190.3

Socorrista-Entrenador/a

Retribuciones Totales

anuales: 33.781,26€

Retribuciones

Totales|

anuales: 37.497,66€

Adecuacion de factores
derivados del Informe de|
prevencion de andlisis
de riesgos y factores|
ligados a las funciones|
del puesto

1.1.190.4

Retribuciones Totales

Retribuciones

Totales|

Adecuacion de factores

derivados del Informe de|
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Cadigo Situacion actual Modificacion propuesta |Justificacion

Denominacion

anuales: 33.781,26€ anuales: 37.497,66€ prevencion de andlisis

. de riesgos y factores|
Socorrista-Entrenador/a ligados a las funciones

del puesto

1.1.190.5 Adecuacion de factores
o derivados del Informe de|
Retribuciones Totales|Retribuciones Totales|yreyencion de  analisis
anuales: 33.781,26€ anuales: 37.497,66€ de riesgos y factores
ligados a las funciones|
del puesto

Socorrista-Entrenador/a

1.1.190.6 Adecuacion de factores
o derivados del Informe de|
Retribuciones Totales|Retribuciones Totales|prevencion de  analisis
anuales: 33.781,26€ anuales: 37.497,66€ de riesgos y factores
ligados a las funciones|
del puesto

Socorrista-Entrenador/a

1.1.190.7 Adecuacion de factores
derivados del Informe de|
Retribuciones Totales prevencion de analisis
anuales: 33.781,26€ anuales: 37.497,66€ de riesgos y factores
ligados a las funciones|
del puesto

Retribuciones Totales|

Socorrista-Entrenador/a

1.1.190.8 Adecuacion de factores
o derivados del Informe de|
Retribuciones Totales|Retribuciones Totales|yrevencion de  analisis
anuales: 33.781,26€ anuales: 37.497,66€ de riesgos y factores
ligados a las funciones|
del puesto

Socorrista-Entrenador/a

1.1.190.9 Adecuacion de factores
o derivados del Informe de
Retribuciones Totales|Retribuciones Totales|prevencion de  analisis
anuales: 33.781,26€ anuales: 37.497,66€ de riesgos y factores
ligados a las funciones|
del puesto

Socorrista-Entrenador/a

1.1.190.10 Adecuacion de factores
o derivados del Informe de|
Retribuciones Totales|Retribuciones Totales|prevencion de  analisis
anuales: 33.781,26€ anuales: 37.497,66€ de riesgos y factores
ligados a las funciones|
del puesto

Socorrista-Entrenador/a

Visto que en dicho expediente se encuentran todos los informes de los distintos
Servicios del Ayuntamiento de Coslada, solicitando la modificacion, creaciéon y
supresion de los puestos mencionados

Visto que constan en el expediente informes propuesta de la directora del Area de
Recursos Humanos y la Técnica de Relaciones Laborales de fechas 1/12/25, 15/1/26,
2/3/26 y 9/3/26 respectivamente.
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Vistas las Actas de la Mesa General de Negociacion de fechas 14/11/25, 19/11/25,
24/11/25, 13/1/26 y 5/2/26 respectivamente, que acreditan el sometimiento a
negociacion colectiva de la modificacion parcial de RPT propuesta en el presente
expediente.

Visto que constan en el expediente informes preceptivos suscritos por la secretaria
general en fechas 16/12/25, 29/1/26, 4/3/26 y 19/3/26 respectivamente.

Solicitada fiscalizacién al Interventor Accidental en fechas 7/1/26, 29/1/26 y 20/3/26,
éste incorporo informes de Intervencion de fechas 07/01/26, en el que el manifestaba
que no existia inconveniente por parte de la Intervencién al acuerdo de modificacion
de la RPT, debiéndose atender las consideraciones realizadas por la misma, asi como
las contenidas en el informe juridico emitido por la secretaria general.

En un segundo informe de fecha 19/2/26, manifiesta que no existe inconveniente para
aprobar las modificaciones de la RPT, contenidas en la propuesta, realizando
observaciones sobre algunos de los puestos incluidos en ella.

Asimismo, en informe de control permanente previo suscrito por el Interventor General
en fecha 23/3/26, informa favorablemente, con las consideraciones efectuadas en el
mismo.

A la vista de todo ello, se emite la presente Propuesta a la Comision Informativa de
Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 22.2.i), 33.2.f) y 90.2 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local, y a la vista del expediente
administrativo.

En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia
n°® 2023/3829, de 24 de julio de 2023, y

A la vista del expediente instruido, se propone a la Comisién Informativa de Hacienda,
Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas dictaminar favorablemente y
elevar al Pleno para su aprobacion la siguiente propuesta:

PRIMERO. - Aprobar la modificacidon de la RPT en los siguientes términos

1.1 Creacion de nuevos puestos de trabajo

Escala/Subescala
- L. Grupo Nivel [Forma Retribucion ..
Caodigo Denominacion CD |provisién [total anual (€) Servicio N° plaza
Régimen
AG / Auxiliar
Auxiliar Registro y|
111188 Administrativo/a C2 15 Concurso [30.993,03€ Estadistica 1230008
F
AG / Auxiliar
Auxiliar c2 15  [Concurso [30.993,03€ Registro Y11230009
1.1.118.9 /Administrativo/a I, Estadistica
F
i AG / Técnica
ZZC”.'C.Ot G del 26  |Concurso [53.036,88€ Area de RRHH
1.1.23.7 ministracion eneralia 4 1200015

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 10230016 GWPXR-T6N1l-UOMZ6 C2BDB87DECIAFE9OFE1020541D4AF8C1ADC52565) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ayto-coslada.es/portal/verificarDocumentos.do
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_— F
—_— AG / Técnica
— 1.1.23.8 Tecnico delnq 26 [Concurso [53.036,88€  |Area de RRHH [1200016
— /Administracion General
] F
_— /AG / Subalternos
1.1.161.5 Conserje  de  Centroj, 13 [Concurso [30.956,74€ Mayores 1240008
Publico
3 F
§ Conserje de Centro/\G / Subalternos
g 1.1.161.6 Publico AP 13 [Concurso [16.156,62€ Educacién 1240006
§ (57,1% de jornada) |
<
['4
T 1.1.161.7 Conserie de Centro /AG / Subalternos
¢ Pablico AP 13 |Concurso [16.156,62€  |Educacién 1240007
£ (57,1% de jornada) |
r AE / Servicios 1322013
- L Especiales Cometidos
E 1.1.472.1 Tecnlco‘/a‘ de| Especiales .
g Mantenimiento 18 Concurso |36.055,45€ Informatica
£ Informatico/a C1
g
EX Psicologo/a Clinico/a |AE / Técnica / Técnicos 1310030
[ 7] .
£f Superiores Salud  (Centro
s E 1.1.471.1 24 Concurso [47.103,25€ Tratamiento
T3 A1 L.
g8 Adicciones)
§ :*“g: /AG / Subalternos 1240009
<H . N
03 11.161.8 g‘,’"?‘e”e de  Centrol,p 13 |Concurso [28.351,33¢  |[Muler, lgualdady
4 Ublico Diversidad
8¢ F
25
% % AE / Técnica / Técnicos 1311015
&% Medios .
Lz 1.1.456.2 Trabajador/a Social 24 |Concurso |44.714.46€ Mujer, Igualdad y
85 A2 Diversidad
2% F
2
0=
g5
§ é AE / Servicios
Sk Especiales / Cometidos
28 Jefe/a delEgpeciales 1322012
13 é 1.1.473.1 Departamento de| 22 Concurso [56.134,08€ Cultura
% 3 Cultura A2
Sg
g Jefe/a del . Participacion
S 1.1.474.1 Departamento de/\E / Servicios 22 |Concurso (56.134,08€ Ciudadana
8% L Especiales / Cometidos e
oq Participacion Cooperacion
SE
E8
s
e
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—_— Ciudadana y|Especiales Internacional 1322011
— Cooperacion
— Internacional A2
— F
= 1.1.82.11 . )
———— AG / Administrativa Participacion
— (puesto ya . . Ciudadana y|1220017
e — creado, se{Administrativo/a C1 17 Concurso [36.488,12€ Cooperacién
actualiza la F Internacional
° ficha)
3 AP
@ 1.1.101.11 Conductor/a de RRSU - Concurso [33.168,05€ Medio Ambiente
% Personal Laboral 3520110
= AP
2 1.1.101.12 Conductor/a de RRSU -- Concurso [33.168,05€ Medio Ambiente
2 Personal Laboral 3520111
[
3 AP 3520112
2 1.1.101.13 Conductor/a de RRSU - Concurso [33.168,05€ Medio Ambiente
£ Personal Laboral
o AP 3520113
8 1.1.101.14 Conductor/a de RRSU - Concurso [33.168,05€ Medio Ambiente
g Personal Laboral
£ Oficios
E Responsable de| Parques
£ 1.1.475.1 Equipos de Parques y|C1 -- Concurso (43.202,38€ a Y13320002
c ; Jardines
S Jardines
g L
é é IAG / Subalternos Debort 1240010
SE ) eportes-
83 1.1.161.9 Conserje  de  Centroj,p, 13 |Concurso [30.116,29€ |Actividades
g9 Publico X
g5 Deportivas
2% F
i AG / Subalternos 1240011
3¢ Conserje de Centro Deportes-
§€ 1.1.161.10 i L AP 13 Concurso (30.116,29€ Actividades
xS Publico )
38 . Deportivas
53 772.417,73 €
g fml TOTAL RETRIBUCIONES
w
o
25
a3
ﬁ% 1.2 Amortizacién de puestos existentes
o=
g g Codigo [Denominacion Grupo [Motivo de amortizacion Observaciones
X
SE - -
,5;2 1.1.171 Director/a — del ~ Gabinete deA1 Puesto obsoleto 'Vacante por jubilacion.
L2 Prensa
38 Jefe/a de Equipo de Parques y Se requiere otro perfil a nivel operativo y|Se crea en su lugar puesto de
o3 1.1.14.1 } Cc2 o ;
g8 Jardines organizativo Encargado/a de Parques y Jardines
8o 1.3 Modificacién de puestos existentes
c ®©
5¢
g5
SE
E8
s
e
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Cadigo Situacion actual Modificacion propuesta Justificacion
Denominacion
Jefatura del Dpto.[Escala: Administracion Especial |Escala: Administracion Especial
de Instalaciones - . L ”
Subescala: Servicios Especiales |Subescala: Técnica Adecuacion de la
1.1.180.1 clasificacion del puesto a la
Clase: Cometidos Especiales. Clase: Técnicos Superiores titulacion requerida
Categoria: A1/ A2 Categoria: A1/ A2
§ Técnico/a Medio/alEscala: Administracion Especial. |Escala: Administracion Especial.
g de Instalaciones o ] o
8 Subescala: Servicios Especiales. [Subescala: Técnica.
° /Adecuacion de la
§ 1.1.459.1 Clase: Cometidos Especiales. Clase: Técnicos Medios. clasificacién del puesto a la
2 titulacion requerida
S Categoria: A2 Categoria: A2
x
w
s
f 'Técnico/a Superior[Escala: Administracion Especial |[Escala: Administracion Especial
5 de Catastro y
£ Subescala: Técnica Subescala: Servicios Especiales [Adecuacion de la
3 1.1.213.1 SUBESCALA del puesto a la
g Clase: Técnicos Superiores. Clase: Cometidos Especiales. (titulacion requerida
é Categoria: A1 Categoria: A1
g
g Adscripcién a Servicios Cambio de adscripcion de
2 1.1.138.33 Conserje deAdscripcién a Educacion Genergles puestos por necesidades de
g Centro Publico los Servicios
Eg Conserje de Conserje de Centro Publico de| -4 especial, distinta al
8¢ 1.1.138.17 [Centro Publico  |5onserie de Centro Publico Educacion Especial (Educacion) ye| resto de los puestos de
§§ Conserje de Centro Publico
TR
g;é Conserje de| Conserje de Centro Publico de|, -4~ especial, distinta al
gg 1.1.138.42 [Centro Pablico |oncerie de Centro Pablico Educacién Especial (Educacion) |ye resto de los puestos de
§ f Conserje de Centro Publico
ig
58
99 Jefatura ' ’ . ! Necesidad mayor dedicacion
3 . o Horario especial por situaciones
QT Departamento Jornada continua de mafiana de| . . del puesto, de acuerdo con
Se Mui lqualdad vl . singulares de lunes a domlngosI tividad ias del
os jer, lgualdad y|lunes a viernes N . as actividades propias de
g 1.1.48.1 . . incluidos los festivos
Sy Diversidad Dpto.
LE Nivel CD 22
E Al
o
25
838 Director/a . L .
%g Técnicola de Director/a Técnico/a de Infancia, Modificacién en la
oz 1.1.74 Infancia, Director/a Técnico/a de Juventud [fdolescenciay Juventud denominacion del Dpto. |
§ g /Adolescencia y| funciones del puesto
IE Juventud
z&
23
&5 . o
%5 11.138.19 . /Adscripcion a Desarrollo/Adscripcion a  Participacion Cje';?(;z doer ::::;g:::s g:
23 957 IConserje delEconémico y Empleo Ciudadana Ip s P
22 Centro Publico 0s Servicios
8%
%Lg Director/a Reglamento de desarrollo
[ . .
<8 Deportivo/a Responsable de Programas e|_. . parcial de la Ley 6/2016 de|
é 5 1.1.188.1 Instalaciones (Deportes) Director/a Deportivo/a 24 de noviembre, por la que
g5 se ordena el ejercicio de las
28 profesiones del Deporte en
SE
E8
s
e
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Cadigo Situacion actual Modificacion propuesta Justificacion
] Denominacion
= la Comunidad de Madrid
— Director/a Reglamento de desarrollo|
_ Deportivo/a parcial de la Ley 6/2016 de
11.188.2 Respon;able de Programas ®lbirector/a Deportivola 24 de nowemb_re, por la que
Instalaciones (Deportes) se ordena el ejercicio de las|
profesiones del Deporte en
3 la Comunidad de Madrid
‘E Director/a Reglamento de desarrollo
e Deportivo/a parcial de la Ley 6/2016 de|
< .
2 11.188.3 Respon§able de Programas ®lbirector/a Deportivo/a 24 de nowembre, por la que
= Instalaciones (Deportes) se ordena el ejercicio de las
§ profesiones del Deporte en
z la Comunidad de Madrid
w
=
§ Director/a Reglamento de desarrollo
E Deportivo/a parcial de la Ley 6/2016 de|
g 11188.4 Respon§able de Programas eDirector/a Deportivo/a 24 de nowemb_re, _pc_>r la que
: Instalaciones (Deportes) se ordena el ejercicio de las
g profesiones del Deporte en
- la Comunidad de Madrid
i
g Director/a Reglamento de desarrollo|
£ Deportivo/a parcial de la Ley 6/2016 de
£ Responsable de Programas e|.. . 24 de noviembre, por la que
5 1.1.188.5 ) Director/a Deportivo/a L
) Instalaciones (Deportes) se ordena el ejercicio de las|
éc profesiones del Deporte en
sy la Comunidad de Madrid
é § 1.1.190.1 Retribuciones Totales anuales:|adecuacion de  factores
£ - |37.497,66€ derivados del Informe de
= Retribuciones Totales anuales: i .
2% prevenciéon de analisis de
e 33.781,26€ . -
NE Socorrista- riesgos y factores ligados a
é% Entrenador/a las funciones del puesto
Qg
%?ngj 1.1.190.2 Adecuacion de  factores
%% Retribuciones Totales anuales:|Retribuciones Totales anuales:dzy::éizn dgle I:rf]c;r“rgiz gz
S3 33.781,26€ 37.497,66€ P )
ik Socorrista- riesgos y factores ligados a
ﬁ% Entrenador/a las funciones del puesto
<
w2 1.1.190.3 Adecuacion de  factores|
23 ) I I derivados del Informe de
82 Socorrista- Retribuciones  Totales anuales:|Retribuciones Totales anuales: prevencion de analisis de
e Entrenador/a 33.781,26€ 37.497,66€ riesgos y factores ligados al
% E las funciones del puesto
X
SE
§~: 1.1.190.4 |[Socorrista- Retribuciones Totales anuales:|{Adecuacion de factores|
ot Entrenador/a L |37.497,66€ derivados del Informe de|
xg Retribuciones Totales anuales: . o
g5 prevenciéon de analisis de
53 33.781,26€ . -
o riesgos y factores ligados a
§§ las funciones del puesto
8%
§§ 1.1.190.5 L ) Adecuacion de  factores
58 Retribuciones Totales anuales: o |derivados del Informe de
=] 33.781,26€ Retribuciones Totales anuales: - s
SE ’ prevencion de analisis de|
g& 37.497,66€ . -
3o Socorrista- riesgos y factores ligados a
SE
E8
£f
s
0e
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Cadigo Situacion actual Modificacion propuesta Justificacion
Denominacion

Entrenador/a las funciones del puesto

1.1.190.6 Adecuacion de  factores

T —— derivados del Informe de|
Retribuciones Totales anuales:|Retribuciones Totales anuales:

33.781,26€ 37.497,66€ prevencion de angllms de
Socorrista- riesgos y factores ligados a

Entrenador/a las funciones del puesto

1.1.190.7 /Adecuacion  de  factores

i Retribuciones Totales anuales: ibuci derivados del Informe - de
Socorrista- "Retribuciones Totales anuales.prevenci(-,n de analisis de

Entrenador/a 33.781,26€ 37.497,66€ riesgos y factores ligados a
las funciones del puesto

1.1.190.8 [Socorrista- /Adecuacion de  factores

Entrenador/a Retribuciones  Totales anuales: o derivados del Informe de
-Retribuciones Totales a””a|es-prevencic’>n de analisis de

33.781,26€ 37.497,66€ riesgos y factores ligados a
las funciones del puesto

1.1.190.9 |[Socorrista- /Adecuacion de  factores

Entrenador/a Retribuciones  Totales anuales: o derivados del Informe de
‘IRetribuciones Totales a”“ales-prevencién de andlisis de

33.781,26€ 37.497,66€ riesgos y factores ligados a
las funciones del puesto

1.1.190.10 [Socorrista- /Adecuacion de  factores

Entrenador/a Retribuciones  Totales anuales: o derivados del Informe de
‘|Retribuciones Totales anuales:|yrevencion de analisis del

33.781,26€ 37.497,66€ riesgos y factores ligados a
las funciones del puesto

SEGUNDO. - Aprobar las funciones de los puestos de trabajo de nueva creacion, sin
perjuicio de las que se recojan en una posterior valoracion general de los puestos de
trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO DE PSICOLOGO/A CLINICO/A
1. Evaluacion
2. Diagnéstico clinico
3. Tratamiento psicoldgico de los trastornos mentales
4

Intervencién y rehabilitacion: tanto a nivel individual, familiar como grupal
(prevencion de recaidas, grupos de motivacion al cambio, grupos de mujeres,
entre otros)

Orientacion y atencion familiar y de pareja
Asesorial consulta a poblacion general

Prevencion y promocién de la salud

© N o o

Investigacion y participacion en la elaboracion de protocolos y publicaciones

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 10230016 GWPXR-T6N1l-UOMZ6 C2BDB87DECIAFE9OFE1020541D4AF8C1ADC52565) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ayto-coslada.es/portal/verificarDocumentos.do
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9. Formacion: a estudiantes del Grado de Psicologia, del Master de Psicologia
Sanitaria y del PIR (Psicdlogos Internos Residentes)

10. Direccion y coordinacion de equipos multidisciplinares

11. Elaboraciéon de informes: a peticién del propio usuario o de otras instancias
(legales, sanitarias, educativas, sociales, etc.)

o
o
Q.
>
D
-
]
a
)
a
a

12. Coordinacion de otros recursos: municipales, Atencion Primaria, Salud Mental,
educativos, etc.

13. Disefio, implementacién y evaluacion de programas.

FUNCIONES DEL PUESTO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA

1. Planificar, coordinar y supervisar transversalmente los proyectos culturales y
festivos municipales.

2. Garantizar la cohesion y eficacia de las actuaciones de diferentes areas
(programacion cultural, bibliotecas, festejos, actividad y cesiones con las
entidades ciudadanas, trabajo transversal con otras areas como Juventud e
Infancia, Educacién, Igualdad, Mayores, Empleo, etc.).

3. Direccién especializada y permanente de los procedimientos administrativos
(contrataciones, convenios, subvenciones, cesiones de espacios, coordinacion
de equipos técnicos y artisticos).

4. Seguimiento y evaluacion de las actividades, evitando duplicidades,
descoordinaciones y disfunciones administrativas.

5. Optimizar los recursos econémicos, humanos y materiales asignados al area,
garantizando su uso eficiente y alineado con los objetivos estratégicos de la
corporacion.

6. Mejorar la interlocucion técnica con asociaciones, compafiias, artistas, pefas,
casas regionales y otros colectivos clave en el disefio y ejecucion de la
programacion cultural y festiva.

7. Mejorar la capacidad de respuesta a las demandas ciudadanas y la adaptacion
de las actividades a las necesidades y expectativas del municipio.

8. Permitir una correcta aplicacién de la legislacion vigente en materia de
contratacion publica, subvenciones, cesiones de uso de espacios, normativa de
espectaculos publicos, prevencién de riesgos, etc.

9. Aumentara la trazabilidad, transparencia y seguridad de la gestion cultural y
festiva, minimizando riesgos.

10. Garantizar continuidad en las politicas publicas culturales y festivas mas alla de
los cambios politicos, posibilitando una planificacién plurianual.

11. Acometer el Plan Estratégico Municipal de Cultura, desarrollando proyectos
estratégicos como la promocion del patrimonio, el turismo cultural, la
innovacion en fiestas tradicionales o la cultura inclusiva y de proximidad.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 10230016 GWPXR-T6N1l-UOMZ6 C2BDB87DECIAFE9OFE1020541D4AF8C1ADC52565) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ayto-coslada.es/portal/verificarDocumentos.do
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12. Incorporar de una manera mas efectiva los ODS en la politica cultural y festiva
local (igualdad de género, inclusion social, sostenibilidad medioambiental,
acceso universal a la cultura, etc.).

FUNCIONES DEL PUESTO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y COOPERACION INTERNACIONAL

Promover, disefiar, implementar y dinamizar procesos que involucren a la ciudadania
en la toma de decisiones y la gestion publica, garantizando la transparencia, inclusion
y efectividad de estas iniciativas. Esto incluye desde la capacitacion de la poblacion
hasta la captacion de necesidades, el disefio de politicas, la gestion de recursos y la
promocion de la participacion en obras y mejoras comunitarias. También liderara
procesos de participacion ciudadana con entidades publicas y privadas que permitan
desarrollar propuestas de gobernanza, proyectos y disefio de politicas publicas en
relacion a temas de planificacién, disefio y ejecucion de proyectos y propuestas
urbanas.

Las funciones clave serian las siguientes:
Disefio e implementacion de estrategias:

1. Crear y ejecutar planes que fortalezcan politicas en materia de participacion
ciudadana, cooperacion internacional y atencidon a la ciudadania en diversas
etapas de los programas, obras y acciones, especialmente en aquellas que
promuevan el desarrollo social.

Dinamizacion y facilitacion:

2. Organizar y moderar eventos, talleres y actividades que fomenten Ia
participacién ciudadana a nivel municipal, incluyendo la actualizacién y
mantenimiento de herramientas de comunicacion y formacion.

Conocimiento normativo y metodolégico:

3. Estar al tanto de los marcos normativos vigentes en participacién ciudadana y
facilitar herramientas metodoldgicas para su aplicacion en la gestion publica.

Captacion de necesidades y propuestas:

4. Diagnosticar las necesidades de la comunidad y transformarlas en propuestas
tangibles, a menudo en coordinacién con equipos de proyectos y entidades
locales.

Promocion de la transparencia y la rendicion de cuentas:

Trabajar para que las voces ciudadanas sean escuchadas y consideradas en la
toma de decisiones, y fomentar la cultura de la transparencia entre los/as
servidores/as publicos.

Capacitacion y formacion:

6. Desarrollar programas que capaciten a la poblacidon y sus asociaciones para
colaborar en proyectos y adquirir habilidades de autonomia critica.

Gestion de los movimientos vecinales y sus asociaciones (Coordinacion
y asesoramiento):
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— 7. Integrar 6rganos de participacion comunitaria (Foros civicos, consejos de barrio
— o sectoriales, etc.), asesorar a asociaciones locales y coordinar actividades
— para el beneficio de sus barrios.
— Seguimiento y evaluacion:
| 8. Monitorear el desarrollo de los procesos participativos y evaluar su efectividad
para asegurar su éxito y la implicacion activa de la comunidad.
Apoyo administrativo a la coordinacion de los centros civicos. Gestionar

3 la dinamizacion, distribucion y mantenimiento de espacios municipales para

g uso asociativo.

£ Jefatura del personal a su cargo.

g

= . .z . NT: .

g 9. Coordinacion del equipo de la concejalia. Gestion de los recursos humanos

:Ec‘ disponibles: planes de formacion, prevencién de riesgos, calendario laboral,

¥ programo anual de vacaciones, etc.

2

g Asi como las propias de su categoria profesional.

£

£ 10. Elaboracioén y supervision de informes, pliegos de clausulas administrativas y

w . . ., . . PNTs

g de prescripciones técnicas de la actividad contractual de la concejalia de

£ participacién ciudadana, cooperacion internacional y atencion a la ciudadania.

s Fiscalizacion y control de los contratos realizados y su archivo, resolucion de

£ incidencias.

z 11. Contratacion electronica.

g 12. Elaboracion y gestion de convenios suscritos por la concejalia de participacion

2 o . Ve . . e . 3

53 ciudadana, cooperacion internacional y Atencién a la Ciudadania.

8¢ 13. Realizar propuesta del Proyecto de Presupuesto de la concejalia.

EE . . . .

g8 14.Relaciones con otros servicios municipales en el desarrollo de actuaciones

[T .

o= conjuntas.

©o O

§§Z 15. Supervision y control econémico-administrativo de subvenciones municipales

g% concedidas en materia de participacion ciudadana, cooperacion Internacional y

23 ayuda humanitaria.

:e: S 16. Planificacion y control del inventario de lo concejalia de participacion

§§ ciudadana, cooperacion internacional y atencion a la ciudadania y control de la

gg gestion patrimonial.

E;% 17. Elaboracion de la Memoria anual de la concejalia de participacion ciudadana,

3¢ cooperacion internacional y Atencién a la Ciudadania. Elaboracion de

%rg estadisticas, preparacién de datos y documentacion para su utilizacién por

R instancias superiores.

o=

g5

38

D'U

g‘fg’ FUNCIONES DEL PUESTO DE RESPONSABLE DE EQUIPOS DE PARQUES Y

o JARDINES.

i

38 Gestion y coordinacion de los trabajos.

g8

g8 Enlace entre Jefatura de Parques y Jardines y plantilla municipal.

S8

%é Organizacion de equipos y control del personal. Distribuye los trabajos y efectua el

ig control de sus rendimientos.

e - . :

e 3. Cumplimiento de ordenes de trabajo del Departamento de Parques y Jardines.

gs

S

g3

ge

g8

5 E

8

58
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10.
11.

12.

13.

14,
15.
16.
17.

18.

19.

Planificacion de las tareas de jardineria en las zonas verdes municipales.
Aplicacion de conocimientos y habilidades especializados de jardineria:

a) Labores de conservacion de jardines (poda de arbolado y arbustos, plantacién
de elementos vegetales, trasplantes, siega, desbroce, escarda, riego, abonado,
aplicacion de fitosanitarios, eliminacion de residuos etc.)

b) Gestion de riesgo de arbolado, diagnosis, interpretacion de pruebas de
testificacion.

c) Gestion eficiente del agua, riegos automatizados, programaciones, condiciones
de uso de agua regenerada.

d) Gestion integral de plagas, enfermedades, y vegetacion espontanea.
e) Gestion de fauna asociada.

f) Aplicacién de técnicas de drenaje urbano sostenible (SUD’s) y Soluciones
basadas en la Naturaleza (SbN).

Control de ejecucion y calidad de los trabajos que realizan los equipos.

Control del estado del arbolado y las zonas verdes municipales y proponer
mejoras.

Elaboracion de partes de trabajo diarios.
Gestion de peticiones de vacaciones, permisos, asuntos propios
Resolucién de incidencias del Servicio.

Vigilancia del estado de vehiculos, maquinaria y herramientas y velar por su uso
adecuado.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo y
aplicacion de las medidas establecidas por el servicio de prevencion de riesgos
laborales.

Control, prevision y vigilancia del estado de los equipos de proteccion individual,
asi como, de su uso por el personal.

Supervision de infraestructuras, nave, almacén, vestuarios.
Supervision de vivero municipal, acopio de plantas y materiales.
Manejo de vehiculos y maquinaria.

Deteccién carencias en relacion con la formacién de la plantilla de jardineria y
proponer acciones formativas.

Gestion de conflictos dentro del equipo, promoviendo la comunicacion y resolucion
efectiva de problemas.

Administracion y trabajos de oficina.

Elaboracion de informes técnicos de distinta indole.
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1.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31

32.

33.

34.

Interpretacion de croquis, planos y graficos para la ejecucion de proyectos.

Control y supervision de presupuestos y compras del Departamento a través de
distintos programas municipales destinados para ello.

Gestion de inventario de arbolado y zonas verdes municipales GIS

Peticion de presupuestos a distintos proveedores, recepcion de pedidos, control de
albaranes

Realizacion de mediciones y valoraciones econdémicas de horas y materiales de los
distintos trabajos de los equipos.

Inventario de vehiculos y maquinaria, herramienta, materiales como riego, abono,
etc.

Supervision de trabajos contratados a terceros y empresas contratistas.

Vigilancia de trabajos realizados por empresas contratistas que trabajan en el
arbolado y zonas verdes municipales.

Vigilancia y control de obras realizadas por otros departamentos municipales
cuando puedan afectar al arbolado y zonas verdes.

Relacién, comunicacién y coordinacién con el resto de los departamentos
municipales, o empresas contratistas relacionados con competencias
desarrolladas en nuestra area.

Validacion de certificaciones de obra.
Inspeccion y control bioldgico de plagas y enfermedades en plantas.
Atencion ciudadana y educacion ambiental

Comunicacion con los vecinos y vecinas para explicar los trabajos que realizamos
0 gestionar sus quejas o sugerencias.

Propuestas de actividades divulgativas en coordinacién con otros departamentos.
Cumplimiento normativo

Aplicacion de normativa en materia de medioambiente, riesgos laborales, e
igualdad.

Garantizar del cumplimiento de los Convenios Colectivos del personal del
Ayuntamiento de Coslada

FUNCIONES DEL PUESTO DE TECNICO/A SUPERIOR DE CATASTRO

Realizar todas las obligaciones que impone el Convenio de Colaboracion suscrito
entre el Ayuntamiento de Coslada y la Direccion General del Catastro en 2021.

Controlar el proceso de intercambio de informacion entre ambas administraciones,
de acuerdo con los requerimientos impuestos por la Direccién General del
Catastro (FIN, VARPAD, DOC, CITRIX, etc.).
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Colaborar en el mantenimiento de la cartografia catastral.

Controlar el mantenimiento de las bases de datos del Ayuntamiento relacionadas
con la informacion catastral y con el territorio, que supone, a su vez, la base para
el cobro del resto de

los tributos, de determinados aspectos de la gestion urbanistica (licencias,
autorizaciones, etc.) y del aspecto territorial del padrén de habitantes.

Controlar la gestion tributaria de los tributos relacionados con el Catastro
(basicamente,

Impuesto sobre Bienes Inmuebles -IBI- e Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los

Terrenos de Naturaleza Urbana -IIVTNU-).

FUNCIONES DEL PUESTO DE SOCORRISTA-ENTRENADOR/A

SOCORRISTA

1.

Obligatoriedad de presencia fisica dentro de la zona acuatica, tanto de socorrista
como de profesorado, para poder abrir la instalacion al publico e iniciar
actividades.

Revisar el cumplimiento de la normativa de personal, instalacion y entorno antes
de abrir la instalacion, siendo responsables de dar la autorizacion para iniciar las
actividades o suspenderlas.

Examinar diariamente que el material de rescate sea el correcto, que esté en buen
estado y colocado en el lugar adecuado para su correcta utilizacion si fuera
necesario.

Activar el protocolo de emergencia e iniciar la RCP, inmovilizacion o lo que sea
necesario como personal sanitario en caso de alguna incidencia dentro o fuera del
agua.

Parar las actividades o evacuar la instalacion avisando al servicio médico,
responsables y demas personal iniciando y dirigiendo la coordinacion ante una
situacién de emergencia hasta que se haga cargo personal médico.

Prevenir accidentes y estar siempre preparados para actuar ante cualquier
incidente que suceda dentro o fuera del agua evitando que en pocos segundos
una actividad se convierta en una situacion de alerta o emergencia.

Coordinar constantemente con el servicio médico y el resto de personal de la
instalacion una posible puesta en marcha del protocolo de actuacion frente a
accidentes o catastrofes esencial para salvar vidas.

Mantener una buena condicion fisica que permita una intervencién de salvamento
o para impartir las clases asignadas.

Actualizar y reciclar actuaciones en la intervencion en RCP e inmovilizaciones.

. Cuidar el alto nivel de concentracion, ya que la piscina de verano tiene un aforo de

aproximadamente 2000 personas y se requiere un nivel de control permanente
durante toda la jornada laboral. También en la piscina de invierno es necesario
vigilar tres vasos simultaneos con una diversidad de actividades muy acusada.
Tratar a los usuarios con paciencia y responsabilidad al tratarse de un entorno
acuatico con mucho aforo que no facilita el sentimiento de seguridad.
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12.

13.

14.

15.

Transmitir empatia, tranquilidad y seguridad a las personas usuarias en
situaciones conflictivas o de emergencia por el entorno acuatico donde se trabaja.
Entrenar posibles actuaciones y rescates, ejecutando simulacros de emergencia
esenciales para gestionar posibles incidencias y la coordinacién con el resto de
personal de la instalacién. Forman parte esencial de la organizacién en los
simulacros de emergencia.

Mantener la coordinacion mediante walkie talkie con el personal de la instalacién
(Conserjes, Servicio Médico), Policia o 112 ante posibles situaciones de
emergencia.

Velar por el cumplimiento de la normativa de la Comunidad de Madrid, Ministerio
de Sanidad y las propias normas de la instalacion.

ENTRENADOR/A

10.

1.

12.

Preparar, organizar en impartir las clases y actividades en el medio acuatico que
les sean asignadas por sus superiores mediante la programacion anual.

Participar en reuniones técnicas periodicas para coordinar la actividad en cuanto a
readaptacion de grupos, revision y actualizacion de programacion, apoyo en
inscripciones, pruebas de nivel, nuevas actividades, normativa y reciclajes,
protocolos de actuacion y coordinacion con todo el personal de la instalacion.
Renovar la utilizacion de diferente material y metodologia para la intervencion en
la docencia.

Mantener al dia la programacién y evaluaciéon de las actividades y los diferentes
niveles y grupos coordinandose con la direccion técnica y administrativa.
Actualizar las nuevas tendencias de las actividades y estudios sobre la
intervencion para la mejora de la salud y la condicién fisica de las personas
usuarias.

Coordinar con el Servicio Médico la intervencion con personas con algun tipo de
discapacidad, patologia o lesiones que se derivan para hacer una actividad
reglada dentro de un grupo normalizado.

Coordinar las instrucciones y/o consultas con el servicio médico sobre ejercicios o
actividades a realizar cuando es necesario de actuar de manera personalizada
segun los casos especiales.

Coordinacién con el Servicio Médico de la atencion a las personas que requieren
una especial programacion por la edad o patologias.

Adaptar materiales, vasos o espacios acuaticos y metodologia para la intervencion
con los usuarios, en funcién de sus edades y condicion fisica.

Coordinacién con otros profesionales, clubes y asociaciones el uso del espacio
municipal, la adaptacién de los niveles y alumnado de los diferentes grupos de
actividad que se imparte en la instalacion.

Reclasificar grupos coordinando los cambios con el profesorado y comunicando
las modificaciones a la persona responsable de la instalacion y/o a administracion
para consolidar la estructura de la actividad.

Participar en reuniones técnicas periodicas para coordinar la actividad en cuanto a
readaptacion de grupos, revisién y actualizacion de programacién, apoyo en
inscripciones, pruebas de nivel, nuevas actividades, normativa y reciclajes,
protocolos de actuacién y coordinacién con todo el personal de la instalacion.

TERCERO. - Aprobar el Anexo con las correspondientes fichas de puestos de trabajo.
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Anexo

CUARTO. - Remitir copia de la modificaciéon de la RPT a la Administracion del Estado
y a la Comunidad de Madrid y publicarla en el BOCM y en el Portal de Transparencia.

I: Fichas descriptivas de los puestos
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CENTRO DE TRABAJO 01/04/02/0/0.- SECRETARIA GENERAL/ UD. DE INFORMACION, REGISTRO Y ESTADISTICA

PUESTO 1.1.118

AREA:

SUBAREA:

SECRETARIA GENERAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A—C2—(PERSONAL FUNCIONARIO)

UD. DE INFORMACION, REGISTRO Y ESTADISTICA

DEPARTAMENTO: UD. DE INFORMACION, REGISTRO Y ESTADISTICA

Cadigo

Denominacion del puesto

Nivel
C.D.

Complemento
especifico

Régimen
juridico

Tipo de
Puesto

Forma de
provision

Adscripcion

ADM

Escala

Subescala

Categoria/Clas
e

Subgrupo

Titulacio
n
académi
ca

Formacion especifica

Otros requisitos

Observaciones

1.1.118.8

1.1.118.9

/Auxiliar Administrativo/a|

15.407,51 €

anuales

AM

AG

c2

Titulo de
Graduado
en
Educacion
Secundaria
Obligatoria
o
equivalente

Las Retribuciones Totales ascienden a 30.993,03€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segiin Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de ju

se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y
social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)

L (laboral)

S (singularizado)

N (no singularizado)
AM (municipal)
AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:

carnet de conducir

Observaciones: Tales como:

funcionarizar
a amortizar

tiempo parcial

dedicacion especial

segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc

25
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CENTRO DE TRABAJO 03/03/0/0/0.- AREA DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO 1.1.23

AREA:

SUBAREA:

AREA DE RECURSOS HUMANOS

T.A.G.—A1—(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO: AREA DE RECURSOS HUMANOS

Régimen Adscripcion
Cédigo Denominacion del Nivel LOSU_mBm:ﬁo juridico mo:.:.mm_m ADM Escala |Subescala [Categoria/Clas| Subgr Titulacién académica Observacion
puesto C.D. especifico provision e upo Otros es
Tipo de requisitos
Puesto
Licenciado en Derecho, en
1.1.23.7 T.A.G. 26 23.637,70 F C AM AG Técnica A1 Administracion, licenciatura en
€ Economia, licenciatura en
1.1.23.8 Administracion y Direccion de
anuales Empresas, licenciatura en Ciencias ™
Actuariales y Financieras o de los
N titulos de Grado correspondientes

Las Retribuciones Totales ascienden a 53.036,88€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segin Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a la jornada flexible de lunes a viernes.

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

Cédigo para validacion: GWPXR-T6N1I-UOMZ6

Pégina 26 de 55

DOCUMENTO
OTROS DATOS

N (no singularizado) funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar

AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial

LD (libre designacion) segunda actividad

situacion de reserva/ comision de servicios, etc

26
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CENTRO DE TRABAJO 04/02/00/0/0.- SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES/ MAYORES

PUESTO 1.1.161.5 CONSERJE DE CENTRO PUBLICO—AP—(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES
SUBAREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

DEPARTAMENTO: MAYORES

Régimen Adscripcion
Titulacio Formacion especifica
- Denominacion del Nivel |Complemento | juridico |Formade| ADM Escala | Subescala [Categoria/Clas| Subgrupo n P :
Cadigo P L Observaciones
puesto C.D. | especifico provision e académi .
) Otros requisitos
Tipo de ca
Puesto
1.1.161.5 Conserje de Centro 13 16.968,37 € F C AM AG Subaltern AP Certificado | Carné conducir B
Publico os de
anuales escolaridad
o
equivalente M
N

Las Retribuciones Totales ascienden a 30.956,74€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segin Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a la jornada partida en fin de semana o festivo; jornada anual de forma continuada mediante turnos rotativos de mafana y tarde de lunes a

viernes, 31 o mas jornadas en fines de semana y mas de 6 jornadas en festivos.

Régimen juridico: F (funcionario)
L (laboral)
Tipo de Puesto: S (singularizado)
N (no singularizado)
Administracion: AM (municipal)
AAPP (otras administraciones publicas)
Forma de provision: C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:

carnet de conducir

Observaciones: Tales como:

funcionarizar
a amortizar

tiempo parcial

dedicacion especial

segunda actividad
situacion de reserva/ comisiéon de servicios, etc
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
07/04/2026 09:42

1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54

El documento ha sido firmado o aprobado por :

Cédigo para validacion: GWPXR-T6N1I-UOMZ6

Pégina 28 de 55

2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 05/01/01/0/0.- EDUCACION / UNIDAD DE CENTROS ESCOLARES

PUESTO 1.1.161

AREA:

SUBAREA:

EDUCACION

UNIDAD DE CENTROS ESCOLARES

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE CENTROS ESCOLARES

CONSERJE DE CENTRO PUBLICO—AP—(PERSONAL FUNCIONARIO)

Régimen Adscripcion
. Denominacion del Nivel [Complemento | juridico |Formade| ADM Escala | Subescala [Categoria/Clas| Subgrupo | Titulacién Formacion especifica ;
Cadigo P s o Observaciones
puesto C.D. | especifico provision e académica .
) Otros requisitos
Tipo de
Puesto
1.1.161.6 Conserje de Centro 13 8.169,26 € F (o} AM AG Subaltern AP Certificado Carné conducir B Con jornada
Publico os de de 57,1%
1.1.161.7 anuales escolaridad o
equivalente
Q)
N

Las Retribuciones Totales ascienden a 16.156,62€ anuales (jornada de 57,1%), distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segin Real Decreto-ley
4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a la jornada continua de tarde de lunes a viernes.

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provi

28

F (funcionario)

L (laboral)

S (singularizado)

N (no singularizado)
AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)

C (concurso)
LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:

Observaciones: Tales como:
funcionarizar

a amortizar

carnet de conducir

tiempo parcial

dedicacion especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
07/04/2026 09:42

1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54

El documento ha sido firmado o aprobado por :

Cédigo para validacion: GWPXR-T6N1I-UOMZ6

Pégina 29 de 55

2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 05/02/0/0/0.- INFORMATICA

PUESTO 1.1.472.1 TECNICO/A DE MANTENIMIENTO INFORMATICO/A—C1—(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: INFORMATICA

SUBAREA: INFORMATICA

DEPARTAMENTO: INFORMATICA

'Técnico/a Superior en
IAdministracion de Sistemas|
Informaticos en red

Régimen Adscripcion
Formacion
Cédigo Denominacion del Nivel OoBU_mEm:S juridico _uo:j.m.ﬂm ADM Escala Subescala (Categoria/Clas| Su Titulacién académica especifica Observacion
puesto C.D. | especifico provision e bgr es
Tipo de upo Otros requisitos
Puesto
Técnico/a de Grado Medio
en Explotacion de Sistemas|
1.1.4721 Técnicol/a de 18 17.525,21 € F C AM AE Servicios | Cometidos C1  |informaticos, Técnico/a de
Mantenimiento Especial | Especiales Grado Medio en Sistemas
Informatico/a anuales es Informaticos y Redes,
'Técnico/a Grado Superior
en Administracion de
N Sistemas Informaticos o

Las Retribuciones Totales ascienden a 36.055,45€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segun Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

Régimen juridico: F (funcionario)
L (laboral)
Tipo de Puesto: S (singularizado)
N (no singularizado)

Administracion: AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)

Forma de provision: C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:
funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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FIRMADO
07/04/2026 09:42

ESTADO

1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

El documento ha sido firmado o aprobado por :

IDENTIFICADORES

FIRMAS

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

Cédigo para validacion: GWPXR-T6N1I-UOMZ6

Péagina 30 de 55

DOCUMENTO
OTROS DATOS

CENTRO DE TRABAJO 06/01/05/0/0.- SALUD/ CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES

PUESTO 1.1.471.1 PSICOLOGO/A CLINICO/A—A1—(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: SALUD
SUBAREA: CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES

DEPARTAMENTO: CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES

Régimen Adscripcion
Formacion
Cédigo Denominacion del Nivel OoBU_mEm:S juridico _uo:‘s.m. ﬂm ADM Escala | Subescala | Categoria/| Subgr ._._E_m.o_n.u: especifica Observaciones
puesto C.D. | especifico provision Clase upo académica
Tipo de Otros requisitos
Puesto
1.1.4711 Psicologo/a Clinico/a | 24 19.645,03 € F C AM AE Técnica |Técnicos A1 Graduado/a o
Superiore Licenciado/a en
anuales s Psicologia, con (1
especialidad en
psicologia clinica
N

Las Retribuciones Totales ascienden a 47.103,25€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segun Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a la jornada continuada de mafiana de lunes a viernes con una tarde a la semana.

Régimen juridico: F (funcionario) Otros requisitos: tales como:
L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:
N (no singularizado) funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar
AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial
LD (libre designacion) segunda actividad

situacion de reserva/ comisiéon de servicios, etc
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
07/04/2026 09:42

1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54

El documento ha sido firmado o aprobado por :

Cédigo para validacion: GWPXR-T6N1I-UOMZ6

Pégina 31 de 55

2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 08/01/0/0/0.- MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

PUESTO 1.1.161.8 CONSERJE DE CENTRO PUBLICO—AP—(PERSONAL FUNCIONARIO)

AREA: MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

SUBAREA:

DEPARTAMENTO: MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Régimen Adscripcion
Titulacio Formacion especifica
- Denominacion del Nivel |Complemento | juridico |Formade| ADM Escala | Subescala (Categoria/Clas| Subgrupo n P .
Cadigo . . Observaciones
puesto C.D. | especifico provision e académi .
) Otros requisitos
Tipo de ca
Puesto
1.1.161.8 Conserje de Centro 13 14.362,95 € F C AM AG Subaltern AP Certificado | Carné conducir B
Publico os de
anuales escolaridad (1
o
equivalente
N

Las Retribuciones Totales ascienden a 28.351,33€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segun Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a la jornada continuada de mafiana de lunes a viernes con dos tardes a la semana.

Régimen juridico:
Tipo de Puesto:
Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)

L (laboral)

S (singularizado)

N (no singularizado)
AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)

C (concurso)
LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:

carnet de conducir

Observaciones: Tales como:

funcionarizar

a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad

situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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FIRMADO
07/04/2026 09:42

ESTADO

1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

El documento ha sido firmado o aprobado por :

IDENTIFICADORES

FIRMAS

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

Cédigo para validacion: GWPXR-T6N1I-UOMZ6

Pégina 32 de 55

DOCUMENTO
OTROS DATOS

CENTRO DE TRABAJO 08/01/0/0/0.- MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

PUESTO 1.1.456.2 TRABAJADOR/A SOCIAL—A2—(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD
SUBAREA: MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

DEPARTAMENTO: MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Régimen Adscripcion
Formacion
Cédigo Denominacion del Nivel Oo:,ﬁ_mﬂ.j.mzﬁo juridico _uo:qm. mm ADM Escala | Subescala |Categoria/| Subgr ._._.E_m._o_n.u: especifica Observaciones
puesto C.D. | especifico provision Clase upo académica
Tipo de Otros requisitos
Puesto
1.1.456.2 Trabajador/a Social 24 19.385,30 € F (o} AM AE Técnica | Técnicos A2 Diplomatura o Grado
Medios en Trabajo Social
anuales (1)
N

Las Retribuciones Totales ascienden a 44.714,46€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segin Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a la jornada flexible de lunes a viernes.

Régimen juridico: F (funcionario) Otros requisitos: tales como:
L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:
N (no singularizado) funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar
AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial
LD (libre designacion) segunda actividad

situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
07/04/2026 09:42

1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54

El documento ha sido firmado o aprobado por :

Cédigo para validacion: GWPXR-T6N1I-UOMZ6

Péagina 33 de 55

2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 09/01/01/0/0.- CULTURA/ UNIDAD ADMINISTRATIVA

PUESTO 1.1.473.1 JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA—A2—(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: CULTURA

SUBAREA: CULTURA UNIDAD ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO: UNIDAD ADMINISTRATIVA

Régimen Adscripcion
Cédigo Denominacion del Nivel Ooan_mﬂ.:.mio juridico _uo:qm.mm ADM Escala | Subescala | Categoria/| Subgr Titulacién académica Observacion
puesto C.D. | especifico provision Clase upo Otros es

Tipo de requisitos

Puesto
ITitulo Universitario de
diplomatura, licenciatura o Grado

1.1.4731 Jefe/a del 22 32.034,82€ F (o} AM AE Servicios |Cometido A2 en los ambitos de conocimiento
Departamento Especial s de Ciencias de la Educacion,
anuales AAPP es Especiale Educacion Social, Ciencias
de Cultura s Sociales, Ciencia Politica,
Derecho y Especialidades (1)
Juridicas, Industrias Culturales,
S Historia del Arte y de la

Expresion Artistica y Bellas Artes

Las Retribuciones Totales ascienden a 56.134,08€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segun Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a la jornada a horarios especiales por situaciones singulares de lunes a domingos incluidos festivos previstos en los cuadros horarios

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

F (funcionario)

L (laboral)

S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:

carnet de conducir

Observaciones: Tales como:

funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comisiéon de servicios, etc
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FIRMADO
07/04/2026 09:42

ESTADO

CENTRO DE TRABAJO 09/02/0/0/0.- PARTICIPACION CIUDADANA

PUESTO 1.1.474.1 JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COOPERACION INTERNACIONAL--A2—(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: PARTICIPACION CIUDADANA
SUBAREA: PARTICIPACION CIUDADANA Y COOPERACION INTERNACIONAL

DEPARTAMENTO: PARTICIPACION CIUDADANA Y COOPERACION INTERNACIONAL

IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

FIRMAS

OTROS DATOS

1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54

El documento ha sido firmado o aprobado por :

Cédigo para validacion: GWPXR-T6N1I-UOMZ6

Pégina 34 de 55

2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

Régimen Adscripcion Formacién
Cédigo Denominacion del Nivel OoBU_mEm:S juridico _uo:j.m. ﬂm ADM Escala | Subescala | Categoria/| Subgr Titulacion académica especifica Observacion
puesto C.D. | especifico provision Clase upo Otros es
Tipo de L
Puesto requisitos
1.1.4741 Jefe/a del 22 32.034,82€ F C AM AE Servicios |Cometido A2 Titulo universitario de
Departamento de Especial s diplomatura, licenciatura o Grado
Participacion anuales AAPP es Especiale en alguno de estos dmbitos de
Ciudadanay s conocimiento: Ciencias del
Cooperacién Comportamiento y Psicologia, (1
Internacional Ciencias de la Educacion,
S Ciencias Sociales, Trabajo
Social, RRLL, RRHH, Sociologia,
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho o
Especialidades Juridicas

Las Retribuciones Totales ascienden a 56.134,08€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segin Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.
(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a horarios especiales por situaciones singulares de lunes a domingos incluidos festivos previstos en los cuadros horarios

Régimen juridico:
Tipo de Puesto:
Administracion:

Forma de provision:

34

F (funcionario)

L (laboral)

S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:
funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial

segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
07/04/2026 09:42

1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54

El documento ha sido firmado o aprobado por :

Cédigo para validacion: GWPXR-T6N1I-UOMZ6
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2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 09/02/0/0/0.- PARTICIPACION CIUDADANA/ PARTICIPACION CIUDADANA Y COOPERACION INTERNACIONAL

PUESTO 1.1.82.11 ADMINISTRATIVO/A—C1—(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: PARTICIPACION CIUDADANA
SUBAREA: PARTICIPACION CIUDADANA Y COOPERACION INTERNACIONAL

DEPARTAMENTO: PARTICIPACION CIUDADANA 'Y COOPERACION INTERNACIONAL

Régimen Adscripcion
Titulacio Formacion especifica
- Denominacion del Nivel |Complemento | juridico |Formade| ADM Escala | Subescala [Categoria/Clas| Subgrupo n P :
Cadigo P s L Observaciones
puesto C.D. | especifico provision e académi .
) Otros requisitos
Tipo de ca
Puesto
1.1.82.11 Administrativo/a 17 18.336,02 € F C AM AG Administr C1 Titulo de
ativa Bachiller o
anuales Técnico M
N

Las Retribuciones Totales ascienden a 36.488,12€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segin Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a la jornada continuada de mafiana de lunes a viernes, con dos tardes a la semana.

Régimen juridico: F (funcionario)
L (laboral)
Tipo de Puesto: S (singularizado)
N (no singularizado)
Administracion: AM (municipal)
AAPP (otras administraciones publicas)
Forma de provision: C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:

carnet de conducir

Observaciones: Tales como:

funcionarizar
a amortizar

tiempo parcial

dedicacion especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 10/01/02/0/0.- RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

PUESTO 1.1.101 CONDUCTOR/A RRSU—AP—(PERSONAL LABORAL)***TURNO DE MANANA

AREA: MEDIO AMBIENTE
SUBAREA: RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

DEPARTAMENTO: RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Régimen Adscripcion
Formacion
Cédigo | Denominacin del puesto Complemento juridico |Formade| ADM Escala | Subescala (Categoria/Clas| Subgrupo Titulacion especifica |Observacion
9 P . provision e académica es
de Convenio
Tipo de Otros requisitos
Puesto
1.1.101.11| Conductor/a de RRSU 23.935,89 L C AM - - - AP Certificado de Carné
€ escolaridad o conducir C,
1.1.101.12 lequivalente curso (1)
anuales capacitacion
1.1.101.13 CAPy
habilitacion
1.1.101.14 N
0 de Operador
de Grua.

Las Retribuciones Totales ascienden a 33.168,05€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y Complemento de Convenio (retribuciones segun Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a la jornada de seis dias continuos de mafiana, con mas de 6 jornadas en festivos.
Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:
a funcionarizar
a amortizar

Régimen juridico: F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)
N (no singularizado)
AM (municipal)
AAPP (otras administraciones publicas)
Forma de provision: C (concurso)
LD (libre designacion)

Tipo de Puesto:

Administracion:

36

tiempo parcial

dedicacién especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 10/02/00/0/0.- PARQUES Y JARDINES

PUESTO 1.1.475.1 RESPONSABLE DE EQUIPOS DE PARQUES Y JARDINES—C1—(PERSONAL LABORAL)

AREA: PARQUES Y JARDINES

SUBAREA: PARQUES Y JARDINES

DEPARTAMENTO: PARQUES Y JARDINES

Régimen Adscripcion
Cédigo | Denominacion del puesto Complemento juridico |Formade| ADM Escala | Subescala [Categoria/Clas| Subgrupo Titulacion Formacion especifica Observacion
9 P . provision e académica . es
de Convenio Tipo de Otros requisitos
Puesto
-Carnet de
conducir B
1.1.475.1 |Responsable de Equipos| 31.317,80 L C AM - - Oficios C1 Titulo de
. € Bachiller o -Carnet de usuario
de Parques y Jardines Técnico profesional de

anuales productos
fitosanitarios- nivel

N cualificado

Las Retribuciones Totales ascienden a 43.202,38€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y Complemento de Convenio (retribuciones segin Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préoximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

Régimen juridico: F (funcionario)

L (laboral)

S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Tipo de Puesto:
Administracion:

Forma de provision:

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:
a funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacién especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 19/00/01/0/0.- DEPORTES/ ACTIVIDADES DEPORTIVAS

PUESTO 1.1.161
AREA: DEPORTES
SUBAREA: ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DEPARTAMENTO: ACTIVIDADES DEPORTIVAS

CONSERJE DE CENTRO PUBLICO—AP—(PERSONAL FUNCIONARIO)

Régimen Adscripcion
Titulacio Formacion especifica
- Denominacion del Nivel |Complemento | juridico |Formade| ADM Escala | Subescala [Categoria/Clas| Subgrupo n P :
Cadigo P L Observaciones
puesto C.D. | especifico provision e académi .
) Otros requisitos
Tipo de ca
Puesto
1.1.161.9 Conserje de Centro 13 16.127,91 € F C AM AG Subaltern AP Certificado | Carné conducir B
Publico os de
1.1.161.10 anuales lescolaridad (1)
o
equivalente
N

Las Retribuciones Totales ascienden a 30.116,29€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segin Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a la jornada anual de forma continuada mediante turnos rotativos de mafiana y tarde de lunes a viernes, 31 jornadas o mas en fines de

semanay 1 6 2 jornadas en festivos.
Régimen juridico: F (funcionario)

L (laboral)

S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)

C (concurso)

LD (libre designacion)

Tipo de Puesto:
Administracion:

Forma de provision:

38

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:
funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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DOCUMENTO
OTROS DATOS

CENTRO DE TRABAJO 02/2/2/0/0.-AREA VIAS Y OBRAS/INSTALACIONES ELECTRICAS/INSTALACIONES

PUESTO 1.1.180.1 JEFATURA DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES** A1/ A2 *PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: AREA VIAS Y OBRAS

SUBAREA: INSTALACIONES ELECTRICAS

DEPARTAMENTO: INSTALACIONES.

Las Retribuciones Totales ascienden a 51.586,40€ anuales para la categoria A1 y 49.457,34€ anuales para la categoria A2, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento

Régimen Adscripcion Formacién
S . N - - . ” especifica
. Denominacién | Nivel Complemento| juridico Forma de ADM Escala | Subescala |Categoria/Clas| Subgrup Titulacion .
Cadigo P s s Observaciones
del puesto C.D. | especifico provision e o académica Otros
Tipo de L
Puesto requisitos
F C AM AE Técnica Técnicos A1 Ingenieria, Ingenieria
Superiores Técnica, Master o
1.1.180.1 Jefatura AAPP (A1) Grado Universitario en
Departamento Ingenieria o
de Instalaciones| 24.128,18 equivalente, o titulo
€
24 N L. que habilite para el
Anuales _,\_AMm:_nnMN ejercicio de esta
edios (A2) A2 profesion regulada,
segun se establece en
las directivas
comunitarias.

Especifico, tanto para la categoria A1, como para la A2 (retribuciones segun Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las
retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

Régimen juridico: F (funcionario) Otros requisitos: tales como:
L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:
N (no singularizado) funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar
AAPP (otras administraciones pu tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial
LD (libre designacion) segunda actividad

situacion de reserva/ comision de servicios, etc.
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2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 02/2/2/0/0.-AREA VIAS Y OBRAS/INSTALACIONES ELECTRICAS/INSTALACIONES

PUESTO 1.1.459.1

AREA:

SUBAREA:

AREA VIAS Y OBRAS

INSTALACIONES ELECTRICAS

DEPARTAMENTO: INSTALACIONES.

TECNICO/A MEDIO/A DE INSTALACIONES** A2 **(PERSONAL FUNCIONARIO)

segun se establece en las
directivas comunitarias.

Régimen Adscripcion Formacién
Denominacién del Nivel |Complemento juridico |[Forma de ADM Escala Subescala (Categoria| Subgr especifica
Cadigo o . Titulacién académica Observaciones
puesto C.D. | especifico provision /Clase upo Otros
Tipo de requisitos
Puesto
1.1.459.1 | Técnico/a Medio/ ade | 24 20.553,30 € F C AM AE Técnica |Técnico A2 Ingenieria, Ingenieria
Instalaciones s Técnica, Master o Grado
anuales Medios Universitario en Ingenieria o
equivalente, o titulo que
habilite para el ejercicio de
N esta profesion regulada,

Las Retribuciones Totales ascienden a 45.882,46€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segin Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

40

—H

L

S (singularizado)

N (no singularizado)
AM (municipal)
AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Otros requisitos: tales como:

carnet de conducir

Observaciones: Tales como:

a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial

funcionarizar

segunda actividad

situacion de reserva/ comision de servicios, etc.
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DOCUMENTO
OTROS DATOS

CENTRO DE TRABAJO 03/02/03/03/0.- AREA DE HACIENDA/INGRESOS/ CATRASTRO

PUESTO 1.1.213.1 TECNICO/A SUPERIOR DE CATASTRO** A1 **(PERSONAL FUNCIONARIO)
AREA: AREA DE HACIENDA
SUBAREA: INGRESOS

DEPARTAMENTO: CATASTRO

Régimen Adscripcion Formacion
Denominacion del Complemento juridico Formade | ADM |Escala| Sub la | Cat fa/| Sub especifica
Cédigo Nivel C.D. plemn ) ac scala| sSubescala | Gategoria Titulacién académica Observ
puesto especifico provision g Otros
Tipo de Clase iai
Puesto requisitos
Titulo universitario oficial de|
Licenciatura o Grado en el
1.1.213.1 Técnicola 26 27.205,81€ F C AM AE Servicios |Cometido | A1 ambito de conocimiento de
Superior de Especiales s Arquitectura, Construccion,
Catastro Anuales N ) Edificacién y Urbanismo e
mm_ummﬂ_m_m Ingenieria Civil

Las Retribuciones Totales ascienden a 56.604,99€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico (retribuciones segin Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

Régimen juridico: F (funcionario) Otros requisitos: tales como:

L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:

N (no singularizado) a funcionarizar
Administracion: AM (municipal) a amortizar

AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial

LD (libre designacion) segunda actividad

situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 03/04/0/0/0.- SERVICIOS GENERALES

PUESTO 1.1.138.33
AREA: SERVICIOS GENERALES
SUBAREA: SERVICIOS GENERALES

DEPARTAMENTO: SERVICIOS GENERALES

CONSERJE DE CENTRO PUBLICO—AP—(PERSONAL LABORAL)

Régimen Adscripcion
Complemento Titulacio Formacion especifica
Cédigo Denominacion del juridico _uo_.B.m.nm ADM Escala | Subescala [Categoria/Clas| Subgrupo no Observaciones
puesto ) provision e académi -
de Convenio . Otros requisitos
Tipo de ca
Puesto
1.1.138.33 Conserje de Centro 18.782,99 € L C AM Cometidos AP Certificado | Carné conducir B
Publico de
anuales Especiales lescolaridad
o
lequivalente
N

Las Retribuciones Totales ascienden a 28.015,15€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y Complemento de Convenio (retribuciones segun Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,

energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

Régimen juridico: F (funcionario)
L (laboral)

Tipo de Puesto: S (singularizado)

N (no singularizado)

Administracion: AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)

Forma de provision: C (concurso)

LD (libre designacion)

42

Otros requisitos: tales como:

carnet de conducir

Observaciones: Tales como:
funcionarizar

a amortizar

tiempo parcial
dedicacion especial

segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 05/01/01/0/0.- EDUCACION / UNIDAD DE CENTROS ESCOLARES

PUESTO 1.1.138 CONSERJE DE CENTRO PUBLICO DE EDUCACION ESPECIAL—AP—(PERSONAL LABORAL)

AREA: EDUCACION

SUBAREA: UNIDAD DE CENTROS ESCOLARES

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE CENTROS ESCOLARES

Régimen Adscripcion
Complemento Titulacio Formacion especifica
Cédigo Denominacion del juridico mo::.mﬁm ADM Escala | Subescala [Categoria/Clas| Subgrupo no Observaciones
puesto . provision e académi -
de Convenio . Otros requisitos
Tipo de ca
Puesto
1.1.138.17 Conserje de Centro 19.483,37 € L C AM Cometidos AP Certificado | Carné conducir B
Publico de Educacion de
1.1.138.42 Especial anuales Especiales escolaridad
o
equivalente M
N

Las Retribuciones Totales ascienden a 28.715,53€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y Complemento de Convenio (retribuciones segin Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préoximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

1
Régimen juridico: F (funcionario)

L (laboral)

S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)

C (concurso)

LD (libre designacion)

Tipo de Puesto:
Administracion:

Forma de provision:

Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a las jornadas partidas de lunes a viernes.

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:
funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 08/01/0;

- MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

PUESTO 1.1.48.1
AREA:

SUBAREA:

JEFATURA DEPARTAMENTO DE MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD—A1/A2—(PERSONAL FUNCIONARIO)
MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

DEPARTAMENTO: MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Régimen Adscripcion Formacién
. Denominacion del Nivel |Complemento | juridico |Formade| ADM Escala | Subescala [Categoria/Clas| Subgrupo X ” . especilica | 5 servacion
Cadigo e s Titulacién académica
puesto C.D. | especifico provision e Otros es
Tipo de L
Puesto requisitos
Titulo universitario oficial
de Licenciatura o Grado en
1.1.48.1 |Jefatura Departamento F C AM AE Técnica Técnicos A1 los ambitos de
Mujer, Igualdad Superiores conocimiento establecidos
) ) 22 | 29.905,76 € AAPP en RD 822/2021 que se @
v Diversidad Anvales detallan en BOCM N° 77
DE 31-3-22 (1)
S

Las Retribuciones Totales ascienden a 56.134,08€ anuales, distribuidas en Sueldo Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico, tanto para la categoria A1, como para la A2 (retribuciones segun Real
Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Ciencias del Comportamiento y Psicologia/ Ciencias Econémicas, Administracién y Direccion de Empresas, Marquetin, Comercio, Contab
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales/ Derecho y Especialidades Juridicas/ Estudios de Género y Estudios Feministas/ Historia, Arqueologia,
Geografia, Filosofia y Humanidades/ Periodismo, Comunicacion, Publ

(2) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a horarios especiales por situaciones singulares de lunes a domingos incluidos festivos previstos en los cuadros horarios.

F (funcionario)

L (laboral)

S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)

C (concurso)

LD (libre designacion)

Régimen juridico:
Tipo de Puesto:
Administracion:

Forma de provision:

44

ad y Turismo/ Ciencias de la Educacion/ Ciencias Sociales, Trabajo

idad y Relaciones Publicas.

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:
a funcionarizar
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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CENTRO DE TRABAJO 08/02/0/0/0.-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

PUESTO 1.1.7.1
AREA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
SUBAREA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DEPARTAMENTO: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DIRECTOR/A TECNICO/A DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD** A1 *<(PERSONAL LABORAL)

Régimen
Complemento | juridico

Denominacion del Forma d

Adscripcion

Codigo fis ADM
puesto de Convenio Tipo de provision

Puesto

Escala

Subescala

Categori
a/Clase

Subgr
upo

Titulacion académica

Formacion
especifica

Otros
requisitos

Observaciones

1.1.71 Director/a Técnicol/a de AM
Infancia, Adolescencia

y Juventud

43.486,93 € L C
anuales

AAPP

A1

Titulo universitario de
licenciatura o Grado en
alguno de estos ambitos de
conocimiento: Ciencias
Sociales, Trabajo Social,
Sociologia, Ciencia Politica y|
Relaciones Internacionales.
Ciencias del comportamiento
y psicologia. Ciencias de la
Educacién, Pedagogia,
Educacion Social Filosofia y
Humanidades.

Q)]

Las Retribuciones Totales ascienden a 61.133.39€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y Complemento de Convenio (retribuciones segin Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a horarios especiales de lunes a domingos incluidos festivos con exceso de jornada del 10% al coémputo tipo de la jornada anual

Régimen juridico: F (funcionario)

L (laboral)

S (singularizado)

N (no singularizado)

AM (municipal)

AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)

LD (libre designacion)

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

Otros requisitos: tales como:

carnet de conducir

Observaciones: Tales como:

funcionarizar
a amortizar

tiempo parcial

dedicacion especial
segunda actividad

situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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ESTADO

FIRMADO
07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 09/02/00/0/0.- PARTICIPACION CIUDADANA Y COOPERACION INTERNACIONAL

PUESTO 1.1.138.19 CONSERJE DE CENTRO PUBLICO—AP—(PERSONAL LABORAL)

AREA: PARTICIPACION CIUDADANA
SUBAREA: PARTICIPACION CIUDADANA Y COOPERACION INTERNACIONAL

DEPARTAMENTO: PARTICIPACION CIUDADANA Y COOPERACION INTERNACIONAL

Régimen Adscripcion
Complemento Titulacio Formacion especifica
Cédigo Denominacion del juridico _uo_.B.m.nm ADM Escala | Subescala [Categoria/Clas| Subgrupo no Observaciones
puesto ) provision e académi -
de Convenio . Otros requisitos
Tipo de ca
Puesto
1.1.138.19 Conserje de Centro | 20.884,13 € L C AM Cometidos AP Certificado | Carné conducir B
Publico de
anuales Especiales lescolaridad
o
lequivalente M
N

Las Retribuciones Totales ascienden a 30.116,29€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y Complemento de Convenio (retribuciones segun Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a las jornadas partidas de lunes a viernes, y con un exceso de hasta un 10% de la jornada de computo anual realizada en dias laborables (De lunes

IDENTIFICADORES

FIRMAS

1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 08:54

El documento ha sido firmado o aprobado por :

2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

a jueves de 9:30h. a 12,30h., y de lunes a viernes de 17h. a 22h.)
Régimen juridico: F (funcionario)
L (laboral)
S (singularizado)
N (no singularizado)
AM (municipal)
AAPP (otras administraciones publicas)
C (concurso)
LD (libre designacion)

Tipo de Puesto:
Administracion:

Forma de provision:

Otros requisitos: tales como:
carnet de conducir
Observaciones: Tales como:

funcionarizar

a amortizar

tiempo parcial
dedicacion especial
segunda actividad

14_ACTA PLENO: ACTA27032026PEU

Cédigo para validacion: GWPXR-T6N1I-UOMZ6

Pégina 46 de 55

DOCUMENTO
OTROS DATOS

situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 07/04/2026 09:42

CENTRO DE TRABAJO 19/00/01/0/0.- AREA DE DEPORTES/ ACTIVIDADES DEPORTIVAS

PUESTO 1.1.188 DIRECTOR/A DEPORTIVO/A** A1 *(PERSONAL LABORAL)
AREA: AREA DE DEPORTES
SUBAREA: ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DEPARTAMENTO: ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Régimen Adscripcion ”
Formacion
L Complemento Lo n y ” especifica
Cédigo Denominacion del juridico _no_.Bm.nm ADM Escala | Subescala [Categoria/Clas| Subgrup ._._E_m.,o_n: Observaciones
puesto ) provision e o académica
de Convenio X Otros
Tipo de requisitos
Puesto q
1.1.188.1 | Director/a Deportivo/a| 40.514,75 € L C AM -- - A1 Licenciatura en
Ciencias de la
1.1.188.2 anuales Actividad Fisica y| (1)
del Deporte
1.1.188.3 (CAFY D)o
1.1.188.4 N titulo de mqmao
que la sustituya.
1.1.188.5

Las Retribuciones Totales ascienden a 58.161,21€ anuales, distribuidas en Sueldo Base y Complemento de Convenio (retribuciones segun Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,

energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes al horario especial por situaciones singulares de lunes a domingos incluidos festivos, previstos en los cuadros horarios.

Régimen juridico: F (funcionario) Otros requisitos: tales como:

L (laboral) carnet de conducir
Tipo de Puesto: S (singularizado) Observaciones: Tales como:

N (no singularizado) funcionarizar

Administracion: AM (municipal) a amortizar

AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial
Forma de provision: C (concurso) dedicacion especial

LD (libre designacion) segunda actividad

situacion de reserva/ comisién de servicios, etc
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CENTRO DE TRABAJO 19/00/01/0/0.- DEPORTES/ ACTIVIDADES DEPORTIVAS

PUESTO 1.1.190 SOCORRISTA- ENTRENADOR/A—C1—(PERSONAL LABORAL)

AREA:

SUBAREA:

DEPARTAMENTO: ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DEPORTES

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Régimen Adscripcion
. _ .. [complemento Lo n Formacion especifica .
Cédigo OMH_VBF__MNMVOJ juridico mwn”ﬂm_m” ADM |Escala|Subescal Ow%@o: m:U%EU Titulacion académica OcmmMu\wmo_os
P de Convenio . p a allase Otros requisitos
Tipo de
Puesto

a) Técnico Deportivo de la
modalidad y especialidad

1.1.190.1 25.613,08 L C AM -- --- C1 deportiva correspondiente. -Titulo Monitor  de

€ Natacion.
1.1.190.2
. anuales
1.1.190.3 | Socorrista— b) Técnico Deportivo Superior de (2)
Entrenador/a la modalidad y especialidad - Titulo de Socorrista

1.1.190.4 N i i Acuatico o titulo oficial

deportiva correspondiente.
equivalente actualizado

1.1.190.5

1.1.190.6 c) Técnico Superior en o
lAnimacion de Actividades Fisicas| -Habilitacion (1)

1.1.190.7 -
y Deportivas

1.1.190.8

1.1.190.9

1.1.190.10

48
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Las Retribuciones Totales ascienden a 37.497,66€ anuales,
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuen
energética y social, art. 6 (incrementos 2% + 0,5% IPCA). Las retribuciones anuales se distribuyen en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

(1) Hal

(2) Estas retribuciones incluyen los importes correspondientes a la jornada anual de forma continuada mediante turnos rotativos de mafana y tarde, de lunes a viernes.

Régimen juridico:

Tipo de Puesto:

Administracion:

Forma de provision:

acion para ejercer como Preparadores/as Fisicos/as, segun art. 14 de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte de Madrid.

tribuidas en Sueldo Base y Complemento de Convenio (retribuciones segun Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
s econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,

F (funcionario) Otros requisitos: tales como:

L (laboral) carnet de conducir
S (singularizado) Observaciones: Tales como:

N (no singularizado) funcionarizar

AM (municipal) a amortizar

AAPP (otras administraciones pu

tiempo parcial
C (concurso) dedicacion especial
LD (libre designacion) segunda actividad

situacion de reserva/ comision de servicios, etc
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A continuacion, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:

Sr. Presidente: Muchas gracias. Sefior Lopez.

Sr. Lopez Alarcon: Si, muchas gracias, Sefior Alcalde. Buenos dias a todos y a todas. Traemos este
expediente de modificacion de la RPT de 2025 con el objetivo de incorporar en la relacion de puestos
de trabajo las modificaciones necesarias para trasladar a este instrumento los cambios organizativos,
legislativos y retributivos que resultan necesarios para el correcto funcionamiento de la
Administracion. Todos los cambios que se han incorporado en el expediente han sido a propuesta de
los distintos servicios municipales y han sido objeto de negociacién colectiva. Los cambios se
organizan en tres apartados: se crean 21 puestos, se modifican 24 y se amortizan 2 puestos. Los 21
puestos de nueva creacion: en Igualdad, un trabajador social; en Informatica, un técnico de
mantenimiento de informatica; se adscriben a Recursos Humanos dos técnicos de Administracion
General que daran soporte juridico a Cultura, Deportes, Hacienda, Secretaria, etc.; en Parques y
Jardines, un responsable de Parques y Jardines; en Salud, para el Centro de Tratamientos de
Adicciones, un psicologo clinico; en Cultura y Participacion Ciudadana, dos de Jefatura de
Departamento; conserje de centro publico: seis; iran a Mayores, a Igualdad, dos a Educacion y dos a
Deportes; en Medio Ambiente habra cuatro conductores CRSU; en Registro dos auxiliares
administrativos; y, en Participacion Ciudadana un administrativo. Se amortizan, como se ha
comentado, un director de Gabinete de Prensa y el jefe de Parques y Jardines, y se modifican
puestos de asistentes. Se han realizado modificaciones sobre un total de 24 puestos de trabajo y las
modificaciones introducidas afectan a retribuciones, jornadas, horario de trabajo, titulaciones
requeridas o cambios normativos como los asociados a la Ley del Deporte de la Comunidad de
Madrid. Visto que en dicho expediente se encuentran todos los informes de los distintos servicios del
Ayuntamiento de Coslada, solicitando la modificaciéon, creacion y supresion de los puestos
mencionados, también consta en el expediente informes-propuestas de la Directora del Area de
Recursos Humanos y la Técnica de Relaciones Laborales, también las actas de la Mesa General de
Negociacion; asi consta también en el expediente informes preceptivos como suscritos por la
Secretaria General. También se ha solicitado fiscalizacion y, por ultimo, el informe de control
permanente previo suscrito por el Interventor General. A la vista de este expediente instruido, la
Comision Informativa de Recursos Humanos, Hacienda, Seguridad y Especial de Cuentas ha dictado
favorablemente y eleva al Pleno para su aprobacion la propuesta ya leida por la Secretaria General.
La modificacion de la relacion de puestos de trabajo que hoy se somete a aprobacién representa un
paso importante en la modernizacion de nuestra Administracion y en la mejora de los servicios que
prestamos a la ciudadania. En conjunto, esta modificacion no es un simple ajuste técnico; es una
decision estratégica que permite reforzar servicios esenciales, ordenar y racionalizar la estructura
administrativa, alinear los recursos humanos con las prioridades del municipio y mejorar la capacidad
de respuesta de la Administracion. Se trata, en definitiva, de una apuesta por una Administracion
mas moderna, mas eficaz y mejor preparada para atender a nuestros vecinos y vecinas. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Arteaga, ¢ va a intervenir?

Sr. Arteaga Pozo: Hola, buenos dias. La aprobacién de esta RPT es un instrumento, considero
necesario, para el funcionamiento del Ayuntamiento, para dar un mejor servicio a los vecinos y
vecinas. Esta RPT es el resultado de un analisis y la evaluacion para mejorar la estructura municipal,
adaptandola a demandas ciudadanas y dotando al Ayuntamiento de herramientas que nos permitan
solucionar necesidades actuales y también de futuro. Desde aqui quiero agradecer el trabajo
realizado por los servicios técnicos, Departamento de Recursos Humanos y también Ila
representacion sindical. No es politica, no es personal, es algo técnico y necesario, consensuado.
Por eso votaré a favor y animo y solicito el voto favorable de todos los miembros de este
Ayuntamiento. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Romero, ¢ va a intervenir?
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Sr. Romero Castro: Si, muy brevemente. También en la misma linea al Sefior Arteaga, indicando
que esta RPT, esta modificacion de RPT que hoy tenemos aqui, responde a un trabajo que se lleva
realizando desde hace bastante tiempo y que sin duda va a servir para que desde el Ayuntamiento
podamos dar un mejor servicio a los ciudadanos y podamos dimensionar mejor algunas de las Areas.
Sin duda, no esta todo lo que es necesario; tenemos que ir avanzando poco a poco. La propuesta,
entiendo que cumple con todos los requisitos legales, ha pasado por distintas mesas de negociacion,
distintas comisiones, y aunque en los informes de Secretaria se proponen y aparecen algunas
discrepancias y mejoras que son preceptivas, pero no vinculantes, entendemos que también desde la
parte politica tenemos que saber distinguir y priorizar el servicio publico. Que quizas, de otra forma,
cualquier modificacion de este tipo, que ya de por si son muy lentas y muy largas, nos podria llevar a
la inhibicién, a no poder dar una respuesta adecuada a las demandas de nuestros ciudadanos, que
creo que tenemos que priorizarlas también y tenerlas muy en cuenta. Ademas de esto, agradecer la
participacién de toda la gente que ha colaborado en que hoy podamos traer aqui esta RPT, esta
modificacion de RPT, que sin duda no va a ser un punto y final; tiene que ser un punto y seguido, en
el cual incluso las propuestas y las anotaciones que nos dan de Secretaria habra que tenerlas en
cuenta y habra que trabajar en esa linea para mejorarlas y cumplirlas pero tenemos que dar servicio
y respuesta a los ciudadanos que no comprenden en muchos casos la lentitud de las
administraciones publicas y no hablo especificamente de este Ayuntamiento, amplio al abanico
porque lo que aqui ocurre se repite también en muchas administraciones. Creo que tenemos que
mejorar este servicio publico y esta atencion que damos a los ciudadanos. Y para eso, no solamente
estan las declaraciones publicas en la foto, sino un trabajo previo muy importante, como hoy se
refleja aqui en la propuesta que traemos. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Senora Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: Buenos dias a todos y a todas. Hoy traemos la aprobacién de esta RPT, que
es un trabajo que se inicio desde que comenzamos en esta legislatura, desde el momento en que
tomamos nuestras competencias como Concejales y Concejalas Delegadas, los que no éramos
Concejales y Concejalas Delegados que veniamos de la legislatura anterior, y detectamos diferentes
necesidades en las Areas que nos tocaban y también en aquellas Areas que eran de un trabajo
necesario y esencial para la ciudadania del municipio de Coslada. Hoy traemos este punto; celebro
que llegue este punto. Me hubiera gustado, y creo que hay que hacer ese analisis, que hubiera
llegado a este punto mucho antes y que nos hubiera permitido ampliar en otra nueva modificacion de
la RPT, porque eso quiere decir que seguimos avanzando en esas necesidades que hemos
detectado. Agradecer a las personas que han trabajado de forma colectiva, que han remado de
forma continuada, que no se les han caido los remos por el camino y que hemos llegado hasta el dia
de hoy. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Senor Garcia.

Sr. Garcia Narros: Buenos dias a todos. Bueno, sabemos que la RPT es un instrumento que
necesita el Ayuntamiento para su buen funcionamiento. Lo que pasa es que aqui debatimos y vemos
que durante todo este periodo la Secretaria ha ido presentando informes y la verdad que no..., hay
informes en algunas partes que si que favorecen, pero en su mayoria son negativos. Por lo tanto,
entendemos que no podriamos votar a favor, evidentemente, a este punto, pero si nos
abstendremos. Y bueno, decirles que son muchos afios los que llevan con parches, son muchos
anos los que llevan intentando hacer las cosas bien, pero les cuesta y por eso ahi la Secretaria, pues
se lo suele decir de vez en cuando con los informes que redacta. Uno de los motivos, ¢no?, por los
que nos vamos a abstener, que no vamos a votar negativo, bueno, pues todos los trabajadores que
necesita el Ayuntamiento, por el tema de nuestros mayores que necesitan los socorristas y bueno, lo
que ya sabemos que nos ha traido hasta aqui. Y bueno, decirles que queda menos de un afio, ¢no?,
de acabar la legislatura, que yo creo que lo estédn haciendo bastante todo tarde, bastante mal,
bastante irregular, y que se pongan las pilas, que se pongan a trabajar. No digo que todos sean asi,
pero bueno, ahora que se les queda cojo el Gobierno pues deberian de apoyarse un poco mas en la
oposicion y contar con algunas cosas importantes para que todos poder remar hacia adelante y sacar
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las cosas para que no perjudicar a la ciudad, que por eso estamos aqui, y a los vecinos de Coslada.
Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Arteaga. No, perddn, Sefiora Garretas. Perdén. Lapsus.

Sra. Garretas Laguna: Buenos dias a todas y a todos. Lo primero, agradecer el trabajo para realizar
este RPT, no solo de los politicos, sino sobre todo de los técnicos, sindicatos y todas las personas
que han ayudado a realizar este proyecto. Nos hubiera gustado que llegara antes, pero por un tema
también de solidaridad con trabajadores, porque estas plazas que se crean y estas modificaciones
van a conseguir que las Areas funcionen mejor; en algunas Areas en las que estdn mas cojas de
personal, que puedan trabajar con menos cargas de trabajo. Nos gustaria llegar a una RPT y una
VPT total, pero bueno, se ira viendo. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Senora Peia.

Sra. Peia Carrero: Gracias, Sefior Alcalde. Hoy, bueno, no entendemos muy bien el motivo de la
urgencia, puesto que llevan trabajando tantos afios y finalmente, después de tantisimos afios, nos lo
traen por urgencia. Parece que no estd motivada esa urgencia. Lo podian haber traido antes o lo
podian haber traido mas tarde. Tampoco se entiende por qué lo traen con esta premura. Pero hoy no
estamos cuestionando ni a los trabajadores ni la necesidad de estos para los servicios publicos. Lo
que estamos cuestionando, y de forma muy clara, es como se ha gestionado este expediente y el
propio informe de la Secretaria General lo deja muy claro. Hay deficiencias importantes tanto en el
fondo como en la forma. Primero, porque partimos de un problema estructural grave; la relacion de
puestos de trabajo sobre la que se actua, que no se ajusta plenamente a la normativa y no esta
correctamente actualizada. Es imprescindible realizar una valoracion de puestos de trabajo general,
no de forma parcheada, como lo vienen haciendo. Y aun asi el Equipo de Gobierno sigue haciendo
modificaciones parciales sin corregir este problema de base desde hace mas de 20 afos. Esto
genera inseguridad juridica. Y segundo, porque el procedimiento no ha sido el correcto. Durante la
tramitacion se han introducido cambios sin solicitar nuevo informe preceptivo. Se ha tramitado con
urgencia sin garantias suficientes. Y se han manejado versiones distintas de la propuesta hasta
llegar a esta ultima versién, que también adolece de diversos defectos formales y materiales, segun
el informe de la Secretaria General. Esto no es una cuestion menor, es una quiebra de las garantias
basicas del procedimiento administrativo. Tercero, porque también falta algo esencial, que es la
motivacion. El informe sefiala que no se justifican adecuadamente ni las valoraciones de los puestos
ni los criterios retributivos. Y sin motivacion suficiente, cualquier decision administrativa corre el
riesgo de ser arbitraria. Y cuarto, porque hay errores juridicos de fondo, incongruencias en la
clasificacién de puestos, problemas en la determinacion de su naturaleza y falta de coherencia entre
distintos elementos de la RPT. Esto afecta directamente a la legalidad del expediente. Y ademas en
materia retributiva la advertencia es muy clara: no se justifican adecuadamente los incrementos
salariales. Es necesario realizar una justificacién técnica, solida, objetiva y verificable de los
incrementos salariales para no incurrir en una posible causa de nulidad. En definitiva, estamos ante
un expediente con falta de rigor, falta de motivaciéon y problemas de legalidad. Y esto no es una
critica politica, es una advertencia institucional, porque cuando se tramitan expedientes asi, se
debilita la seguridad juridica, se pone en riesgo la validez de los acuerdos y se abre la puerta a
futuras impugnaciones. Por eso, desde la responsabilidad, no podemos apoyar un expediente que la
propia Secretaria General cuestiona en aspectos esenciales. Aunque tampoco votaremos en contra,
puesto que se traen en este expediente también puestos de trabajo informados favorablemente.
Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefor Arteaga, ¢va a intervenir? Perddn, Sefior Lopez. Que cierra el primer
turno el Sefor Lopez. Sefior Lopez.

Sr. Lépez Alarcon: Gracias, Sefior Alcalde. Bueno, atendiendo a los comentarios que ha hecho la
Sefiora Pefia. Es decirle que la Secretaria General tiene la obligacion de informar y nosotros la
obligacién de solicitar ese informe. Y eso se ha cumplido escrupulosamente. Pero la ley es clara: el
informe es preceptivo y no vinculante. Esto significa que el 6rgano competente es el Pleno. Puede
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adoptar una decision distinta siempre que esté motivada y basada en criterios de interés general. Un
informe no favorable o parcialmente no implica ilegalidad; implica que la Secretaria expresa una
interpretacion juridica perfectamente respetable, pero no la unica posible. En materia de organizacion
administrativa existe un margen de discrecionalidad legitima para adaptar la estructura a las
necesidades del servicio. La propuesta de la RPT se basa en un informe de necesidad de los
servicios, en analisis de cargas de trabajo, en criterios de eficiencia organizativa y comparativas con
otras administrativas. Es decir, hay una base técnica soélida que justifica cada creacion, amortizacion
y modificacion. La ley atribuye al Pleno la competencia para aprobar la RPT. Si el informe fuera
vinculante, no tendria sentido traer la propuesta. El Pleno estd para tomar decisiones politicas
responsables, escuchando los informes, pero valorando también las necesidades del municipio. La
Secretaria General analiza la legalidad, no la conveniencia, la eficiencia o la oportunidad de la
medida. Esas valoraciones corresponden al Equipo de Gobierno y al Pleno. Y desde ese punto de
vista, esta modificacion es necesaria, equilibrada y beneficiosa para la organizacion. Se han seguido
todos los procedimientos: con la parte social, informes técnicos, informes de Secretaria, informes de
fiscalizacion del Interventor accidental, informe de control permanente previo del Interventor y se ha
motivado cada uno de los cambios. Hay un trabajo serio y una voluntad clara de mejorar los servicios
publicos. En definitiva, respetamos profundamente el trabajo de la Secretaria General, pero la
responsabilidad ultima de organizar este Ayuntamiento es del Pleno. Y hoy tenemos la oportunidad
de aprobar una estructura mas moderna, mas eficiente y mas ajustada a las necesidades reales de la
ciudadania. La creacién de puestos responde a necesidades reales del servicio, no a decisiones
arbitrarias. El incremento del gasto es responsable, medido y justificado por la carga de trabajo
existente. La propuesta ha seguido todos los cauces, como he comentado, de negociacién con los
representantes sindicales. Se han incorporado incorporaciones y se ha trabajado con transparencia.
Los 21 puestos creados responden a informes técnicos. Precisamente ahora es cuando mas se
necesita esta Administracion agil, moderna y capaz de responder a nuevas demandas. Retrasar
decisiones estructurales solo genera bloqueos y pérdidas de eficiencia.

Sr. Presidente: Sefior Lopez, continuard en la dltima intervencion; que cierra usted el debate.
Gracias. Sefior Arteaga, ahora si.

Sr. Arteaga Pozo: Si, nuevamente confirmar que, bajo mi punto de vista, no se trata de un debate
politico, sino..., ni de defender intereses personales o preelectorales, sino simplemente es conseguir
una mayor eficiencia para el Ayuntamiento. Como han dicho algunos de ustedes, hay puestos
necesarios; necesitamos mejorar. Y en ello estamos, y que mi voto sera afirmativo y que les animo a
que reconsideren su situacion y en vez de abstenerse, tienen aqui a representantes de trabajadores;
voten a favor para estos puestos. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Senor Romero.

Sr. Romero Castro: Si, gracias, Sefior Alcalde. Bueno, primero reiterar; me identifico totalmente con
la intervencion del Sefor Juan Ledn, creo que ha sido muy clara, lo que traemos aqui es
absolutamente legal. Lo cual no implica que no se consideren algunas advertencias que se han
hecho fundamentalmente de Secretaria, pero también nuestro trabajo es priorizar el servicio publico y
la eficiencia y la eficacia. Y en ese sentido es en el que se trae esta RPT hoy aqui. Esto no significa
que todos estemos absolutamente de acuerdo con todo lo que se trae; algunos priorizaremos unos
puestos mas sobre otros, pero en cualquier caso son necesarios para dar un mejor servicio a los
ciudadanos, que al final lo que entienden, lo que comprenden es eso, qué servicio les estamos
dando. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefiora Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: Buenos dias de nuevo. Yo no me voy a detallar en cuales son los puestos que
cada cual valora positivos 0 negativos, porque creo que eso implica que no tenemos una mirada
colectiva sobre la administracion local y es hacia lo que tenemos que ir. Y ese es el mayor fallo que
podemos tener si no miran en colectivo: el Ayuntamiento. Estamos aqui, somos politicos y las
decisiones que tomamos son politicas. Muchas gracias.
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Sr. Presidente: Gracias. Sefior Garcia.

Sr. Garcia Narros: Nosotros consideramos que cuando hay un informe de una funcionaria nacional
en el cual se pone en entredicho una RPT, pues déjennos dudar un poco que sea todo como tiene
que ser. Por eso nos vamos a abstener. No podemos dar nuestro voto a favor. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefiora Garretas. No va a intervenir? Sefiora Pefa.

Sra. Pena Carrero: Seinor Alcalde, como bien se ha dicho, el informe de la Secretaria General no es
vinculante y, por lo tanto, no se trata de un reparo. Si fuera vinculante, entonces esto seria un reparo
y tendria que levantarse con un decreto de Alcaldia. Pero la Secretaria General informa sobre su
legalidad, que usted bien lo ha dicho. Ahi ustedes corren el riesgo de aprobar una propuesta que no
se ajusta a la legalidad. Y ahi lo dejo. Mire, aqui nadie esta cuestionando ni a los trabajadores ni la
necesidad de los servicios publicos. Lo que estamos cuestionando es su forma de gestionar. Porque
su argumento es muy simplista: que esto es necesario, que hay que sacarlo adelante. Pero la
Administracion no funciona asi. En la Administracion no basta con que algo sea necesario. Hay que
hacerlo bien, con rigor y conforme a la ley. Y aqui el problema es que no se ha hecho bien. Y no lo
decimos nosotros, lo dice la Secretaria General, que advierte de falta de motivacién, deficiencias en
el proceso, seguimiento, problemas en la configuracion de los puestos y ausencia de justificacion
suficiente en aspectos claves del expediente. Y frente a eso, ustedes no han corregido nada, han
seguido adelante. Por ello, nosotros, sabiendo y deseando que salga adelante una RPT, pero
ajustada a la ley, no lo que traen ustedes. Esto no lo podemos votar a favor. Como hemos dicho,
también hay puestos de trabajo que estan en el expediente, que se informan favorablemente, y por
ello tampoco vamos a votar en contra. Asi que nuestro voto va a ser de abstencion. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Sefior Lopez.

Sr. Lopez Alarcon: Si. Con esta modificacion de la RPT damos un paso decidido hacia una
administracién mas moderna, mas eficiente y mas capaz de responder a lo que la ciudadania
necesita. No estamos hablando de un tramite, sino de una decision estratégica que refuerza
servicios, ordena la estructura y prepara al Ayuntamiento para los retos de los préximos afios. Hemos
actuado con responsabilidad, con transparencia y con criterios técnicos. Hemos escuchado, hemos
negociado y hemos ajustado la propuesta para que sea equilibrada y sostenible. Y hoy tenemos la
oportunidad de aprobar una organizacion mas coherente, mas profesional y mejor dimensionada.
Cuando vayamos a votar, les pido que pensemos en el interés general, en los servicios que
queremos ofrecer, en la administracion que queremos construir. Esta relacion de puestos de trabajo
no es un fin en si mismo, es una herramienta para mejorar la vida de nuestros vecinos y vecinas. Por
eso les invito a apoyar esta propuesta, porque fortalece la institucion, mejora los servicios publicos y
nos permite avanzar como ciudad. Es una decisién responsable, necesaria y orientada al futuro.
Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Vamos a proceder a la votacion del punto 2. Modificar la relacion de
puestos de trabajo 2025. ;Votos a favor? ;Votos en contra? ; Abstenciones?

Sometido el asunto a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 7 del GM SOCIALISTA, 2 del GM MAS MADRID COSLADA, 2 del GM PODEMOS-
IU, 1 Fernando Romero Castro, y 1 Luis Arteaga Pozo.

Votos en contra: 0
Abstenciones: 11; 9 del GM POPULAR y 2 del GM VOX.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, 0 votos en contra y 11 abstenciones ACUERDA aprobar la
propuesta antes transcrita.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesién, en el lugar y fecha
al principio indicados, siendo las 09:28 horas. De todo lo cual, como Secretaria, doy fe.
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