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En el salón de sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Coslada siendo las 10:01 horas 
del día 15 de abril de 2026, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, se reunió, en sesión extraordinaria, y en 
primera convocatoria, el Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas arriba 
indicadas.

Abierta la sesión por el Sr. Presidente, da lectura de la Convocatoria y se pasa a tratar el único 
asunto del Orden del día: 

ÚNICO.- MOCIÓN DE CONTROL SOBRE EL ASESOR DE CULTURA, D. HUGO NIETO DE 
MIGUEL, SUJETO A UN RÉGIMEN DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA.- Por la Secretaria General se 
da lectura a la parte dispositiva de la Moción de control presentada por el Grupo Municipal Popular, y 
que se transcribe, incluida su parte expositiva, a continuación:

“Los concejales del Ilmo. Ayuntamiento de Coslada abajo firmantes, al amparo de lo dispuesto en el 
artículo 96 del Reglamento Orgánico Municipal, el artículo 78.2 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales y en el artículo 46.2 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril de Bases del Régimen Local, ante el alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de Coslada y, 
entendiendo que se cumplen todos los requisitos exigibles, SOLICITAN la celebración de SESIÓN 
EXTRAORDINARIA DE PLENO DEL ILMO AYUNTAMIENTO DE COSLADA en base a los 
siguientes

MOTIVOS

El alcalde, Ángel Viveros, firmó al inicio del mandato un Decreto de Alcaldía-Presidencia mediante el 
cual se procedía al nombramiento de personal eventual en el cargo de asesor de Cultura a D. Hugo 
Nieto de Miguel.

Dicho nombramiento establece un régimen de dedicación exclusiva que, en la actualidad, supone 
unas retribuciones superiores a 53.000 euros anuales.

Según recoge un medio de comunicación de ámbito nacional, y como puede comprobarse en la 
propia página web de la compañía, el Sr. Nieto se encuentra dirigiendo la obra El trovador, de la 
compañía Ensamble Bufo. Esta producción se ha representado en el Teatro Cervantes de Alcalá de 
Henares y tiene prevista su continuación el próximo verano en el Teatro Fernán Gómez de Madrid.

No obstante, no se trata de una actividad puntual, tal y como ha manifestado el Gobierno municipal a 
los medios de comunicación. El Sr. Nieto lleva años desarrollando actividades profesionales en el 
ámbito privado, siendo además fundador de la citada compañía, circunstancia que puede verificarse 
públicamente.

Asimismo, cabe recordar que el Sr. Nieto ya desempeñó este mismo cargo durante la pasada 
legislatura, por lo que viene ejerciendo funciones como asesor de Cultura del Ayuntamiento de 
Coslada desde el año 2019.

Por todo lo anterior, los concejales firmantes, integrantes del Grupo Municipal Popular en el 
Ayuntamiento de Coslada, proponen la aprobación de la siguiente:

MOCIÓN DE CONTROL

PRIMERO. Reprobar y exigir la dimisión del asesor de Cultura, D. Hugo Nieto de Miguel, por la 
realización de actividades privadas ajenas al Ayuntamiento de Coslada, estando sujeto a un régimen 
de dedicación exclusiva.

SEGUNDO. Instar al alcalde, Ángel Viveros, a informar sobre si tenía conocimiento de estos hechos, 
así como a explicar los motivos por los que ha mantenido en su cargo a una persona que, 
percibiendo retribuciones públicas, no estaría desempeñando sus funciones en régimen de 
dedicación exclusiva, conforme al decreto por él firmado.
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TERCERO. Solicitar a la Secretaría General del Ayuntamiento de Coslada la emisión de un 
informe en el que se determine si el Sr. Hugo Nieto de Miguel ha solicitado y, en su caso, obtenido la 
preceptiva compatibilidad para el ejercicio simultáneo de ambas actividades.“

A continuación se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:

Sr. Presidente: Muchas gracias. ¿Quién va a intervenir del Grupo Popular? Señor Becerra.

Sr. Becerra Redondo: Sí. Muchas gracias, Señor Alcalde. Buenos días y felicidades a todos los 
atléticos. Hoy traemos este Pleno extraordinario no por una cuestión menor ni por una polémica 
puntual, sino por un asunto de ejemplaridad, legalidad y respeto a los vecinos de Coslada, porque lo 
que estamos analizando no es un hecho aislado, ni una actividad ocasional, sino una situación 
mantenida en el tiempo durante años, durante siete años. Tal y como consta en la solicitud de este 
Pleno, el asesor de Cultura fue nombrado por el decreto del Alcalde en régimen de dedicación 
exclusiva, con una retribución superior a los 53.000 euros. Y dedicación exclusiva significa 
exactamente eso, exclusividad. Sin embargo, hemos conocido y es verificable públicamente que esta 
persona ha venido desarrollando actividad profesional privada de forma continuada, no puntual, no 
esporádica, sino estructural, como socio, fundador y director de una compañía de teatro. Y aquí está 
la clave. No estamos hablando de escribir un libro, de dar una conferencia o de participar en una 
actividad ocasional, que eso sí lo permite la ley. Estamos hablando de dirigir producciones teatrales 
con continuidad, organización empresarial y proyección pública y profesional. Y esto, conforme al 
régimen de incompatibilidades, no encaja en las excepciones legales que exigen que la actividad 
artística sea esporádica y no constituya una relación profesional continuada. Por tanto, la cuestión no 
es estética, es política, es jurídica y es ética. Porque si una persona cobra un salario público con 
dedicación exclusiva, no puede simultáneamente desarrollar una actividad privada sostenida en el 
tiempo sin autorización. Sin autorización, además, de este Pleno. Y aquí hay tres preguntas 
fundamentales. ¿Se solicitó la compatibilidad? ¿Se concedió la compatibilidad? ¿Tenía conocimiento 
el Alcalde de esta situación? Si la respuesta es no, entonces estamos ante un problema grave. Y si la 
respuesta es sí, entonces lo que hay es un problema todavía mayor: la falta de transparencia y el 
incorrecto uso de los recursos públicos. Porque lo que no puede ocurrir es que durante años se 
mantenga una situación así sin ningún tipo de explicación pública. Y hoy no estamos juzgando a una 
persona que, por otro lado, ya ha dimitido; estamos exigiendo responsabilidades políticas, porque 
quien nombra, quien mantiene y quien supervisa es usted, Señor Alcalde. Y por eso hemos solicitado 
este Pleno, para que se den explicaciones claras, completas y sin evasivas.

Sr. Presidente: Gracias. ¿Van a intervenir? ¿Señor Arteaga? ¿Señor Romero? ¿Señora Lebrato? 
¿Señor García?

Sr. García Narros: Muchas gracias. A ver, nuestro Grupo Municipal, pues es verdad que queríamos 
escuchar las dos partes. Tampoco sabemos realmente lo que ha pasado y queremos saber más, 
¿no? Tenemos la respuesta del Partido Socialista del mes pasado, que le dio al Partido Popular. 
Tenemos lo que nos ha presentado, que venía en la moción el escrito que ha hecho el Partido 
Popular. Y es verdad que, según las preguntas que ha hecho el Señor Becerra, queremos escuchar 
al Partido Socialista, qué es de verdad y qué no es de verdad. No podemos decir nada más porque 
no sabemos nada más. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. ¿Señora Garretas? Señora Escudero. 

Sra. Escudero Amado: Sí. Gracias, Alcalde. Voy a intervenir porque creo que cualquier trabajador, 
haya sido eventual o fijo, pues merece una defensa y más, aunque ya no está. Después de 
escucharlos, lo primero que hay que ordenar es el debate, porque lo que ustedes han traído aquí no 
es un problema real y es un relato construido a base de insinuaciones. Un relato que mezcla datos 
inconexos, que omite información relevante y que pretende generar dudas donde no las hay. Aquí no 
hay ninguna irregularidad, ninguna. Lo que hay es un profesional, un trabajador que ha formado parte 
de este Ayuntamiento, que ni siquiera tiene afiliación política, aunque no pasaría nada tampoco, que 
ha desempeñado sus funciones con rigor, con resultados y que ha tomado una decisión personal, 
voluntaria, por motivos personales y familiares. Y desde aquí, además, queremos trasladarle algo 
muy claro. Le deseamos que pueda resolver esta situación personal y familiar de la mejor manera 
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posible y ojalá en el futuro pueda volver a desarrollar su trabajo con nosotros. Y frente a sus 
insinuaciones voy a decirlo con claridad. Todas las actuaciones de esta Concejalía se han realizado 
conforme a la legalidad, procedimiento administrativo, control técnico y fiscalización y no hay nada 
que esconder. Ustedes han traído una moción basada en titulares y en búsquedas de internet; todo 
lo que han encontrado está en un clic, es una trayectoria pública y transparente, no hay nada 
estructural. Esta persona efectivamente fundó una compañía en 2016; antes de entrar al 
Ayuntamiento, cancela sus poderes, porque es lo que le exige la ley, no tiene acceso a las cuentas; 
otra cosa es que haya podido dirigir alguna cosa puntual. Lo que han encontrado en internet, porque 
está público en su web, hay cosas que son cosas puntuales, no remuneradas, sin relación laboral, y 
otras que han sido antes de trabajar en este Ayuntamiento y que luego han podido volver a girar. 
Pero lo que no traen aquí, y eso es lo importante, es ni una prueba de irregularidad. Y cuando no hay 
pruebas, pues lo que queda es ruido. Ruido político para desgastar y sembrar dudas. Pero la cultura 
Coslada no se sostiene sobre insinuaciones, se sostiene sobre trabajo, equipos profesionales y sobre 
resultados. Y los resultados están ahí. El Teatro Municipal ha batido récord de asistencia y 
recaudación desde su inauguración, creciendo exponencialmente, y se ha consolidado como un 
referente de la Comunidad de Madrid y cuenta con una valoración positiva de la ciudadanía, así 
como el resto de los servicios de la Concejalía de Cultura y Fiestas. Y esto no ocurre por casualidad, 
sino porque hay profesionales que hacen bien su trabajo. Y ahora voy a una de sus insinuaciones 
principales, la supuesta incompatibilidad, que no queda acreditada y que han mezclado actividades 
artísticas puntuales en su tiempo libre, que no han interferido nunca con su trabajo en este 
Ayuntamiento, que no son remuneradas, que no hay relación laboral ni contractual; hay otras que no 
han tenido lugar todavía. Y además la ley es clara: la creación artística está expresamente excluida 
del régimen de incompatibilidades cuando no deriva de una relación laboral ni contractual. Por tanto, 
lo que ustedes plantean no se sostiene. Estamos hablando de un puesto de disponibilidad plena, sí, 
que implica flexibilidad y adaptación a las necesidades del servicio, pero eso no significa en ningún 
caso una dedicación permanente absoluta de 24 horas al día, sin derecho al descanso, ni significa la 
renuncia a la vida personal o al desarrollo de actividades propias. Es un trabajador que ha estado 
siempre disponible para esta Concejala, para el equipo de la Concejalía de Cultura, para otras Áreas, 
asesorando y apoyando mañana, tarde y noche. Pero es que, además, su perfil profesional, ya sea 
un trabajador eventual o fijo, es un perfil que requiere asistencia a funciones y estrenos para poder 
proponer programación con rigor y criterio, reuniones fuera del municipio, asistencias a redes 
teatrales como la Red de Teatros de la Comunidad de Madrid y la Nacional, entre otras muchas 
labores. Pero más allá de esto, hay algo que no deberíamos perder de vista. Aquí sí estamos 
hablando de una persona. Han traído este debate al Pleno para poner en duda a un profesional sin 
aportar una sola prueba. Y sinceramente creo que no todo vale en política. Porque detrás de sus 
titulares hay una trayectoria, un trabajo y una situación personal que merece, como mínimo, respeto. 
Nosotros no vamos a entrar en su juego, vamos a seguir haciendo lo que sabemos hacer: trabajar, 
gestionar y responder con hechos. Y si quieren hacer control político, háganlo, pero háganlo con 
rigor, con datos y con responsabilidad. Porque si algo define a esta Concejalía es el respeto. Respeto 
a la cultura, a los artistas, respeto a los recursos públicos y respeto a las personas. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Señor Becerra.

Sr. Becerra Redondo: Muchas gracias, Señor Alcalde. Pues si todo está bien y todo estaba bien, no 
entendemos por qué ha dimitido. La verdad es que esa es la primera pregunta que nos asalta. Mucho 
nos temíamos que en su intervención iban a intentar desviar el foco, que es lo que suelen hacer 
siempre. No nos equivocábamos, porque ya sabíamos cuál iba a ser su argumento principal. Ha 
dimitido. Asunto cerrado. El segundo, que atacamos a los trabajadores. Bueno, es el argumento que 
suelen utilizar habitualmente. Pero no, esto no va de una dimisión. Esto va de siete años de hechos. 
Y siete años que sí que están constatados. Sí que están constatados. ¿Por qué? Porque, como ya 
señalamos en nuestra pregunta en el anterior Pleno del mes pasado, esta situación no surge ahora; 
viene produciéndose desde hace tiempo de manera continuada. No son actividades ocasionales. Y, 
por tanto, la dimisión, que es necesaria pero tardía, no resuelve nada, no explica nada y desde luego 
no depura responsabilidades políticas. Aquí hay dos cuestiones que siguen sin respuesta. La 
primera, ¿dónde ha estado el control del Gobierno Municipal durante todos estos años? Y segundo, 
¿cómo es posible que nadie haya detectado o querido detectar esta situación? Porque no hablamos 
de algo oculto, como ha dicho la Concejala, pero omite algunos datos; estamos hablando de 
actividades públicas anunciadas, visibles y promocionadas. Hay un dosier bastante extenso. 
Además, el primer argumento lo tienes en su propio currículum y en el LinkedIn. En el LinkedIn dice 
que efectivamente está llevando a cabo las dos actividades; por lo tanto, no entiendo como el 
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Ayuntamiento no ha establecido esas medidas de control. Veamos algunos ejemplos, no todos 
porque no hay tiempo, solo algunos que van más allá de lo publicado en los medios de 
comunicación. En su currículum en el LinkedIn, como digo, figura como socio fundador de la 
compañía Ensamble Bufo y director artístico de la misma desde el año 2014 y, además, con una 
ampliación de la sociedad en el año 2022, precisamente el año en el que deja de publicar en el Portal 
de Transparencia del Ayuntamiento de Coslada la declaración de la renta. Si ustedes se meten en el 
Portal de Transparencia, verán que la última declaración de la renta es del 2022. Curioso, que 
precisamente cuando esa sociedad amplía la actividad. Ha dirigido desde que es asesor de este 
Ayuntamiento, puntualmente, ¿eh?, puntualmente, “LIVES: La Vida Sueño”, “24 horas Musical 
Show”, “Segismundo Sueña”, “La Vida Sueño 2.0”, “El Amor Médico”, “Don Gil de las Calzas Verdes” 
y “Diario de una anti-Diva”. Si quieren, también les puedo proporcionar los enlaces de algunas de sus 
entrevistas como director. Y están anunciados, como bien ha indicado la Concejala y algún medio de 
comunicación, "El Trovador" y "Ombú" en el Teatro Cervantes de Alcalá de Henares, así como El 
Matadero y Fernán Gómez en Madrid. Da la impresión, por esta pequeña muestra, de que no está 
todo, que aquí lo ocasional era su trabajo para el Ayuntamiento de Coslada. Eso es lo que era 
ocasional. De hecho, solo podía reunirse una vez a la semana y si era posible, a través de 
videoconferencia. 

Sr. Presidente: Gracias, Señor Becerra. ¿Intervenciones? ¿Hay alguna intervención? Señora 
Garretas.

Sra. Garretas Laguna: Buenos días. Lo primero que queremos es dejar algo claro, no estamos aquí 
para señalar a ningún trabajador, sino estamos aquí para analizar una situación que a nuestro juicio 
responde más a un fallo en el control institucional que a una cuestión individual. Creemos que el 
trabajo que ha realizado este asesor en el Ayuntamiento ha sido magnífico. Lo que sí que hay es un 
elemento de esta moción y que consideramos especialmente relevante, y es el punto tercero que 
traen en la moción, porque, más allá del debate político, aquí hay una cuestión que no podemos 
obviar. Necesitamos saber exactamente lo que ha ocurrido, si existía o no compatibilidad autorizada, 
si se ha solicitado formalmente y si se han cumplido las condiciones del régimen de dedicación 
exclusiva. Y eso es a lo que queremos llegar, tener toda la verdad, si hay alguna responsabilidad 
política, porque esto es una cuestión importante para nosotras. Y, por otro lado, me sorprende mucho 
que ayer se hiciera tanta incidencia en que se necesitaban informes jurídicos y hoy no se soliciten 
por parte de algunos Concejales. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Señora Escudero.

Sra. Escudero Amado: Sí. Bueno, insisto, nada de lo que usted ha mencionado, nada, incumple la 
ley de incompatibilidades, nada. Insisto, sí, funda una compañía, cancela sus poderes antes de 
entrar en el Ayuntamiento, por lo cual ya no toma decisiones sobre la compañía. Otra cosa es dirigir 
ciertas obras de teatro, que no han sido remuneradas. Mire, “Live: La vida es sueño”. Los trabajos de 
dirección y estreno se producen cuando termina el mandato, cuando termina, cesa del anterior 
mandato y vuelve a ser nombrado antes, y puede preguntar a alguno de sus compañeros de Partido 
que estuvieron en el estreno. “Amor médico” se estrena antes de entrar en el Ayuntamiento. Otra 
cosa es que luego hayan repuesto y haya vuelto a girar. Pero para su información, y sin ánimo de dar 
ninguna lección de artes escénicas, cuando una obra de teatro estrena, el trabajo de la dirección 
termina. Puede seguir girando dos semanas, dos meses o diez años y volver a reponerse. 
Obviamente, el nombre del director permanece, pero eso no quiere decir que haya trabajado. De 
hecho, un director ni siquiera está en todos los ensayos. Pasa lo mismo con “Don Gil de las Cazas 
Verdes”, pasa lo mismo con “Show 24 horas”, que son cosas puntuales de fines de semana, sin 
retribución, además. "El Trovador” ni siquiera tiene retribución, ni contrato, ni relación laboral, por 
tanto, no incumple régimen de incompatibilidades y "Ombú" todavía los trabajos de dirección no han 
sido realizados a día de hoy. O sea, es que no hay nada de ninguna de las cosas que ha señalado, ni 
es continuado, de siete años. Y eso de que no se reunía, por favor, esta persona ha estado muy 
presente no solo con la Concejalía de Cultura. La reunión de equipo de Cultura, que la dirijo yo, por 
supuesto, es una vez a la semana, mínimo.

Sr. Presidente: Gracias. 

14_ACTA PLENO: ACTA15042026PE

Código para validación: 3978L-0QXGP-DWAJJ
Página 5 de 8

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 05/05/2026 08:24
2.- ALCALDE - PRESIDENTE del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 05/05/2026 12:04

FIRMADO
05/05/2026 12:04

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 1
02

77
02

5 
39

78
L-

0Q
X

G
P

-D
W

A
JJ

 6
1D

E
61

B
1A

7C
F

C
A

F
72

49
88

10
82

D
9E

03
44

9C
47

D
A

F
9)

 g
en

er
ad

a 
co

n 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

ve
rif

ic
ac

ió
n 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

ay
to

-c
os

la
da

.e
s/

po
rt

al
/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Sra. Escudero Amado: ¿Me deja terminar una cosa? Yo sigo diciendo que son todo insinuaciones, 
que nos quedamos con los hechos, que no hay ninguna irregularidad y que, frente al ruido, nos 
quedamos con el trabajo bien hecho, con los resultados y con el respeto a las personas. Porque 
detrás de todo esto hay profesionales que lo único que merecen es reconocimiento y porque no todo 
vale en política. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Señor. ¿Va a intervenir, Señor García? ¿Va a haber alguna intervención? 
Bueno, le he dicho antes que no intervino y ya el turno ya es el del Señor Becerra.

Sr. García Narros: Bueno, no sabemos por qué... Algo más. No sabemos si ha habido… La 
Secretaria… Tendrán que investigarlo. El Portal de Transparencia. Nosotros aquí ahora mismo 
decidir; no somos jueces para decidir este tipo de cosas. Yo creo que tiene que ir por otro lado. 
Vamos, no sé.

Sr. Presidente: Señor Becerra.

Sr. Becerra Redondo: Entiendo, ya que es la última, que no va a intervenir nadie más, ¿no? Pues 
yo incido con la última pregunta, de verdad, si estaba todo bien, no entiendo por qué ha dimitido, y ha 
dimitido justo después de nosotros plantear la pregunta en el Pleno. Imagino que a lo mejor algo no 
está del todo bien. Pero bueno, hemos asistido a algo previsible, que es lo que suele hacer el Partido 
Socialista. Utilizamos a los trabajadores como ariete y además lo solucionan todo con una dimisión. 
Mire, cuando hay un problema estructural, el Partido Socialista da lo mismo aquí que a nivel nacional; 
siempre utiliza la misma receta, sacrificar a uno para salvar al resto. Pero yo creo que no le va a 
funcionar, porque esto no empieza con una noticia ni termina con una dimisión. Esto empieza hace 
años y durante años ustedes han estado mirando hacia otro lado. Las explicaciones que suponen 
que están dando ahora no las han dado en ningún momento. Y lo más grave no es solo lo que hacía 
el asesor; lo más grave es lo que no hacía el Gobierno, es decir, controlar. Porque, sinceramente, 
aquí hay dos opciones y ninguna de ellas les deja en un buen lugar. O no sabían nada y entonces 
estamos ante un Gobierno que no controla absolutamente nada, o sí lo sabían y entonces estamos 
ante un Gobierno que lo permitió. No hay tercera vía. Y elijan ustedes con la peor. Y ahora pretenden 
que todo se solucione con una dimisión a última hora. Pero miren, esto no es una cuestión personal, 
es una cuestión política. La dedicación exclusiva no es un concepto decorativo, no es una 
sugerencia, es una obligación. Y cuando alguien cobra más de 50.000 euros del erario público, lo 
mínimo exigible es que trabaje exclusivamente para lo público. Y si eso no se cumple durante años, 
el problema no es solo quién lo hace; el problema es quién lo permite. Por eso hoy no basta con 
decir ya ha dimitido. Hoy lo que toca es explicar qué ha pasado, desde cuándo, con qué 
conocimiento y por qué no se actuó antes. Y ustedes no lo han hecho. Así que les voy a decir lo que 
realmente ha quedado claro hoy. Primero, que aquí no ha habido control. Segundo, que aquí no ha 
habido transparencia. Y tercero, que aquí cuando se les pide explicación, lo único que ofrecen es 
silencio o excusas y eso sí es responsabilidad política. Termino. Los vecinos de Coslada no 
entienden de tecnicismo jurídico, pero sí entienden de algo muy básico, que quien cobra del 
Ayuntamiento, trabaja para el Ayuntamiento y que quien gobierna responde. Y hoy ustedes, Señor 
Alcalde, Señora Concejala, no han respondido. Y, por tanto, si no se aclaran todas las circunstancias, 
nos veremos en la obligación de impulsar medidas adicionales de control, entre ellas la posibilidad de 
solicitar una auditoría de gestión del Teatro Municipal y de las actividades desarrolladas bajo su 
responsabilidad. No como una amenaza, sino como una garantía para los vecinos. Porque la 
confianza en las instituciones no se pide, se gana, y hoy ustedes no han hecho lo necesario para 
ganarla. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Señor Becerra. Mire, usted presenta la solicitud de este Pleno el día 30. 
Este profesional, este trabajador, solicitó su cese voluntario el día 23, una semana antes, y él no 
sabía que usted iba a presentar esta moción, evidentemente, como no se podía imaginar. (El Sr. 
Becerra dice: pregunté en el Pleno anterior). Señor Becerra, le he escuchado atentamente y no lo he 
interrumpido ni un solo segundo. Qué mala educación y poco respeto tiene, de verdad. Usted que 
habla de respeto a las instituciones, pues practíquelo, practíquelo. Señor Becerra, no me haga que le 
llame al orden. Sea respetuoso. (El Sr. Piñero dice: si está mintiendo...). Señor Piñero, aquí el único 
que miente es usted. Sí. Le llamo al orden por primera vez. (La Sra. Heredia dice: la pregunta se hizo 
el 10 de marzo). Le llamo al orden por primera vez, Señora Heredia. 
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Sra. Peña Carrero: La pregunta oral se hizo el 10 de marzo, para que quede constancia. 

Sr. Presidente: Le llamo al orden por primera vez, Señora Peña. Si me dejan, continúo, porque 
luego me dirá el Señor Becerra que no ha dado explicaciones, pero es que no quiere que las dé, es 
obvio, es obvio que no quiere que dé las explicaciones. En cualquier caso, le comentaré que la 
situación que me planteó es que era una cuestión personal y profesional. Y pedía su baja voluntaria. 
Yo no le llamé ni para cesarle su baja voluntaria. Que él lo que no quería hacer es, por los rumores, 
porque son rumorología, no hay ni una sola prueba, una prueba que, como bien ha dicho la 
Concejala, que acredite que ha tenido remuneración o que ha entrado en conflicto su trabajo con lo 
que hacía en este Ayuntamiento. Entonces él lo que no quería es dañar a esta ciudad, a este 
Ayuntamiento y a este Equipo de Gobierno. Por eso lo hizo y porque evidentemente le estaba 
afectando personalmente, como he dicho, un tema personal y laboral. Y eso es lo que ha hecho. Yo, 
desde luego, le puedo decir que intento controlar todo lo que puedo, pero yo tampoco puedo 
controlar al personal de confianza, los trabajadores que tiene cada Área, cada Concejal, que son 
ellos los responsables de sus actuaciones. Yo no le pongo una vigilancia expresa. Tengo confianza 
plena, confianza en mis Concejales, en todos, los del Equipo de Gobierno. Cuando ellos me 
proponen una persona, creo que es la más idónea. Sí, desde luego se demuestra lo contrario, pues 
entonces ya sí intervengo. Pero eso es lo que les puedo decir. Cómo dice usted que, ¿si tenía 
conocimiento? ¿Usted cree que si tuviera conocimiento no hubiera actuado? Ustedes tienen además 
una referencia que me parece que en la legislatura... ¿En qué legislatura fue? Me parece que en la 
del 2015 hubo una persona que no comentó que estaba en una situación, no de incompatibilidad, 
sino que estaba en un proceso, un proceso y tenía una imputación o algo, y no me lo comentó 
cuando le contratamos y automáticamente no duró ni un mes; le cesé por esa falta de confianza, por 
no decirme. Eso fue, me parece, en el 2015; un técnico, un cargo de confianza en Urbanismo. Y eso 
ocurrió, cuando tuve conocimiento de ello, automáticamente. Entonces, no me diga que si he tenido o 
tengo conocimiento. Pero aquí, en todo, lo que hacen es poner... Pero no tienen ni una sola prueba. 
Diga usted si este señor ha cobrado por lo que estaba haciendo a la vez que tenía un sueldo aquí. O 
si está... (El Sr. Becerra le muestra una carpeta al Sr. Alcalde). Señor Becerra, por favor. Que luego 
usted dirá que no me he explicado y yo no le he interrumpido. En fin, que esto es humo, lo que 
ustedes están vendiendo es humo; desde luego, mucho tiempo tienen y dice usted que hay que 
aprovechar el trabajo que se hace cuando uno cobra del Ayuntamiento, pues aplíqueselo, 
aplíqueselo, porque esto es vender humo, insinuar y poner una situación a una persona, a una 
persona honesta en una situación difícil, difícil a nivel personal y profesional, como ustedes están 
hechos, porque esto lo que hace es dañar su imagen, dañar su honor y eso es lo que ustedes hoy 
han traído aquí. Ni una sola prueba, solo rumores y bueno, eso sí, me ha enseñado usted esa 
carpeta dos o tres veces, pero, en fin. No me voy a extender mucho más, pero en cualquier caso 
vamos a proceder. (El Sr Becerra hace comentarios y le acerca al Sr. Alcalde una carpeta). Sr. 
Becerra Señor Becerra, guarde silencio, por favor. Le llamo al orden por segunda vez, Señor 
Becerra. Vamos a proceder a la votación de este punto. Y cada uno que vaya con su conciencia si la 
tiene tranquila o no la tiene tranquila. Vamos a votar el punto único a solicitud del Grupo Popular. 
¿Votos a favor? ¿Votos en contra? ¿Abstenciones?

Sometida la moción a votación, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 12;  10 de GM POPULAR, 2 del GM VOX. 

Votos en contra: 9; 7 del GM SOCIALISTA, 1 DE D. LUIS ARTEAGA POZO Y 1 DE D. FERNANDO 
ROMERO CASTRO.

 Abstenciones: 4; 2 del GM MAS MADRID COSLADA Y 2 GM PODEMOS-IU.

El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 9 votos en contra y 4 abstenciones ACUERDA 
aprobar la propuesta antes transcrita.
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 Y no habiendo más asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesión, en el lugar y fecha 
al principio indicados, siendo las 10:27 horas. De todo lo cual, como Secretaria, doy fe.
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