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ACTA DE LA SESIQN ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTE ILMO.
AYUNTAMIENTO EL DIA 9 DE JUNIO DE 2026.

ASISTENTES:

PRESIDENTE:
D. Fernando Romero Castro, como Alcalde en funciones (Decreto de delegacion
n°® 2026/2440, de 5 de junio)

CONCEJALES:

GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
D. Francisco Javier Becerra Redondo
D. Fernando Atienza Garcia

D.2 M@ Mercedes Pefia Carrero

D. Victor Herrera Medina

D.2 Fatima Heredia Ramirez

D. Juan Carlos Garcia Barén

D.2 Natalia Setién Rodriguez

D.2 Susana Vicens Herrero

D.2 Ana Isabel Rodero Serrano

D. Rubén Pifiero Parraga

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
D. José Ventura Sousa Pifa

D. Juan Ledn Lopez Alarcon

D.2 Macarena Orosa Hidalgo

D. Ivan Loépez Marina

D.2 M? del Rosario Arroyo Lazaro

D.2 Emilia M@ Escudero Amado

GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID COSLADA
D.2 M? Paz Garretas Laguna
D.2 Sonia Murillo Martin

GRUPO MUNICIPAL VOX
D.2 Ursula Mariana Hernandez Zuhiga
D. Isaac Garcia Narros

GRUPO MUNICIPAL PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA
D.2 Elena Lebrato Bustos
D. Rubén Aguilar Ibafiez

CONCEJALES NO ADSCRITOS
D. Luis Francisco Arteaga Pozo

INTERVENTOR:
D. Julio Lépez Gantes

SECRETARIA GENERAL:
D.2 Isabel Monica Ayuso Garcia
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AUSENTES: D. Angel Viveros Gutiérrez (Se excusa)

En el salon de sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Coslada siendo las 10:01 horas del
dia 9 de junio de 2026, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, se reunid en sesion ordinaria y en primera
convocatoria, el Pleno del limo. Ayuntamiento de Coslada, asistiendo las personas arriba
indicadas.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes acuerdos.
a) PARTE INFORMATIVA:

1.- APROBACION DE LAS ACTAS DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE 7 DE
MAYO DE 2026 Y DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE 12 DE MAYO DE 2026.

El Sr. Presidente pregunta si alguien tiene que hacer alguna objecion a las actas.

No habiendo objeciones a las mismas, se entienden aprobadas por unanimidad de los presentes,
conforme a lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento Organico Municipal (ROM).

2.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL INFORME DE SECRETARIA A PETICION DEL PLENO DE
LA CORPORACION POR ACUERDO ADOPTADO EL 15 DE ABRIL DE 2026 SOBRE S| EL SR.
HUGO NIETO DE MIGUEL HA SOLICITADO Y EN SU CASO, OBTENIDO LA PRECEPTIVA
COMPATIBILIDAD PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES.

Se da cuenta del informe de secretaria sobre si el Sr. Hugo Nieto de Miguel ha solicitado y en su
caso, obtenido la preceptiva compatibilidad para el ejercicio de actividades, de fecha 21/05/2026,
remitido con la Convocatoria y con Cddigo de Validacion 51ZGH-R6F7G-MJ2Q6.

Queda enterado el Pleno.
3.-DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS Y RESOLUCIONES DICTADOS POR LA

ALCALDIA-PRESIDENCIA Y DE LAS CONCEJALIAS DELEGADAS DESDE EL 6/05/2026
(DECRETO N° 2026/1183 Y DECRETO N° 2026/1884) HASTA EL 03/06/2026.

Quedan enterados los miembros de la Corporacion de los decretos y resoluciones dictadas,
numeradas correlativamente desde el nimero 2026/1883 al numero 2026/2401.

PARTE RESOLUTIVA.

4.-_ACCEDER AL RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD SOLICITADA POR D. NOE
PALOMEQUE IRITIA, TRABAJADOR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA PARA
EJERCER LAS FUNCIONES COMO PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL (4+4) EN EL
DEPARTAMENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE LA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, FUERA DE SU JORNADA HABITUAL.- Por la Secretaria
General se da lectura a la propuesta sobre el asunto de referencia y que se transcribe integro,
incluida su parte expositiva, a continuacion:

“La Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas, en
sesion ordinaria celebrada el dia 29/05/2026, tras examinar la propuesta presentada por el
Concejal Delegado de Hacienda, de fecha 21/05/2026, acordé con 24 votos a favor, voto de D.
Juan Ledn Lépez Alarcon (7 votos, Grupo Municipal Socialista ), voto de D.? Sonia Murillo Martin
(2 votos, Grupo Municipal Mas Madrid), voto D.? Elena Lebrato Bustos (2 votos, Grupo Municipal
Podemos-IU), voto de D.? Susana Vicens Herrero (10 votos, Grupo Municipal Popular), D. Isaac
Garcia Narros (2 votos, Grupo Municipal VOX), Fernando Romero Castro (1 voto, Concejal no
Adscrito), 0 voto en contra y 0 abstenciones, DICTAMINAR favorablemente y proponer al
Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:
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OTROS DATOS

“ANTECEDENTES

PRIMERO.- Se ha recibido en fecha 08-04-2026 con n°® 8698 escrito de D. Noé Palomeque Iritia,
Trabajador Social del Ayuntamiento de Coslada.

En el mismo solicita la compatibilidad para ejercer la actividad como profesor asociado a tiempo
parcial en el departamento del derecho del trabajo y de la seguridad social, perteneciente a la
facultad de ciencias juridicas y politicas de la Universidad Rey Juan Carlos.

Informa que seria un cambio de dedicacion de un contrato de 6+6 (6 horas semanales) que tiene
actualmente a uno de 4+4. Igualmente informa que, esta ocupacién a tiempo parcial se
desarrollara en horario de tarde, no interfiiendo en modo alguno, en su jornada habitual en el
Ayuntamiento.

SEGUNDO.- En sesion extraordinaria celebrada por el Pleno Municipal el dia 07 de junio de 2023,
se adopto, entre otros, el acuerdo por el que se accedia al reconocimiento de compatibilidad
solicitada por D. Noé Palomeque Iritia, Trabajador social del Ayuntamiento de Coslada para
ejercer las funciones como profesor asociado con un contrato a tiempo parcial de 6+6 en el
departamento del derecho del trabajo y de la seguridad social, perteneciente a la facultad de
ciencias juridicas y politicas de la Universidad Rey Juan Carlos.

TERCERO.- Visto el informe favorable Jefa del Area de Servicios Sociales y Mayores y en fecha
23-04-2026 en el que expone lo siguiente:

“Desde este servicio, en base a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, no se aprecian motivos para denegar dicha
solicitud, al entender que reune los requisitos para compatibilizar el desemperio de esta actividad
docente, asi como para la modificacioén, de la dedicacién en las circunstancias actuales

CUARTO.- Visto el informe de la Técnica de Relaciones Laborales, D? Alejandra Lozano

Lorente y la Directora de Recursos Humanos de fecha 14-05-2026, que propone al Concejal
Delegado de Recursos Humanos, acceder al reconocimiento de la compatibilidad solicitada, en el
que comunica que:

“Primero.- Que tal y como se recoge en el informe del Jefa del Area de Servicios Sociales y
Mayores respecto a la solicitud de compatibilidad de D. Noé Palomeque Iritia y que ha sido
trascrito en el punto tercero de los Antecedentes de este informe, no existe inconveniente del area
para que el trabajador ejerza dichas funciones.

Segundo.- El articulo tercero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas establece que: “1. El personal comprendido
en el ambito de aplicacion de esta Ley sélo podra desemperiar un segundo puesto de trabajo o
actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones docente y
sanitaria, en los casos a que se refieren los articulo 5.° y 6.° y en los que, por razén de interés
publico, se determine por el Consejo de Ministros, mediante Real decreto, u 6rgano de gobierno
de la Comunidad Auténoma, en el ambito de sus respectivas competencias; en este Ultimo
supuesto la actividad sélo podra prestarse en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracion
determinada, en las condiciones establecidas por la legislacion laboral.

Para el ejercicio de la sequnda actividad sera indispensable la previa y expresa autorizacion de
compatibilidad, que no supondra modificacién de la jornada de trabajo y horario de los dos
puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.”

Tercero.- El articulo cuarto de la misma ley establece: “1. Podra autorizarse la compatibilidad,
cumplidas las restantes exigencias de esta ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la
esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de
tiempo parcial.”

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 10492910 FZRIA-ZI30Q-CIX00 C664325ACBAEB4D25FCIASEC591657BBD7632186) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ayto-coslada.es/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

14_ACTA PLENO: ACTA9062026PO

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

. X X El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: FZRIA-Z130Q-CIX00 1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 06/07/2026 08:56 06/07/2026 11:33
Pagina 4 de 56 2.- CONCEJAL/A DE EMPLEO Y COMERCIO del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 06/07/2026 11:33 :

Cuarto.- Que segun el articulo 14 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, corresponde al Pleno de la Corporacién Local, previo
informe, la resolucion motivada de compatibilidad.

Visto el informe de la Jefa del Area de Servicios Sociales y Mayores de fecha 23-04-2026

Visto el Informe de la Técnica de Relaciones Laborales, D? Alejandra Lozano Lorente y la
Directora de Recursos Humanos de fecha 14-05-2026.

A la vista del expediente instruido, se propone a la Comision Informativa de Hacienda, Recursos
Humanos, Seguridad y Especial de cuentas dictaminar favorablemente y elevar a Pleno para su
aprobacion la siguiente propuesta:

UNICO.- Acceder al reconocimiento de compatibilidad solicitada por, D. Noé Palomeque lritia,
Trabajador social del Ayuntamiento de Coslada para ejercer las funciones como profesor asociado
a tiempo parcial (4+4) en el departamento del derecho del trabajo y de la seguridad social,
perteneciente a la facultad de ciencias juridicas y politicas de la Universidad Rey Juan Carlos,
fuera de su jornada laboral habitual.”

Sr. Presidente: ;Alguna intervencion? Pues procedemos a la votacion. ¢ Votos a favor?

Sometido el asunto a votacion, el Pleno Municipal por unanimidad de los veinticuatro miembros
presentes ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.”

5.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES EN LA JUNTA
DIRECTIVA Y EN LA ASAMBLEA GENERAL, DEL CENTRO DE INNOVACION PARA LA
LOGISTICA Y EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CITET).- Por la Secretaria General se da
lectura a la parte dispositiva de la propuesta sobre el asunto de referencia y que se transcribe
integro, incluida su parte expositiva, a continuacion, previa correccion in voce, por indicacién de la
Secretaria, en el siguiente sentido:

Se han consultado los estatutos del CITET y, segun el articulo 26, la Junta Directiva esta
compuesta por un minimo de ocho y un maximo de veinticuatro miembros elegidos por la
Asamblea General, de entre miembros de los socios promotores, miembros asociados y miembros
de las entidades colaboradoras. Por lo cual, el dispositivo primero seria improcedente porque no
es al Pleno al que le corresponde nombrar miembros de la Junta Directiva, sino la propia
Asamblea, y quedaria el acuerdo simplemente con los apartados que aparecen como segundo y
cuarto, que en realidad serian primero y segundo, y asi son leidos.

“Visto el correo electrénico con fecha 6.05.2026 del CENTRO DE INNOVACION PARA LA
LOGISTICA Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CITET), por el que se comunica a Alcaldia-
Presidencia la invitacion del presidente de la entidad para la adhesion del Ayuntamiento de
Coslada a su Junta Directiva, cuya incorporacion se prevé incluir en el Orden del Dia de la
proxima Asamblea General Ordinaria.

Visto que el Ayuntamiento de Coslada es socio de esta asociacion empresarial del sector de la
logistica, desde su fundacién el dia 19 de diciembre de 2007, con sede en el edificio denominado
CEXCO en la Avenida de Europa n° 10 de Coslada.

Considerando el papel estratégico de Coslada dentro del ambito de la logistica y la implicacion
del Ayuntamiento en el desarrollo e innovacion del sector, en consecuencia, la conveniencia y
oportunidad de aceptar el ofrecimiento de CITET para formar parte de su Junta Directiva y para
ello designar, respectivamente, la persona titular y suplente.

Considerando, por otro lado, la necesidad de prever la suplencia del Alcalde-Presidente como
representante del Ayuntamiento en la Asamblea General de CITET, procederia nombrar al
Teniente de Alcalde/ Concejal, D. Fernando Romero Castro, representante suplente.

La presente propuesta de Alcaldia para el Pleno se formula de conformidad con la urgencia que
deriva de la fecha de celebracion de la proxima Asamblea General Ordinaria de (CITET) el dia
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17.06.2026 y de conformidad con el articulo 104.2 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Coslada.

La aprobacion de acuerdo corresponde al Pleno segun el articulo 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En su virtud, Alcaldia propone al Pleno la adopcidn del siguiente;

ACUERDO DEL PLENO

Primero. Nombrar representante suplente del Ayuntamiento de Coslada en la Asamblea General
del Centro de Innovacion para la Logistica y Transporte de Mercancias (CITET) al Teniente de
Alcalde don Fernando Romero Castro, y mantener sin cambios la titularidad de la representacion
del Ayuntamiento en el Sr. Alcalde-Presidente Don Angel Viveros Gutiérrez.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la Presidencia del Centro de Innovacion para la
Logistica y Transporte de Mercancias (CITET), a los efectos oportunos.

A continuacion, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:

Sr. Presidente: ;Hay intervenciones al respecto? Si no hay intervenciones, procedemos a la
votacion. ¢ Votos a favor?

Sometido el asunto a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 22; 10 de GM POPULAR, 2 GM VOX, 6 del GM SOCIALISTA, 2 de GM
PODEMOS-IU, y 1 DE D. LUIS ARTEAGA POZO, 1 FERNANDO ROMERO CASTRO.

Votos en contra: 0;
Abstenciones: 2;. 2 del GM MAS MADRID COSLADA

El Pleno Municipal por 22 votos a favor, 0 votos en contra y 2 abstenciones ACUERDA aprobar
la propuesta antes transcrita.

6.- APROBAR LA MODIFICACION DEL ACUERDO DE PLENO DE 30 DE JUNIO DE 2023 POR
EL QUE SE DETERMINABAN LOS PUESTOS DE PERSONAL EVENTUAL Y LAS
RETRIBUCIONES.- Por la Secretaria General se da lectura a la parte dispositiva de la propuesta
sobre el asunto de referencia y que se transcribe integro, incluida su parte expositiva, a
continuacion:

“Los articulos 75y 104 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
establecen que corresponde al Pleno de la Corporacion determinar al comienzo de su mandato el
nuamero de las plazas de personal eventual de la Corporacion, dentro de los limites fijados por la
citada norma, sus caracteristicas y las retribuciones de las mismas.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde, lo que se
efectuara mediante el correspondiente Decreto de Alcaldia, una vez creadas las plazas segun
esta propuesta, y deberan cesar automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o
expire el mandato de esta Alcaldia.

En el Pleno Municipal ordinario de fecha 30 de junio de 2023 se aprobd el acuerdo por el que se
determinaba los puestos del personal eventual y las retribuciones.

A las plazas de Asesores/as Técnicos/as (A1) se les asignaron unas retribuciones en Pleno de
fecha 30 de junio de 2023 de 51.006,34 euros.
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A dia de hoy, con las sucesivas subidas salariales que se han aplicado a toda la plantilla municipal
desde el ejercicio 2023, la retribucion que le corresponde a estas plazas de Asesores/as
Técnicos/as es de 54.936,28 euros

A las plazas de Asesores/as (C2) se les asignaron unas retribuciones de 48.000 euros.

A dia de hoy, con las sucesivas subidas salariales, la retribucion que le corresponde a estas
plazas de Asesores/as es de 51.698,31 euros

Se ha emitido informe por el Interventor con fecha 03/06/2026 y por el Oficial Mayor como
Secretario en funciones, con fecha 04/06/2026.

Esta Alcaldia-Presidencia, a la vista del informe de la Directora del Area de Recursos Humanos de
fecha 02/06/2026, propone al Pleno Municipal que adopten los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Modificar el acuerdo aprobado en Pleno de 30 de junio de 2023.en el apartado
primero en el punto 3, que quedaria como se indica a continuacion:

3. PLAZA DE ASESOR/A DE PARTICIPACION CIUDADANA, COOPERACION,

INNOVACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y ATENCION A LA CIUDADANIA.

Caracteristicas del puesto: Personal Eventual

Titulacién: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Retribuciones: 51.698,31euros

Funciones:

¢ Especial asesoramiento a la Concejalia Delegada.

¢ Coordinacion y apoyo a la gestiéon y ejecucion de los asuntos tramitados por la Concejalia
a la que queda adscrito.

SEGUNDO.- Amortizar la siguiente plaza de personal eventual incluida en la plantilla de este
Ayuntamiento:

N° PLAZA | DENOMINACION GRUPO
2000001 | ASESOR/A TECNICO/A DE PARTICIPACION A1
CIUDADANA, COOPERACION, INNOVACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA Y ATENCION A LA CIUDADANIA

TERCERO.- Crear la siguiente plaza de personal eventual en la plantilla de este Ayuntamiento:

N° PLAZA | DENOMINACION GRUPO
2000001 | ASESOR/A DE PARTICIPACION CIUDADANA, C2
COOPERACION, INNOVACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA Y ATENCION A LA CIUDADANIA

CUARTO.- Amortizar en la Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con esta propuesta,
el siguiente puesto:

N° DENOMINACION GRUPO
PUESTO
1.1.462.1 | ASESOR/A TECNICO/A DE PARTICIPACION A1

CIUDADANA, COOPERACION, INNOVACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA Y ATENCION A LA CIUDADANIA

QUINTO.- Crear el siguiente puesto de personal eventual en la RPT de este Ayuntamiento:

N° DENOMINACION GRUPO
PUESTO
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1.1.462.1 ASESOR/A DE PARTICIPACION CIUDADANA, C2

COOPERACION, INNOVACION PUBLICA, )
TRANSPARENCIA Y ATENCION A LA CIUDADANIA

SEXTO.- Las retribuciones, consignadas en computo anual, se revisaran en los porcentajes que
establezcan las leyes de Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos en
todas las Administraciones Publicas, y mientras tenga vigor esta propuesta.

SEPTIMO.- Dar cuenta a la Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y
Especial de Cuentas en la préoxima sesion que se celebre, del acuerdo adoptado en Pleno.”

A continuacion, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:
Sr. Presidente: ;Alguna intervencion al respecto? Si. Toma la palabra el Sefior Juan Leon.

Sr. Lopez Alarcon: Hola, buenos dias a todos y a todas. Traemos hoy a Pleno una modificacién
puntual de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo relativa a una plaza de personal
eventual. Una modificacion que esta plenamente fundamentada en la normativa vigente y en los
informes técnicos y econdmicos que acompanan el expediente. Por tanto, lo que hoy debatimos
es una cuestion de legalidad, organizacion y buen funcionamiento de los servicios municipales.
Permitanme comenzar recordando el marco juridico, los articulos 75 y 104 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. Establecen que corresponde al Pleno determinar el
numero, las caracteristicas y las retribuciones del personal eventual. La propuesta de Alcaldia lo
recoge literalmente. Estamos, por tanto, ejerciendo una competencia propia e indelegable. La
plaza objeto de modificacion, la de asesoria de Participacion Ciudadana, Cooperacion, Innovacion
Publica, Transparencia y Atencién a la Ciudadania, quedd vacante tras el cese de su anterior
titular. Ante esta situacion, el Area de Recursos Humanos emite un informe exhaustivo que aclara
un aspecto esencial: la clasificacion en grupos no es exigible al personal eventual, porque este
personal no accede por los principios de mérito y capacidad. El informe lo expresa con claridad.
La titulacion del grupo no constituye un requisito de acceso del eventual. Por tanto, la
reclasificaciéon al grupo C2 no solo es juridicamente viable, sino técnicamente coherente con la
naturaleza del puesto. Ademas, el informe de Recursos Humanos recuerda que el Pleno puede
fijar directamente las retribuciones del personal eventual. Atendiendo a la responsabilidad,
dedicaciéon a experiencias requeridas sin necesidad de vincularlas a una titulacion académica
concreta. En segundo lugar, el informe de Intervencion aporta garantias adicionales. En primer
lugar, confirma que la modificacion no altera el niumero de eventuales, cumpliendo asi el articulo
104 bis, que limita el nimero de estos puestos en funciéon del nimero de concejales. En segundo
lugar, certifica que existe crédito suficiente y que la modificacién supone incluso un ahorro anual
de 3.237,97 euros respecto a la plaza A1 anterior. Es decir, la propuesta es sostenible,
responsable y financieramente neutra para el Ayuntamiento. Intervencién también recuerda que el
acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
reforzando asi la transparencia del procedimiento. En tercer lugar, desde el punto de vista
procedimental, el expediente incluye todos los elementos exigidos. Por ultimo, conviene subrayar
que esta modificacion no altera la funcion del puesto, no incrementa el numero de eventuales, no
aumenta el gasto estructural y no modifica la estructura organizativa del Ayuntamiento. Lo que
hace es garantizar que un Area esencial: Participacion Ciudadana, Cooperacion, Innovacion
Publica, Transparencia y Atencion a la Ciudadania, pueda seguir funcionando con normalidad tras
el cese del anterior titular. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Entiendo que no va a haber intervenciones por parte del Sefior Arteaga, |zquierda
Unida... Vale. Segunda intervencion. De acuerdo, pues entonces paso la palabra a la Sefiora
Pefa.

Sra. Peia Carrero: Gracias, Sefior Alcalde.

Sr. Presidente: He preguntado si va a haber mas intervenciones.

Sra. Pefia Carrero: Nos traen a este Pleno una modificacion que sobre el papel parece una
cuestion técnica. Se amortiza una plaza de asesor técnico A1y se crea una plaza de asesor C2.
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Se quita la palabra técnico, se rebaja la titulacion exigida y asunto resuelto. Pero no es algo tan
inocente, no es una reorganizacion; esto es un traje a medida. Hasta ahora existia una plaza de
Asesor Técnico de Participacion Ciudadana, Cooperacion, Innovacién Publica, Transparencia y
Atencion a la Ciudadania. Una plaza de grupo A1, es decir, una plaza pensada por una persona
con titulacion superior, con una cualificacion acorde a las materias que supuestamente debe
asesorar: participacion ciudadana, cooperacién e innovacién publica, transferencia de atencion a
la ciudadania. Y ahora, casualmente, cuando la plaza queda vacante, descubrimos que ya no
hace falta ese perfil técnico. De repente, ya no hace falta titulacion superior. De repente, basta con
la Educacion Secundaria Obligatoria. De repente, asesorar sobre innovacién publica,
transparencia y participacion no puede hacer con los mismos requisitos académicos minimos...
Perdon, se puede hacer con los mismos requisitos académicos minimos que se exigen para
acceder a un C2. Lo normal en cualquier administracion seria, bueno, una administracién que
fuera lo suficientemente seria, que esta no lo es, seria definir primero el puesto, qué funciones
tiene, qué responsabilidad implica, qué preparacion exige y qué perfil profesional necesita. Y
después se busca la persona que cumpla esos requisitos. Aqui parece que se ha hecho justo al
revés. Primero se mira a la persona que se quiere colocar, luego se mira qué estudios tiene vy,
finalmente, se reforma la plaza para que encaje. No se adecua la persona al puesto de trabajo,
sino que se adecua el puesto de trabajo a la persona. Aunque técnicamente es legal,
politicamente esto es muy grave, porque estamos hablando de un asesor que va a cobrar
51.698,31 euros al afio. O sea, esto no gana un auxiliar administrativo que tiene un C2. (La Sra.
Orosa comenta: cobra mas que el Alcalde...) Sefiora Orosa, por favor, respete el turno de
palabra.

Sr. Presidente: Por favor, guarden el silencio.

Sra. Peina Carrero: No estamos hablando de una colaboracion menor, ni de una ayuda puntual ni
de una contratacién simbdlica. Estamos hablando de un sueldo publico bastante elevado, pagado
por todos los vecinos de Coslada, para que una persona que va a asesorar a una Concejalia en
materia que tendran su importancia. Y aqui llega la parte mas llamativa. Se rebaja la categoria del
asesor para que pueda asesorar a un responsable politico que al menos cuenta con un grado
superior. Es decir, el asesor tendra una titulacion académica inferior a la de la persona asesorada.
Brillante innovacién publica, desde luego, si que es. Transparencia, pues bastante menos. Porque
si este es el nuevo modelo, podriamos llamarlo asesoramiento inverso. Cuando menos formacion
se exige, mas alto es el sueldo. Y se disfraza de expediente administrativo. Y todo ello con una
naturalidad pasmosa. Ademas, resulta especialmente irdnico que estemos hablando de una plaza
vinculada a transparencia, porque si esto es transparencia, ya no sé qué sera la opacidad. Se nos
dice que es legal, que el personal eventual es de libre nombramiento, que no se accede por mérito
y capacidad como un funcionario de carrera. Pues muy bien, nadie discute que el personal
eventual tiene un régimen especial. Pero una cosa es que el nombramiento sea libre. Y otra muy
distinta es que se traiga hasta Pleno una modificacién disefiada para bajar los requisitos del
puesto; justo cuando interesa nombrar a una persona concreta. La legalidad no puede utilizarse
como coartada de la arbitrariedad. Aqui no se busca al mejor asesor para el puesto, se rebaja el
puesto para colocar al asesor. Es el modelo Begofia Gomez; (comentarios de Concejalas de Mas
Madrid) también podria decirse David Sanchez, en version municipal. Si el perfil no llega, se baja
el liston. ¢Es que no tienen ustedes alguna persona cualificada en Izquierda Unida para ocupar
ese puesto? Se han acostumbrado ustedes a que todo pase. Solo hace falta votar a favor, pero en
politica no todo vale. Es licito, pero también reprochable rebajar una plaza A1 a C2 para
acomodarla a una persona concreta. No se debe eliminar el caracter técnico de una plaza solo
porque ahora interesa por motivos espurios. No es justo pagar mas de 51.000 euros anuales por
asesoramiento especializado mientras se rebajan las exigencias formativas al minimo. Y no cabe
hablar de transparencia mientras se hace una modificacion que huele mas a colocacion que a
planificacion. Sigo después. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefiora Pefia. Segunda ronda de intervenciones. ;Vas a intervenir?
¢ Senor Arteaga? Perddn. Disculpen. Sefior Arteaga, ¢va a intervenir? No. ¢ Va a ser? Eh, jvas a
intervenir? Un segundo.

Sr. Lépez Alarcon: Permitame reforzar algunos aspectos esenciales del expediente que hoy
sometemos a consideracion del Pleno. Porque es importante que la ciudadania tenga la certeza
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de que este Ayuntamiento actia con rigor juridico, transparencia y pleno respeto a los
procedimientos. En primer lugar, la modificacion que se plantea, la transformacion de la plaza y
del puesto de Asesoria de Participacion Ciudadana, se apoya en un marco normativo claro, los
articulos 75 y 104 de la Ley 7/1985, que atribuyen al Pleno la competencia para determinar el
numero, las caracteristicas y las retribuciones del personal eventual. La propuesta de la Alcaldia lo
recuerda expresamente. En segundo lugar, el informe técnico de Recursos Humanos aclara un
aspecto fundamental: la clasificacion en grupos no es exigible al personal eventual, porque este
personal no accede por los principios, como he dicho antes, de mérito y capacidad. El informe
también lo dice asi. Por tanto, la reclasificacion al grupo C2 es juridicamente viable y técnicamente
coherente. En tercer lugar, el informe de Intervencion confirma que la modificacion no altera el
numero eventual, cumpliendo asi el articulo 104. El Interventor sefiala que no hay alteracién en el
cumplimiento de esta limitacion. Ademas, certifica que existe crédito suficiente y que la
modificacién supone incluso un ahorro anual de 3.237, como he dicho antes. También se recuerda
que el acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
garantizando asi la maxima transparencia. En definitiva, estamos ante una propuesta legal,
técnica, avalada por Recursos Humanos y por Intervencion, que no incrementa el numero de
eventuales, no aumenta el gasto estructural y garantiza la continuidad de un servicio fundamental
para la ciudadania. Gracias. (Conversaciones entre concejales del grupo popular).

Sr. Presidente: Por favor, eviten las conversaciones particulares o bajen el tono. En general, en
general. Pasamos a la segunda ronda. Sefior Arteaga. Sefiora Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: Un asesor técnico... Un asesor sin técnico, con solamente con el cargo de
confianza, se elige por las necesidades que se tengan en ese momento en el Area. No tiene nada
que ver con la transparencia, porque luego toda la informacion estara colgada a posteriori del
nombramiento. A dia de hoy no hay nadie nombrado en ese puesto. Y creo que han hecho una
mezcla y un totum revolutum de diferentes cuestiones, pero vamos, cero sorpresas por parte de la
intervencion del Partido Popular. Era lo esperable y la fatiga continuada en determinadas
cuestiones que me dan.

Sr. Presidente: ;Por el Grupo Mas Madrid? ;Perddn? Eh, ¢quién?

Sr. Garcia Narros: Muchas gracias. Buenos dias. Vamos a ver, el... Después de escuchar las
intervenciones, pues es verdad que lo que se propone es un asesor A1, ;no?, ahora queremos
pasar a sustituirlo por un nivel C2, pero reduciéndose significativamente los requisitos de
titulacion, sin que se haya acreditado el cambio sustancial de la plaza, del puesto, que sigue
siendo el asesoramiento y apoyo de Concejalia. Es verdad que nos sorprende este dato. Nos
resulta dificil de entender como una funcion que hasta ahora exigia una cualificacion, ahora
resulta que no necesitan esa cualificacion. Pues la verdad que no lo podemos entender y creemos
que estos puestos, si se definen con una titulacion, pues deberian completarse con esa titulacion.
Ahora no sé cual es el cambio; tampoco nos han comentado ni en Comisién ni en nada por qué
se... no se hubieran llamado para hacer este cambio. Yo no lo entendi, yo he hablado con
personas sobre este punto, pero yo no entendi que esto iba a ser asi, simplemente entendi que se
le bajaba el suelo. Si va a realizar el mismo trabajo y no tiene los estudios, yo creo que, por el
rigor de un Ayuntamiento limpio, yo creo que deberiamos de observarlo y mirarlo. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Mas Madrid.

Sra. Garretas Laguna: Si, buenos dias a todos y a todas. Nuestro voto en este caso sera a favor.
Creemos que en este caso la Concejala Delegada es la persona mas idonea para elegir a ese
cargo de confianza, ya que sabe las funciones que se realizan en el dia a dia. En este caso, lo
unico que se esta haciendo es cambiar la categoria laboral, pero si la persona es apta, cuenta con
nuestro apoyo. No entendemos por qué mezclan a Begofia Gomez, porque para asesores
tenemos a Miguel Angel Rodriguez, que es el experto en liarlo todo.(Comentarios fuera de
micréfono del Sr. Pifiero y del Sr. Aguilar)

Sr. Presidente: Por favor, guarden silencio. Por favor. Continte. ¢Ha finalizado? ¢ Ha finalizado,
Sefora Garretas? Sefora Pefia.
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Sra. Peiia Carrero: Gracias, Sefior Alcalde en funciones. Ya quisiera tener sus asesores, por
supuesto, Begofia Gémez, etcétera, la cualificacion que tiene Miguel Angel Rodriguez y la
trayectoria profesional. Lo que no se puede pedir a los vecinos es que acepten como normal lo
que en cualquier empresa privada seria absurdo, que es cambiar los requisitos de un puesto
cualificado para contratar a alguien que no cumple el perfil original. Por eso nuestro Grupo va a
votar en contra, porque defendemos que los puestos publicos deben disefiarse pensando en las
necesidades del Ayuntamiento, no en las necesidades de colocacion de nadie sin respeto alguno
por el dinero publico. Ademas, Sefiores del Gobierno y Sefiora Lebrato, no sé para qué necesitan
ustedes asesoramiento, si ustedes ya saben equivocarse solos; ya lo hacen de una manera
habitual. Vale, pues nuestro voto desde luego va a ser en contra. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefiora Pefia. Si no hay mas intervenciones, procedemos a una
votacion. ¢ Votos a favor? Perddn, disculpe. Hay una nueva intervencion del Sefior Lopez.

Sr. Lopez Alarcon: Gracias, Sefior Alcalde. Para cerrar este punto, destacar las tres ideas
esenciales que se sumen con claridad. Antes, contestar a Isaac. Si no ha ido a Comision, ira a la
préxima Comision que se celebre. Por lo tanto, no entiendo tampoco la mezcla de Begofia y
permitan que la Concejala elija a la persona que ella considere idonea para el puesto, ¢de
acuerdo? Y los otros puntos, en definitiva, bueno, esta modificacion no incrementa el nimero de
eventuales, no aumenta el gasto estructural y no altera la estructura organizativa del
Ayuntamiento. Lo que hace es asegurar la continuidad de un Area esencial: Participacion
Ciudadana, Transparencia, Cooperacion y Atencion a la Ciudadania, tras el cese de la anterior
actividad, con el pleno respeto a la legalidad y los procedimientos. Por todo ello, solicitamos el
voto favorable del Pleno. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Lépez, ahora si procedemos a la votacion. ;Votos a favor?
¢ Votos en contra? Abstenciones no hay, ;no?

Sometida la propuesta a votacién, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 12; 6 del GM SOCIALISTA, 2 del GM MAS MADRID COSLADA, 2 GM PODEMOS-
IU, y 1 de D. LUIS ARTEAGA POZO, 1 de D. FERNANDO ROMERO CASTRO.

Votos en contra: 12; 2 del GM VOX, Y 10 del GM POPULAR.
Abstenciones: 0;.

El Pleno Municipal tras el empate repite la votacion, siendo el resultado el mismo, por lo tanto
dirime el voto de calidad del Presidente, siendo a favor, ACORDANDOSE aprobar el asunto antes
transcrito.

C) MOCIONES DE URGENCIA NO INCLUIDAS EN EL ORDEN DEL 'DiA, PREVIA
DECLARACION DE URGENCIA CON EL VOTO FAVORABLE DE LA MAYORIA ABSOLUTA
DEL NUMERO LEGAL DE MIEMBROS DE LA CORPORACION. No se presentan.

D) PARTE DE CONTROL.:

7.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA RECUPERAR EL CAMPAMENTO DE
VERANO “LAS TORTOLAS”. Por la Secretaria General se da lectura a la parte dispositiva de la
Mocion de control presentada por el Grupo Municipal Popular, y que se transcribe, incluida su
parte expositiva, a continuacion:

“‘EXPONE

El Campamento de Verano “Las Tértolas” se encuentra en una finca propiedad del Ayuntamiento
de Coslada en un paraje natural rodeado de pinares junto al pantano de San Juan en la localidad
de San Martin de Valdeiglesias, en la Sierra Oeste de Madrid.
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Durante afios, cientos de jovenes cosladefios han participado alli en actividades como el tiro con
arco, tirolina, baloncesto, futbol, piragliismo, ademas de rutas de senderismo.

Es decir, un campamento multiaventura que contaba con monitores altamente cualificados
encargados de supervisar dichas actividades. Una referencia en el calendario estival del
Ayuntamiento.

“Las Tortolas” han sido durante décadas un espacio de convivencia, educacion en valores,
naturaleza y ocio saludable para cientos de nifios y jovenes de Coslada. Generaciones de vecinos
han podido disfrutar de unas instalaciones que no solo fomentaban actividades deportivas y
educativas, sino también la autonomia personal y el contacto con el medio natural.

Sin embargo, en los ultimos afios este emblematico recurso municipal ha permanecido cerrado sin
actividad y sin una apuesta clara por parte del Equipo de Gobierno local para su recuperacion y
puesta en funcionamiento. Esta situacion supone la pérdida de una instalacién con un enorme
valor social, educativo y emocional para muchas familias cosladefas.

Recuperar este Campamento supondria volver a ofrecer alternativas de ocio educativo para los
jovenes de la ciudad, impulsar actividades medioambientales, favorecer la conciliacion familiar y
recuperar parte del patrimonio social de la ciudad.

Ademas, desde el Partido Popular proponemos impulsar este recurso no solo desde la perspectiva
deportiva; queremos ponerla al servicio de todos. Que la posible colaboracion entre concejalias,
administraciones, entidades educativas, asociaciones y casas regionales permita garantizar el uso
de esta instalacion durante la totalidad del afio, y no solo durante la época estival.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Popular somete a la consideracion del Pleno Ordinario
del dia 09 de junio de 2026 la siguiente:

MOCION DE CONTROL
Instar al Gobierno Municipal a llevar a cabo el siguiente acuerdo:

UNICO. Iniciar los tramites necesarios para la recuperacion del Campamento de Verano “Las
Tortolas”, como espacio de convivencia, uso, disfrute, ocio educativo y actividades
medioambientales para la totalidad de los cosladefios.”

A continuacion, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:

Sr. Pifiero Parraga: Gracias, Sefior Presidente. Buenos dias. Hoy, desde el Partido Popular,
traemos a este Pleno una iniciativa que, si les digo la verdad, nunca imaginariamos que fuera
necesaria: recuperar el tradicional campamento de verano “Las Tértolas”. Este campamento se
encuentra en una finca propiedad del Ayuntamiento de Coslada, en un paraje natural rodeado de
pinares junto al pantano de San Juan, en la localidad de San Martin de Valdeiglesias, en la sierra
oeste de Madrid. Durante afios, cientos de jévenes cosladefos han participado alli en actividades
como el tiro con arco, tirolina, baloncesto, futbol, piragliismo, ademas de rutas de senderismo. Es
decir, un campamento multiaventura que contaba con monitores altamente cualificados
encargados de supervisar dichas actividades. Una referencia en el calendario estival del
Ayuntamiento. “Las Toértolas” han sido durante décadas un espacio de convivencia, educacion en
valores, naturaleza y ocio saludable para cientos de nifios y jévenes de Coslada. Generaciones de
vecinos han podido disfrutar de unas instalaciones que no solo fomentaban actividades deportivas
y educativas, sino también la autonomia personal y el contacto con el medio natural. Sin embargo,
en los ultimos afios, este emblematico recurso municipal ha permanecido cerrado sin actividad y
sin una apuesta clara por parte del Equipo de Gobierno Local para su recuperacion y puesta en
funcionamiento. Esta situacién supone la pérdida de una instalacién con un enorme valor social,
educativo y emocional para muchas familias cosladefias. Recuperar este campamento supondria
volver a ofrecer alternativas de ocio educativo para los jovenes de la ciudad, impulsar actividades
medioambientales, favorecer la conciliacion familiar y recuperar parte del patrimonio social de la
ciudad. Ademas, desde el Partido Popular proponemos impulsar este recurso no solo desde la
perspectiva deportiva; queremos ponerla al servicio de todos. Que la posible colaboracién entre
concejalias, administraciones, entidades educativas, asociaciones y casas regionales permita
garantizar el uso de esta instalacion durante la totalidad del afio y no solo durante la época estival.

)
©
o
=3
5
©
5]
o
2
1
o
k=1
@
=
o
[a]
<
=
4
o
e
®
@
=]
€
5]
£
E]
3]
<]
S
)
g
<]
k<]
&
£
iy
@
1
T
E
L
=
c
h=]
S
@
1
a
5
Lo}
c
S
5]
]
k=1
o
9]
c
@
S
<
®
=1
N
5]
©
2
Q
@
o
~
%)
<]
=1
>
n
O
w
n
<
)
O
g
el
N
o
I
@
w
<
o)
(&}
<
rel
N
]
<
@
©
O
o
S
x
Q
(o4
Q
0
N
<
o
N
w
o
=1
>
N
o
<
S
=1
T
S
o
2
c
e
k3]
<
®
£
€
5]
£
=
3]
<]
S
o
S
o
@
9
S
£
<
=
IS
5]
«
c
5
@
]
o
]
w

o
©
¢
£
1
1]
£
E
3
3
Q
3
g
[}
2
<
£
o
o
@
il
]
]
&
7
o
<
g
©
)
°
1
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

14_ACTA PLENO: ACTA9062026PO

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: FZRIA-Z130Q-CIX00 1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 06/07/2026 08:56 06/07/2026 11:33
Pagina 12 de 56 2.- CONCEJAL/A DE EMPLEO Y COMERCIO del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 06/07/2026 11:33 :

En definitiva, lo que proponemos y que esperamos contar con su apoyo es recuperar una cosa de
todos para ponerla al servicio de todos. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Pifiero. Sefior Artega, ¢ va a intervenir?

Sr. Arteaga Pozo: Buenos dias a todas y a todos. Voy a ir deprisa porque son muchos datos los
que le quiero aportar y se me va a hacer corto el tiempo. Me va a permitir que algo de ello lo lea.
Me dice usted que nos pide iniciar los tramites necesarios. Le confirmo que no he parado de
hacerlo y le voy a hacer un pequefio resumen. El campamento de “Las Tértolas” se utilizd por
ultima vez durante el verano de 2019, y siendo en el 2020 el afio de la pandemia, cuando tuvo que
permanecer cerrado. La zona del pantano de San Juan, en donde esta ubicado el campamento,
esta incluido dentro de la Zona ZEPA, Zona de Especial Proteccién para las Aves, denominada
Encinares del Rio Alberche. El plan de gestion de la ZEPA, aprobado por la Comunidad de Madrid
en el afo 2017, busca compatibilizar la conservacion ambiental con determinados usos
recreativos, turisticos, agricolas y educativos. En 2021 se inici6 el proceso de puesta en marcha
que se complico debido a la situacién politica del Area de Urbanismo en el Ayuntamiento de San
Martin de la Vega. Este afio se produjo una operacion judicial en la que fueron detenidas varias
personas vinculadas al anterior Gobierno Municipal, incluida la Alcaldesa, exalcaldesa. Entre las
cuestiones investigadas figuraban delitos urbanisticos, lo cual hace que el Ayuntamiento nos
reconocio que carecia de arquitectos funcionarios de carreras, lo que habria provocado retrasos y
bloqueos en la tramitacion de licencias y otros expedientes urbanisticos. Como consecuencia de
los problemas anteriores, durante esos afos se produjeron cambios relevantes en los servicios
técnicos. Esta situacion explica que la tramitacion de las solicitudes para la puesta en marcha del
nuevo campamento quedara atascada. Desde entonces, desde la Concejalia de Deportes, que en
este Equipo de Gobierno gestiona, se han mantenido varias reuniones con los nuevos técnicos
para analizar la situacién. El campamento “Las Tértolas”, como ya hemos dicho, esta afectado por
la zona ZEPA, que es un instrumento de catalogacién ambiental muy estricto. Aunque si permite
una instalacion de estas caracteristicas, siempre que tenga una superficie superior a 30.000 m2 y
que el volumen construido sea inferior a un 1% del total de la finca o fincas adscritas. Cada afio la
Concejalia de Deporte atiende las necesidades del campamento: pagos de agua, seguro,
electricidad, desbroces, reparaciones, elementos y vandalizados. Todos esos datos los tengo aqui
y se los puedo pasar. El Ayuntamiento dispone actualmente de 26.000 m2, que, con la ZEPA en la
mano, un gran inconveniente para regularizar la situaciéon si adquiriéramos otros terrenos en
cualquier parte del municipio. Desde septiembre del afio pasado hemos estado trabajando en esta
via para estudiar la adquisicion de mas metros cuadrados. Esa es una primera via y hay otra
segunda via, que es metros mas pequefios para aumentar la edificacion de la construccion. Esto
significa que tendriamos que adquirir unos 10.000, al menos unos 10.000; seria lo deseable,
10.000 metros cuadrados adicionales para poder disfrutar de una, disponer con tranquilidad entre
350 y 370 metros cuadrados construidos dentro de los limites permitidos. Eso si, una vez
autorizado el proyecto, con la edificacion de este volumen tendriamos que adaptar las
instalaciones a la diferente normativa especifica, en especial cocinas y aseos. Actualmente, la
instalaciéon presenta importantes carencias, servicios sin cubrir, cocinas no homologadas y techos
con alturas exigidas por las nuevas normativas, falta de aislamiento y cabafias no legalizables.
Las cabafias que hay no nos autorizan a legalizarlas; son antiguas, estaban cuando ustedes
gobernaban, como bien conocen. Es por ello que en el Ultimo afio nos hemos puesto en contacto
con diversas entidades dedicadas a actividades multiaventura y a la organizacion de
campamentos, con la idea de ceder estas instalaciones durante un plazo limitado a una empresa
privada, si se dieran las condiciones. Una de ellas seria que la empresa asumiera la recuperaciéon
integral de las instalaciones y las pusiera en condiciones adecuadas, para que, posteriormente,
tanto el Ayuntamiento como la Comunidad de Madrid pudieran homologarlas. Otra condicion seria
que, durante el periodo de cesidn, uno de los turnos de verano quedara reservado para el Area de
Deportes, de manera que pudiéramos seguir organizando cada afio un turno de campamento para
los nifios y nifias del municipio. Hemos encontrado empresas dispuestas a acometer una
renovacion integral de esta instalacion a cambio de un periodo razonable y aceptando la reserva
del turno. Eso significaria que, en un plazo relativamente breve, el Ayuntamiento dispondria de
una instalacion completa recuperada, con todos los permisos necesarios y plenamente operativo.
Ademas, durante todo el periodo de cesion contariamos con instalacion rehabilitada y autorizada,
asi como la disponibilidad de un turno de verano para los nifios y nifias de Coslada. De todas
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estas informaciones y actuaciones se ha mantenido informado el Gabinete de Alcaldia desde
septiembre del afio pasado. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Arteaga. Por parte de Podemos-lzquierda Unida, ¢,va a intervenir?
Un segundo. Por parte del Grupo VOX.

Sra. Hernandez Zuiiga: Buenos dias a todos. Desde VOX ya anticipamos que vamos a votar a
favor de esta mocién porque entendemos que recuperar el campamento de “Las Tértolas” es una
iniciativa positiva para Coslada y para las familias de nuestro municipio. Mas allda de quién
presente la propuesta, creemos que existe una realidad evidente. Durante décadas “Las Toértolas”
formé parte de la infancia y la juventud de muchos vecinos de Coslada. Fue un espacio de
convivencia, de aprendizaje, de deporte y contacto con la naturaleza que dej6 un recuerdo
imborrable en varias generaciones, entre ellos muchos amigos mios. Los campamentos de verano
no son simplemente una actividad de ocio, son una herramienta educativa de enorme valor. En
ellos los nifios aprenden comparferismo, responsabilidad, autonomia y respeto por el entorno
natural. Son experiencias que ayudan a formar personas, fomentan habitos saludables y permiten
a los jovenes desarrollarse fuera de las pantallas y de las rutinas habituales. Ademas, cumple una
funcién fundamental para muchas familias. En una sociedad donde cada vez es mas dificil
conciliar la vida laboral y familiar, disponer de recursos municipales que ofrezcan alternativas de
calidad durante los periodos vacacionales es una necesidad que las administraciones no pueden
ignorar. Desde Vox creemos que las administraciones deben priorizar aquellas iniciativas que
repercuten directamente en el bienestar de las familias, de los jovenes y de los nifios, y pocas
inversiones generan un retorno social tan evidente como aquellas destinadas al ocio educativo, al
deporte, a la convivencia y al contacto con la naturaleza. Pero también creemos que deben
desarrollarse desde la mas absoluta neutralidad ideoldgica. Los recursos publicos destinados al
ocio educativo deben servir para fomentar valores universales, como el compafierismo, el
esfuerzo, el respeto, la convivencia, la responsabilidad y el amor por la naturaleza, y no para
promover planteamientos ni politicos ni ideolégicos de ningun tipo, como acostumbra la izquierda
en cualquier ocasion. Las familias tienen derecho a que sus hijos disfruten de actividades de ocio,
deportivas y educativas libres de adoctrinamiento. El objetivo de estos campamentos debe ser que
los jovenes aprendan, convivan, se diviertan y desarrollen su autonomia personal, respetando
siempre la libertad de las familias y la pluralidad de nuestra sociedad. Por todo ello, votaremos
favorablemente esta mocion y esperamos que desde la Concejalia de Deportes siga trabajando
para conseguir y recuperar “Las Toértolas” lo mas pronto posible y que vuelva a convertirse en un
espacio util, neutral y accesible para los vecinos de Coslada. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefiora Hernandez. Por el Grupo Mas Madrid.

Sra. Murillo Martin: Gracias, buenos dias. Debo reconocer que esta mocion nos ha generado
sentimientos encontrados, porque es verdad que “Las Tértolas” ocupan un lugar importante en la
memoria colectiva de muchas personas de Coslada y creo que eso merece ser reconocido. Seria
absurdo negar el valor que tuvo este espacio para varias generaciones de cosladefios y
cosladenas. Sin embargo, cuando hablamos de politicas publicas, creemos que no basta con
mirar al pasado. La nostalgia puede ser un buen punto de partida para abrir un debate, pero nunca
deberia sustituir al debate mismo. Porque la politica no consiste en recuperar recuerdos, sino en
responder a las necesidades que tienen hoy nuestros vecinos y vecinas. Y precisamente por eso
nos gustaria aprovechar esta mocién para hablar de algo que va mucho mas alla de una
instalacion concreta. Porque cuando hablamos de campamentos de verano solemos decir que
sirven para la conciliaciéon, y es verdad, pero quiza deberiamos preguntarnos qué entendemos
exactamente por conciliaciéon. Con demasiada frecuencia hablamos de conciliacién como si fuera
simplemente encontrar un sitio donde dejar a nuestros hijos e hijas mientras trabajamos. Como si
el problema fuera unicamente logistico, como si el objetivo fuera cubrir unas horas hasta que
termine la jornada laboral. Y nosotros creemos que la conciliacién deberia significar mucho mas.
Deberia significar que las familias dispongan de tiempo para estar juntas, de que madres y padres
puedan acompafiar a sus hijos en su crecimiento y que los cuidados ocupen un lugar central en la
organizacion de nuestra sociedad. Porque la realidad es que hemos construido un modelo en el
que los nifos tienen casi tres meses de vacaciones, mientras que los adultos apenas disponen de
unas pocas semanas al afo para compartir ese tiempo con ellos. Un modelo en el que las
jornadas laborales siguen siendo largas y rigidas, y en el que demasiadas veces la
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responsabilidad de resolver los cuidados recae exclusivamente sobre las familias. Y cuando llega
el verano, miles de padres y madres tienen que hacer auténticos malabares para organizarse
entre campamentos, abuelos, reducciones de jornada o favores familiares. Por eso creemos que
el debate sobre “Las Tértolas” no puede reducirse a una pregunta de si recuperamos 0 no una
finca situada a decenas de kildbmetros de Coslada. La pregunta de fondo es qué recursos
necesitan hoy las familias de nuestra ciudad y qué respuestas queremos dar desde las
instituciones. Y aqui aparece una segunda cuestion que para nosotras es fundamental, porque los
campamentos no son solamente una herramienta para facilitar la conciliacion; también son una
herramienta educativa; de hecho, deberian serlo, ante todo. No se trata simplemente de llenar
horas durante el verano ni de buscar un lugar donde los nifios permanezcan ocupados mientras
los adultos trabajan. Y eso nos lleva inevitablemente a hablar de igualdad, porque las
desigualdades no desaparecen cuando termina el curso escolar; en muchos casos sucede
exactamente lo contrario. Hay nifios y nifias que durante el verano viajan, hacen actividades
deportivas, participan en programas culturales y disfrutan de experiencias que enriquecen
enormemente su desarrollo personal. Y hay otros que no tienen acceso a ninguna de estas
oportunidades porque desde determinadas instituciones publicas no se les da la cantidad de
plazas que serian necesarias para que todos, como ha dicho el Sefior Pifiero y ha recalcado
varias veces, al servicio de todos; no es posible porque no alcanza para todo el mundo. Desde
nuestro punto de vista, el objetivo de un Ayuntamiento no deberia ser Unicamente ofrecer recursos
para que las familias puedan seguir trabajando. El objetivo deberia ser garantizar que ningun nifio
o0 nifia quede excluido de experiencias educativas, culturales o deportivas por motivos
economicos. Que las actividades de verano sirvan para ampliar horizontes y no para reproducir
desigualdades. Por eso echamos en falta en esta mocién algo mas que la apelacion al recuerdo
de lo que fue “Las Tortolas”. Echamos en falta una reflexion sobre qué modelo de infancia, de
conciliacion y de igualdad queremos construir en Coslada. Echamos en falta saber qué proyecto
tiene el Partido Popular detras de esta propuesta, qué objetivos persigue, como contribuiria a
mejorar las oportunidades de nuestros nifios y nifias y como encajaria dentro de una estrategia
mas amplia para la ciudad, aunque, conociendo las politicas que aplica el PP alli donde gobierna,
nos hacemos una idea. Pues ni climatizacion ni comida universal, porque ustedes votan siempre
en contra de todo aquello que favorece a las familias y a la infancia. Al final, la cuestion no es
cuantos recuerdos conservamos de “Las Tdrtolas”, la cuestion es qué necesitan los nifios y nifias
de Coslada, cuantas familias encuentran apoyo real para conciliar, cuantas barreras econémicas
somos capaces de eliminar y cuantas oportunidades somos capaces de ofrecer a quienes mas las
necesitan. Y para eso con el PP, pues nunca se puede contar. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Por parte del Grupo. Siguiente intervencion por parte del Grupo Popular.
¢Vas a intervenir?, Sefior Pifiero.

Sr. Pifiero Parraga: Gracias, Sefor Presidente. En el Pleno de mayo de 2024, hace casi dos
anos, este mismo Grupo pregunté por el campamento de “Las Toértolas”. ;Qué va a pasar con la
parcela? ;Va a aparecer definitivamente? La respuesta de la Concejalia de Deportes fue muy
clara. Abro comillas. “Requiere de una inversiébn econémica muy importante y una labor de
mantenimiento a realizar durante todo el afio con un coste elevado para un uso exclusivo estival.
Con estos condicionantes, el Equipo de Gobierno esta valorando distintas opciones”. Si del 2024
aqui la respuesta ha cambiado, enhorabuena, estaré encantado de que voten a favor de esta
iniciativa. Pero es que la respuesta de 2024 tenia una versién muy clara, la venta de este recurso.
Y repito la venta de este recurso. Sin embargo, esta instalacion a dia de hoy continda
perteneciendo a los vecinos de Coslada. Forma parte del inventario municipal, forma parte del
directorio de la Concejalia de Deportes. Miren si forma parte de la vida municipal que ustedes
mismos lo incluyeron como centro que presta servicio, repito, centro que presta servicio en el
examen para plaza de conserjes. Hay que tener cara. Solo en concepto de impuestos afrontamos
un gasto de mas de 600 euros anuales al Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias. ¢Y ahora
qué? Bien, me quiero referir al Partido Socialista. Haciendo memoria, todos ustedes saben que las
elecciones del 2015, hace ya mas de 10 afios, el PP abandond el Gobierno, invistiéndose como
nuevo Alcalde el Sefor Viveros. ; Saben qué hizo el 9 de julio de ese mismo afio? Fotito sonriendo
en el campamento de “Las Tortolas”. Y un afio después, ;saben qué hizo el 20 de julio del 20167?
Yo se lo digo, fotito sonriendo en el campamento de “Las Toértolas”, con otro Concejal, por cierto,
el Sefior Herradon. En el 2017 ustedes anunciaron el proceso de inscripciones, pero ya no hay
mas fotos del Alcalde. ;Por qué? Ustedes sabran. Diferentes motivos politicos, ustedes sabran
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cuales, se nombré al Sefior Lopez Marina nuevo Concejal de Deportes, hoy también presente en
este Pleno como Concejal, entre otras, de Infancia y Juventud. ;Usted sabia de la existencia de
este recurso? Y le hago esta pregunta porque su Concejalia, por si no lo sabia, ha firmado un
contrato de servicio de campamento de verano en la naturaleza, verano 2026. En él se reconocen
las necesidades administrativas a satisfacer. Y leo textualmente: las actividades se disefiaran en
el marco de la metodologia de la educacion en el tiempo libre, no siendo posible el desarrollo
directo de las mismas al no disponer de personal técnico ni instalaciones de dichas caracteristicas
para ello, ni en Juventud ni en el Ayuntamiento de Coslada. Quien lea esto y no lo sepa, dira que
el Ayuntamiento no dispone en propiedad de “Las Toértolas”. Es mas, puedo garantizarles que esta
iniciativa estaba escrita antes de recibir este informe de contratacion. Y voy a recordarles el
aspecto de costes elevados. Saben lo que dice la memoria econdmica del mismo contrato? Que
el célculo del mismo se ha realizado mediante consultas a tres albergues diferentes de Ciudad
Real, Cuenca y Toledo, teniendo un lugar en pleno pantano de San Juan. ;Saben cual es la
conclusion? Que el presupuesto del contrato asciende a casi 21.000 euros. Ahora me van a decir
ustedes que recuperar “Las Tortolas” no es necesario, porque si el problema es de dinero,
también les exponemos la solucidn. Si quieren “Las Tértolas”, tienen remanentes pendientes de
aprobar. Creo que el Sefior Interventor ha dicho que mas de 15 millones de euros. Si quieren “Las
Tortolas”, tienen presupuestos pendientes de aprobar. Y si quieren “Las Tortolas”, tienen 5
millones de euros del Plan de Inversién Regional pendientes de aprobar. En definitiva, uno podria
pensar que estamos planteando algo extraordinario o imposible. Y no es asi. Lo que traemos a
este Pleno es algo mucho més sencillo. Pedir que el Ayuntamiento estudie, valore y trabaje para
recuperar una instalacién que durante afios formé parte de la vida de miles de vecinos de
Coslada. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias, Sefior Pifiero. Sefior Arteaga.

Sr. Arteaga Pozo: Buenos dias de nuevo. Pues si, el discurso es muy bonito. Yo no voy a entrar
en el histérico ni el sentimental de “Las Toértolas”, pero parece que usted, cuando lee mis informes,
se le olvida también todo lo que dice, porque son tres paginas y sélo coge las lineas que le
interesan. La venta de la fabrica es una recomendacion de una de las soluciones que se aportan,
como la cesidn y recuperacion por nuestra parte. Pero no quiero nunca comentar ni hablar que la
Ley nos obliga a tener esos espacios con unas caracteristicas, que las casetas que estaban
cuando ustedes gobernaban no son legales, que el terreno tiene 26.000 metros y tiene que tener
minimo 30.000, que hay que adjudicar nuevas leyes. Esta Concejalia no tiene el dinero para
comprar el terreno. El Ayuntamiento, decision politica. La tomaremos o no, pero estamos
trabajando en ello. Usted necesita tomar a hacer lo necesario para recuperarlo. Es lo que le he
explicado que estamos haciendo. Lo dicen los propios técnicos del Ayuntamiento de alli. El
discurso de que, si es bueno ; no quiero entrar en él. A mi también me puede
parecer bien. Pero yo tengo una obligacion y es cumplir la normativa, la ley. No puedo llevar a
nifos alli si no tengo las instalaciones correctamente. Y para eso me lo tiene que aprobar el
Ayuntamiento de alli, no nosotros. No podemos tener la decision como queremos. No es nuestro
solar, no es nuestro terreno. Entonces no tengo nada mas que decir. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias, Sefior Arteaga. Por el... Sefiora Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: Unicamente decir que la normativa de ocio, tiempo libre y de instalaciones
que hay para campamentos y demas no la cumplen a dia de hoy “Las Tértolas”, con lo cual:
ofertar un campamento en una instalacion que no cumple la normativa no es legal, ni es légico. Y
por eso desde la Concejalia de Infancia y Juventud se oferta en otro espacio. Pero eso sera el
Concejal oportuno, el Concejal de Infancia y Juventud, que lo dira ahora a posteriori. Con lo cual
creo que mezclar cosas que no estan dentro del marco de lo legal es generar una confusion que
es lo que se busca. Por otra parte, dentro de su cronologia se le ha olvidado exponer que también
se disolvi6 el Patronato, para que también lo tengamos en cuenta, que a lo mejor parte de que no
se haya podido avanzar en determinadas cuestiones es que a dia de hoy tampoco existe la figura
del Patronato, porque también es importante decirlo, no decir Unicamente lo que nos apetezca
decir, porque a lo mejor también incluso dicen que como no hay consejo de deportes, tampoco de
participacién de deportes, tampoco funcionan “Las Tértolas”, que esto es muy dado de ustedes de
que mezclen unas cosas con otras.
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Sr. Presidente: Gracias, Sefiora Lebrato. ¢Por el Grupo VOX? ¢No vais a intervenir? ¢;Por el
Partido Socialista? Ay, por Mas Madrid.

Sra. Murillo Martin: Bueno, gracias nuevamente. Voy a ser breve. Escuchando el debate, creo
que se confirma precisamente lo que intentabamos plantear en nuestra primera intervencion,
porque hemos oido hablar mucho de una instalacién concreta, hemos oido hablar de expedientes,
de licencias, de problemas urbanisticos, de costes, de gestion, de recuerdos, en fin, y todo es
importante, pero seguimos echando en falta una reflexion mas profunda sobre qué necesidades
queremos cubrir y qué modelo de ciudad queremos construir para la infancia. Porque la pregunta
no deberia ser Unicamente qué hacemos con una finca en San Martin de Valdeiglesias; la
pregunta es qué hacemos con la infancia de Coslada. Qué hacemos con las familias que cada
verano tienen dificultades para conciliar. Qué hacemos para que el acceso al ocio educativo no
dependa de la renta de cada hogar. Qué hacemos para que todos los nifios y nifias tengan
oportunidades similares de aprendizaje, deporte, convivencia y desarrollo personal. Y ahi es
donde creemos que debe ponerse el foco. El problema es que ya sabemos cual es la respuesta
del PP. La vimos hace muy poco en la Comision de Juventud de la Asamblea de Madrid, cuando
nuestro compafiero Samuel Escudero preguntdé a la Directora General de Juventud por los
campamentos de verano. Y ella apunté que ya existen 1.135 plazas para toda la Comunidad de
Madrid a 120 euros. Y dijo, y cito literalmente: “No vamos a copar tampoco el mercado haciendo
que este precio publico, que es realmente bajo, 120 euros, sea para todos los jovenes de la
Comunidad de Madrid”. ¢Pero qué locura es esta? jQue vamos a hacer aqui campamentos gratis
para todos o a precios asequibles! 120 euros, 1.135 plazas, y ¢no les da verglenza traer esto
aqui hoy? Bueno, los campamentos y las colonias de verano no deberian ser simples
aparcamientos para menores, mientras los adultos trabajan; deberian ser espacios educativos, de
convivencia, que ayuden a reducir desigualdades. Y esto puede hacerse a través de instalaciones
propias, pero también puede hacerse mediante programas distribuidos por toda la ciudad, puede
hacerse reforzando becas y ayudas, puede hacerse ampliando plazas y recursos municipales. Lo
importante no es el formato, lo importante es el objetivo, y por eso creemos que el debate no
deberia terminar hoy con un si 0 un no a una instalacion concreta. Deberia continuar con una
reflexion mas amplia sobre qué politica de infancia, de conciliacion y de igualdad de oportunidades
queremos para Coslada en los préximos afios. Porque al final el éxito de una politica publica no se
mide por la nostalgia que genera, aunque ya sabemos que ustedes tienen cierta nostalgia ahi por
ciertas cosas, sino por la capacidad que tiene para mejorar la vida de las personas aqui y ahora,
especialmente de quienes mas apoyo necesitan, que son los nifios y las nifias. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. ¢ Por parte del Partido Socialista?

Sr. Lopez Marina: Si, gracias a todos y a todas. En principio, pensaba intervenir de manera muy
breve y entendia que la motivacion de la mocién era algo que podiamos compartir en mayor o
menor medida todos los presentes, pero me veo obligado a hacer varias puntualizaciones al
respecto al Sefior Pifiero. Dice que a dia de hoy el campamento no esta, no existe; es que no esta
disponible y que no se puede utilizar legalmente. Habla de fotos en el 2015y 2016. En 2017 ya no
hay fotos. En 2017 fue cuando yo tomé las riendas o tomé la direccion politica de la Concejalia de
Deportes. Y, cuando me encargué o me preocupé de verificar que todo estaba en orden y legal en
el campamento de verano, encontramos una situacion de alegalidad de la que usted deberia
congratularse, entre otras cosas porque si hubiera ocurrido algo, algun nifio o alguna niha en el
periodo que alguno de sus compaferos estaba en el Equipo de Gobierno pues quizas usted no
llegaria al Pleno de hoy de esa manera tan jocosa, hablando de fotos y demas. Hubo un ejercicio
de responsabilidad en contra de lo que era popular, que hubiera sido mantener el campamento, y
el ejercicio de responsabilidad fue cerrarlo ante una situacién de alegalidad que venia heredada
de afios y afios. Entonces, hombre, yo creo que debiamos tomar las cosas con menos frivolidad y
menos populismo y hablar de las cosas claras. Si hubiera habido un accidente, o hubiéramos
tenido algun problema con algun nifio o alguna nifia en esos campamentos, en esa situacion,
alguno de sus compafieros igual no estaba aqui tan sonriente. Asi que seamos un poquito serios
con el tema. Desde esa época en la que se cerr6 el campamento de verano, se realizaron
gestiones desde el Area para poder desbloquear la situacién. Y, como ha comentado el Concejal,
la parte de la adquisicién de los terrenos para poder edificar y para poder cambiar las
edificaciones, perdon, y para poder legalizar las instalaciones ha sido una de las ultimas
soluciones que se ha propuesto en los ultimos afios. Es decir, hemos estado con un bloqueo total
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por temas del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias y porque ademas nosotros teniamos
que asumir determinados cambios como la legalizacion de la instalacidn eléctrica, la legalizacién
de ofras instalaciones, de manera que no se ha estado de brazos cruzados. Qjala, los trabajos
que se estan realizando desde la Concejalia de Deportes y con todo el Equipo de Gobierno,
I6gicamente, se pueda volver a utilizar esa instalacion. Mientras tanto, precisamente en aras a esa
conciliacion de la que también se ha hablado en este Pleno, se han buscado alternativas como la
de los campamentos, claro. Porque si no se hubieran hecho, usted estaria aqui diciendo lo
contrario, que no se sacaban plazas para los nifios y nifias en los campamentos fuera de Coslada.
Este Equipo de Gobierno va a seguir trabajando; ha ido implementando en los ultimos afios
mejoras, siempre en base a las demandas de la ciudadania. En cuanto a los campamentos de
verano, a los programas de Coslada Juega, al fomento de Servicios Sociales para poder ayudar a
aquellos chicos y chicas que no solamente en este tipo de situaciones, en este tipo de actividades,
sino también a la hora de poder llevar a cabo sus estudios, por ejemplo, o a la hora de comer, se
les esta echando una mano. Pero no es que para menos duda que cualquier tipo de iniciativa que
sea para mejorar la calidad de los servicios y para mejorar esa calidad de la conciliaciéon, como se
ha mencionado aqui, sera llevada a cabo. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Lopez. Cierra, Sefor Pifero.

Sr. Pifero Parraga: Si. Sefiora Murillo, yo entiendo que usted quiere buscar refugio en Madrid,
pero todavia hoy es Concejala de Coslada. Sefior Lépez Marina, estoy de acuerdo en que usted
buscara la legalidad del lugar. Le tenia que haber avisado a su Alcalde que fue durante dos afos,
en esas circunstancias, a hacerse fotitos. (Muestra fotos). Y aqui no se mezclan churras con
merinas, Sefora Lebrato. El acuerdo del Partido Popular dice iniciar los tramites necesarios para
su recuperacion, no que los nifios vayan mafana al campo. Por cierto, Sefior Arteaga, si ustedes
estan pagando por desbrozar y mantener la instalacion, reviselo y, si quiere, yo la acompano,
porque tela como esta el terreno. Bien, gracias, Sefior Presidente. Las ciudades también se
construyen... (El Sr. Arteaga contesta fuera de micréfono). Bueno, ¢puedo hablar, Sefior
Presidente?

Sr. Presidente: Por favor, Sefior Arteaga.

Sr. Pifiero Parraga: Yo la acompafio cuando usted quiera, eh? Si no, le puedo ensefar fotos y
videos. Gracias, Sefor Presidente. Las ciudades también se construyen a través de sus recuerdos
colectivos. Hay lugares que forman parte de la entidad de un municipio y “Las Toértolas” es uno de
ellos. Muchos vecinos recuerdan este campamento con una sonrisa. Alli aprendieron a convivir,
hicieron amigos para toda la vida y vivieron experiencias que aun hoy siguen contando. No
estamos hablando unicamente de unas instalaciones, estamos hablando de una parte de la
historia de Coslada. Nadie esta pidiendo hoy una inversion inmediata ni una actuacién irreflexiva.
Lo que planteamos es conocer la situacion real de las instalaciones, estudiar las posibilidades de
recuperacion y explorar vias de financiacion que permitan devolver este espacio a la ciudad.
Resulta llamativo que algunos Grupos hablen continuamente de juventud, educacién ambiental,
convivencia o conciencia familiar y, sin embargo, cuando se plantea recuperar un recurso que
precisamente servia para todo eso, aparecen las excusas y las dudas. Y lo uUnico cierto es que
Coslada mantiene cerrado uno de los recursos mas valiosos que ha tenido para sus jovenes. Esta
mociéon no mira al pasado con nostalgia, mira al futuro con ambicién, porque recuperar “Las
Tortolas” es apostar por nuevas generaciones de nifios y jovenes que merecen disfrutar de
oportunidades similares a las que tuvieron sus padres. Por eso seguimos defendiendo esta
iniciativa y esperamos que la mayoria de la Corporacién sea capaz de verla como una oportunidad
para Coslada. Por eso creemos que el Ayuntamiento tiene la obligacién de al menos intentar
recuperarlo. No podemos resignarnos a que un recurso municipal con tanto valor social
permanezca olvidado e incluso vendido. Porque cuando una ciudad recupera espacios para sus
jévenes, para sus familias y para la convivencia, no esta haciendo un gasto, esta realizando una
inversion en su futuro. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Pifiero. Una vez finalizado el debate, damos paso a las
votaciones. ¢ Votos a favor de la iniciativa? ¢ Votos en contra? ; Abstenciones?

Sometida la mocion a votacidn, se obtiene el siguiente resultado:
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Votos a favor: 12; 2 del GM VOX, 10 de GM POPULAR.
Votos en contra: 0;

Abstenciones: 12;. 6 del GM SOCIALISTA, 2 del GM MAS MADRID COSLADA, 2 GM
PODEMOS-IU , y 1 de D. LUIS ARTEAGA POZO, 1 de D. FERNANDO ROMERO CASTRO.

El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 0 votos en contra y 12 abstenciones ACUERDA aprobar
la mocion de control antes transcrita.”

8.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL VOX RELATIVA AL DESBLOQUEO DE LAS DEUDAS
DE PERSONAL, TRANSPARENCIA CONTABLE Y GARANTIA DE LA SEGURIDAD EN LOS
EVENTOS PUBLICOS DE COSLADA.-Por la Secretaria General se da lectura a la parte
dispositiva de la Mocién de control presentada por el Grupo Municipal VOX, y que se transcribe,
incluida su parte expositiva, a continuacion:

“El pasado 20 de mayo de 2026, las secciones sindicales representativas del Ayuntamiento de
Coslada registraron un escrito conjunto (Entrada N° 12616) en el que se traslada un profundo
malestar sectorial respecto a la gestion ordinaria de los recursos humanos y los flujos de pago de
la administracion local.

El documento advierte de la existencia de retrasos acumulados en el abono de diversos servicios
extraordinarios, campafas especificas (como el dispositivo de Navidades de 2025) y atrasos
convencionales, como son las productividades firmadas en el convenio colectivo y que se
adeudan desde 2022. Esta situacion, que afecta de forma generalizada a los empleados publicos
del Ayuntamiento y con especial incidencia operativa en la plantilla de la Policia Local, ha
generado una distorsion contable que dificulta a los propios trabajadores la identificacion de los
conceptos econdmicos efectivamente liquidados en sus néminas.

La viabilidad técnica de la resolucién de este conflicto es viable dada la situacién financiera del
municipio. De acuerdo con los informes de Intervencion y las liquidaciones presupuestarias, el
Ayuntamiento de Coslada dispone de un Remanente de Tesoreria cercano a los 70 millones de
euros, existiendo partidas debidamente consignadas en el Capitulo 1 (Gastos de Personal)
reservadas para el cumplimiento de los compromisos laborales adquiridos.

No obstante, los indicadores econdmicos reflejan que la inejecucion de estas partidas y la demora
en la tramitacion del reconocimiento de obligaciones administrativas estan dilatando en exceso la
resolucion de expedientes que cuentan con cobertura presupuestaria. Esta falta de agilidad en los
procedimientos de gestion de personal e intervencion contable no solo lesiona los derechos
economicos de los empleados de la administracion, sino que repercute directamente en la
prestacion de los servicios publicos esenciales.

Como consecuencia de este bloqueo administrativo, la asamblea de la Policia Local ha adoptado
el acuerdo de suspender de forma temporal su participacion voluntaria en los servicios
extraordinarios y de refuerzo. Ante la proximidad de eventos de masiva concurrencia publica,
como las Fiestas Patronales, resulta imprescindible articular mecanismos de gestién
extraordinarios que desbloqueen los expedientes administrativos pendientes, garanticen los
derechos laborales de toda la plantilla municipal y aseguren la plena capacidad operativa de los
cuerpos de seguridad en beneficio de la ciudadania de Coslada.

Por todo ello, el Grupo Municipal VOX Coslada propone al Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

ACUERDOS

Primero - Instar al equipo de gobierno a tramitar, a través del departamento de Personal y en un
plazo no superior a 15 dias, un informe técnico individualizado para cada empleado municipal que
presente atrasos pendientes desde 2022, detallando de forma clara los conceptos devengados,
las cuantias reconocidas y los expedientes que se encuentran actualmente en fiscalizacion.

Segundo - Instar al equipo de gobierno y a la Concejalia de Personal a habilitar una mesa técnica
de trabajo con el fin de resolver de forma prioritaria los reparos o tramites burocraticos que
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mantienen paralizados los fondos consignados en el Capitulo 1, fijando un calendario de pagos
efectivo antes de la celebracion de los préximos eventos locales de gran concurrencia.

Tercero — Instar al equipo de gobierno a convocar con caracter extraordinario e inmediato la Mesa
General de Negociacion y la Comision Informativa de Recursos Humanos, con la comparecencia
técnica de los departamentos de Personal e Intervencion, al objeto de resolver de forma motivada
los reparos legales que bloquean el cumplimiento de los acuerdos socio-laborales firmados e
histodricos.

Cuarto — Instar al equipo de gobierno a incorporar en los pliegos y bases técnicas de las futuras
convocatorias de empleo publico de la Policia Local de Coslada una clausula administrativa de
permanencia minima obligatoria de entre 3 y 5 afos, dotando al Ayuntamiento de un mecanismo
de seguridad juridica que mitigue la rotacion prematura de personal y dote de estabilidad a las
patrullas del municipio.”

Por la Secretaria General se da lectura a la parte dispositiva de la Enmienda de modificacion y
adicién a la Mocién del Grupo Municipal VOX presentada por el Grupo Municipal MasMadrid
relativa al desbloqueo de las deudas de personal, transparencia contable y garantia de la
seguridad en los eventos publicos de Coslada y que se transcribe, incluida su parte expositiva, a
continuacion:

JUSTIFICACION

El Grupo Municipal Mas Madrid Coslada comparte la necesidad de aclarar con rigor la situacion de
los conceptos retributivos pendientes de abono al personal municipal y de garantizar la maxima
transparencia en la informacion que reciben los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento.

Si bien la aplicacion del incremento retributivo del 2,5% establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado ha supuesto un avance, su tardanza en materializarse para el conjunto de la
plantilla resulta reprochable y no puede considerarse suficiente. Subsisten deudas pendientes de
abono en diversos conceptos econdmicos que afectan a numerosos empleados y empleadas
municipales.

Entre los conceptos retributivos aun pendientes destaca la productividad derivada del convenio
colectivo, que no solo afecta a la Policia Local, sino también al personal que presta servicios en
fines de semana, festivos y turnos nocturnos. Este colectivo mas amplio merece la misma
atencion y urgencia en la resolucion de sus expedientes.

Preocupa igualmente que determinados acuerdos adoptados en el seno de la Mesa General de
Negociacién no se estén ejecutando con arreglo a los compromisos adquiridos, sin que el equipo
de gobierno haya ofrecido una explicacion suficiente a la representacion de los trabajadores y
trabajadoras ni a los grupos municipales. Esta situacién pone en cuestion la credibilidad del
dialogo social en nuestra corporacion.

Ademas, la asamblea de la Policia Local ha adoptado el acuerdo de suspender temporalmente su
participacion voluntaria en servicios extraordinarios y de refuerzo, precisamente como
consecuencia de este bloqueo administrativo. Ante la proximidad de eventos de masiva
concurrencia publica, como las Fiestas Patronales, resulta imprescindible desbloquear los
expedientes pendientes y garantizar la plena capacidad operativa de los cuerpos de seguridad en
beneficio de la ciudadania de Coslada.

El objetivo de esta enmienda es abordar todo ello desde una perspectiva global de plantilla, a
través de los cauces ordinarios de negociacion colectiva, con plena participacion sindical, y con el
rigor técnico y la transparencia que merece la plantilla municipal de Coslada.

ADICION A LA EXPOSICION DE MOTIVOS

Se propone afadir a la exposicion de motivos de la mocién, antes del parrafo que comienza con
«Por todo ello, el Grupo Municipal VOX Coslada propone al Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdosy, el siguiente texto:

«Esta situacion debe abordarse desde una perspectiva global de plantilla, teniendo en cuenta al
conjunto de empleados y empleadas municipales que pudieran verse afectados por retrasos,
incidencias administrativas o falta de claridad en el abono de servicios extraordinarios, campafas
especificas, productividades, atrasos convencionales u otros conceptos retributivos. La respuesta
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municipal no debe limitarse a un unico colectivo profesional, sino garantizar un tratamiento
transparente, equitativo y respetuoso con todos los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento
de Coslada.

Asimismo, cualquier soluciéon debe articularse a través de los cauces ordinarios de negociacion
colectiva, con participacion de Recursos Humanos, Intervencion y las organizaciones sindicales
representativas, garantizando seguridad juridica, transparencia, dialogo social y respeto a los
derechos laborales de toda la plantilla municipal.»

ACUERDOS

PRIMERO

Instar al equipo de gobierno a elaborar, a través del Area de Recursos Humanos y con
participacion de la Intervencién Municipal, un informe detallado sobre la situacién de los conceptos
retributivos pendientes de abono al conjunto del personal municipal. Dicho informe debera incluir,
al menos, los siguientes conceptos: servicios extraordinarios;

productividades derivadas del convenio colectivo, con especial atencién al personal que presta
servicios en fines de semana, festivos y turnos nocturnos; campafas especificas (incluyendo el
dispositivo de Navidades de 2025); atrasos convencionales desde 2022; y cualquier otro concepto
como fondo social y similares.

El informe diferenciara de forma clara entre: cantidades ya reconocidas y abonadas; cantidades
pendientes de tramitacion; cantidades pendientes de fiscalizacion;

cantidades afectadas por reparos o incidencias administrativas; y cantidades que, en su caso, no
resulten procedentes conforme a la normativa aplicable.

Instar al equipo de gobierno a remitir dicho informe a todos los grupos municipales, al amparo del
articulo 40 del Reglamento Organico Municipal, y a la representacion sindical, en el plazo maximo
de 20 dias habiles desde la aprobacion de la presente mocién, dando cuenta de su contenido en
la siguiente sesion de la Comision Informativa competente en materia de Recursos Humanos.
SEGUNDO

Instar al equipo de gobierno y a la Concejalia competente en materia de Personal a convocar con
caracter urgente, y antes de la celebracion de los proximos eventos publicos de gran
concurrencia, una mesa técnica de trabajo con participacion de Recursos Humanos, Intervencion
y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, garantizando la participacion efectiva
de las organizaciones sindicales representativas. Dicha mesa tendra como objetivos: analizar los
obstaculos administrativos, juridicos o presupuestarios que estén retrasando la resolucion de los
expedientes de personal; establecer un calendario realista y vinculante de tramitacion y abono de
las cantidades que resulten procedentes; y velar por que no existan agravios entre colectivos,
prestando especial atencion al personal con jornadas en fines de semana, festivos y turnos
nocturnos.

TERCERO

Instar al equipo de gobierno a convocar con caracter extraordinario e inmediato la Mesa General
de Negociacién y la Comision Informativa competente en materia de Recursos Humanos, con
comparecencia técnica de los departamentos de Personal e Intervencion, para informar del estado
de los expedientes econdémicos, dar cuenta del grado de cumplimiento de los acuerdos
sociolaborales vigentes —incluidos los suscritos desde 2022— y garantizar que las decisiones se
adopten con transparencia, seguridad juridica y respeto a los derechos laborales del conjunto de
la plantilla municipal.

CUARTO

Instar al equipo de gobierno a reforzar la transparencia hacia la plantilla municipal mediante una
comunicacion clara e individualizada de los conceptos abonados o pendientes de tramitacién, de
forma que cada trabajador o trabajadora pueda conocer el estado de sus expedientes
economicos, los conceptos incluidos en ndémina y, en su caso, las causas administrativas o
juridicas que pudieran estar retrasando su abono.

QUINTO

Instar al equipo de gobierno a solicitar un informe juridico y técnico sobre las medidas posibles
para mejorar la estabilidad de la plantilla de la Policia Local, reducir la rotacion y reforzar la
cobertura de los servicios esenciales. Dicho informe debera analizar las causas de la rotacion, las
condiciones retributivas y de servicio en comparacion con municipios del entorno metropolitano, y
las posibles medidas de mejora dentro del marco legal vigente —incluyendo férmulas de
permanencia voluntaria incentivada—, respetando en todo caso los principios de legalidad,
igualdad, mérito, capacidad, movilidad funcionarial y derechos laborales del personal publico.
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SEXTO

Reafirmar el compromiso del Ayuntamiento de Coslada con la defensa de los derechos laborales
de toda la plantilla municipal: el derecho a percibir en tiempo y forma las cantidades que
legalmente correspondan, la seguridad en los eventos publicos, el didlogo social, la negociacion
colectiva y la transparencia en la gestion de los recursos humanos. El Pleno insta al equipo de
gobierno a que cualquier respuesta municipal se base en el rigor técnico, la responsabilidad
institucional y el respeto a la representacion sindical.

A continuacion, se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:

Sr. Presidente: Gracias. Pasemos la palabra al Sefior Garcia.

Sr. Garcia Narros: En principio, agradecer la enmienda y el punto de interés, pero vamos a votar
en contra de la enmienda por una razon. Primero, porque més bien parece que se quieren
apropiar del relato y su propuesta solo ralentiza el proceso, otra vez. Ademas, intentan descargar
su parte de culpa. No olvidemos que han estado tres afios en el Gobierno y podian haber resuelto
el problema y no lo hicieron. Agradecemos su interés, vuelvo a decir, y entendemos que votaran a
favor de la mocion para resolver de una vez por toda la situaciéon a la que estamos todos de
acuerdo. Una cosa que decimos los dos es que jamas deberia haber llegado. Deberia decir
puntos sobre la mocién y la enmienda. Lo que hemos estado viendo es que la enmienda no
corrige los errores de la mocioén, tampoco aporta soluciones nuevas, determinantes. Lo que hace
es rebajar la urgencia y sustituir la accion por procedimiento. La mocion resuelve ya. La enmienda
ordena, analiza y negocia, otra vez. La mocion va directa, desbloquea, paga y fija calendarios. La
enmienda, informes mas amplios, mesas mas técnicas, negociacion sindical, un poquito lo que se
lleva haciendo durante muchisimo, muchisimo tiempo. Por estas razones y muchas mas, les
podemos decir que no vamos a votar a favor de la enmienda. Ya sabemos, esta claro, que el
problema ya esta diagnosticado, los elementos ya existen, las medidas ya estan en la mocion.
Quien enmienda forma parte del problema, pero esta enmienda no ayuda a la mocion; es el
mismo contenido. Lo Unico que haria es ralentizar mas los pagos y mas reuniones y mas atascos.
Por eso votamos en contra.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Garcia. Bueno, aclaramos que, si ustedes rechazan la enmienda,
no hay votaciones. Directamente esta decae y pasamos al debate de su mocion original. En este
sentido, le doy de nuevo la palabra para defender su mocién.

Sr. Garcia Narros: Muchas gracias. En Coslada no hay falta de recursos, todos lo sabemos. El
Equipo de Gobierno no es capaz de gestionar lo que tiene. Y precisamente por eso, desde el
Grupo Municipal VOX, traemos hoy a este Pleno una mocién de justicia laboral y urgencia social.
Una mocién que busca destapar de una vez por todas el absoluto caos de gestién y la pardlisis
burocratica que impera en este Ayuntamiento. El pasado 20 de mayo, las secciones sindicales del
Ayuntamiento registraron un escrito conjunto que evidencia la quiebra en la gestion de los
recursos humanos. Denuncian retrasos sistematicos e impagos en abono de servicios
extraordinarios y atrasos convencionales acumulados de forma alarmante desde el afio 2022. Los
empleados publicos de este municipio sufren una auténtica e intolerable loteria salarial, teniendo
que adivinar qué conceptos se les ingresa y cuanto se les adeuda en cada némina. Sefiores del
Gobierno, dejen ya de utilizar a los técnicos, al Interventor, a la Secretaria como escudos
humanos de su incompetencia. La Ley de control financiero es igual para todos los municipios,
pero el colapso solo ocurre en el suyo. Los datos oficiales del estado de ejecucién de este primer
trimestre de 2026 desmontan la forma matematica todas sus excusas. Lo primero es que aqui hay
un presupuesto mas alto de la historia. En Coslada tenemos el presupuesto mas alto que hemos
tenido aqui. Tiene la caja llena, con mas de 17 millones transferidos a remanente de tesoreria
acumulado. La seguridad ordinaria esta brindada por el Convenio ESICAM, por la Policia Local.
Por tanto, dinero hay y de sobra. Lo que hay en este Ayuntamiento es algo grave en la tramitacion
de los expedientes: guardan las deudas en el cajon y provocan que la Policia Local haya dejado
de hacer refuerzos voluntarios. Aqui el problema no es econdmico, es de gestion administrativa.
Hay dinero, pero no se esté tramitando para pagar. Y, ademas, conviene decirlo con claridad. Aqui
hay un atasco burocratico evidente en la tramitacion de los expedientes, un bloqueo que viene de
atras y que ya es conocido por todos. Y, precisamente por eso, lo que hay que hacer es actuar
con sentido comun. Separar lo que esta en revision técnica, porque existen dudas o posibles
duplicidades, de aquello que esta claro y que se puede abonar desde ya. No tiene ningun sentido
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paralizar todo el sistema por una parte que requiere comprobacion. Y tampoco es justo trasladar
esta situacién, como se ha comentado, al actual Interventor, que es un profesional recién
incorporado y que se ha encontrado con un problema heredado. La cuestion es muy sencilla. Lo
que estd claro se paga ya y lo demas se revisa con agilidad. El problema es que desde la
Delegacion de Gobierno dice, pone, nos ha llegado que hay una duplicidad en un punto nuevo del
Convenio. Vale, pero eso no da derecho a que el porcentaje alto que se les deba a los
trabajadores del Ayuntamiento no se les pague. Estamos hablando de que a algunos trabajadores
de este Ayuntamiento se les pueda adeudar mas de 15.000 euros. Nuestros trabajadores tienen
familias, tienen vida, tienen ilusiones, han trabajado segin Convenio durante mucho tiempo, se les
debe una explicacion personal, un Excel individual de lo que se les debe a cada uno. Eso es lo
que se deberia hacer, una explicacion a cada trabajador de por qué no se le ha pagado. Es una
verdadera verglienza lo que estan haciendo el Equipo de Gobierno con los trabajadores del
Ayuntamiento. Con la seguridad de nuestros vecinos no se juegan y tampoco con los
trabajadores. Llevais mucho tiempo haciendo las cosas mal. Tenéis que darle una solucion
urgente y sabéis como hacerlo. Las consecuencias de este problema estan en la calle y todos
estamos viendo cémo la criminalidad ha subido en un 27,4% en Coslada y sube, especialmente,
los delitos que afectan en el dia a dia de nuestros vecinos. Cuando se bloquea la gestion, se
debilita la plantilla. Las consecuencias se notan en la seguridad. Nuestra mocion plantea
soluciones de sentido comun. Un informe detallado de deuda de cada empleado en menos de
quince dias. Un calendario de pagos articulado mediante reconocimiento extra judicial de crédito,
financiado exclusivamente por los 17,8 millones de remanentes generales que hay, garantizando
que el presupuesto ordinario de este afio quede intacto. Sentarse en la Mesa General para
actualizar la RPT y brindar nuevas oposiciones con clausulas de hasta 3 y 5 afios. ¢Sigo? Bueno,
bueno. Como no ha dicho nada.

Sr. Presidente: Le estaba dando un extra de tiempo para que finalizara. ¢Vale? Simplemente.
Bueno, iniciamos la ronda de debate. Sefiora Arteaga. Por favor, por favor, guarden en silencio.
Sefor Arteaga, ¢va a intervenir? ;Por parte de Izquierda Unida-Podemos? ;Van a intervenir por
parte del Grupo Izquierda Unida-Podemos? Vale. Bueno. ¢ Por parte del Grupo Mas Madrid?

Sra. Garretas Laguna: Buenos dias a todos y a todas y a las personas que nos siguen por
streaming. Mis felicitaciones al Sefior Garcia Naros porque ha estado todo el rato hablando de
Policia, llamandolos trabajadores publicos. La enmienda que nosotros proponiamos es que cobren
todos los trabajadores publicos, incluida Policia, pero lo que no queremos es dejar a nadie atras.
Asi que lamentamos que hayan rechazado la enmienda y que haga esos malabarismos para
llamarlos a defender solo un colectivo sin nombrarlo. La semana pasada se abond el incremento
del 2,5% que obligaba la Ley; tarde, pero bienvenido. Pero esto seria, es honesto, presentarlo
como una solucién. No lo es y la historia reciente del Ayuntamiento lo demuestra. Cuando
decimos historia reciente, lo decimos con conocimiento de causa. Como bien nos ha dicho usted,
nosotras estdbamos en el Equipo de Gobierno. El dia 3 de febrero de este afio, cuando emitimos
el comunicado publico explicando los motivos de nuestra futura salida del Gobierno Municipal; lo
dejamos negro sobre blanco. Las deudas —le cito textual- y compromisos pendientes con los
trabajadores y trabajadoras municipales que seguian sin resolverse, generando malestar,
precariedad y deterioro del clima laboral. Esto no es un descubrimiento de hoy; lo denunciamos
desde dentro y lo seguiremos haciendo desde fuera. En 2021 se abonaban con normalidad los
conceptos retributivos y a partir del 2022 comenzaron las reclamaciones. Han persistido durante el
2023, el 24, en enero del 2025, 700 trabajadores con pagos atrasados, fondos adicionales
judicializados desde 2020, sentencias favorables a empleados sin ejecutar, la cabalgata de Reyes
con 60 policias de baja, el recorrido recortado y el apoyo de la Policia Nacional. También se
canceld la medida media maratén durante dos afios seguidos y tenemos un cronograma de cuatro
afos que hemos ido haciendo. Cuatro afios de los mismos problemas bajo el mismo Equipo de
Gobierno. El dia 2 de junio, efectivamente, los sindicatos de la Policia Local advirtieron que, en las
condiciones actuales, la cobertura de las fiestas patronales depende exclusivamente de la
voluntariedad, el esfuerzo de personal y la renuncia a la conciliacion familiar de cada agente.
Entendemos que no es una postura sindical caprichosa; es la descripcidon de una situacion limite
que ha llegado a la plantilla después de afios de incumplimientos. La responsabilidad de que
estemos aqui es del Equipo de Gobierno y no de los trabajadores, queda evidente. Pero el
problema de fondo es estructural. Desde 2022, el Convenio establece un nuevo modelo retributivo
para las jornadas especiales. No puede aplicarse al conjunto de la plantilla sin modificar la RPT.
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Para la Policia esta modificacién ya ha empezado; para el resto de la plantilla todavia no se ha
comenzado. También tenemos fondos pendientes de abonar desde el 2019, el Fondo Social
paralizado desde septiembre y atrasos que no estan regularizados. Trabajadoras y trabajadores
que van a juicio para cobrar lo mismo que cobra el compafiero de al lado. Incumplimientos del
plan de igualdad y la salud laboral. Y queremos ser rigurosos. No basta con decir que hay
remanente. Con las reglas fiscales reactivadas, su uso esta limitado. La pregunta es saber si
todas las deudas estan reconocidas como obligaciones pendientes de aplicar para que entonces
no haya expulsa presupuestaria. Solo hace falta voluntad de tramitar lo que ya se debe y que se
den todas las explicaciones a la plantilla. Por eso, nosotras hemos intentado ampliar este texto
para que recoja a toda la plantilla y no ha sido posible. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. ¢ Por parte del Partido Socialista?

Sr. Lépez Alarcon: Si, muchas gracias. En respuesta a la mocion presentada por el Portavoz del
Grupo Municipal Vox, esta se hace desde la responsabilidad de un Equipo de Gobierno
progresista comprometido firmemente con la defensa de los servicios publicos y los derechos de
los trabajadores de este Ayuntamiento, pero también desde la obligada observancia de la
legalidad administrativa y la viabilidad fiscal que rige la gestion local. Entiendo el malestar que las
centrales sindicales trasladaron el pasado 20 de mayo. Sin embargo, es necesario separar la
legitima reivindicacion laboral del oportunismo politico. Gobernamos para dar soluciones
estructurales y juridicamente viables, no para lanzar titulares que ignoran el
funcionamiento de la Administracion Publica. Por ello, procedo a desgranar con datos y absoluta
transparencia la realidad de la gestion del personal de este Ayuntamiento. Efectivamente, la
liquidacién de los atrasos del 2,5 del afio 2025; la mocion alarmista, doblez de falta de
actualizacion. Precisamente el pasado viernes 5 de junio de 2026, este Ayuntamiento hizo efectivo
el pago de los atrasos del 2,5 correspondiente al ejercicio 2025 a toda la plantilla municipal. Este
retraso no responde a una falta de voluntad politica ni a un bloqueo ideoldgico. Ha sido un
proceso que ha requerido numerosos calculos y controles, tanto por parte de las responsables de
néminas como de fiscalizacion, idéntico al que han sufrido otros municipios de nuestro entorno
directo de la Comunidad de Madrid, que han pagado el pasado 3 de junio. La burocracia y la
garantia legal en la ndmina publica no entienden los colores politicos, sino del rigor procedimental.
Ustedes aluden con ligereza a los 70 millones de euros de remanente de tesoreria. Como
representantes publicos, deberian saber que la existencia de crédito o remanente en el capitulo 1
no exime a este 6rgano del cumplimiento de la legalidad financiera ni permite ordenar pagos
automaticos sin la debida fiscalizacion. Las cuantias verdaderamente importantes que se adeudan
a la plantilla estan ligadas al apartado de productividad, recogido en el acuerdo de Convenio 2022-
2024. Queremos dejar claro que esta Concejalia no ha estado de brazos cruzados. Durante todo
el afio 2025, el Area de Recursos Humanos trabajo intensamente en la elaboracion del expediente
de abono de la productividad de las cuantias correspondientes a los trabajos realizados de enero
a octubre de 2025. Dicho expediente fue remitido formalmente a Intervencion Municipal en enero
de 2026. No obstante, la tramitacion sufrié un pardn técnico inevitable, dado que durante el primer
trimestre de este afio se produjo el relevo en la Intervencion General del Ayuntamiento, plaza que
se encontraba antes tras la jubilacion del anterior Interventor. Parece del todo ldgico que el nuevo
Interventor haya precisado un periodo de adaptacién y una revision pormenorizada de los
expedientes en curso para dotarlos de la maxima seguridad juridica. Y en ello hemos estado
colaborando y aclarando cuanta informacion nos ha sido requerido al respecto. Con objeto de
resolver la situacion existente, se esta trabajando en una hoja de ruta para resolver
definitivamente las disfunciones y conflictos técnicos inherentes al acuerdo de Convenio colectivo
2022-2024. Esta estrategia, que se ejecutara de forma coordinada con Intervencion, Secretaria y
los representantes de los trabajadores, consta de tres pasos normativos ineludibles. Primero se va
a revisar la revision conceptual del Convenio. Se analizaran detalladamente los conceptos
retributivos del Convenio para erradicar cualquier conflicto o reparo suspensivo derivado de una
posible duplicidad entre los factores, la disponibilidad y la productividad. Segundo, habra una
actualizacién de la relacion de puestos de trabajo. Se procedera a la modificacion técnica de la
RPT del personal funcionario en aquellos puestos donde se detecte este conflicto de concepto
respecto al pago de factores de disponibilidad, garantizando que cada euro abonado esté
perfectamente justificado en la ficha de puesto. Normalizacion de los pagos por productividad. Una
vez revisadas y suprimidas las posibles redundancias entre conceptos, a partir de enero de 2027
se podran incorporar los pagos por productividad en las ndminas de acuerdo al trabajo
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efectivamente realizado. Sobre el informe individualizado de en 15 dias, exigir a los técnicos de
los que depende la gestion de la ndmina la emisidon de cientos de informes individualizados, en
dos semanas, en mitad de la gestion de la ndmina mensual, mas la extraordinaria es una
propuesta populista que colapsaria el Departamento e impediria precisamente tramitar los pagos
que los trabajadores reclaman. La transparencia se garantiza colectivamente en las Mesas
destinadas a ello. Las mesas técnicas y de negociaciéon. El didlogo social es una sefia de
identidad de este Gobierno de coalicion. La Mesa General de negociacion y el resto de las
comisiones de trabajo entre sindicatos y administracion estan activadas de forma regular. No
necesitamos que nos insten a negociar. Es lo que hacemos sistematicamente con calendario y
periodicidad mensual. La clausula de permanencia de Policia Local. Entendemos la preocupacion
por la estabilidad de la plantilla de la Policia Local. Un problema que afecta a toda la corona
metropolitana de Madrid debido al derecho a la movilidad que la Ley reconoce a cualquier persona
de la Administracion Publica. No obstante, respondiendo a la original clausula de permanencia
que propone, solo cabe indicarle que cualquier limitacién de este tipo excede las competencias
municipales, limita derechos individuales y se ubica fuera del marco regulatorio de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid y el TREBEP. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Ledn. ¢ Por parte del Partido Popular? Sefiora Vicens.

Sra. Vicens Herrero: Gracias, Sefior Romero. Buenos dias a todos. Comentar en relacion a la
enmienda que habia presentado el Grupo Municipal Mas Madrid. Por supuesto, todos los
trabajadores de este Ayuntamiento merecen nuestro respeto y comprensién. Y estamos a favor y
solicitamos al Equipo de Gobierno que trabaje de forma urgente para solucionar los conflictos
laborales y salariales que actualmente tienen con la totalidad de la plantilla. No obstante, como el
Partido proponente de la mocién se centra en la situacion que esta viviendo la Policia Nacional,
Local, perddén, en concreto, nosotros vamos a basar nuestro discurso unicamente en esta
problematica. De todos modos, ustedes hablan desvinculandose totalmente de un Gobierno del
que han formado parte casi tres afios. Nos gustaria saber si han hecho algo para tratar de
solucionar esta situacion de la que estamos hablando. La mociéon que trae hoy a Pleno Vox
Coslada pone de manifiesto un ejemplo mas de la pésima gestion que esta llevando a cabo este
Equipo de Gobierno. Ustedes no solo tienen la ciudad en un estado de abandono mas que
evidente, con una falta clara de mantenimiento y limpieza en muchas de sus calles, no solo se
permiten el lujo de perder importantes cuantias para la ciudad en concepto de subvenciones y
ayudas por pura dejadez, sino que ademas no son capaces de cumplir con lo minimo que se
espera de un Ayuntamiento, que es tener saldadas las deudas con sus trabajadores y cumplir con
los acuerdos que se han alcanzado con ellos. Y eso no es un hecho puntual que se haya
producido recientemente, sino que es un problema que la izquierda de Coslada lleva sin
solucionar desde hace afios. El surrealismo es tal que un Ayuntamiento, como ha dicho el Sefior
Garcia, que ha cerrado los Ultimos ejercicios econdmicos con superavit presupuestario y
remanente de tesoreria millonarios, se muestra incapaz de abonar a sus trabajadores, en este
caso a la Policia Local, los importes que se les debe desde hace afios. Como ya se ha dicho,
segun nota que publicaban recientemente los propios sindicatos, hay partidas salariales
pendientes de abono desde 2019, es decir, desde hace siete afos. Y esto solo se puede definir de
una manera: vergonzoso. Ustedes, que pertenecen a partidos de izquierda, a los que les encanta
abanderar la defensa a ultranza de los derechos de los trabajadores, pero que luego en la practica
ni siquiera son capaces de cumplir con los compromisos que adquieren con el personal de este
Ayuntamiento. Sinceramente, creemos que bastante paciencia ha tenido hasta ahora nuestra
Policia, no solo por llevar afios esperando a que se les abonen los atrasos que se les debe, sino
también por el abandono que la plantilla lleva sufriendo desde hace muchisimo tiempo. Y es que,
al incumplimiento sistematico por parte del Gobierno de Coslada de los acuerdos firmados, hay
que sumar la falta evidente de personal en la plantilla municipal de nuestra Policia y la falta de
transparencia en lo referente a las partidas que se les deben y que se les abonan, y sobre todo a
la falta de informacion sobre cuando seran saldadas las cuantias que se les adeudan. Todas estas
circunstancias, que hemos comentado, como es de esperar, generan un descontento y
desmotivacion en una plantilla ya de por si mermada y sobrecargada, y este hecho afecta
directamente a la prestacion del servicio que realizan. La dejadez que ustedes estan mostrando
en este tema esta poniendo en juego algo tan serio e importante como es la seguridad de nuestra
ciudad, no solo en el dia a dia, sino también de cara a cubrir la celebracion de eventos con todas
las garantias. No hay que olvidar que esta misma semana comienzan nuestras fiestas mayores. Y
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la pregunta que yo les lanzo es la siguiente: Como quieren ustedes que esos trabajadores, a los
que en algunos casos deben importantes cuantias desde hace afios, estén dispuestos a renunciar
nuevamente a tiempo de descanso o tiempo con la familia para realizar servicios
complementarios, horas extras, etcétera, cuando ni siquiera saben cuando ese esfuerzo adicional
sera recompensado econdémicamente. Desconocemos lo que ustedes van a responder a esta
pregunta, porque desde luego ustedes si cobran puntualmente todos los meses, pero lo que si
sabemos es que los vecinos de Coslada estan pagando mas impuestos desde que se implanto la
tasa de basura y, sin embargo, no reciben como contraprestaciéon una mejora de los servicios
publicos que estan sufragando. La seguridad es posiblemente uno de los aspectos que mas
valoran los ciudadanos y, en el caso de Coslada, como ya ha comentado el Sefior Garcia, este
servicio se estd viendo mermado claramente, como asi lo indica que haya producido un
incremento en la tasa de criminalidad, principalmente desde lo que llevamos de 2026. El Partido
Popular de Coslada va a apoyar y defender los intereses no solo de nuestros ciudadanos, sino
también de nuestros trabajadores, porque queremos que los servicios municipales se presten con
todas las garantias y que no se vean mermados por la inaccion del actual Equipo de Gobierno.
Ustedes cuentan con los medios econdmicos para ello, por lo que pensamos que el que solucione
o no este conflicto es mas una cuestion de voluntad politica. Por favor, siéntense ya y busquen
soluciones. Resuelvan los impedimentos burocraticos que tienen paralizados los fondos
consignados en el capitulo de personal. En definitiva, pénganse a trabajar no solo para resolver el
problema actual, sino para dar estabilidad, confianza y, sobre todo, para dotar de mas medios y
efectivos a nuestra Policia Local, trabajadores que, por otra parte, desempefian una
importantisima labor y a los que agradecemos desde aqui su profesionalidad y su excelente
trabajo, a pesar y aun sabiendo las condiciones en las que lo realizan. Apoyaremos esta mocion.
Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefiora Vicens. Pasamos al segundo turno de palabra. Sefor Arteaga,
¢va aintervenir? Si, disculpen. Por el Grupo proponente. Sefior...

Sr. Garcia Narros: Muchas gracias, Sefior Alcalde. Bueno, empezar por el final. Sefiora Vicente,
ha dicho que me ha centrado en la Policia y su exposicion ha sido la mitad de la Policia. Entonces,
iba a hablar de todos los trabajadores, pero se ha centrado mas en la Policia. Bueno, por contesta
a la Sefiora Garretas. Han estado tres afios, bueno, lleva siete afios ya de Gobierno. No han
hecho nada. No han hecho nada. Ahora que ya esta en la oposicion... ;Ahora si? ;Ahora
pregunta al Gobierno qué ha hecho? Hay que tener una cara dura, hay que tener cara dura. No ha
hecho nada. Esos tres afios, no ha hecho nada. Es que le daba igual si les pagaban o no les
pagaban a los trabajadores. Ahora no nos venga diciendo que hay que hacer y venga, y una
enmienda, plagia una..., copia una mociéon para hacer una enmienda para hacer que esta
haciendo algo. Venga, vamos a trabajar un poco y vamos a hacer las cosas cada uno
individualmente para centrarnos en lo que hay que hacer cada uno. A estos trabajadores, a todos
los trabajadores del Ayuntamiento, y si se habla mas y se ha puntualizado mas a la Policia Local,
es por el tema que esta pasando y que es eminente, las fiestas patronales, y podemos tener un
problema, porque no va a haber Policia, porque al final toda la plantilla de Policia Local trabaja en
las fiestas patronales. Y nos vamos a encontrar con un problema, con un problema bastante
grande, porque es lo que nos da la seguridad en todos estos dias. Luego, por ir contestando.
También se ha hablado de que ha habido un contencioso. Hace poco un policia ya jubilado tuvo
una sentencia de que le dieron la razén por un contencioso que metid por este problema. Pues
bueno, pues ha salido. Todavia no sé si se lo han pagado o no se lo han pagado; lo que si sé es
que no lo han recurrido. Pues mira, la primera vez que no recurren algo, también un voto a vuestro
favor, porque esta bien. Creo que tienen intencidn, pero no sé qué les pasa que no llegan a pagar.
Si. Si hay puntualizaciones, como hemos comentado, que ha dicho el Sefior Ledn, que cada uno
en 15 dias le vamos a cargar a las personas de Recursos Humanos, que no le..., bueno, pues por
lo menos una iniciativa, si no es en este mes, pues poco a poco que se le vaya diciendo a cada
trabajador: “Mira, a ti te debo esto; lo que pasa es que como la Delegacion de Gobierno dice que
hay una duplicidad, no te vamos a poder pagar esto, pero esto si”. Porque a lo mejor de 15.000,
pues le puedes pagar 7.000, pero eso si se lo puedes haber pagado hace mucho tiempo y no
esperar ahora. Llevamos desde 2022 con este problema, ¢ vale? Firmasteis el Convenio, no haber
firmado. Si hay un problema, vosotros sois los culpables, igual que todo. Si firmasteis un Convenio
que ahora resulta que la Delegacion del Gobierno os ha llamado la atencion. Vale. Pero las otras
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partidas si se pueden pagar y se deberian de haber pagado. Estos trabajadores vienen a trabajar
puntualmente; han venido a trabajar. Lo que no van a hacer son las extras. Eso ya lo he recalcado
y lo he dicho muchas veces. Porque las horas extras es si tu puedes y tienes tiempo para
hacerlas. Lo que no vas a venir a trabajar es si no te pagan el dinero que te deben, el dinero que
ya has trabajado, ¢vale?, no el dinero futuro. Y luego, el tema de que hemos hablado de todos los
trabajadores. Hace poco estuvimos denunciando a los trabajadores y el volumen que habia en
Servicios Sociales, que también es otro problema que hemos tenido. En todos los Departamentos
del Ayuntamiento yo creo que hay demasiado trabajo y hay que ir poco a poco sacandolo como
podamos. Y luego va a contestar el Sefior Ledn. Pues nosotros entendemos que, si esta viniendo
la Policia y utiliza de puente Coslada para irse a otros municipios, pues por lo menos que se tenga
una garantia, por lo menos que nos paguen la academia, que nos paguen todo y a los tres o cinco
afos, si quieren, que se vaya a otro municipio, lo entendemos. Pero si le pagamos la academia y
al dia siguiente y se van a otro municipio porque aqui saben que no les pagan las horas extras,
pues es evidente que utilizan de puente. Porque aqui a Coslada no viene tanta gente. Son
oposiciones. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Narros. ¢ Luis? No va a intervenir. Si. Sefiora Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: Buenos dias de nuevo. Nosotros vamos a votar en contra de la mocion de
Vox. Nos hubiera encantado que hubiera aceptado la enmienda que ha presentado el Grupo
Municipal Mas Madrid, porque incluia a toda la plantilla municipal. Al no aceptarla, nos queda clara
que su posicion al final es con un colectivo especifico, que es con el que busca hacerse una foto y
no busca una solucién real para toda la plantilla municipal, ni para funcionarios ni laborales, solo
para una parte concreta de la plantilla. Lamentamos, yo lo lamento, lo llevo lamentando desde que
soy Concejala, porque esto lo arrastramos desde que se inici6 la legislatura, que ya llego la
notificacion de que Delegacién de Gobierno no aceptaba el Convenio que estaba publicado y
estamos como en un dia de la marmota continuado, y yo soy la primera que lo reconoce, y lo digo
claramente, que estamos en un dia de la marmota continuado y ya han pasado tres afios desde
que se inicio esta legislatura y lamentamos que las soluciones no lleguen, que se dilaten de forma
continuada y que entendemos las ocasiones, o0 sea, y entendemos la demandas y las
reivindicaciones legitimas de los trabajadores municipales de este Ayuntamiento, no solo del
colectivo de la Policia. Nada mas.

Sr. Presidente: Por parte de Mas Madrid, ¢ nueva intervencion?

Sra. Garretas Laguna: Bueno, pues respondiendo un poco a lo que han comentado.
Efectivamente, como soy un partido de izquierdas, defiendo a todas y a todos los trabajadores
municipales, no solo a la Policia, y poniendo negro sobre blanco que todos los trabajadores tienen
el mismo derecho a cobrar, con lo cual totalmente a favor que se pague a Policia y que se pague
al resto de la plantilla municipal. Porque si Policia es importante en seguridad, toda la gente,
desde técnicos de educacion, de igualdad, de limpieza, de parques y jardines que trabajan en las
fiestas, también merecen el mismo respeto. Por tanto, mi apoyo para todos ellos. Efectivamente,
Sefiora Vicens, yo desde dentro del Gobierno me quejé y firmé una hoja de calendarizacion.
Como ha dicho ahora la compafiera de Izquierda Unida, este es un problema que de verdad se
esta alargando y por nuestra parte, hemos luchado siempre para que se pague a toda la plantilla
municipal. No crean que es algo que no hemos hecho, porque aqui cada vez que hemos tenido,
tenemos un problema de pagos, lo sabemos, y un modelo de gestién que convierte todos estos
pagos en crisis dentro del Gobierno. Por lo demas, simplemente decir, nosotros hemos defendido
a todos los trabajadores cuando estabamos dentro del Gobierno y ahora desde fuera. Entiendo
que Vox no aceptes nuestra enmienda, porque ellos solo quieren defender a una parte de la
plantilla municipal y como luego no voy a tener opcién de responder, si que quiero dejar sobre la
mesa, en una de las preguntas que han hecho, que dicen que cuantas personas ilegales. Sefiores
de Vox, las personas no son ilegales. Gracias. (Comentarios de Concejales y respuesta de la Sra.
Garretas fuera de micréfono).

Sr. Presidente: Muchas gracias. Por favor, no esta en uso de la palabra. Continuamos con el
debate. Por parte del Partido Popular. No, perdén, Grupo Socialista.
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Sr. Lépez Alarcon: Si, gracias. Permitame comenzar esta segunda intervencion recordando algo
esencial. La gestion personal en un ayuntamiento no se resuelve con ocurrencias ni con titulares,
sino con legalidad, con rigor técnico y con planificacion. Y eso es exactamente lo que este
Gobierno esta haciendo. Vox ha presentado una mocién que mezcla malestar sindical, retrasos
administrativos y propuestas manifiestamente inviables y lo hace ademas ignorando datos
objetivos que ya estan sobre la mesa. Primero, los atrasos del 2,5 del afio 2025 que ya estan
pagados. Hemos visto que en otros municipios también se han pagado en este mes, a principios
de este mes de junio. La némina publica no se improvisa, se fiscaliza, se calcula y se garantiza
juridicamente. Y eso lleva tiempo. Segundo, sobre la productividad pendiente. Vox vuelve a
simplificar un problema que es estructural. Las cuantias importantes que se adeudan derivan del
Convenio 2022-2024. Un Convenio que presenta conflictos técnicos entre factores de
disponibilidad y productividad. El expediente de enero de 2025 se remitié a Intervencion. Hemos
esperado este tiempo. Este Gobierno ha colaborado en todo momento para aportar
documentacion y aclaraciones a la Intervencion. Vox pide ese informe individualizado en 15 dias,
imposible materialmente. Estamos hablando de cientos de informes en mitad de la ndémina
mensual. La transparencia se garantiza en las mesas de negociacién no colapsando servicios.
Vox propone una clausula de permanencia para Policia Local que es ilegal. Vulnera derechos
individuales, excede competencias municipales y contradice la Ley de Coordinacion de Policias
Locales y el TREBEP. No se puede limitar la movilidad de un funcionario por acuerdo plenario. Es
tan simple como eso. Este Gobierno no esta improvisando; esta ejecutando una hoja de ruta seria
y coordinada con Intervencion, Secretaria y sindicatos. Tenemos aqui un plan, un cronograma que
lo vamos a seguir al pie de la letra. Se revisaran los conceptos del Convenio para eliminar
duplicidades, se actualizara la RPT para que cada complemento esté justificado y se normalizara
la productividad a partir de 2027. Esto no es ruido, esto es gobernar. La mocion de Vox no aporta
soluciones, pide imposibles, propone ilegalidades y pretende convertir un problema técnico en un
arma politica. Este Gobierno, en cambio, esta haciendo lo que corresponde, resolver el problema
de raiz, con una legalidad, con didlogo social y con responsabilidad institucional. Y no me
gustaria... El dinero, Sefiora Vicens, no convierte en legal lo que no es legal. El remanente no
autoriza a saltarse fiscalizacion, informe ni procedimientos. Gobernar no es gastar por impulso, es
gastar conforme a derecho. Al dia de hoy creo que hay mas de 40 bajas en Policia. Si se ha
pagado a ese policia que ponias en duda, Sefior Garcia. Nosotros defendemos a todos los
trabajadores. Estamos teniendo reuniones con ellos constantemente. Ayer fue la ultima reunion y
pretendemos, de una vez por todas, resolver este problema, pero de forma seria. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias, de nuevo. ¢ Por el Partido Popular? Sefiora Vicens.

Sra. Vicens Herrero: Gracias, Sefior Romero. Sefioras de Mas Madrid, saben perfectamente que
podian haber hecho mucho mas en este tema, pero al menos ustedes han tenido la valentia de
salir de un Gobierno con el que no estaban de acuerdo en cuanto a su gestion. Pero, Sefiora
Lebrato, me hubiera gustado saber el sentido de su voto si se hubiera aceptado la enmienda
propuesta por Mas Madrid, porque usted se muestra muy preocupada por la situacion de nuestros
trabajadores, pero es que usted forma parte de un Gobierno que no les paga. Por mucho que
ustedes traten de excusarse y maquillarse... (Comentarios de Concejalas de Mas Madrid).

Sr. Presidente: Por favor, respeten las intervenciones. Disculpe, Sefiora Vicens.

Sra. Vicens Herrero: Por mucho que ustedes traten de excusar y maquillar la gravedad de la
situacién que estamos comentando, la Unica realidad es que no hay excusa para que un
Ayuntamiento como el de Coslada, con superavit millonario, tenga a trabajadores sin cobrar
partidas salariales desde 2019 y tenga un departamento colapsado desde hace muchos afios.
Sefior Ledn, dice que las distintas gestiones a realizar llevan su tiempo, pero es que ustedes han
tenido muchisimos afios para intentar solucionar, al menos en parte, este problema ya enquistado,
por otra parte, en nuestro Ayuntamiento. No es normal que la Policia Local, cuya labor es
fundamental para el buen funcionamiento de un municipio, esté teniendo que sufrir las
consecuencias derivadas de la dejadez que ustedes estan demostrando en este tema. Y, como ya
hemos comentado, el abandono que estan sufriendo esta teniendo repercusiones directas y
preocupantes en nuestra ciudad, como refleja que se haya incrementado, como hemos dicho
antes, el nimero de delitos en nuestro municipio. Y esto no lo dice ni Ayuso ni Aimeida, lo dice el
propio Ministerio del Interior, que los delitos en Coslada se han incrementado en un 27%,
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principalmente en lo que llevamos de afio. En la propia web del Ayuntamiento se habla de que
actualmente tenemos 106 agentes de Policia. La propia FEMP marca un ratio adecuado, exigible,
de policias por cada mil habitantes, que es un minimo exigible realmente y en Coslada es que no
llegamos ni de lejos. Para llegar a ese minimo ratio tendriamos que incorporar al menos 16
policias adicionales. Pero es que, desde luego, las circunstancias que hemos comentado
anteriormente no ayudan para nada a que nuevos agentes quieran incorporarse a nuestro cuerpo
policial. Mas bien, genera el efecto contrario, una fuga de agentes a otros municipios donde
existen mejores condiciones y un efecto llamada a la delincuencia. Por tanto, volvemos a pedir
que pongan en marcha todos los medios para que se revierta la situacidon actual y resolver
definitivamente el conflicto laboral existente en un Area de vital importancia para cualquier ciudad,
como es la Policia Local, y que esta repercutiendo no solo directamente en estos trabajadores,
sino también a la calidad de vida de nuestra ciudad y a sus ciudadanos. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefora Vicens. Sefior Narros.

Sr. Garcia Narros: Muchas gracias. Voy a leer parte de la mocion, porque yo creo que hay
personas que no se la han leido. El documento advierte de la existencia de retrasos acumulados
en el abono de diversos servicios extraordinarios, campafas especificas como dispositivo de
Navidad de 2025 y atrasos convencionales, como son las productividades firmadas por el
Convenio Colectivo y que se adjudican desde 2022. Esta situacion que afecta de forma
generalizada a los empleados publicos del Ayuntamiento. Todos. ¢Vale? Y en especial incidencia
operativa de la plantilla de Policia Local. ¢Por qué digo eso? Porque a la Policia Local se le da
mas dinero que a otros trabajadores; pero se pone en la mocion que es a todos los empleados
publicos. Lo que pasa es que ustedes, en vez de hablar de lo que tienen que hablar, que, si
hablan mas de uno que de otro, pues si, pues la Policia, pues hable. Yo soy policia, soy
funcionario de carrera, ;eh? Pues tendria que hablar mas de la Policia, que es el tema que mas
conozco. Pues si, si, Sefiora Murillo, lo que no hago es caritas; hablo del tema. Ha tenido tres
afos para hacer algo. ¢ Qué ha hecho? Nada. Es decir, son responsables del Equipo de Gobierno,
que, si incluye a ustedes dos, tendra responsabilidad de que la plantilla local no trabaje en esta
fiesta. Son responsables de que no se les pague, porque el Equipo de Gobierno no ha pagado a
sus trabajadores. Son responsables de todo lo que pueda pasar dentro de los limites en la fiesta
de Coslada por falta de Policia. Y eso son responsables ustedes. Y dejen de buscar excusas,
como han estado buscando durante todos estos afios, porque evidentemente hay formas y
férmulas para pagar todo esto. Porque el contencioso administrativo, el juez ya te ha dicho que se
puede pagar. Entonces, si ya ha roto la brecha un juez. Vamos a ver, ;qué quieren, que vayan
todos al contencioso; los ciento y pico policias, mas los 600 o 500 trabajadores, mas los 700 y
pico trabajadores que hay, tienen que ir todos al juzgado? ;No se lo puede facilitar el
Ayuntamiento? Pues entonces, si es que la clave esta ahi, si es que es querer trabajar, querer
hacer las cosas bien, querer tener contentos a los trabajadores del Ayuntamiento. ; Cémo puedes
tener enfadados a la gente de tu casa? ;A la gente que esta trabajando? ;A la gente que te esta
protegiendo? ; Como puedes tener siempre enfado? Hay que tener seriedad y estar pendientes. Y
a los que tenemos al lado, cuidarles con mimo y darles lo que se han ganado. No estoy diciendo
que les des un premio a cada uno, lo que se han ganado, simplemente. Y lo pueden hacer. Confio
en que lo vayan a hacer. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias de nuevo. Voy a tomar la palabra para cerrar este debate. Para mi seria
muy sencillo; yo creo que hoy se ha puesto en manifiesto aqui en muchas intervenciones cual es
el origen del problema, el origen ultimo del problema, que es un Convenio que se aprobd en este
Pleno durante la legislatura pasada. Y digo que seria muy sencillo porque yo no apoyé dicho
Convenio; yo me abstuve en la aplicacién del mismo. Con lo cual, podria recordarlo facilmente y
podria, desde un punto de vista personal, poner en valor esa postura, que por cierto yo considero
valiente en su momento porque me ha creado muchas criticas por parte de mis excomparieros,
que no entendieron el porqué de esa postura, que yo creo que estaba mas que justificado. Dicho
esto, quiero apoyar la intervencion del Sefior Juan Ledn, en la cual me identifico en todos sus
términos, y apoyarla y explicarla, porque creo que aqui tenemos que tener todos en cuenta los
tres ambitos de decision. El politico, que creo que ha quedado reflejado en los distintos acuerdos
que hemos firmado; yo también los he firmado con la parte sindical, y que muestra el compromiso
politico de cumplir con unos acuerdos mas alla de que los hayamos apoyado inicialmente. Porque
si es evidente, una vez que hayamos aprobado, lo que tenemos que tener todos claros es que
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tenemos que cumplir con lo firmado. Eso, independientemente de la posicion inicial de cada uno,
las deudas hay que pagarlas, o es lo que yo opino. El ambito politico, que creo que ha quedado
reflejado y que refleja esa voluntad politica de cumplir con esos acuerdos. El ambito econdmico,
que también ha quedado reflejado en las distintas intervenciones, de que no es un problema
econdmico el que nos trae aqui, no es un problema de falta de dinero el hecho de que no se
hayan abonado. Y, por ultimo, el aspecto legal y burocratico, que es en donde realmente esta el
problema, como bien se ha reflejado. Nadie, nadie, ... (Una persona del publico comienza a hablar
en voz alta) Disculpen, estoy en el uso de la palabra, no me interrumpa. A ver, no esta usted en el
uso de la palabra, estoy yo en el uso de la palabra. No me haga que tenga el primer aviso, ¢de
acuerdo? Creo que usted es miembro de las fuerzas de la Policia Local y debe de respetar la
institucién en la que esta. El legal y el aspecto burocratico, que nadie nos puede pedir que nos
saltemos la ley. Nadie nos puede pedir que nos saltemos la ley y hay que cumplir con la legalidad
vigente. Habr& que buscar soluciones, como bien se ha dicho aqui. Me consta que en esa linea de
trabajo estan Recursos Humanos y no es facil. Se lo puedo garantizar, que no es facil. Si me
entristece que se haga un intento de hacer politica con un problema tan delicado como este. Y
especialmente por un Grupo que ha estado en el Grupo de Gobierno. Yo no he visto mayor
energia gastada para defender el salario propio que gastada en eso que, en otra, dentro del
Equipo de Gobierno, que otra situacion. Realmente, no lo he visto nunca. Y me parece muy
criticable y por eso quiero dejar constancia de lo mismo. Y ya para finalizar...

Sra. Garretas Laguna: Perdon por alusiones, usted...

Sr. Presidente: No esta en el uso de la palabra.

Sra. Garretas Laguna: No tiene por qué insultar.

Sr. Presidente: No esta en el uso de la palabra.

Sra. Garretas Laguna: Le recuerdo que es usted un transfuga.

Sr. Presidente: No esta en el uso de... Por favor, primer aviso, si la voy a tener que expulsar del
Pleno. Primer aviso. Por favor. Primer aviso. No esta en el uso de la palabra. Me va a obligar a
expulsarla del Pleno.

Sr. Herrera Medina: A mi el Alcalde ya me habria echado.

Sr. Presidente: Primer aviso a usted también, Sefior Herrera. Por favor, el Pleno, hagamos todos
que vaya con tranquilidad. Para finalizar, como decia, quiero pedir que todos hagamos un ejercicio
de responsabilidad por parte de todos y que evitemos tener que lamentar que lo que es un
conflicto laboral se convierta en algo mas grave. Creo que nadie de los que estamos aqui
deseamos eso y creo que es necesario pedir ese ejercicio de responsabilidad a todo el mundo. Y
en Ultima instancia, como también ha quedado reflejado en alguna de las intervenciones, esta el
poder judicial, que va a resolver las discrepancias o las faltas de acuerdo. O sea, que vamos a
confiar también en el poder judicial, que, si no ha habido capacidad de negociacion, finalmente
nadie se va a oponer a lo que diga un juez. Eso es evidente. Y con esto acabo mi intervencion.
Gracias. Vamos a proceder a la votacion. ¢ Votos a favor? ; Votos en contra? ;Abstenciones?

Sometida la mocion a votacidn, se obtiene el siguiente resultado:
Votos a favor: 12; 2 del GM VOX, 10 de GM POPULAR.
Votos en contra: 2; 2 GM PODEMOS-IU

Abstenciones: 10;. 6 del GM SOCIALISTA, 2 del GM MAS MADRID COSLADA, y 1 de D. LUIS
ARTEAGA POZO, 1 de D. FERNANDO ROMERO CASTRO.

El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 2 votos en contra y 10 abstenciones ACUERDA aprobar
la mocion de control antes transcrita.”
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9.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID PARA LA ADAPTACION
CLIMATICA Y LA CLIMATIZACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE
COSLADA- Por la Secretaria General se da lectura a la parte dispositiva de la Mocion de Control
presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid, y que se transcribe, incluida su parte expositiva, a
continuacion:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El cambio climatico ya no es una amenaza futura: es una realidad que nuestros hijos e hijas sufren
cada dia en sus aulas. Las aulas de los centros educativos publicos de la Comunidad de Madrid
se han convertido en hornos: asi lo denuncian las familias y el profesorado que se estan
movilizando ante la pasividad del Gobierno de Isabel Diaz Ayuso. En Coslada, como en el resto
de la region, las temperaturas en las aulas superan con frecuencia los 30 °C e incluso los 35 °C
durante los meses de septiembre y junio —los mas calurosos del afio escolar— y en algunos
casos también en octubre y mayo. Esto no es aceptable, ni legal, ni tolerable.

A esas temperaturas no solo es imposible mantener la actividad académica con un minimo de
calidad: se esta poniendo en riesgo la salud de la infancia de nuestro municipio. Mareos, dolores
de cabeza, vomitos, desmayos y deshidratacion son algunos de los sintomas que sufre el
alumnado tras pasar varias horas en sus colegios. Lugares que deberian ser seguros y de
protecciéon se han convertido en espacios de riesgo sanitario. Las familias y el profesorado llevan
afos reclamando medidas —climatizacion, ventiladores, toldos, sombras, arbolado— mientras la
desesperacion y la impotencia crecen ante la inaccion del Gobierno regional.

Numerosos centros educativos publicos del municipio superan los 30 afos de antigliedad y
carecen de aislamiento térmico, ventilacion adecuada y sistemas de climatizacién. Esta situacién
pone en riesgo directo la salud del alumnado, del personal docente y del personal no docente, y
deteriora de forma grave las condiciones de aprendizaje y de trabajo.

El Real Decreto 486/1997, que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, fija en su Anexo Il un rango de temperatura interior de entre 14 °C y 27 °C. Los
centros educativos son lugares de trabajo para el personal adulto y, al mismo tiempo, espacios de
desarrollo y aprendizaje para la infancia. De forma reiterada, este Real Decreto se incumple en
nuestros centros sin que las administraciones responsables hayan tomado medidas efectivas.
Ante la ausencia de una figura de prevencion de riesgos laborales para el alumnado, es la
Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad quien tiene la responsabilidad de
prevenir estos riesgos para los nifios y nifias.

La Comunidad de Madrid lleva afios ignorando esta emergencia. En septiembre de 2025, PP y
Vox rechazaron en la Asamblea de Madrid tramitar la Iniciativa Legislativa Popular respaldada por
mas de 72.000 firmas en la que se proponia un Plan integral para la climatizacién de escuelas
infantiles, colegios e institutos madrilefios. Los dos partidos que gobiernan la region dejaron claro,
con su voto, que aprender sin calor no es para ellos un derecho, sino un privilegio. Es una
irresponsabilidad inaceptable que las familias y el profesorado ya no estan dispuestos a seguir
tolerando.

Ante esta dejacion de responsabilidades, el Ayuntamiento de Coslada no puede ni debe seguir
esperando. Es competencia municipal garantizar el adecuado mantenimiento de los centros
educativos publicos de titularidad local y velar por la salud publica y la seguridad laboral de toda la
comunidad educativa. Nuestro deber legal y moral como corporacion municipal es actuar con
urgencia. Cabe sefialar que las inversiones de mayor envergadura —instalacion de sistemas de
climatizacion, rehabilitacién energética profunda— deben ser financiadas o cofinanciadas por la
Comunidad de Madrid a través de convenios, conforme a lo regulado en la Ley 7/1985 de Bases
del Régimen Local (LBRL) y la Ley Organica de Educacion. No obstante, ello no exime al
Ayuntamiento de adoptar de forma inmediata las medidas que si son de su competencia directa.
En el caso concreto de Coslada, conviene precisar el marco competencial aplicable: los colegios
de Educacién Primaria son de titularidad municipal, mientras que la construccion, ampliacién,
reforma y mantenimiento estructural de esos edificios —asi como la titularidad de los institutos de
Educacion Secundaria— corresponden a la Comunidad de Madrid, conforme al Real Decreto
2274/1993 y la normativa autondémica de aplicacion. Esta distribucion competencial es
precisamente el argumento que el Partido Popular ha utilizado histéricamente para dilatar o eludir
sus responsabilidades. Esta mocién lo tiene en cuenta: el Ayuntamiento debera actuar en el
ambito de sus atribuciones directas y exigird a la Comunidad de Madrid que asuma las suyas.

Mas alla de los centros educativos, las olas de calor extremo son cada vez mas frecuentes e
intensas. Las personas mayores, la infancia y quienes padecen enfermedades cronicas son

)
©
o
=3
5
©
5]
o
2
1
o
k=1
@
=
o
[a]
<
=
4
o
e
®
@
=]
€
5]
£
E]
3]
<]
S
)
g
<]
k<]
&
£
iy
@
1
T
E
L
=
c
h=]
S
@
1
a
5
Lo}
c
S
5]
]
k=1
o
9]
c
@
S
<
®
=1
N
5]
©
2
Q
@
o
~
%)
<]
=1
>
n
O
w
n
<
)
O
g
el
N
o
I
@
w
<
o)
(&}
<
rel
N
]
<
@
©
O
o
S
x
Q
(o4
Q
0
N
<
o
N
w
o
=1
>
N
o
<
S
=1
T
S
o
2
c
e
k3]
<
®
£
€
5]
£
=
3]
<]
S
o
S
o
@
9
S
£
<
=
IS
5]
«
c
5
@
]
o
]
w

o
©
¢
£
1
1]
£
E
3
3
Q
3
g
[}
2
<
£
o
o
@
il
]
]
&
7
o
<
g
©
)
°
1
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

14_ACTA PLENO: ACTA9062026PO

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: FZRIA-Z130Q-CIX00 1.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 06/07/2026 08:56 06/07/2026 11:33
Pagina 31 de 56 2.- CONCEJAL/A DE EMPLEO Y COMERCIO del AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Firmado 06/07/2026 11:33 :

especialmente vulnerables. Las temperaturas de mayo de 2025 llegaron a ser hasta 10 grados
superiores a lo habitual en esta época del afio en los municipios de la Comunidad de Madrid. Las
bibliotecas municipales, centros culturales y otros equipamientos publicos deben convertirse en
refugios climaticos accesibles para toda la ciudadania, garantizando que nadie quede
desprotegido independientemente de su situacion econémica o de salud.

ACUERDOS

UNICO.- Desde Mas Madrid Coslada instamos al equipo de gobierno a:

1. Realizar una auditoria energética y de confort térmico que identifique las deficiencias
criticas de climatizacion, aislamiento y ventilacion en todos los centros educativos publicos
municipales en un plazo de 6 meses.

2. Activar un protocolo municipal de proteccion de la salud laboral «Aulas 17-27
°C». Dicho protocolo se basara en el Real Decreto 486/1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, e incluira
la monitorizacion en tiempo real de las temperaturas en aulas y espacios comunes de
los centros educativos mediante la instalacion de sensores, tanto en periodos de calor
extremo como de bajas temperaturas.

3. Redactar un Plan de adaptacion y refugios climaticos escolares para la adecuacion
y climatizacion de los centros educativos publicos municipales. Dicho plan incluira:

a) Crear espacios de refugio climatico en cada centro para su uso durante episodios
extremos de calor o frio.

b) Instalar toldos, pérgolas, elementos de ventilacion cruzada, vegetacion de
sombra y fuentes de agua en los patios y zonas exteriores.

c) Instalar sistemas de climatizacion eficientes en aulas y espacios comunes.

d) Establecer medidas de emergencia operativas antes del inicio del curso
2026-2027. El Plan identificara las actuaciones de mas rapida ejecucion —toldos,
ventiladores industriales, refuerzo de sombreado en patios u otras medidas
paliativas— para que ningun aula comience el préoximo septiembre sin al menos una
actuacion inmediata frente al calor. El inicio del curso es el momento de mayor
visibilidad del problema y no puede volver a transcurrir sin ninguna accién concreta.

e) Crear una mesa de seguimiento con representacion de la comunidad educativa,
asociaciones de madres y padres, personal docente y no docente y sindicatos, que
eleve propuestas de mejora y reciba informacion periddica sobre los avances en
este Plan.

4. Solicitar a la Comunidad de Madrid la firma de convenios de cofinanciacién y
transferencia econémica. El Ayuntamiento de Coslada instara a la Comunidad de Madrid
a suscribir los convenios necesarios para la ejecucion de las medidas contempladas en
esta mocion, conforme al régimen de colaboracion interadministrativa. La financiacion de
las obras de climatizacién y rehabilitacion energética de envergadura corresponde a
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la Comunidad de Madrid, y este Ayuntamiento no permitira que esa responsabilidad siga
siendo esquivada.

5. Incluir en el Presupuesto Municipal de 2026 una partida especifica y nominativa de
«Climatizacion y eficiencia energética en centros educativos». Dicha partida estara
acorde al plan de trabajo y al calendario de ejecucién de mejoras, y cubrira las actuaciones
de competencia municipal directa —medidas paliativas inmediatas, naturalizacion de
patios, auditoria y actuaciones de mantenimiento— sin perjuicio de reclamar a la
Comunidad de Madrid la cofinanciacion de las inversiones estructurales que le
corresponden.

6. Publicar y actualizar en el Portal de Transparencia municipal todos los informes,
auditorias y actuaciones realizadas. Se garantizara el acceso publico a todos los datos
de temperatura registrados, los resultados de la auditoria energética, el estado de
ejecucion del plan y el seguimiento de los convenios solicitados a la Comunidad de Madrid.

7. Dar traslado de estos acuerdos a la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, a la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad y
al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, instandoles a asumir sus
responsabilidades en materia de climatizacion de centros educativos y a comprometer con
caracter urgente los fondos necesarios para que ningun nifio o nifia de Coslada vuelva a
pasar calor en su colegio.”

A continuacion se desarrolla el debate con las siguientes intervenciones:
“Sr. Presidente: Tenemos un tiempo para que intervenga la representante de Mas Madrid.

Sra. Garretas Laguna: Buenos dias de nuevo a todas y a todos. Lo primero, antes de empezar:
es realmente vergonzoso que la persona que esta ejerciendo de Alcalde ocupe ese puesto para
insultar a un partido politico. Por favor, son comportamientos que no se deberian de permitir,
sobre todo porque es un partido politico que le ha expulsado. Por lo demas, vamos con lo que nos
preocupa, que es la mociéon municipal de Mas Madrid para climatizar, para adaptar los centros al
calor del verano. Mayo de 2026 ha pasado a la historia. La AEMET lo ha certificado. Hemos vivido
la ola de calor mas intensa jamas registrada en un mes de mayo en Espafia, con temperaturas
entre 5y 10 grados por encima de lo normal. En Coslada, como en toda la Region, los colegios se
han convertido en hornos. Esto no es una metafora, es una descripcion técnica de lo que sucede
cuando el termémetro supera los 32, 33 o incluso 35 grados en un aula sin climatizar. Traemos
hoy esta mocién porque el problema lleva afios sin resolverse y porque, mientras los nifios y nifas
de Coslada lo padecen, el Partido Popular, tanto en el Gobierno Regional como en este Pleno,
han acumulado un historial de excusas y ocurrencias que no podemos tolerar. Vamos a recordar
la historial del PP sobre este punto. En 2017, el Consejero de Sanidad recomendo a los nifios que
hicieran abanicos de papel. Una terapia ocupacional, dijo, para combatir el calor de las aulas. El
Portavoz del PP en la Asamblea lo defendio, diciendo que el abanico es un sistema muy
tradicional en Esparfia. En 2018, el PP descart6 el aire acondicionado porque, porque pasen calor
unas semanas; no podemos permitirnos el despilfarro. En septiembre del afio pasado, PP y Vox
rechazaron tramitar la iniciativa legislativa popular firmada por 72.000 ciudadanos que pedia un
plan integral de climatizacién escolar. Y hace apenas unos dias el Consejero de Cultura de la
Comunidad de Madrid dijo en la Asamblea que el calor en las aulas a lo mejor es fuente también
de inspiracion. Y la Consejera de Educacion, cuando hace calor, hace calor. Con este historial,
nada mas que argumentar. Esto no es gobernar, esto es reirse de las familias de Coslada y de
toda la Comunidad de Madrid. La semana pasada en la Asamblea se le preguntaba a Ayuso qué
pensaba hacer con la climatizacién de los colegios, que es una competencia, no nos olvidemos,
de la Comunidad de Madrid. Hay aulas a 35 grados donde hay nifios que aprenden a leer, nifios y
nifas que hacen educacion fisica, adolescentes que se examinan en pruebas que van a decidir su
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futuro y las familias estan desesperadas. Y lo Unico que hacen los centros, que pueden hacer
realmente, es bajar las persianas. Estan obligando a padres a comprar ventiladores de bolsillo
para que sus hijos no se desmayen. Y la Presidenta de la Comunidad dijo que cuando hace calor,
hace calor. Y ya estd, y que van poquito a poco arreglando los colegios, 25 afios y nos dicen que
poquito a poco, de verdad que si. Pero si queremos todavia mas contradicciones, el afio que se
convocaron elecciones, en julio del 2023, el Sefior Feijoo, se preocupdé muy mucho de quejarse de
que coémo nos iban a obligar a ir a los espafioles a votar en los colegios con el calor que hacian
porque no estaban climatizados, o sea que son todo argumentos; y aqui en Coslada el PP el afio
pasado es cierto nos trajo una mocién en la que Mas Madrid se abstuvo, con un Unico punto, crear
una partida presupuestaria municipal sin exigir absolutamente nada a la Comunidad de Madrid,
porque claro esta, es de su partido, sin reclamar convenios que le corresponden, sin mencionar
los institutos, que es competencia regional, que también pasan calor. Le pedi al Ayuntamiento
progresista que pagara lo que legalmente tiene que pagar Ayuso. Eso es oportunismo, perdonen,
y no responsabilidad. Un afio después de aquella mocion en la que también en este Pleno se nos
dijo que se estaba llevando un estudio para climatizar cinco colegios del Coslada Juega, la
situacion no ha cambiado. Vimos cémo en Torrejon se han climatizado todos los colegios porque
lo ha pagado directamente el Ayuntamiento. Le pregunto a los Sefiores del Partido Popular: pidale
a la Comunidad de Madrid una de dos: O lo climatizamos los ayuntamientos y luego nos
denuncian, como han hecho en Rivas-Vaciamadrid, o que lo climatice la Comunidad que es lo que
les corresponde. Las consecuencias hoy en dia son reales: mareos, vomitos, falta de
concentracion, golpes de calor y un nifio que pasa horas a 34 grados no puede aprender. Y no es
una opinion, es fisiologia. Y no solo son los nifios quienes lo padecen. Los docentes pasan esas
mismas horas en las mismas aulas. El personal administrativo que trabaja en los edificios. Son
trabajadores cuyos derechos laborales se vulneran cada dia que el termometro supera los 27
grados que marca la ley. El calor en los colegios es un problema de salud publica, de salud infantil
y de salud laboral y tiene solucién. Hay una pregunta que nos podemos hacer. ; Qué se prioriza
mas, los 40 millones de euros destinados a la plaza de toros de Las Ventas o a climatizar los
colegios? Gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias. Interrumpimos el Pleno de 10 minutos para acudir a los 5
minutos de silencio. Gracias. En diez minutos estamos de vuelta. Bueno, buenos dias. Vamos a
dar continuidad al Pleno. Estamos en el punto nimero 9 y con las primeras intervenciones. Vamos
a esperar un minuto. El Sefior Arteaga, si esta por ahi. La primera intervencion del Grupo, de su
Grupo, Izquierda Unida-Podemos, ¢ si?

(Siendo las 11:56 horas se produce un receso hasta las 12:10 horas, reanudandose las
intervenciones).

Sra. Lebrato Bustos: Desde nuestro Grupo Municipal vamos a votar favor a...(Se oye mal y se
revisan los micréfonos). Soy yo, ¢no? ¢Se oye bien? Si, ahora soy un rollo... Ahora no, se oye asi
todos... ¢Se oye? Si, pues ya esta. Gracias, Sonia. Vamos a hacer este cambalache. De todas
formas, como ha venido el Sefior Artega, si quiere intervenir él antes. No, no alteramos el orden.
El orden, es el orden. No, vale, pues no interviene. Un momento, después de este cambalache
fetén. Desde nuestro Grupo Municipal vamos a votar favorablemente esta mocién porque habla de
una realidad que ya nadie puede negar, que es el cambio climatico y que estd afectando
directamente a las condiciones en las que estudian la infancia y la juventud, no solo en nuestro
municipio, sino en todos los rincones geograficos. No estamos hablando de una prevision para
dentro de 20 afios, sino de un problema que ya existe hoy y que se manifiesta en aulas que
superan los 30° durante buena parte de los meses desde junio a septiembre y con picos en otros
meses, como ha ocurrido en el mes de abril y mayo; no es nada novedoso. La primera obligacion
de cualquier administracion publica es proteger la salud y garantizar los derechos de la
ciudadania, y el derecho a la educacién publica de calidad también significa poder aprender en
condiciones dignas y seguras. No podemos normalizar que haya alumnado con mareos, dolores
de cabeza o dificultades para concentrarse porque las aulas se convierten literalmente en un
horno y por ende también del personal docente y del personal no docente que esta en los centros
educativos. Pero también debemos hablar de claridad sobre el tema competencial, aunque yo
creo que no es la cuestién unicamente en la que tenemos que incidir. Insistimos en que la
responsabilidad politica y la competencia directa sobre las infraestructuras educativas
corresponde a la Comunidad de Madrid. Y es el Gobierno Regional quien debe planificar, financiar
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y ejecutar las inversiones estructurales necesarias para adaptar nuestros centros educativos a la
nueva realidad climatica. Durante demasiado tiempo hemos visto como, utilizando el debate
competencial se justifica la inaccion y mientras unos dicen que es competencia de otros, quienes
sufren las consecuencias son las familias, el profesorado y el alumnado. Por eso creemos que
dentro de mas alld de que sean nuestras competencias o no debemos actuar, exigir y
posteriormente reclamar para poder acelerar las soluciones. Tenemos ejemplos cercanos, como
puede ser el Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, que ha decidido impulsar un importante plan de
climatizacién de sus centros educativos mediante sistemas de aerotermia, con una inversion
millonaria asumida desde el propio municipio, demostrando que existiendo voluntad politica para
afrontar este problema se pueden dar soluciones. Sin embargo, este proyecto se ha encontrado
con obstaculos derivados del reparto competencial y con la oposicion del Gobierno Regional del
Partido Popular, generando un bloqueo que retrasa unas actuaciones que son urgentes. Luego,
tenemos la otra situacidon en el municipio de Torrejon, que ahi parece que no hay problema
competencial. Me llama mucho la atencidon que a unos municipios les digan que no y a otros les
digan que si, pero seguramente el Sefior Atienza ahora nos dé una clase magistral sobre por qué
se ha hecho en Torrején si y qué pasa porque no se haga en otros lados. No se preocupe, ahora
le escucho yo atentamente. Creemos que no basta con reclamar a la Comunidad de Madrid que
cumpla con sus obligaciones porque ni esta ni se la espera, como ya sabemos. También debemos
exigir que cuando un ayuntamiento quiera actuar para proteger a su comunidad educativa no
encuentre trabas administrativas. Si la Comunidad no ejecuta las inversiones que le corresponden,
debe facilitar a los municipios que podamos hacerlo mediante la delegaciéon o los convenios
necesarios y con la financiacion adecuada. También decir que hay mejoras que ya se estan
haciendo referente a la climatizacion en los centros del municipio, que seguramente el Concejal
Delegado del Area de Educacion ahora nos expondra, pero queremos incidir en que tenemos que
tomar en mas de una ocasién la iniciativa y no depender y entrar en el discurso de si es
competencia o no es competencia, porque tenemos que dar soluciones reales a los vecinos y a
las vecinas. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Por parte de Vox, ¢ vais a intervenir?

Sra. Hernandez Zuiiga: Buenos dias de nuevo. Nos piden hoy, desde la comodidad de la
oposicion, lo que fueron incapaces de hacer cuando estaban en el Equipo de Gobierno. En junio
de 2025, el Partido Popular ya trajo a este mismo Pleno una mocion que solicitaba la climatizacion
de las aulas. ;Y qué hicieron ustedes mientras se estaban gobernando? Se abstuvieron con el
famoso comodin que os gusta tanto usar, de que la responsabilidad es de la Comunidad de
Madrid. Ahora ya no gobiernan, aparece el oportunismo, qué casualidad, pero es que ademas ni
se han leido la mocion antes de registrarla. Es un corta y pega tan burdo que afirma que Vox esta
gobernando junto al Partido Popular en la Comunidad de Madrid. Para su informacion, les corrijo:
en la Asamblea de Madrid estamos en oposiciéon. En fin, desde Vox no vamos a entrar en el
debate de si se necesitan aires o0 no en las aulas, porque ya se debatid, insisto, hace un afio y
todos estabamos de acuerdo en que si son necesarios. Lo que nos preocupa es que ustedes
vuelvan a traer un afio después este tema. No estaban rechazando la... Si en su dia se
abstuvieron, entendemos que fue porque no estaban rechazando la propuesta ni cuestionando su
necesidad. Al contrario, la abstencion evidenciaba que compartian, al menos en lo esencial, el
diagndstico sobre un problema real que afecta a nuestros centros educativos. Y precisamente por
eso resulta dificil entender que, transcurrido un afio desde aquella votacion, no se hayan
impulsado las actuaciones necesarias para avanzar en una solucién. Si el Gobierno considerd que
la propuesta era razonable hasta el punto de no votar en contra, lo légico habria sido asumirla
como una linea de trabajo y estudiar su ejecucion dentro de las posibilidades técnicas y
presupuestarias de este Ayuntamiento. En definitiva, falta de voluntad politica por parte de la
izquierda en Coslada. No nos sorprende, lo acabamos de ver con el impago de los trabajadores
en el punto anterior. Durante tantos afos, falta de voluntad politica. Eso si que es reirse de las
familias de Coslada, Sefiora Garretas.

Sr. Presidente: Muchas gracias. Por parte de Mas Madrid, ¢ quién va a intervenir? Al final. Partido
Socialista. Sefior Sousa.

Sr. Sousa Pina: Hola, buenos dias a todos y a todas. Bueno, hoy se nos trae a este Pleno una
mocion que practicamente todos y todas estamos de acuerdo, que cada afio los episodios de calor
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llegan antes y ademas son mucho mas duraderos en el tiempo. Las Administraciones, dentro de
nuestras competencias, debemos paliar y tomar las medidas dentro de nuestras posibilidades y
dar soluciones a todo este tipo de cuestiones que van surgiendo. La mocién deja claro, dentro de
su exposicion de motivos, el marco competencial de cada una de las administraciones. La
construccion, reforma y mantenimiento estructurales son competencia de la Comunidad de
Madrid, como ya hemos dicho, como es el caso de la climatizacién, que es la que nos lleva hoy
esta mocion, pero desde este Ayuntamiento se estan tomando medidas para la mejora de
nuestros centros. En el préximo remanente, que sera en un espacio breve de tiempo, veran
ustedes cémo llevaremos una partida econémica de un millon y medio de euros para climatizar los
colegios del Coslada Juega. Esperemos que en ese remanente contar con el voto a favor de todos
y de todas, que estamos preocupados por dar solucién a esta problematica que tenemos ya desde
hace unos afos con el tema del cambio climatico. También habran visto que en el afio pasado
también se hizo una intervencion en las ventanas de los centros para mejorar la eficiencia
energeética, no ya solo para el calor, sino también para el invierno. Y bueno, aparte de eso, si que
se estan tomando también medidas, como viene expuesto en la mocién, como pueden ser paliar
con, pues con pérgolas, que de hecho se esta elaborando un contrato para este verano,
ampliacion de pérgolas en varios colegios, que ya se estd llevando a cabo. No sé a quién le ha
hecho gracia, pero bueno, es, vale, pues ahora ya le hago reir yo a usted, igual me hacen ustedes
reir a mi, también, ahora. Estamos elaborando este contrato para instalaciones de pérgolas,
ventiladores, que también refleja la mocién de una compra de ventiladores hasta que tengamos
esta climatizacion cubierta, poder dar servicio a algunos de los colegios que nos lo demandan;
que de hecho ya tenemos esos ventiladores y estamos hablando con las direcciones de los
colegios para llevarlos a cada cole, para que puedan ponerlos en las aulas y asi poder paliar estos
episodios de calor. Y también decir, como he dicho de todas las administraciones, del Gobierno de
la Nacion, acaba de aprobar en el pasado Consejo de Ministros una ayuda de 200 millones de
euros para centros educativos que, como no puede ser de otra manera, se encargara a las
Comunidades de gestionarlo y nosotros estaremos atentos para poder llegar a esas ayudas. No
sé por qué tanta gracia. Es decir, la Comunidad de Madrid nos tiene acostumbrados a...

Sr. Presidente: Por favor.

Sr. Sousa Pina: La Comunidad de Madrid nos tiene acostumbrados a que, de 1.900 centros de
titularidad publica, se ha intervenido en un 5% de ellos, es decir, en 106. Es decir, eso es una
realidad y esta constatada. Asi que este Equipo de Gobierno tiene una prioridad y es una prioridad
clara por la educacion publica de nuestro municipio y esto se ve reflejado en las inversiones que
afo a afio vamos realizando en cada uno de los centros. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias, Sefior Sousa. ¢,Por el Partido Popular? Sefior Atienza.

Sr. Atienza Garcia: Si, buenos dias. Voy a matizar una cosa al Sefior Concejal de Recursos
Humanos. Mire usted, usted ha hablado de los ayuntamientos que pagan tarde. ElI Ayuntamiento
de Torrejon paga al dia. El Ayuntamiento de Torrején no debe a nadie. ElI Ayuntamiento de
Torrejon, el 2,5 lo ha pagado al mes siguiente. EI Ayuntamiento de Torrején el dia 19 de junio nos
va a pagar la extra. Aprenda, Sefior Concejal. Continio con la exposicion. A ver si aprende.
Continlo con la exposicion. Usted dice una realidad. Vamos a hablar de la mociéon del afio
pasado, la que usted, como Concejal de Educacién, dijo; estan aqui sus palabras, que iba a hacer
cinco, que tenia el estudio para cinco centros, que se iba a hacer el aire acondicionado. ¢Estan?
¢ Estan? ;Estan puestos? (El Sr. Sousa responde fuera de micréfono: estan en estudio). Esta el
estudio, esta el estudio, esta el estudio, sefiores. Esta el estudio, pero no esta hecho. Un afio para
hacer cinco aires acondicionados en cinco centros. Miren, usted le voy a leer para que vean que
no me lo invento. Tenemos un estudio por responsabilidad de este Equipo de Gobierno de la
climatizacion de cinco colegios. Y esto no se hace en la noche o en la mafana. No es casualidad.
Su mocidn esta aqui. El estudio se lo puede ensefiar. Cinco colegios que son los cinco colegios de
Coslada Juega. Este trabajo, como le digo, no se ha hecho cuando ustedes han planteado la
mocion. Lleva hecho ya unos meses. Un afio para hacer cinco centros con aire acondicionado,
cuando usted decia, salia aqui diciendo que esto ya esta hecho. Pero lo peor de todo no es eso.
Perdone, que diga Alcalde porque era el Sefor Viveros. El Sefior Viveros decia estas palabras.
Tenemos preparado otro millon de euros y vamos a preparar el remanente para seguir poniendo el
aire acondicionado, no es solo cinco, que dice el Sefior Sousa, para Coslada Juega, si no vamos a
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poner mas. Pero si no has puesto cinco, ;qué mas vas a poner? Esta es la gestién de ustedes
para hacer cinco centros. No me extrafia si no pagan las néminas a los trabajadores. Si la ciudad
esta abandonada, las aceras, los parques... Esta todo hecho un desastre. Un desastre de ciudad
tenemos. Pero no lo digo yo, lo dicen los que ahora traen la mociéon de Mas Madrid, que han
estado con ellos complices; que se han ido, pero son complices de este desastre de esta ciudad.
Esta todo abandonado. Dicen ustedes que no tienen dinero. La Comunidad de Madrid: Plan de
inversiones regionales. No engafien. Ese dinero se lo pueden gastar ustedes en colegios, en
toldos, en aires acondicionados, en aceras, en instalaciones deportivas, en lo que ustedes
consideren. El plan de inversiones se puede utilizar para los colegios también. Se quito el ( )
y se metié aqui el dinero. No digan que no les dan dinero. Otra cosa es en lo que ustedes se lo
gasten. Continuamos. En el ejercicio 2005 presentan un remanente de tesoreria para gastos
generales por importe de 59 millones de euros. Este Ayuntamiento tiene 59 millones de euros. Es
un superavit de 15 millones de euros si no pagamos a los trabajadores. Aprenda: el dia de este
mes, en junio, el 29, nos pagan la extra. Aprenda, aprenda, el dia 19, aprenda, Sefior Concejal. La
tasa de basuras, 6 millones de euros. Estamos forrados. Y no somos capaces de poner unos aires
acondicionados, unos todos en Coslada. Y como decia la Sefiora Lebrato, luego ya pediremos
quién tiene responsabilidades. Pero, miren ustedes, tienen dinero. La Comunidad de Madrid va a
dar 44 millones de euros a toda la Comunidad de Madrid y a todos los centros. Pues habra que
estar vigilantes para lo que nos dan. Y usted antes ha hablado de la nota de prensa, pero es que
se la ha saltado. Se la ha saltado, Sefior Concejal de Educacion. En el 2022, eso no se lo han
dicho, no le han pasado el argumentario. En el 2022, la Sefiora Ministra Pilar Alegria dijo que iba a
dar 200 millones de euros en el mismo concepto que ha dicho usted antes en la nota de prensa de
la semana que viene. Es que no se sabe ddnde esté el dinero. Porque pregunta por transparencia
y los links que dan no existen o estan caducados, se tienen error. Esperemos que no se le haya
dado a Bildu, a Catalufia y no se haya repartido a las demas Comunidades Auténomas. Lo que
esta claro es que ese dinero no ha llegado. Lo que ya no sabemos si es como no se ha gastado
porque no saben nada que hacer; esos 200 millones que nos tendrian por ahi los han pasado para
el 2026. Porque es que los de 2022 ni estan, ni existen, ni se les espera. Hablan ustedes de temas

de las fuentes. Miren ustedes, ustedes han estado gobernando. Es que Mas Madrid
parece que hace cuatro dias que no ha estado aqui. Pero ustedes han estado aqui, llevan ocho
anos, van a hacer ocho afnos. ¢ Que no estaban ustedes? Han estado aqui. Y ahora parece que no
existen. Ustedes son responsables, al final, de que no se paguen las néminas. Ustedes son
responsables de la mala gestion, como ustedes hicieron en su comunicado de nota de prensa,
que Coslada era un desastre. Y si incluso pidié la dimision del Alcalde; no de usted, sino del Sefior
Viveros. Sefior Romero, disculpe, como esta aqui. Es que me tengo que hacer a la idea que es
usted, Sefor Viveros. Lo lamento. Es decir, ustedes no tienen un plan de ciudad, ustedes van a
matacaballo, a matacaballo, teniendo el dineral que tienen. Luego dicen: No, es que Torrejon tiene
deuda; no se si tiene deuda, pero es que se paga al dia a los trabajadores, se gestiona. Y luego le
diré otras cuestiones. Muchisimas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Le indico que no soy el Sefior Viveros, evidentemente, pero que asumo
las decisiones, incluso las erréneas, que se han tomado dentro del Equipo de Gobierno. No me
permite quitarle el uso de la palabra. Continuamos, el sefior... El Grupo proponente.

Sra. Garretas Laguna: Buenos dias de nuevo. He vuelto a leer la mocion por si acaso, pero en el
unico momento que se menciona a Vox: La Comunidad de Madrid lleva afios ignorando esta
emergencia. En septiembre de 2025, PP y Vox rechazaron en la Asamblea. No me han nombrado
en ningun momento la palabra gobernar. (No aparece su control de tiempo en pantalla).

Sr. Presidente: Continle con la exposicion.

Sra. Garretas Laguna: No, porque no hay tiempo.

Sr. Presidente: No, no, contintie con la exposicion.

Sra. Garretas Laguna: Perdon. Pues eso, que no hemos nombrado en ningn momento lo de la
palabra gobernar, que es muy guay acusar de corta y pega, pero cuando sea verdad, yo se lo

admito, pero no. Por otro lado, jo, me alegra tanto de que Mas Madrid seamos la cuna de todos
los males de este municipio, porque nos han acusados de corta y pega, acusado en ndéminas, en
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educacion, en aires, en todo. O sea, que nos viene bien que nos culpen de todo. Por lo demas, la
mocidn, nosotros creemos que esta decision la tiene que... Si la Comunidad de Madrid ni esta ni
se la espera, pues nosotras estaremos encantadas de aprobar un remanente para que se
climaticen los centros escolares. No obstante, antes de climatizar los centros, que puede llevar
mas tiempo, porque no nos engafiemos, todos los tramites administrativos son lentos, en la
mocion decimos aclimatar los colegios como refugios climaticos escolares. Se pueden crear
espacios de refugio climatico instalando pérgolas, elementos de ventilaciéon, vegetacion de
sombra. Nosotras planteamos y somos muy pesadas porque nos gusta mucho; planteamos que
se puedan plantar arboles en los centros que pueden bajar la temperatura hasta 8 grados y eso es
competencia municipal directa, se puede decidir en breve y en otofio poder empezar a
implementarlo. Por tanto, nosotros creemos que la soluciéon se ha de tomar ya; no podemos estar
castigando a las nifias y a los nifios de nuestro municipio a pasar horas en aulas en las que eso es
un infierno. Es mas, hemos recopilado, hemos hablado con alguin AMPA y hemos recopilado
algunos datos. En centros como el Menéndez Pidal, después del mediodia, toda una planta llega a
quedar practicamente inutilizable por el calor. Se tienen que trasladar las clases al patio, a la
biblioteca o las aulas de informatica. Otros cuales, como el Félix Rodriguez de la Fuente, que solo
tienen climatizada la zona 0-3, vamos la zona de los peques, también les sucede. El San Esteban,
ademas, con el problema afiadido del ruido de los aviones aterrizando para poder abrir las
ventanas. No hablamos solo de colegios; los institutos como el Rafael Alberti, a partir de las 12, el
alumnado y el profesorado tienen que abrir la ventana, hacerse abanicos de papel y buscar
soluciones improvisadas para soportar las altas temperaturas. Con lo cual esto no es un caso
puntual. Nos han hablado también del Olivo, del Shakespeare. No es un caso puntual, es algo que
esta sucediendo en los centros educativos de nuestro municipio. Por tanto, creemos que, si bien
no llegamos para este verano, debemos de impulsar estas medidas, que algunas si se pueden
hacer mas rapido; las debemos impulsar desde este momento. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Ahora si. Sefior Arteaga, ¢va a intervenir? ;Por parte de lzquierda
Unida-Podemos?

Sra. Lebrato Bustos: Ahora se ve... si, bien, ya no distorsiono. Bueno, si distorsiono, pero no...
Buenos dias de nuevo. Quiero incidir también en que no solamente es la infancia la que esta en
los centros educativos, porque también tenemos adolescentes en centros de educacion
secundaria y también en los centros de formacion profesional, que son personas de diferentes
edades. La formacion profesional hay de todo tipo de edad en esos centros, siempre que partan
de la premisa de que tengan los previos que se requieren. Por lo cual, yo también incido en que si
desde la Comunidad de Madrid, que continuamente ni esta ni se la espera, no hace esa inversion
a posteriori en los centros de secundaria, pues que también seamos el Ayuntamiento de Coslada
quien lo impulse y que a posteriori pidamos cuentas y que veamos la forma de dar una solucién
real. Porque si estamos continuamente esperando, pues nos vamos a derretir entre todas y todos.
También los centros educativos estan disefiados desde hace muchisimos afos, y el ultimo centro
educativo que se construyd en el municipio de Coslada fue el William Shakespeare, con lo cual
también llama la atencion que ya en ese centro no hubiera instalaciones de climatizacién o de
aerotermia y que no se han tenido previstas el futuro de nuestra realidad en las nuevas
construcciones. Las nuevas construcciones también estan paradas; ya no se construyen centros
de Educacion Secundaria, sino que se fomenta que se creen aulas de Educacion Secundaria en
los centros educativos de Educacion Primaria, como son los CEIPSOS, y tampoco se construyen
escuelas infantiles, sino que se meten en los centros de Educacion Primaria, como puede ser en
el caso del Villalar o del San Esteban. Con lo cual estamos también en espacios que no se
construye; se esta ahorrando en inversion en infraestructuras, en los centros educativos, y no se
esta invirtiendo en las mejoras por parte de la Comunidad de Madrid. Quitar un convenio y
ocultarlo en otra ayuda y decir que ahi esta el dinero que se destine, pues es una engaiifa. Pero
bueno, sigan ustedes con eso, de que esta el PIR, esta el PIR, pero el PIR se decide en otras
cuestiones y eso no es para mejoras de los centros educativos. En el 2011, cuando se quit6 la
subvencion que venia de la Consejeria de Educacion para las infraestructuras de los centros,
pues habia un dinero que se destinaba directamente. ; Dénde esta? No lo sabemos. Yo creo que
seria interesante recuperar esa parte, ese dinero especifico para centros educativos por la
Comunidad de Madrid. Porque también los CEIPSOS, que se van a hacer las mejoras en los
centros educativos que ahora son CEIPSOS en el curso 2026-2027, la esta asumiendo el
Ayuntamiento de Coslada. Con lo cual, pues también tenemos que ser conscientes de la
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sobrecarga que hay continuamente en la Administracién Local y que la Comunidad de Madrid se
lava las manos. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias. ¢ Por parte de Vox?

Sra. Hernandez Zuiiga: Si, cuando uno lee detenidamente los acuerdos que proponen, da la
sensacion de que confunden la gestion municipal con la creacién de una nueva estructura
burocratica. Piden realizar auditorias energéticas, redactar planes de actuacion y lo que es mas
sorprendente, activar un protocolo con monitorizacion en tiempo real de las temperaturas y crear
una Mesa de Seguimiento. Miren, para saber que en Coslada hace calor en junio y septiembre, no
hace falta instalar sensores de la NASA en cada aula ni crear comisiones o mesas de
seguimiento; basta con mirar el termdmetro y saber interpretarlo. Eso no es gestionar, eso es
crear chiringuitos burocraticos que solo sirven para dilatar las soluciones y gastar el dinero de los
cosladefios en informes que acaban en un cajon. Piden también dotar partidas presupuestarias
especificas e incrementar el gasto publico. Los recursos del Ayuntamiento de Coslada son
limitados. Y las familias de Coslada tienen prioridades muy claras. No hay ultima hora cuando hay
deficiencias estructurales en los servicios basicos del municipio y el mantenimiento diario, la
limpieza y la accesibilidad brillan por su ausencia. Por lo tanto, frente a su fanatismo climatico y
ese alarmismo constante con el que pretenden asustar a los vecinos, nosotros oponemos al
sentido comun de toda la vida. En verano hace calor y en invierno hace frio. No apoyaremos que
se use la ideologia como excusa para inflar el gasto publico con observatorios y sensores
innecesarios cuando el municipio tiene otras prioridades mucho mas urgentes. Por ello, en Vox
consideramos que la propuesta presentada no es la mas adecuada para abordar esta cuestion y
nuestro voto sera en contra. No vamos a ser complices de su teatro, de su falta de rigor y de su
repentina preocupacion oportunista. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias. ¢ Por parte del Partido Socialista? Sefior Sousa.

Sr. Sousa Piia: Buenos dias de nuevo. Vamos a ver, como decia el Sefior Atienza, es cierto que
ya hubo una mocién en el pasado afio y nosotros, la propuesta que llevdabamos era en todo
momento tener una cuantia econdmica para poder abordar este proyecto. Y es cierto que la
Administracion no va a todo lo rapido que a todos nos gustaria. No va todo lo rapido que a todos
nos gustaria. De hecho, tiene para muestra un botén la Comunidad de Madrid, el plan Prisma de
la Charlie Rivel desde 2011, y seguimos sin tener esa escuela infantil. Es decir que es complicada
la burocracia. Tenemos unos cuantos afos todavia de margen. Luego, otra cosa que mezcla, que
es habitual que usted haga, mezclar churras con merinas, como que aqui no se cobran las
néminas, las ndminas si se cobran; lo que es otra cuestion que hay de productividad, que ya se ha
discutido en la mocion anterior, pero no tiene nada que ver, como siempre, mezclando churras y
merinas. Ya lo ha dicho alguna compafiera mia, los institutos, ¢no les preocupan los institutos? El
otro dia estuvimos en el Manuel de Falla; a los 30 afos, estuvimos... en el pabellon que
estuvimos... No, no, si da igual el pabelléon que las aulas; ninguna tiene climatizacion tampoco. Es
decir, que al final su discurso se evapora por si solo y lo que si estamos haciendo desde este
Gobierno Municipal es, como he dicho anteriormente, implementar medidas para paliar todos
estos episodios que esta habiendo. Y como siempre se refiere a que tenemos, si, claro que si, que
tenemos un estudio de los cinco colegios con la maquinaria necesaria, con las instalaciones
necesarias, y lo tenemos reflejado desde hace tiempo. Y es verdad que no se ha llevado a cabo
para este curso. Pero usted no se preocupe, que se va a llevar a cabo. Como le he dicho en la
anterior intervencion, se va a traer un remanente en el que va a ir esa cuantia econémica, que
espero que ustedes lo voten a favor. Y luego el mantra de que aqui nunca se hace nada, que
nunca se hace nada, que no se invierte en educacion. Pues mire usted, en esta Ultima legislatura,
ano 2024, ano 2025, lo que llevamos de 2026, se ha invertido 3.946.000 euros en los centros de
nuestro municipio. Y eso esta aqui, lo puede constatar usted, y eso si que es una realidad.
Acuérdese de cuando usted era Concejal de Educacion, a ver si puede tener estos datos, a ver si
puede tener usted estos datos. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias, Sefior Sousa. ¢ Por el Partido Popular? Sefior Atienza.

Siendo las 12:38 horas, la Sra. Arroyo Lazaro abandona la sesion.
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Sr. Atienza Garcia: Si, gracias, Alcalde. Ya me gustaria a mi haber tenido este dinero. Con la
crisis de Zapatero que nos dejo, que no teniamos ni un duro. Si, usted no estaba cuando
estabamos nosotros, que tenemos que estar llorando para conseguir dinero. Gracias a Zapatero.
Eso si, buenas joyas que se ha llevado. Buenas joyas que se ha llevado. (Comentarios del Sr.
Sousa y otros Concejales).

Sr. Presidente: Por favor, guarden silencio todos. Estan interrumpidos. Un momento, Sefior
Atienza. Un momento, por favor. Por favor, guarden silencio todos. Respeten las intervenciones.
Gracias.

Sr. Atienza Garcia: Gestiones. (Muestra fotografias). Torrején de Ardoz. 575 toldos 2016-2019.
Prioridad: la educacion publica, que ustedes se les habla tanto. 2016, 575. 899 equipos en aulas
de Torrejon y usted no ha sabido hacer 5 en un afio. 5 en un afio. 899 en dos afos y usted no ha
sabido hacer 5 en un afo. Inadmisible, inadmisible, inadmisible. Educacién publica. Mire usted,
haga una cosa, remanente. ;Cuanto va a poner? Que lo vamos a firmar. Digale aqui en Pleno.
¢Cuanto va a poner? ;10 millones de euros? Lo votamos. Traigalo. Traigalo. Ahora que se ha
puesto tan chulo como el otro dia de Pleno que decia usted. Yo, yo...

Sr. Presidente: Por favor, Sefior Atienza, guarde las formas. No falte al respeto. A ver si vas a
hacer como... No, por favor, no; guarden... No pierda las formas.

Sr. Atienza Garcia: Te emocionaste de... Oye, yo tengo los estudios. Sol.
(El Sr. Sousa muestra unos listados).
Sr. Presidente: Sousa, por favor, deje de intervenir.

Sr. Atienza Garcia: A ver si... Yo pensé que iba a ser diferente a Viveros, pero creo que sigue la
misma ténica. Disculpe la expresion. Usted estaba emocionado de que tengo el estudio, de que lo
voy a conseguir. Un afio, como todo, titulares, titulares. Usted, ha dicho la Ministra, 200 millones,
¢y los de 2022 donde estan? Ni estan ni se les esperan. Si la Comunidad de Madrid no le da...
¢Ha mandado usted un escrito al Ministerio para decir eso? ;A qué no? Ah, se lo ha olvidado.
Claro, claro. Mire usted, le voy a dar unas revistas al Sefior Alcalde para ver si aprende la gestion
de Torrejon. Cojalas... no, no. Para que las coja. (E/ Sr. Romero las rechaza). Para que aprenda.
Aprenda un poco de todo lo que hay que hacen alli: limpieza, se pagan las néminas, 899 en dos
anos. Y en un afio no hemos conseguido hacer cinco centros. Es fuerte la gestion municipal,
Sefior. Pero que usted lo saco y el Alcalde decia qué no vamos a hacer los cinco, mas. Pues eso,
aqui estamos esperando. Lo que nos importa la educacion publica que tanto se les abre; como los
trabajadores, somos defensores de los trabajadores. Si para pagarme 45 euros, tuve que ir al
Defensor del Pueblo porque no me lo querian pagar, espero que no fuera porque era yo.
Muchisimas gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Por el Grupo proponente, ¢ quién cierra?

Sra. Garretas Laguna: Si, por el Grupo proponente Mas Madrid. Hablando de dinero en toldo,
dos millones en dos veranos en los toldos de la Puerta del Sol, que encima no quitan el sol; es la
mejor gestién que han hecho ustedes en su vida. Es buenisima. No, no, pero habla usted de
Torrejon, no me digan que hablo de... no. No sé... no sé... no. (Comentarios del Sr. Pifiero).

Sr. Presidente: Por favor, Sefor Pifiero, no interrumpa. No interrumpa. Disculpe, Sefiora
Barretas, un momento.

Sra. Garretas Laguna: Garretas, perdon.

Sr. Presidente: Sefior Pifiero, haga el favor, no interrumpa. Puede continuar.
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Sra. Garretas Laguna: Perfecto. Por otro lado, si, soy una fanatica climatica, lo admito, defiendo
que el cambio climatico es una realidad y que, si no hacemos algo, de verdad, las futuras
generaciones no tendran un mundo en el que vivir. Por tanto, si, lo soy, fanatica climatica, y tengo
ideologia, soy todo lo que ustedes no soportan. A partir de aqui, de referente a la mocion, lo que
pedimos no es ciencia ficcion, es adecuar los centros educativos, es plantar arboles, es instalar
toldos, es poner sensores de temperatura. Sefiora Hernandez, ha dicho usted que hay cosas
mucho mas importantes como la limpieza de las calles, la seguridad y que poner termémetros en
la sala no es importante. Yo creo que para todas las madres y los padres de nifios que van a
colegios y centros educativos en Coslada es muy importante. Mas que nada porque nos saltamos
la ley cuando estan a mas de 27 grados y a menos de 17. Por tanto, todo esto puede hacerse y
debe hacerse. No nos engafiemos. Ninguna obra estructural va a estar lista en poco tiempo, pero
la tramitacion de las mismas y de las cosas que podamos hacer se puede empezar hoy. Encargar
la auditoria puede salir esta semana; los primeros arboles pueden plantarse este otofio. La
voluntad politica se demuestra en lo que se hace antes, no en lo que se promete para después. El
verano de 2025 fue el méas caluroso de la historia, aunque lo neguemos. Mayo de 2026 ha batido
todos los récords. La tendencia es clara. EI cambio climatico no es una opinién, es una realidad
que se mide en grados, en mareos de nifios, en llamadas al médico, en familias desesperadas a la
puerta de los colegios, en profesores y profesoras que tienen dificultades para dar clases porque
ellos también sufren calor, a la gente que trabaja: conserjes, administrativos que estan en los
unicos edificios de la Comunidad de Madrid que no estan climatizadas. Y aunque luego lo
plantearemos también como ruego, otra de las medidas que nos gustaria aportar es, debido a que
las olas de calor cada afio van a llegar mas pronto al inicio del verano y van a llegar mas tarde
cuando finalice el verano, ver la posibilidad de poder abrir la piscina, aunque fuera por la tarde o
solo los fines de semana, pero intentar proporcionar refugios climaticos a toda la poblacién de este
municipio. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. Voy a tomar la palabra yo también para intervenir en este punto. Creo
que ha quedado claro, por las intervenciones que he escuchado, que todos compartimos la
necesidad de realizar inversiones y adaptar los centros publicos, tanto colegios como institutos, a
la realidad climatica, dotarlos de una infraestructura adecuada. Y yo afadiria, no solamente
climaticas, sino dotarlos de elementos de eficiencia energética que, por otra parte, también son
obligatorios hoy en dia, segun la legislacion actual. Creo que, si todos estamos de acuerdo en la
necesidad, creo que hacemos un flaco favor utilizando un problema como elemento de
confrontacioén politica. Me gustaria mas que fuéramos capaces de sentarnos en una Mesa, ver las
necesidades y que todas las administraciones, desde la Comunidad de Madrid hasta los
ayuntamientos, pues elaboraramos un plan y diéramos solucién a un problema que demanda la
ciudadania y que es real y que esta ahi. Que los ayuntamientos impulsen medidas es un elemento
mas que indica que, bueno, desde la administracion responsable, y que en este caso es la
Comunidad de Madrid, no se estan adoptando. soluciones suficientes. Yo invito a que se hagan
asi, a que se haga una partida presupuestaria especifica hacia la Comunidad de Madrid para
dotar de estos elementos a todos los centros publicos. Y lo hago no desde la enfrentacion politica,
desde un punto de enfrentacién politica, sino sobre la necesidad de resolver un problema que esta
ahi, que es necesario. Por otra parte, creo que tenemos que ser conscientes también, y lo dije en
mi primera intervencién, que hay tres ambitos, y lo vuelvo a repetir: la voluntad politica, que creo
que la hemos manifestado todos; la capacidad econémica, que creo que queda manifiesto que en
este Ayuntamiento la tenemos, pero hay un elemento y aqui no es el legal. Bueno, podriamos
decir que el tema competencial puede convertirse en un elemento legal, también de impedimento
legal. Pero hay que adaptar las estructuras. Aqui se dice abrir las piscinas por la tarde; eso no es
tan sencillo. Hay que tener un personal para abrir esas piscinas por la tarde. Tenemos que tener
un personal dentro de las distintas Concejalias suficiente para abordar todos los proyectos. Y en
cualquier caso me quedo con algo que se ha reflejado aqui, que se van a apoyar todos los
remanentes que se traigan destinados a climatizacion y eficiencia energética en edificios publicos,
que van a venir proximamente. Entonces, me quedo con lo positivo y espero ese apoyo por parte
de todos los Grupos. Esperemos que luego no haya ninguna sorpresa. (Comentarios de los Sres.
Atienza y Pifiero). Por favor, estoy en el uso de la palabra. No me interrumpa. Vamos a proceder a
la votacion.

Sometida la mocion a votacién, se obtiene el siguiente resultado:
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Votos a favor: 10; 5 del GM SOCIALISTA, 2 del GM MAS MADRID COSLADA, y 1 de D. LUIS
ARTEAGA POZO, 2 GM PODEMOS-IU.

Votos en contra: 2; 2 del GM VOX
Abstenciones: 11;. 10 de GM POPULAR 1 de D. FERNANDO ROMERO CASTRO

El Pleno Municipal por 11 votos a favor, 2 votos en contra y 11 abstenciones ACUERDA aprobar
la mocion de control antes transcrita.”

10.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Primera.- Transcripcion de la Pregunta 1 del Grupo Municipal PP RE 13610 del 02/06/2026.

“EXPONE

Segun hemos podido comprobar, la Junta de Gobierno Local celebrada el pasado 28 de mayo de
2026 aprobd por unanimidad la modificacién de la Adenda al Convenio de Colaboracion entre la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Coslada para la ejecucién de proyectos financiados
con cargo a los Fondos Europeos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Dicha modificacion trae causa de una decisién adoptada previamente por la propia Junta de
Gobierno Local el 27 de marzo de 2026, mediante la cual el Ayuntamiento acordd la renuncia
formal al Subproyecto S33 de Transformacion Tecnoldgica de los Servicios Sociales.

Como consecuencia directa de esta decision, Coslada renuncia a una actuacion destinada a la
modernizacién y transformacion tecnoldgica de los Servicios Sociales municipales, una inversion
especialmente relevante en un contexto en el que la digitalizacion y la innovacion tecnoldgica son
herramientas fundamentales para mejorar la eficacia, la accesibilidad y la calidad de la atencion a
los vecinos.

Pero las consecuencias de esta renuncia no terminan ahi. La modificacion del convenio establece
expresamente la obligacion de reintegrar 100.000 euros que ya habian sido abonados por la
Comunidad de Madrid en concepto de anticipo para la ejecucion de dicho proyecto.

Nos encontramos, por tanto, ante la pérdida de una inversion financiada con fondos europeos, la
renuncia a una oportunidad para modernizar los Servicios Sociales municipales y la devolucion de
recursos publicos que ya habian sido concedidos para ese fin y por lo tanto con una decision
incompatible con una gestion eficaz de los Servicios Sociales de Coslada

PREGUNTA

¢ Reconoce la sefora concejala de Servicios Sociales y Mayores que la renuncia a este proyecto y
la devolucion de los 100.000 euros anticipados constituyen un nuevo ejemplo de la incapacidad
del equipo de gobierno para ejecutar proyectos financiados con fondos externos y aprovechar
recursos que podrian haber contribuido a mejorar los servicios publicos municipales?

Sr. Presidente: Como la Concejala Delegada ha tenido que ausentarse, le doy la palabra a la
Sefiora Orosa. Al Grupo Popular para proceder a... Se ha tenido que marchar por un asunto
particular.
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Sr. Becerra Redondo: Vale, vale, perfecto. Bien, segun ha aprobado la Junta de Gobierno Local,
el Ayuntamiento ha renunciado al subproyecto S33 de transformacién tecnoldgica de los Servicios
Sociales financiado con fondos europeos del mecanismo de recuperacion y resiliencia. Esta
decisién supone no solo la pérdida de una inversion destinada a modernizar y mejorar los
Servicios Sociales municipales, sino también la devolucion de 100.000 euros que ya habian sido
anticipados por parte de la Comunidad de Madrid. Hablamos de recursos externos que podrian
haber contribuido a mejorar la eficacia y la calidad de atencién a los vecinos. Por ello
preguntamos: ¢cuales han sido los motivos concretos que han llevado al Ayuntamiento a
renunciar a este proyecto y cémo justifica el Gobierno Municipal la devolucién de estos fondos y la
pérdida de esta oportunidad de modernizacion para los Servicios Sociales de Coslada?

Sra. Orosa Hidalgo: Buenos dias a todos y a todas. Leo la respuesta de la Concejala, que, como
bien ha dicho el Alcalde en funciones, se ha tenido que ausentar por motivos personales. Todas
las mejoras que se han llevado a cabo en Servicios Sociales y Mayores se han hecho bajo la
supervision del Area de Informatica, ya que ellos también tenian fondos europeos para la
modernizacion de la administracion. Ademas, se han destinado partidas de remanente para
adecuarnos a las necesidades actuales. A dia de hoy, todas las trabajadoras sociales disponen de
tablet y escaner para agilizar los tramites y ademas tenemos una nueva centralita. Insisto en que
todo ello ha sido coordinado con el Area de Informatica para que puedan llevar a cabo la conexién
y el mantenimiento adecuado. Las Areas no podemos ir comprando aparatos sin su autorizacién.
Gracias.

Sr. Presidente: Siguiente pregunta.

Segunda.- Transcripcion de la Pregunta 2 del Grupo Municipal Popular RE 13610 de
02/06/2026.

EXPONE

El 28 de noviembre de 2025, la concejalia de Transicién Ecoldgica publico en sus redes sociales
un anuncio sobre un proyecto de transformacion de la Plaza Mayor. El comunicado, acompariado
de imagenes de una propuesta de disefio, describia una intervencion destinada a mejorar el
confort térmico del espacio, incrementar la superficie verde, reforzar la biodiversidad urbana y
dotar a la plaza de una mayor habitabilidad e inclusividad. EI mensaje difundido por el propio
Ayuntamiento era claro y contundente: “Esto va a cambiar”.

Sin embargo, han transcurrido ya casi seis meses desde aquel anuncio y los vecinos de Coslada
no han recibido ninguna informacion adicional sobre el desarrollo real de este proyecto.

Hasta la fecha, no se ha comunicado publicamente el presupuesto previsto para la actuacion, ni la
fuente de financiacion, ni los plazos de licitacién o ejecucion, ni tampoco el estado actual de la
tramitacion administrativa. Mientras tanto, la Plaza Mayor continda exactamente igual que antes
de que el equipo de gobierno anunciara su transformacion.

PREGUNTA

¢(En qué situacion real se encuentra actualmente el proyecto de transformacion de la Plaza
Mayor anunciado por la concejalia de transicion ecolégica el 28 de noviembre de 2025, qué
presupuesto y financiacion tiene asignados, si existe ya tramitacion o prevision de
licitacion y qué calendario maneja el equipo de gobierno para el inicio y finalizacion de las
obras anunciadas hace casi seis meses?

Sr. Becerra Redondo: Si, el 28 de noviembre del 2025 la Concejalia de Transicion Ecolégica
anuncio en redes sociales un proyecto de transformacion de la Plaza Mayor destinado a aumentar
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las zonas verdes, mejorar el confort térmico y reforzar la habitabilidad de este espacio. El mensaje
era contundente: esto va a cambiar. Sin embargo, casi seis meses después, los vecinos no han
recibido ninguna informacion sobre el avance real de esta actuacion. No se ha informado del
presupuesto, de la financiacion prevista, del estado de tramitacién ni de un calendario para su
ejecucion. Mientras tanto, la Plaza Mayor sigue exactamente igual. Por ello, preguntamos: ¢En
qué situacion se encuentra realmente este proyecto? ;Qué presupuesto y financiacion tienen
asignados? ;Y qué plazos maneja el Gobierno Municipal para su licitacion y ejecuciéon?

Sr. Presidente: Sefiora Orosa.

Sra. Orosa Hidalgo: Si, gracias, Sefior Alcalde. En relacion al proyecto de transformacion de la
Plaza Mayor, en este momento se encuentra con crédito disponible de 215.000 euros, que se
aprobo por este Pleno, como bien recordaran. El proyecto se encuentra pendiente de definicién
técnica y la aprobacién correspondiente. Desde el Area no se maneja ain un calendario de
ejecucion, que debera concretarse cuando se disponga del proyecto definitivo y de la planificacién
economica necesaria.

Tercera.- Transcripcion de la Pregunta 3 del Grupo Municipal Popular RE 13610 del
02/06/2026.

EXPONE

El 24 de septiembre de 2025, las redes sociales oficiales de Mascocan y de la concejalia de Salud
y Bienestar Animal del Ayuntamiento de Coslada anunciaron el aplazamiento de la celebracion de
Mascocan hasta la primavera de 2026.

Dicho anuncio generd expectativas entre numerosos vecinos de Coslada, asi como entre las
familias y participantes habituales de esta carrera solidaria y de convivencia vinculada al bienestar
animal.

Sin embargo, han transcurrido ya cerca de ocho meses desde aquella comunicacion y, a escasas
semanas del inicio del verano, el Ayuntamiento no ha facilitado ninguna informacion publica sobre
el estado de organizacién del evento, ni sobre la fecha prevista para su celebracion, ni siquiera
sobre si finalmente tendra lugar durante el presente afio.

Asimismo, las redes sociales oficiales utilizadas para anunciar dicho aplazamiento permanecen
desde entonces sin ofrecer novedades al respecto, dejando a los vecinos y participantes sin un
canal claro de informacion.

PREGUNTA

¢Cual es la fecha prevista para la celebracion de Mascocan y en qué estado se encuentra
actualmente la organizacion del evento?

Sr. Becerra Redondo: Pues si, el 24 de septiembre de 2025 las redes sociales del Mascocan y
de la Concejalia de Salud y Bienestar Animal anunciaron el aplazamiento de este evento hasta la
primavera del afio 2026. Aquel anuncio generé expectativas entre numerosos vecinos y
participantes habituales de una actividad ya consolidada en nuestra ciudad. Sin embargo, cerca
de ocho meses después y a las puertas del verano, el Ayuntamiento sigue sin informar sobre la
fecha de celebracion, el estado de la organizacion o incluso si el evento tendra lugar este afo.
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Ademas, los canales oficiales utilizados para anunciar el aplazamiento permanecen sin novedades
al respecto. Por ello, preguntamos, ¢ cual es la fecha prevista para la celebracién del Mascocan y
en qué estado se encuentra actualmente la organizacion del evento?

Sr. Presidente: Sefior Aguilar.

Sr. Aguilar Ibanez: Agradezco la pregunta, ya que nos brinda una excelente oportunidad para
compartir con los vecinos y con las vecinas el ambicioso horizonte que manejamos, uno de los
eventos mas emblematicos y queridos de nuestra ciudad. Efectivamente, como bien sefalan
desde su exposicion, desde la Concejalia de Salud y Bienestar Animal, se decidio reprogramar el
Mascocan; no es una decisién exclusivamente logistica, sino que es un cambio estratégico de
calado. La idea es trabajar decididamente en un redisefio y planificacion del Mascocan mas
grande, completo e histérico de cuantos se han celebrado en Coslada. Esto, como comprenderéis,
requiere de una envergadura para multiplicar su impacto solidario, ampliar la participacion de las
protectoras y reforzar las actividades de concienciacion y disfrute de las familias y sus mascotas.
Requiere de un complejo proceso de contratacion, coordinacién técnica y un encaje administrativo
que garantice un rotundo éxito del que es a dia de hoy un gran referente municipal en Coslada.
Respecto a su pregunta, exactamente lo que les tengo que trasladar es que la organizaciéon de
este evento se encuentra en fase avanzada. Las comunicaciones se haran de la manera oportuna
cuando terminemos de cerrar los flecos que nos hemos encontrado con unos problemas
vinculados, como siempre, a necesidades de personal, técnicas y administrativas. Por lo cual, en
breve, tendria mas informacion al respecto. Gracias.

Sr. Presidente: Recuerdo que hay un minuto para la respuesta. Por favor, no extenderse.
Gracias.

Cuarta.- Transcripcion de la Pregunta 4 del Grupo Municipal Popular RE 13610 del
02/06/2026

EXPONE

El pasado 20 de mayo, el Director General de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112
remiti® una comunicacion al alcalde de Coslada, D. Angel Viveros, con motivo del inicio de la
época de alto riesgo de incendios forestales, recordando la necesidad de adoptar las medidas
preventivas previstas en el Plan de Actuacion Municipal ante Emergencias por Incendios
Forestales.

En dicha comunicaciéon se incidia en la importancia de desarrollar actuaciones preventivas
destinadas a minimizar tanto la probabilidad de aparicidon de incendios como su posible virulencia.
Entre ellas se incluyen la informacion a los propietarios sobre la obligacion de revisar y desbrozar
la vegetacion de sus parcelas, la retirada de restos vegetales, la prohibicion del uso del fuego en
terreno forestal y en la franja de proteccion de 400 metros circundantes, asi como el adecuado
mantenimiento y operatividad de los elementos y medios de proteccion contra incendios
disponibles.

Estas recomendaciones adquieren una especial relevancia en un municipio como Coslada, que
cuenta con importantes espacios naturales y zonas verdes, y donde ya se han producido conatos
de incendio en fechas recientes. Ademas, todos conocemos las graves consecuencias que este
tipo de emergencias pueden ocasionar cuando no se adoptan las medidas preventivas necesarias
con la debida antelacién.

PREGUNTA
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¢Qué actuaciones concretas ha llevado a cabo el Ayuntamiento de Coslada para dar
cumplimiento a las recomendaciones trasladadas por la Agencia de Seguridad y
Emergencias Madrid 112 y a las obligaciones contempladas en el Plan de Actuacién
Municipal ante Emergencias por Incendios Forestales y qué medidas adicionales tiene
previsto adoptar para garantizar la seguridad de los vecinos y la proteccion de los espacios
naturales del municipio?

Sr. Presidente: Sefora Orosa.

Sr. Becerra Redondo: Pero vamos, Sefior Aguilar, que para primavera del 2026 llegamos. El
pasado 20 de mayo, la Agencia de Seguridad y Emergencia, Madrid 112, recordé al Ayuntamiento
de Coslada la necesidad de aplicar las medidas preventivas previstas en el Plan de Actuacion
Municipal ante Emergencias por Incendios Forestales, con motivo del inicio de la época de alto
riesgo. Entre estas actuaciones se incluyen ahora labores de desbroce, retirada de vegetacion,
mantenimiento de medios de proteccién e informacion a propietarios sobre sus obligaciones
preventivas. Estas medidas son especialmente importantes en una ciudad como Coslada, que
cuenta con amplias zonas verdes y forestales y donde ya se han producido conatos de incendio
en fechas recientes. Por ello preguntamos, ;qué actuaciones concretas ha llevado a cabo el
Ayuntamiento para cumplir estas recomendaciones y qué medidas adicionales tiene previsto
adoptar para proteger a los vecinos y los espacios naturales del municipio?

Sr. Presidente: Ahora si, Senora Orosa.

Sra. Orosa Hidalgo: Desde el Area se ha elaborado un informe de actuaciones relacionadas con
el cumplimiento de las recomendaciones, como han dicho, de la SEM, del 112, del Plan de
Actuacion Municipal ante Emergencias e Incendios Forestales y se informa de que el
Ayuntamiento de Coslada ha ejecutado y tiene programadas las siguientes actuaciones.
Actuaciones ejecutadas dentro de zona urbana de interface urbano-forestal. Se han priorizado los
trabajos en parcelas proximas a viviendas y edificaciones, conforme a los criterios de riesgos
elaborados por la Agencia de Seguridad y Emergencia de Madrid 112. Desbroce completo de los
solares de Puerto de Bilbao y Cruz Roja, parcelas, fuegos artificiales y que ya estan finalizados.
Inicio también de los trabajos en los solares de avenida de Espafa junto al Mercadona y Manuela
Azafa, el recinto ferial y en la zona de parques forestales. El famoso Parque de las Pellas, el
Cerro y el Parque Mama Juanita. Respecto a las franjas de seguridad, el equipo de desbroce
manual esta ejecutando franjas de seguridad de 10 metros a ambos lados de los caminos,
principalmente en el Cerro y en el Parque del Humedal. Y estas actuaciones se ajustan a los
protocolos de gestion de interface urbano-forestal y a las recomendaciones de las operativas de la
Agencia del 112. ; Cuales son las medidas adicionales previstas? Para reforzar la seguridad de la
poblacidn y sobre todo la proteccion de los espacios naturales, el Ayuntamiento tiene programada
la ampliacion progresiva de la franja de seguridad en los parques forestales, el refuerzo de la
vigilancia preventiva y la programacion de nuevas intervenciones de desbroce en funcion de la
evolucién de la vegetacion de niveles de riesgo establecidos por la Comunidad de Madrid. Todas
estas actuaciones, ademas, tienen como finalidad reducir la carga de combustible, mejorar la
capacidad de respuestas ante cualquier conato y garantizar la seguridad de la ciudadania y la
conservacion de los espacios naturales del municipio. Gracias.

Quinta.- Transcripcion de la Pregunta 5 del Grupo Municipal Popular RE 13610 del
02/06/2026.

EXPONE

La Policia Local de Coslada ha advertido publicamente que no realizara servicios extraordinarios
durante las proximas Fiestas Mayores si el Ayuntamiento no procede al abono de las cantidades
pendientes que, segun denuncian sus representantes sindicales, adeuda a los agentes.
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A través de un comunicado emitido por la representacion sindical del cuerpo, los agentes han
trasladado su malestar por esta situacién y han anunciado que, tras la correspondiente asamblea,
han acordado dejar de reforzar los servicios extraordinarios hasta que se regularicen los pagos
pendientes.

Segun la informacion difundida, esta decision afectaria de forma directa a los dispositivos
especiales previstos para las Fiestas Mayores de Coslada, que se celebran del 12 al 14 de junio,
al limitar la participacion policial a los servicios ordinarios de patrulla y comprometer la cobertura
extraordinaria que habitualmente requiere un evento de estas caracteristicas.

La seguridad de vecinos, visitantes, pefias y participantes en los distintos actos festivos constituye
una responsabilidad esencial del Ayuntamiento, por lo que resulta imprescindible conocer cual es
la planificacion prevista para garantizar el normal desarrollo de las celebraciones.

PREGUNTA

¢Puede el equipo de gobierno garantizar que las Fiestas Mayores de Coslada contaran con
la presencia extraordinaria de Policia Local necesaria para garantizar la seguridad de todos
los eventos programados y qué medidas alternativas tiene previstas el Ayuntamiento para
asegurar la cobertura de los dispositivos de seguridad y evitar que esta situacion afecte al
normal desarrollo de las fiestas?

Sr. Becerra Redondo: La Policia Local de Coslada ha advertido publicamente de que no realizara
servicios extraordinarios durante las proximas fiestas patronales si el Ayuntamiento no abona las
cantidades pendientes que, segun denuncian sus representantes sindicales, se adeudan a los
agentes. Esta decision podria afectar directamente a los dispositivos especiales previstos para las
fiestas, limitando la cobertura policial extraordinaria que habitualmente requiere un evento de
estas caracteristicas. Hablamos de una cuestién que afecta directamente a la seguridad de los
vecinos, visitantes, pefias, participantes en los distintos actos programados. Por ello preguntamos:
¢, Puede el Gobierno Municipal garantizar que las fiestas patronales contaran con la presencia
extraordinaria de Policia Local necesaria para garantizar la seguridad de los eventos? ;Y qué
medidas alternativas tiene previstas para evitar que esta situacion afecte al normal funcionamiento
y desarrollo de las celebraciones?

Sr. Presidente: Sefora Orosa.

Sra. Orosa Hidalgo: Si, buenos dias de nuevo. La verdad es que estamos haciendo todo lo
humanamente posible para que asi sea. Hemos tenido distintas reuniones y conversaciones
directamente en coordinacién con Delegacion de Gobierno, con la Comisaria de la Policia
Nacional de Coslada y San Fernando, para que las fiestas sean lo mas tranquilas posible.
Ademas, junto con Policia Nacional, Proteccion Civil, Seguridad Privada y el mayor numero de
Policia Local posible, esperamos garantizar la seguridad del municipio.

Sexta.- Transcripcion de la Pregunta 6 del Grupo Municipal Popular RE 13610 del
02/06/2026.

EXPONE

Hemos tenido conocimiento de que durante las ultimas semanas se ha producido la cesiéon de
material perteneciente al Ayuntamiento de Coslada, concretamente adscrito a la concejalia de
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Participacion Ciudadana, a una asociacion del municipio para la realizaciéon de una actividad fuera
del término municipal de Coslada.

Segun la informacion de la que disponemos, entre el material cedido se encontrarian carpas y
otros elementos municipales que habitualmente son utilizados para la organizacién de actividades,
eventos y actuaciones promovidas por el propio Ayuntamiento o por entidades locales dentro de
nuestro municipio y en beneficio de los vecinos de Coslada.

Entendemos que los recursos materiales municipales deben destinarse prioritariamente a la
prestacion de servicios publicos y al desarrollo de actividades que redunden directamente en
beneficio de la ciudad y de sus vecinos. Por ello, resulta necesario conocer bajo qué criterios,
procedimiento administrativo y fundamentos se ha autorizado la utilizacion de bienes municipales
para una actividad desarrollada fuera del ambito territorial de Coslada.

Entendemos que el equipo de gobierno aplica este mismo criterio a cualquier otra asociaciéon que
solicita material municipal para actividades desarrolladas fuera de la ciudad y no nos encontramos
ante una autorizacion excepcional cuyos motivos no han sido explicados aun publicamente.

PREGUNTA

¢ Qué criterios y qué procedimiento ha seguido el Ayuntamiento para autorizar la cesion de
material municipal a una asociacion para la realizacion de una actividad fuera del término
municipal de Coslada?

Sr. Becerra Redondo: Si, hemos tenido conocimiento de que durante las uUltimas semanas se ha
autorizado la cesidén de material municipal, adscritos a la Concejalia de Participacion Ciudadana a
una asociacion, concretamente a la Asociacion Viviendo Sin Gluten, para la realizaciéon de una
actividad fuera del término municipal de Coslada. Segun la informaciéon disponible, entre el
material cedido se encontrarian carpas y otros elementos que habitualmente se utilizan para
actividades organizadas por el Ayuntamiento o por entidades locales en beneficio de los vecinos
de nuestra ciudad. Entendemos que los recursos municipales deben destinarse prioritariamente a
actividades que redunden en beneficio de Coslada y que los mismos criterios deben aplicarse a
todas las asociaciones por igual. Por ello preguntamos qué criterios y qué procedimientos ha
seguido el Ayuntamiento para autorizar esta cesion de material municipal en una actividad
desarrollada fuera de nuestro término municipal.

Sr. Presidente: Sefora Lebrato

Sra. Lebrato Bustos: El criterio es que se solicita el material y se cede, pero no es la primera
asociacion a la que se cede el material para una actividad fuera del municipio, no en esa
legislatura, sino también en la legislatura anterior, con lo cual le dejo claro que no es un hecho
arbitrario, sino que esta regulado porque se presta material a las asociaciones inscritas en el
municipio de Coslada que lo solicitan. Igual que se hizo el otro dia en San Fernando, hubo una
asociacion que realizdé una actividad en y les dejamos unas mesas que nos pidieron
porque es por el bien de la asociacion. También hemos prestado material a ayuntamientos,
entonces, cuando nos lo han pedido, yo no sé si esta pregunta va para enturbiar el nombre de la
asociacion o para enturbiar que el Ayuntamiento de Alcald de Henares no dispone de material
para realizar esa actividad, entonces no me queda claro. De hecho, el préstamo inter
administraciones; yo creo que la colaboracion entre diferentes ayuntamientos es algo positivo para
la Administracién Local y si lo hubiera pedido el Ayuntamiento de Alcala de Henares directamente,
tampoco hubiéramos tenido ningun problema. Hay dos tipos de recursos, hay dos bancos de
recursos diferentes, uno interareas y otro especifico para asociaciones. Y la Concejalia de
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Participacion Ciudadana renueve el material de forma continuada y cada entidad se hace cargo
del material que se lleva, con lo cual aqui no hay ni trampa ni trampantojo, Sefior Becerra. Lo
siento decirselo.

Sr. Presidente: Pasamos al bloque de preguntas del Grupo Municipal VOX.

Séptima.- Transcripcion de la Pregunta 1 del Grupo Municipal VOX RE 13743 del 03/06/2026.

El miércoles 13 de mayo, tras la Junta Local de Seguridad previa a las fiestas Patronales de
Coslada, afirmé el alcalde que la criminalidad en el municipio estaba 11 puntos por debajo de la
media de Madrid.

Sin embargo, en el mes de marzo se sucedieron situaciones que contradicen este punto: quema
de contenedores, robos en viviendas en algunas de las cuales se encontraban los propietarios en
el domicilio o ataques a vehiculos — Barrio del Puerto y Coslada Central —

Estos hechos causaron sensacion de inseguridad en los cosladefios que reflejaron en redes su
preocupacién y malestar.

Solicita

e Los datos de criminalidad concretos que se le trasladaron al alcalde y a la concejal de
seguridad en dicha Junta Local de Seguridad

Sra. Hernandez Zuiiga: El miércoles 13 de mayo, tras la Junta Local de Seguridad previa a las
fiestas patronales de Coslada, el Alcalde afirmé que la criminalidad en el municipio estaba 11
puntos por debajo de la media de Madrid. Sin embargo, en el mes de marzo se sucedieron
situaciones que contradicen este punto: quema de contenedores, robos en viviendas, en algunas
de las cuales se encontraban los propietarios en el domicilio o ataques a vehiculos en Barrio del
Puerto y Coslada Central. Estos hechos causaron sensacion de inseguridad en los Coslada, que
reflejaron en redes sociales su preocupacion y su malestar. Solicitamos los datos de criminalidad
concretos que se le trasladaron al Alcalde y a la Concejal de Seguridad en dicha Junta Local de
Seguridad.

Sr. Presidente: Sefora Orosa.

Sra. Orosa Hidalgo: Si, muchas gracias. Cuando hacen referencia en su pregunta de que en el
mes de marzo sucedieron distintas situaciones, ya se les contesté en el pasado mes y de hecho
se les dijo que todas las personas responsables de la realizacién de la quema de contenedores,
del robo de viviendas, de los ataques a vehiculos habian sido detenidos y puestos a disposicion
judicial y de hecho, alguno estaba ya en la carcel. Con lo cual, sobra este parrafo, sinceramente.
Los datos de criminalidad que nos dieron, como ya han podido revisar, es que en el primer
trimestre del afio habia aumentado el indice de criminalidad. Es cierto que la mayor parte de los
ataques que hemos recibido, un 27%, tiene que ver con delitos de ciberseguridad, no con delitos a
las personas. Pero ya en el segundo trimestre estamos bajando de manera considerable este
porcentaje en delitos convencionales, gracias también a la colaboracion de Policia Local con
Policia Nacional. En cualquier caso, estamos nueve puntos por debajo de la media de la
Comunidad de Madrid. Podemos afirmar que Coslada es una ciudad segura.

Octava.- Transcripcion de la Pregunta 2 del Grupo Municipal VOX RE 13743 del 03/06/2026

Relativa a la regularizacion masiva de inmigrantes y dedicacion de recursos municipales a
competencias impropias.

Solicita

e Los datos del numero de personas que han solicitado la regularizacion, cuantos de ellos
son ilegales segun la ley y nimero de certificados de vulnerabilidad se han tramitado.
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Sra. Hernandez Zuiiga: Si, relativo a la regularizacion masiva de inmigrantes y dedicacion de
recursos municipales a competencias impropias, solicitamos los datos del numero de personas
que lo han solicitado, cuantas de ellas son ilegales segun la ley y nimero de certificados de
vulnerabilidad se han tramitado.

Sr. Presidente: Sefiora Orosa, de nuevo.

Sra. Orosa Hidalgo: Contestaré yo por... El total de solicitudes ha sido 469, informes emitidos,
92. De esas 469 solicitudes, hay 94 personas que al ser llamados ya nos han comentado que no
la necesitan, ya que lo han emitido en alguna otra entidad autorizada. A lo largo de este mes se
atendera el resto de solicitudes, aunque prevemos que un alto porcentaje ya no lo van a necesitar.
Tenemos el apoyo temporal de una trabajadora social y de una auxiliar. Gracias.

Novena.- Transcripcion de la Pregunta 3 del Grupo Municipal VOX RE 13743 del 03/06/2026.

Hemos tenido conocimiento de que, este afio, durante las fiestas patronales, se cobrara el acceso
a una de las actuaciones estrella de los eventos una entrada de 5°5€.

Solicita

e A. Justificacion por la que este afio se considera necesario el pago de una entrada para
poder controlar el aforo del recinto cuando anteriormente no lo era.

+ B. Rogamos se planteen permitir que los jévenes cosladefios puedan asistir al concierto
sin abonar dicha entrada de forma que los vecinos no se vean perjudicados ante la llegada
de personas provenientes de municipios cercanos (Tal como se hace, por ejemplo, en
Torrejon de Ardoz)

Sr. Presidente: Sefiora Escudero.

Sra. Hernandez Zuiiga: No, nada, simplemente que hemos tenido conocimiento de que este afo
durante las fiestas patronales se cobrara el acceso a una de las actuaciones estrella de los
eventos, un importe de 5,5 euros y nada, pues justificar si es necesario el pago de esta entrada y
que se plantee que los jovenes de Coslada no puedan, no pagarla.

Sr. Presidente: Sefiora Escudero.

Sra. Escudero Amado: Si, la decision viene tomada por una recomendacioén directa de Policia
Local para facilitar el filtrado previo y el control de aforo en un evento como este que tenga gran
afluencia en unas altas horas de la madrugada.

Décima.- Transcripcion de la Pregunta 4 del Grupo Municipal VOX RE 13743 del 03/06/2026.
Los ultimos dias de mayo han sido muy calurosos con temperaturas muy elevadas y muy seco.
Esto ha contribuido a la sequedad de malas hierbas y matojos en muchas areas del municipio.

Esto supone un claro riesgo de incendio como el sucedido hace unos dias en el entorno de los
colegios Guadarrama y Gonzalo de berceo.

Solicita

o Especial atencién y limpieza a estas areas en las que el crecimiento de la vegetacion y la
sequedad de la misma suponen un riesgo evidente de incendio.

Sra. Hernandez Zuiiiga: Yo creo que Macarena Orosa, yo creo que la has contestado antes. Si,
ya esta. Nada.
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Sr. Presidente: ;Se da por contestada? (La quinta pregunta) Muy bien. Pues pasamos al
siguiente bloque, las preguntas del Grupo Mas Madrid

Undécima.- Transcripcién de la Pregunta 1 y 2 del Grupo Municipal Mas Madrid RE 13802
del 03/06/2026

EXPONE

La seccion sindical de CCOO en el Ayuntamiento de Coslada ha hecho publico que el gobierno
municipal estaria incumpliendo las reglas pactadas en el convenio colectivo en materia de
desempenios temporales (art. 121), encomiendas de funciones (art. 122) y atribucién de funciones,
al no informar previamente y por escrito a la representacion sindical en la comision
correspondiente, tal y como obliga el acuerdo. Denuncia, ademas, que en la Nave Municipal la
“urgencia” se estd usando de forma recurrente como excusa para gestionar a Ultima hora la
cobertura de puestos (Encargado/a General, Encargado/a de Mantenimiento de Edificios, Oficial/a
de Almacén), saltandose esos procedimientos y los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

A ello se suma que mas de 100 personas estarian realizando funciones de superior categoria —
cobrando la diferencia salarial a la espera de la promocion interna, o viéndose obligadas a acudir
a la via judicial—, lo que genera a las arcas municipales gastos en abogacia e indemnizaciones
por intereses de demora. CCOO afirma también que no se esta respetando el Acuerdo de Bolsas
de Trabajo.

PREGUNTA

¢, Confirma el gobierno municipal que se han realizado desempefios, encomiendas y atribuciones
de funciones sin la informacion previa y por escrito a la representacion sindical que exigen los
articulos 121 y 122 del convenio? En caso afirmativo, ¢cuantos casos y por qué se incumplio el
procedimiento y con que costes de procedimientos judiciales, costas y los intereses de demora
derivados de estas situaciones?

Sra. Garretas Laguna: La seccion sindical de Comisiones Obreras en el Ayuntamiento de
Coslada ha hecho publico que el Gobierno Municipal estaria incumpliendo las reglas tratadas en
Convenio Colectivo en materia de desempenfios temporales y las encomiendas de funciones, que
son articulos 121 y 122, y la atribucién de funciones al no informar previamente y por escrito a la
representacion sindical en la Comision correspondiente, tal como obliga al acuerdo. Por tanto,
pedimos que se nos confirme si se han realizado estos desempefios, encomiendas y atribuciones
de funciones sin la informacion previa por escrito a la representacion sindical y, en caso de que
esta respuesta sea afirmativa, cuantos casos y por qué se incumplié el procedimiento y con qué
costes de procedimientos judiciales, costas e intereses de demora que puedan derivarse de estas
situaciones.

Sr. Presidente: Sefior Leon.

Sr. Lépez Alarcon: La pregunta me permite responder con datos a una denuncia sindical que,
formulada en estos términos, da a entender una practica de ilegalidad sistematica que ni existe ni
este Equipo de Gobierno consentiria. Sobre el deber de informacién a la representacion, el
Convenio establece, en materia de desempefios temporales y encomienda de funciones, un deber
de informacion a la representacion sindical en la Comisién. Hablamos de un deber de informacién,
no de un derecho de autorizacion ni de co-decisidon. La Administracion conserva la potestad de
autoorganizacion para adoptar las medidas urgentes que el servicio publico exige. Lo que el
Convenio le impone es trasladar esa informacién y eso es lo que se hace en la Comision de
Seguimiento. Ante situaciones de urgencia inaplazable, la medida se ha adoptado primero y la
informacion se ha cursado a la Comision de manera inmediatamente posterior. Eso no es
incumplir el Convenio. Mano tendida y ninguna atrocidad. Sobre el uso recurrente de la urgencia.
No es asi. Cada declaracién de urgencia consta en su expediente, estd motivada y responde a
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una necesidad real. Pondré el ejemplo mas reciente, el de la nave municipal, para que vea qué
hay detras de esas palabras. En la nave confluyeron en muy pocas fechas dos ausencias en
puestos claves de encargado, una baja voluntaria y una baja por incapacidad, a las puertas de las
fiestas patronales. Motivo la urgencia y la atribucion temporal de funciones de dos personas.
Sobre la mas de 100 personas en funciones de superior categoria, aqui debo ser especialmente
claro, porque se mezclan dos cosas. Que existan empleados desempefiando funciones de
superior categoria y percibiendo la correspondiente diferencia retributiva no es una ilegalidad, es
exactamente lo que la ley ordena. Los costes judiciales que se nos reprochan, este Equipo de
Gobierno viene reconociendo por via administrativa las diferencias retributivas que legitimamente
corresponden, precisamente para evitar que las personas tengan que litigar y para ahorrar a las
arcas municipales costas e intereses de demoro. El gasto en pleitos se genera cuando no se
reconoce lo debido. Nuestra politica es reconocerlo. Y sobre el acuerdo de bolsa de trabajo se
afirma que no se respeta; la realidad, lo desmiente. De forma simultanea a la atribucién temporal
en la que se cuestiona, se ha convocado una bolsa de encargados, publicado en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, en la sede electrénica y en la web municipal. Muchas gracias.

Duodécima.- Transcripcion de la Pregunta 3 del Grupo Municipal Mas Madrid RE 13802 del
03/06/2026

EXPONE

¢ Confirma el gobierno municipal que se han realizado desemperios, encomiendas y atribuciones
de funciones sin la informacion previa y por escrito a la representacion sindical que exigen los
articulos 121 y 122 del convenio? En caso afirmativo, cuantos casos y por qué se incumplio el
procedimiento y con que costes de procedimientos judiciales, costas y los intereses de demora
derivados de estas situaciones?

PREGUNTA

¢ Puede el concejal delegado comprometerse a facilitar una fecha concreta y definitiva para la
plena finalizacién del acceso desde la calle Virgen de la Cabeza, habida cuenta de que el estado
actual de las obras resulta inaceptable?

Sra. Garretas Laguna: Si, pido perdon porque pusimos Virgen de la Cabeza y es Manuel Maria
de Zulueta. Estamos viendo que las obras de mejora de accesibilidad en el entorno de la Plaza
Mayor, desde la calle Manuel Maria de Zulueta, lleva parada un tiempo, manteniéndose la zona
vallada y generando molestias y dificultades de paso para vecinos y vecinas. Al tratarse de una
actuacion necesaria para garantizar un acceso seguro y accesible a un espacio central de
Coslada, resulta necesario conocer los motivos de la paralizaciéon, el estado actual de la
intervencion y la prevision para su finalizacion. Por tanto, querria saber si ya hay una..., si nos
puede facilitar fecha concreta y definitiva para la plena finalizacion del acceso desde la plaza
Manuel Marin, desde la calle Manuel Maria de Zuloeta a la Plaza Mayor.

Sr. Presidente: Sefior Sousa.

Sr. Sousa Pina: Si, buenos dias de nuevo. Ahi lo que existe fue una intervencion de demolicién,
sobre todo una actuaciéon conjunta con los vecinos, porque tenian un problema abajo de unos
trasteros, que tenian humedades y demas. Y bueno, pues se llevé a cabo esta demolicién y ahora,
con el contrato de mantenimiento que ha entrado en vigor el 1 de junio, pues lo que haremos sera
la intervencion del solado. Y ya esta. Gracias.

Decimotercera.- Transcripcion de la Pregunta 4 del Grupo Municipal Mas Madrid RE 13802
del 03/06/2026

EXPONE
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El pasado 27 de mayo el alcalde recogié en Madrid el maximo reconocimiento del programa
Pajaritas Azules —tres pajaritas mas la distincién Pajarita llustre— por la gestién selectiva de
papel y carton, atribuyendo el éxito al civismo de los vecinos y vecinas. Este grupo municipal
comparte el reconocimiento a la ciudadania que separa correctamente sus residuos. Sin embargo,
ese mismo civismo vecinal contrasta con las quejas que siguen llegando sobre el funcionamiento
real del servicio de recogida de papel en el municipio: contenedores desbordados sin vaciado a
tiempo, frecuencias insuficientes en determinados barrios y falta de resolucién de incidencias.

PREGUNTA

Si el Ayuntamiento presume del maximo reconocimiento nacional por la recogida selectiva de
papel y cartdn gracias al compromiso de los vecinos de Coslada, ¢ cuando va a poder garantizar el
alcalde un servicio de recogida y vaciado de contenedores acorde con ese reconocimiento y sin
las quejas vecinales que siguen produciéndose en distintos barrios?

Sra. Garretas Laguna: El pasado 27 de mayo, el Alcalde recogi6 en Madrid el maximo
reconocimiento del programa Pajaritas Azules. Tres pajaritas mas la distincion Pajarita llustre. Por
la gestion. Por la gestion...

Sr. Presidente: Tiene un minuto para formular la pregunta.

Sra. Garretas Laguna: Por la gestion selectiva de papel y cartdn. Atribuyendo al éxito al civismo
de los vecinos y vecinas. Este Grupo Municipal comparte el reconocimiento a la ciudadania, que
separa correctamente sus residuos. Sin embargo, ese mismo civismo vecinal contrasta con las
quejas que siguen llegando sobre el funcionamiento real del servicio de recogida de papel en el
municipio. Por tanto, ¢cuando va a garantizar el Alcalde un servicio de recogida y vaciado de
contenedores acorde con estos reconocimientos y las quejas vecinales que se siguen
produciendo?

Sr. Presidente: Sefiora Orosa.

Sra. Orosa Hidalgo: Bien, en relacién al servicio de recogida y vaciado, como saben
perfectamente, de los contenedores de papel, el contrato esta actualmente ultimandose por los
servicios juridicos de Contratacion, que estan finalizando su revisiéon para poder proceder a su
licitacién ya en un tiempo muy breve.

Decimocuarta.- Transcripcion de la Pregunta 5 del Grupo Municipal Mas Madrid RE 13802
del 03/06/2026

EXPONE

El grupo municipal de Mas Madrid ha recibido la queja de que el reparto de horas de
entrenamiento en los cuatro campos de futbol del municipio (los del Barrio del Puerto, el de
México, el del Cerro y el Olivo) no se esta haciendo con criterios equitativos, pudiendo llegar a
beneficiar a determinados frente a otros. Para poder dar veracidad a esta informacion formulamos
la siguiente.

PREGUNTA
¢,Puede el concejal delegado de Deportes facilitar la relacion completa de horas asignadas a cada
club en los campos municipales de fatbol esta temporada, con criterios y fecha de adjudicacion?

Sra. Garretas Laguna: Perdon. El Grupo Municipal Mas Madrid ha recibido la queja de que el
reparto de horas de entrenamiento en los cuatro campos de futbol del municipio, los del barrio de
Puerto, México, Cerro y Olivo, no se estan haciendo con criterios equitativos, pudiendo llegar a
beneficiar a determinados clubes frente a otros. Para poder dar veracidad a esta informacion,
formulamos la siguiente pregunta. ;Puede el Concejal Delegado de Deportes facilitar la relacion
completa de horas asignadas a cada club en los campos municipales de futbol esta temporada
con criterios y fechas de adjudicacion?
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Sr. Presidente: Sefor Arteaga.

Sr. Arteaga Pozo: Si, buenos dias, de nuevo. La Concejalia de Deportes y sus técnicos, al
acabar la temporada, celebra una reunién con los cinco clubes de futbol de Coslada. Se planifica
la temporada siguiente con las previsiones y proyectos que los clubes, casi siempre de manera
abultada presentan y que muchas veces por distintos motivos no se cumplen. Los técnicos
adjudican los campos y los horarios teniendo en cuenta criterios técnicos. Si es futbol 11, si es
futbol 7, si es futbol de inclusién, Liga Municipal, escuela deportiva municipal o competiciones
autonomicas con los datos que nos dan los clubs. A lo largo del afio se producen cambios que se
ajustan en la medida de lo posible, aunque he de decir que no siempre los clubs, por motivos que
les interesan a ellos, informan puntualmente. Recordar que hay equipos en la misma categoria
que tienen unos 15 deportistas y otros 22, lo cual haria que la media aritmética sea muy
engafnosa. Y, por cierto, creo que les han informado mal; no hay cuatro campos municipales, solo
hay tres; ojala tuviera cuatro.

Decimoquinta.- Transcripcion de la Pregunta 6 del Grupo Municipal Mas Madrid RE 13802
del 03/06/2026

El Grupo Municipal Mas Madrid Coslada en el Ayuntamiento de Coslada, a través de su portavoz
M.2 Paz Garretas Laguna y al amparo de lo dispuesto en los articulos 104.9 y 117.2 del
Reglamento Organico Municipal del llustrisimo Ayuntamiento de Coslada, y en concordancia con
lo previsto en el articulo 97.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, férmula para su incorporacion como pregunta al Orden del Dia del Pleno Ordinario del
proximo dia 09/06/2026 la siguiente pregunta

EXPONE

Este mes se han presentado los nuevos Puntos Limpios de Proximidad, destacando que se
trataba de un modelo innovador disefiado especificamente para la ciudad, destinado a reforzar la
sostenibilidad, la accesibilidad y la mejora del entorno urbano. Desde Mas Madrid Coslada
valoramos positivamente cualquier iniciativa que facilite el reciclaje y fomente la economia circular
y entendemos que la reutilizacion de equipamientos publicos puede ser una practica coherente
con los principios de sostenibilidad que deben inspirar la accion municipal.

Sin embargo, vecinos y vecinas del Barrio de la Estacion han trasladado su malestar por el estado
en el que se encuentra el Punto Limpio de Proximidad instalado en la zona, que presenta signos
evidentes de deterioro y pintadas que afectan a su imagen y a la del propio entorno urbano.
Resulta especialmente llamativo que, mientras el Ayuntamiento impulsa distintas actuaciones para
mejorar la imagen y el espacio publico de este barrio, se haya instalado un elemento visible para
toda la ciudadania sin las minimas tareas de acondicionamiento estético previas. Si el mensaje es
que el Barrio de la Estacion merece mas atencion, quiza lo primero sea no instalar en él aquello
que da la impresion de haber sido descartado en otro sitio.

Por todo ello formulamos la siguiente

PREGUNTA

¢ Considera el alcalde adecuado que el Punto Limpio de Proximidad instalado en el Barrio de la
Estacién presente un evidente estado de deterioro y pintadas desde su puesta en funcionamiento,
y tiene previsto actuar para adecuar su imagen al proceso de mejora urbana que el propio
Ayuntamiento viene anunciando para este barrio?

Sra. Garretas Laguna: El mes pasado se han presentado los nuevos puntos limpios de
proximidad, destacando que se trata de un modelo innovador especificamente disefiado para la
ciudad y destinado a reforzar la sostenibilidad, la accesibilidad y la mejora del entorno urbano.
Desde Mas Madrid valoramos positivamente cualquier iniciativa que facilite el reciclaje y fomente
la economia circular y entendemos que la reutilizacion de equipamientos publicos es una practica
coherente con los principios de sostenibilidad que deben inspirar la accién municipal. Sin
embargo, vecinos y vecinas del barrio de La Estacion han trasladado su malestar por el estado en
el que se encuentra el punto limpio de proximidad instalado en la zona, que presenta evidentes
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signos de deterioro y pintadas que afectan a su imagen y a la del propio entorno urbano. ;Se
considera adecuado que el punto limpio de proximidad instalado en el barrio de La Estacion
presente un evidente estado de deterioro y pintadas desde su puesta en funcionamiento? ;Y se
tiene previsto actuar para adecuar su imagen al proceso de mejora urbana que el propio
Ayuntamiento viene anunciando para este barrio?

Sr. Presidente: Sefiora Orosa.

Sra. Orosa Hidalgo: Gracias. En relacion al estado del punto limpio de proximidad del barrio La
Estacién, el Area considera prioritaria su adecuacion y, de hecho, ayer mismo estaba prevista la
intervencion para su puesta en punto, con el fin de garantizar un correcto funcionamiento y una
imagen adecuada para el servicio.

Sr. Presidente: Ha finalizado las preguntas de los Grupos. Pueden abandonar el Pleno los
habilitados y damos paso a las preguntas de los ciudadanos. A ver, voy nombrando las preguntas
que nos... Ah, perdodn, si, las preguntas trasladadas.

Sra. Lebrato Bustos: Y el Interventor. Llama a Julio.

Sr. Presidente: Sefora Lebrato.

Sra. Lebrato Bustos: No, que yo no... Pero tienen...

Sr. Presidente: ;Las orales del Grupo? Claro. Pues pasamos a las preguntas orales del Grupo.
Sra. Lebrato Bustos: Pero no se puede ir.

Sr. Presidente: Perdon, perdon. Si, disculpo. Disculpa. Tenéis que permanecer un segundo mas.

Sra. Lebrato Bustos: Des-levanta la sesion.

Sr. Presidente: ;Podéis avisar al Interventor? (Habia abandonado la sesion). Las preguntas
orales, no las escritas de los ciudadanos. Buscarle. A ver si... Eh, no es perceptivo. Bueno,
esperamos un minuto.

Sra. Lebrato Bustos: Sefior Romero.

Sr. Presidente: Podemos, podemos... ...No preceptivo, efectivamente. Vamos a esperar un
minuto por si pueden acompafiarnos y si no, continuamos.

Sra. Lebrato Bustos: Sefior Romero, yo no tengo preguntas para que ya lo sepa, que luego las
tengo que leer, las que vienen por el buzén. No hay preguntas.

Sr. Presidente: Gracias, Sefiora Lebrato. Vamos a continuar, ya que no es preceptiva su
presencia. Le damos la palabra al Grupo Municipal VOX.

PREGUNTAS ORALES PARA RESPUESTA ESCRITA:
Se incorpora de nuevo a la sesién el Sr. Interventor.

Sr. Garcia Narros: Bueno, empezamos. Muchas gracias, Sefior Alcalde. Han dicho ustedes antes
que han pagado al policia jubilado, bueno, no voy a decir su nombre, 5.200 euros, que se habia
reclamado, que ha reclamado correspondiente de los pagos de 2022 hasta agosto de 2023. Que
ya lo ha ganado en el juzgado. Pero el segundo juicio, que tenia un segundo juicio en el
Contencioso por este mismo problema, antes de entrar al juicio, el abogado del Ayuntamiento de
Coslada solicité llegar a un acuerdo en un plazo dicho para que no se produjera el juicio. Ayer fue
el ultimo dia y no se han puesto en contacto con este policia. Queremos saber por qué no se han
puesto en contacto, o si se han puesto en contacto o si se han pagado esa deuda, porque no
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quisieron realizar el juicio. Y por qué no pagan al resto de los mismos policias para evitarnos este
tramite. Esa seria, la segunda pregunta. Tercera pregunta. Sefior Aguilar, cucarachas en el Centro
de Mayores Primavera. Hay cucarachas, hay cantidades, tenemos videos y demas. Se las
hacemos llegar para ver si puede poner alguna limitacion. También tenemos el parque infantil de
Rompeolas, pues ahi se podrian poner algo de sombreado, plantar un arbol yo sé que va a ser
complicado, pero algo de sombreado porque alli estén los nifios pequefios y no pueden jugar con
todo lo que tienen alli. Luego, los padres de los nifios que acuden al Villalar llevan meses
quejandose por la razon de mal estado del pavimento en el interior del colegio, justo al entrar, si
piensan arreglarlo. No sé cuantas preguntas llevo. Ustedes, esta la voy a evitar. En el
aparcamiento del Olivo, justamente al frente del estadio, entre los dos parkings, en medio el badén
que hay de cruce, pues esta bastante tocado y dafado. A ver si lo pueden reparar o puede pasar
alguien por alli. Y, por ultimo, me va a permitir que dedique unos instantes a desear a todos los
cosladefos unas felices fiestas al honor de la Virgen de la Madre del Amor Hermoso, nuestra
Patrona. Lo digo para que pasen unas buenas fiestas, que las fiestas patronales se hacen por
este motivo, por la Madre del Amor Hermoso, por si no se los olvide. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, Sefior Garcia. Por el Grupo... No, no, las Areas contestaran en tiempo y
forma. No. El Grupo Mas Madrid, ¢ va a intervenir?

Sra. Garretas Laguna: Si. En primer lugar, queremos referirnos a la implantacion de los nuevos
contenedores de biorresiduos. Nos parece positivo que Coslada avance en materia de reciclaje y
sostenibilidad. Sin embargo, vecinas y vecinos nos trasladan una preocupacion que afecta su dia
a dia, el mal estado de los contenedores ya existentes, digamos los de la basura normal en el
municipio, donde nos encontramos con tapas rotas, mecanismos deteriorados o contenedores que
llevan tiempo presentando deficiencias. Por tanto, si nos gustaria saber si hay algun plan de
renovacion o reparacion de aquellos que se encuentran deteriorados. En segundo lugar,
queremos referirnos a las trabajadoras de las escuelas infantiles de 0 a 3 afios, que sabemos que
estan en huelga desde hace 62 dias. Hemos visto como en este Ayuntamiento se ha expresado
publicamente su apoyo a sus reivindicaciones, algo que valoramos positivamente. Sin embargo,
algunas de esas trabajadoras en huelga nos han trasladado que no se les habria permitido instalar
una Mesa Informativa o de apoyo para su caja de resistencia durante el Dia de la Infancia. Por ello
nos gustaria que se nos aclarase si se recibio alguna solicitud en ese sentido y si fue asi, si la
recibieron, cuales fueron los motivos de la decisiéon adoptada. También queremos abordar una
cuestion relativa a las altas temperaturas. Estamos viviendo un inicio de verano cada vez mas
extremo y esta realidad afecta directamente a las condiciones laborales de muchas personas. Por
ello, preguntamos al Ayuntamiento si se dispone de un protocolo especifico de actuacion frente a
episodios de calor para el personal municipal y para las empresas que prestan servicios publicos
contratados por el Ayuntamiento y cémo se supervisa la aplicacion. También relativo a esta nueva
realidad climatica, formulamos un ruego que hemos adelantado antes en la mocion. Ver el estudio
para ver la posibilidad de la apertura de la piscina se realizara antes, aunque fuera por las tardes o
solo los fines de semana, debido al incremento y a la rapidez con que llegan las olas de calor a
nuestro pais. Porque no estamos viviendo en el mismo clima que hace 20 afos. Y termino con
una cuestion que nos preocupa especialmente. Estamos en mes de junio, mes del orgullo
LGTBIQ+. Durante afios, este Ayuntamiento ha impulsado declaraciones institucionales o
manifiestos de apoyo al colectivo. Sin embargo, este afio no se ha traido a Pleno ninguna
declaraciéon de este tipo. Nos parece una decisién dificii de comprender, especialmente
decepcionante tratdandose de un Gobierno progresista. Por tanto, nos gustaria conocer los motivos
por los que este afio no se ha impulsado el manifiesto institucional y si el Equipo de Gobierno
tiene previsto desarrollar alguna accion institucional de apoyo y reconocimiento al colectivo
durante este mes. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias. ¢ Por el Grupo Popular?

Sr. Becerra Redondo: Muchas gracias, Sefor Alcalde de funciones. Si algo caracteriza a este
Equipo de Gobierno Municipal es su extraordinaria capacidad para llegar tarde. Tarde llegaron los
contenedores de biorresiduos, tan tarde que muchos vecinos ya pensaban que formaban parte del
mobiliario de los espacios municipales. Después de afios guardados, por fin aparecen en las
calles, aunque para no perder las buenas costumbres, hasta hace dos dias precintados y con los
mismos problemas crénicos del servicio de recogida. Es decir, los tenemos, los vemos, los hemos
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pagado, pero no podemos utilizarlos. Una metafora bastante acertada de muchas de sus politicas.
Y ya que exigen a los vecinos y comerciantes un nuevo esfuerzo en la separacion de de residuos,
coincidiendo ademas con la nueva tasa de basuras, que esa si que ha llegado puntual, seria
bueno que explicaran cudles son los costes reales de implantacion, qué beneficios esperan
obtener y, sobre todo, qué recibe el vecino a cambio de pagar mas y trabajar mas. Hablando de
calor y de promesas, en junio del 2025 nos anunciaron un ambicioso plan para dotar de sombra a
los parques infantiles. Se revisaron 114 éareas, se detectaron deficiencias y se prometieron
actuaciones. La pregunta es sencilla. ;Ddénde estan? Porque los nifios siguen buscando sombra
igual que los vecinos buscan explicaciones. ;Qué parques se han beneficiado realmente de esas
actuaciones y cuanto dinero se ha invertido realmente? Otro clasico municipal son las respuestas
que no responden. Preguntamos hace tiempo por las humedades del Centro de Formacion Buero
Vallejo y obtuvimos una contestacion que hablaba de todo menos de las humedades. Asi que
volvemos a preguntar algo muy simple. §Estén solucionadas o no? Porque los vecinos merecen
saber si el edificio reine condiciones adecuadas o sigue acumulando problemas detras de la
pintura. También merece una explicacion los conductores que pasan cada dia por la avenida de la
Constitucion a la altura de la ITV. Alli hay un socavon tan conocido que pronto tendra mas
popularidad que algunos Concejales del Equipo de Gobierno. Primero lo sefializaron con un cono;
después desaparecio el cono, pero el agujero sigue ahi. Incluso las aplicaciones de navegacion ya
identifican como un punto de riesgo. Parece que la tecnologia va por delante de este
Ayuntamiento. Y si hablamos de proyectos inacabados, resulta imposible no mencionar la rotonda
del barrio del Puerto, las confluencias de las calles Mar Cantabrico y Puerto de Barcelona. En el
afno 2021 anunciaron una actuacién completa, incluyendo un elemento ornamental que daria
identidad al espacio. No lo dije yo, lo dijo el Sefior Sousa. Cuatro afios después tenemos la
rotonda, pero sin la parte que ustedes mismos presentaron como esencial. Una rotonda vacia que
se ha convertido en el monumento perfecto a las promesas incumplidas. Y, por ultimo, llegamos a
uno de los asuntos mas preocupantes, los fondos PIR de la Comunidad de Madrid. Llevamos
meses advirtiendo del riesgo de perder cerca de 5 millones de euros por la falta de tramitacion de
las actuaciones. Ustedes lo niegan, pero los hechos siguen sin acompafar sus declaraciones. Por
eso queremos una respuesta clara, no discursos, no excusas, no titulares. ;Puede este Gobierno
garantizar que Coslada no perdera ni un solo euro de los fondos asignados? ; En qué situacién se
encuentra la actuacion y cuando dejaran de acumular retrasos para empezar a ejecutar
inversiones? Muchas gracias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente, se levanta la sesion, en el lugar y
fecha al principio indicados, siendo las 13:29 horas. De todo lo cual, como Secretaria, doy fe.
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